
  

  جامعة المنصورة     
 فــرع دميــاط

 كليــة التربيــة
  
  

ملخصات البحوث وأوراق العمل 
 المقدمة

للمؤتمر العلمي الثامن عشر لكلية  
 التربية بدمياط

 
 بعنوان

 
عليم الخاص في مصر والعالم الت" 

 العربي
 "الواقع والمستقبل  -

 
 11 – 10المنعقد خلال الفترة من 

 2008نوفمبر 
  

جامعة ) فرع دمياط ( التربية آلية 
 المنصورة



  

 :تقديم 
 

ترحب جامعة المنصورة ) فرع دمياط ( فإن كلية التربية   
بكم في مؤتمرها السنوي الثامن عشر ، ويسعدها أن تضع بـين  
أيديكم ملخصات البحوث وأوراق العمل المقدمة للمؤتمر كخطوة 

وفعالياتـه ،   أولية لتسهيل المشاركة والتفاعل مع أنشطة المؤتمر
بمجلـد المـؤتمر بعـد     –على أن نزودكم فيها بعدد إن شاء االله 

  . طباعته 
  

كما يسعد إدارة المؤتمر أن تضع بين أيديكم كـذلك جـدول     
  .فعاليات المؤتمر للمتابعة والتواصل أعمال وبرنامج 

  

 هذا الكتيب كلمـة شـكر   تضمنولا يفوت إدارة المؤتمر أن   
والتـي تبـرهن علـى    ، والداعمة للمؤتمر  الراعيةللجهات  وتقدير

  . المهم إيمانها برسالة البحث العلمي ودوره المجتمعي



  

 

المؤتمر العلمي الثامن عشر برنامج 
 للكلية

التعليم الخاص في مصر والعالم العربي "   

" الواقع والمستقبل –  
 

2008نوفمبر  11-10الفترة من   
 

  2008مبرنوف10الاثنين:اليوم الأول  التوقيت
 التسجيل   10 - 9

 الجلسة الافتتاحية   11 - 10
  السلام الجمهوري  -
 القرآن الكريم  -
   الكلمات الافتتاحية -

ــة    12 - 11 ــة الثاني ــتقبل: الجلس ــرض لمس ع
 جامعة دمياط

 بشري عبد المؤمن عبد الحميد/ د.أ       : المتحدث
ــة رمضѧѧان عبѧѧد الحميѧѧد محمѧѧد/ د.أ:  إدارة الجلس

 الطنطاوي 
 استراحة شاي   12.30- 12

12.30 -2  
  
  
  
  

  دائرة حوار : الجلسة الثالثة 
التعلѧѧيم الجѧѧامعي الخѧѧاص بѧѧين تحѧѧديات الطلѧѧب الاجتمѧѧاعي" 

  " .ومتطلبات سوق العمل
بشѧѧري عبѧѧد المѧѧؤمن عبѧѧد. د.أ :رئــيس الجلســـة 

        الحميد
   السيد سلامه الخميسي. د.أ :مقرر الجلســة 

  

  2008نوفمبر10الاثنين:الأول تابع اليوم التوقيت
 :المتحدثون   



  

  .رشدي أحمد طعيمة . د.أ -1
  حمدي أبو الفتوح عطيفة . د.أ - 2
 شبل بدران  . د.أ -3
 عبد الحميد المغربي/ د.أ -4
  .رفعت الجميل / لواء طيار  -5
 محمد محمد سكرانه/ د.أ -6
 عمرو السلاب/ مهندس & عبد العزيز السلاب / مهندس  -7
 .خالد الطوخي . أ-8
  أسامة عبد الحليم . د.أ -9

  .محمود عميرة . أ -10
  إبراهيم صابر/ د -11

  
2 - 4   

 :الجلسة الرابعة
  " التعليم الخاص في البلاد العربية الواقع والمأمول " 

  .محمد سويلم البسيوني . د.أ :رئيس الجلسـة 
  .علي صالح جوهر . د.أ :مقرر الجلســـة 

  .محمد حسن المرسي  . د.أ :معقب الجلسة 
 :المتحدثون 

الأخلاقية للإصـلاح الأبعاد" رشدي أحمد طعيمѧه   .د.أ - 1
  "كليات التربية نموذجا  "الجامعي 

إدارة التجديد التعليمـي فـي"  خالد عطية يعقوب. د.أ -2
فـي ضـوء خبـراتفي مصر المعاهد العليا الخاصة 

   "بعض الدول 
مѧѧدرآات الطѧѧلاب المعلمѧѧين "فريѧѧال عبѧѧده أبѧѧو سѧѧته   . د -3

لجѧѧѧودة بѧѧѧرامج إعѧѧѧداد معلѧѧѧم الرياضѧѧѧيات بكليѧѧѧة التربيѧѧѧة
وعلاقتهѧѧѧا بكفѧѧѧاءتهم الذاتيѧѧѧة المهنيѧѧѧة واتجاهѧѧѧاتهم نحѧѧѧو

  "تكنولوجيا التعليم 

  2008نوفمبر10الاثنين:الأولاليوم التوقيت
دور الأردن في تشـجيع القطـاع" علي فѧالح الشѧوابكة   . د.أ-4  

  "ثمار في التعليم العالي والبحث العلمي الخاص على الاست



  

تحليل نظـام التعلـيم الأهلـي"  السيد سلامه الخميسѧي . د.أ-5
 ".السعودي في ضوء السياسة التعليمية للمملكة

مدركات الآباء من التربويين وغيـر"  عبد الناصѧر أنѧيس  . د -6
التربويين لمؤشرات جودة المدارس الحكوميـة والخاصـة

  ". بمملكة البحرين

التعلـيمعن  رؤية "محمود محمد عميرة ورقة بحثية عن / أ -7
 "بمدارس محافظة دمياط  الخاص

 2008نوفمبر11الثلاثاء:اليوم الثاني
 :الجلسة الخامسة  11.30 - 10

  "الفلسفة والهدف –التعليم الخاص في مصر " 
  .مجدي عزيز إبراهيم . د.أ :رئيس الجلسـة 
  .السيد محمد دعدور . د.أ :مقرر الجلســة 

  .أحمد إبراهيم السيد . د.أ :معقب الجلسة 
 :المتحدثون 

التعليم الخاص وعلاقته بجـودة: " علي صѧالح جѧوهر   . د.أ -1
 " .في مصر العام التعليم 

المدارس الأهلية الوطنيـة: " عبد الرءوف أبѧو السѧعد   . د.أ -2
 ـبين التربية المستديمة والتعليم القـومي والتوج  ه نحـوي

  " . التعليم غداً
التعليم الخاص في مصـر: " سمير عبد الوهѧاب أحمѧد   . د.أ -3

  " . تساؤلات يفرضها الواقع

  2008نوفمبر11الثلاثاء:تابع اليوم الثاني التوقيت
  

  

معتѧѧز المرسѧѧي النجيѧѧري. د& السѧѧيد عبѧѧد المجيѧѧد  . د.أ -4
معلمـيالرضا الوظيفي وتقدير الذات والقلق لدى " 

 "اصة والحكومية بمصر والسعوديةالمدارس الخ

 Causalالتفكير السببي : " فاطمة محمѧود الزيѧات   . د -5



  

Thinking همءلدى أولياء الأمور الذين الحقوا أبنـا
بالتعليم الجامعي الخاص وعلاقته بـالتفكير السـببي

 " .لتدني مخرجات التعليم الجامعي 

"  عالمجتمالتعليم الخاص وتنمية " محمد حسن الربابعة . د
  
11.30 - 1  

 :الجلسة السادسة 
  "التمويل والجودة في التعليم الخاص " 

  .فاروق جبريل . د.أ :رئيس الجلسة 
  .صلاح الدين معوض . د.أ :مقرر الجلسة 
  .أحمد مختار شبارة . د.أ :معقب الجلسة 

 :المتحدثون 
التعليم الخاص واقعـه: " أحمѧد إبѧراهيم السѧيد    . د.أ -1

–ج أزمة التعليم في مصـر  ومدى إسهامه في علا
  " .رؤية ناقدة 

كراسي البحوث العلميـة: " مهنى محمد غنѧايم  . د.أ -2
مشروع مقترح لدعم تمويل التعليم العالي الحكومي

 "والخاص في مصر
  
  
  

  2008نوفمبر 11الثلاثاء : تابع اليوم الثاني  التوقيت
  

  

  

  

  

  : المتحدثونتابع 
تجارب ورؤى: " حميѧد الطنطѧاوي   رمضѧان عبѧد ال  . د.أ -3

عالمية وعربية في تحقيق معايير الجودة والاعتمـاد
  "بالمدارس والكليات بالتعليم العام والخاص

الجــودة والاعتمــاد فــي: " هاديѧѧه محمѧѧد رشѧѧاد . د.أ -4
مؤسسات التعليم منطلقات ومعايير وآليات وإمكانيـة



  

  

  

  

  

  

  

  

1-2  

 " . تطبيقها في مؤسسات التعليم العالي في مصر

العلاقة بين الإصـلاح: " فتحي رجѧب أحمѧد علѧي    / أ -3
–المجتمعي وخصخصة التعليم الجامعي في مصـر  

 " . دراسة مستقبلية

 Teachers Views: " مѧأمون محمѧد الشѧناق    . د -4
and Students Performance . " 

ــأثير" رائѧѧد محمѧѧد الرقѧѧاد  . د& أيمѧѧن عѧѧواد غريѧѧب  . د -5 ت
قيق التكيف النفسيالمناخ الجامعي العام والخاص في تح

 " . والاجتماعي للطلبة المعاقين حركيا في الأردن

 :الجلسة الختامية والتوصيات 
   رمضان عبد الحميد الطنطاوي. د.أ :رئيس الجلسة 

   سمير عبد الوهاب أحمد. د.أ :مقررا الجلسـة 
  السيد محمد عبد المجيد . د.أ                            

إعلان أعضاء لجنة صياغة و
 :التوصيات 

  .معاطي إبراهيم نصر . د.أ .1
 .رضا أحمد حافظ الادغم . د .2
 .عصام الدسوقي الجبة . د .3
.شريف محمد شريف . د.4



  

  جامعة المنصورة      
   فــرع دميــاط  

 كليــة التربيــة

المؤتمر " لجان المؤتمر العلمي للكلية 
 السنوي الثامن عشر

 2008نوفمبر  11-10في الفترة من 
 

 بعنوان 
التعليم الخاص في مصر والعالم "  

 العربي 
 "ـ الواقع والمستقبل 

 
 

 تحت رعاية
أحمد / د.أ  محمد فتحي البرادعي     / د.أ

 بيومي شهاب الدين                  
         محافظ دمياط          
 رئيس الجامعة

 
 رئيس المؤتمر

بشري عبد المؤمن عبد الحميد/ د.أ  
امعة لشئون فرع دمياطنائب رئيس الج  

 
 مقرر عام المؤتمر

 رمضان عبد الحميد محمد الطنطاوي/ د.أ
 عميد الكلية
 أمينا المؤتمر

  وكيل الكلية لشئون خدمة   هادية محمد رشاد أبو كليلة/ د.أ
  وتنمية البيئة المجتمع



  

وكيل الكلية لشئون التعليم   سمير عبد الوهاب أحمد/ د.أ
  والطلاب

:للمؤتمر   اللجنة العلمية -1  

عميد الكلية وأستاذ المنـاهج    رمضان عبد الحميد محمد الطنطاوي/ د.أ
  وطرق التدريس 

وكيل الكلية لشـئون خدمـة     هادية محمد رشاد أبو كليلة/ د.أ
  أصول التربيةوأستاذ المجتمع 

وكيل الكلية لشـئون التعلـيم     سمير عبد الوهاب أحمد/ د.أ
والطــلاب وأســتاذ المنــاهج 

  يسوطرق التدر
أستاذ ورئيس قسـم أصـول     علي صالح جوهر/ د.أ

  التربية
أستاذ متفرغ بقسـم المنـاهج     مجدي عزيز إبراهيم/ د.أ

  وطرق التدريس
أستاذ متفرغ بقسـم أصـول     أحمد إبراهيم السيد/ د.أ

  التربية 
أستاذ متفرغ بقسم علـم الـنفس     محمد المرشدي المرسي/ د.أ

  التربوي
  تاذ أصول التربيةأس      السيد سلامة الخميسي/ د.أ
أستاذ متفرغ بقسـم المنـاهج     محمد حسن المرسي / د.أ

  وطرق التدريس
  أستاذ المناهج وطرق التدريس             أحمد مختار شبارة/ د.أ
أستاذ ورئـيس قسـم المنـاهج                     السيد محمد السيد دعدور/ د.أ

  وطرق التدريس 



  

قسم علم النفس  أستاذ ورئيس  السيد محمد عبد المجيد/ د.أ
  التربوي 

ــرق   معاطي محمد نصر/ د.أ ــاهج وط ــتاذ المن أس
  التدريس

  

 :اللجنة الإعلامية  -2

  أستاذ أصول التربية              السيد سلامة الخميسي/ د.أ
الأستاذ المتفرغ بقسم المناهج   محمد حسن المرسي/ د.أ

  وطرق التدريس 
المناهج  أستاذ ورئيس قسم  السيد محمد السيد دعدور/ د.أ

  وطرق التدريس 
مدرس متفرغ بقسم المناهج   سامية أحمد الزيني/ د  

  وطرق التدريس
  مسئول العلاقات العامة    عيشكمال عبد السلام / أ   

  

 :اللجنة الإدارية والمالية  -3

  عميد الكلية  رمضان عبد الحميد محمد الطنطاوي/ د.أ
  مدير عام الكلية      محمد السيد متولي/ أ
مدير إدارة الحسابات   صالح الزميتي ثناء/ أ

  والموازنة
  
  
 :لجنة الاستقبال والتسجيل  -4

  أستاذ المناهج وطرق التدريس       معاطي محمد نصر/ د.أ



  

أستاذ مساعد بقسم المنـاهج    محمد عبد الحليم حسب االله / د
  وطرق التدريس 

مدرس بقسم المنـاهج وطـرق     هناء حامد زهران/ د
  التدريس 

  مدرس بقسم تكنولوجيا التعليم         العظيم رمودربيع عبد / د
  المدرس بقسم تكنولوجيا التعليم      عبد المقصودفهمي ناهد / د
مدرس مساعد بقسم تكنولوجيا   شحاته نشوي رفعت/ أ

  التعليم   
معيدة بقسم المناهج وطـرق    شيماء عبد السلام/ أ

  التدريس
معيدة بقسم المناهج وطـرق    رشا أحمد عيسي/ أ

  يسالتدر
  معيدة بقسم رياض الأطفال            راندا أيمن شبكة/ أ
  التعليم      بقسم تكنولوجيا   محمد محمد رضا سرحان                /أ
  قسم تكنولوجيا التعليم   ب            طاهر عبد الحميد العدلي / أ
      مسئول العلاقات العامة              عيشكمال عبد السلام / أ

 :ة والإعاشة والانتقالات لجنة الضياف -5

  مدرس بقسم علم النفس التربوي                    عصام الدسوقي الجبة/ د
  مدرس بقسم علم النفس التربوي           معتز المرسي النجيري/ د
  مدير عام الكلية           محمد السيد متولي/ أ
  مدير إدارة رعاية الطلاب           كمال شحاته مطاوع / أ

  مسئول الشئون الزراعية           كندر جورج اسكندرإس/ م 
  مدير إدارة الدراسة والامتحانات           محمد عبد الحي الشريف/ أ
  مسئول العلاقات العامة           عيشكمال عبد السلام / أ



  

  مسئول الشئون الهندسية           عبد الرحمن أبوهندية /م
 

 :لجنة العلاقات العامة  -6

  مدرس بقسم المناهج وطرق التدريس          يم عبد السلامأحمد إبراه/ د
  مدرس بقسم المناهج وطرق التدريس         محمود جابر حسن/ د
  مدرس بقسم المناهج وطرق التدريس         أبو الفتوح القراميطي/ د
  عميد الكلية    / د.مدير مكتب أ         محمد حامد الحسيني / أ 
الكلية وكيل / د.ر عام بمكتب أمدي  حسن عبد المنعم المنير/ أ

  لشئون التعليم والطلاب
وكيل الكلية لشئون / د.مدير مكتب أ  محمود عبد الغني مطاوع/ أ

  التعليم والطلاب    
  عميد الكلية/ د.سكرتارية أ         فيفيان رفعت الرودي/ أ
  عميد الكلية/ د.سكرتارية أ         أميرة محمود جوهر/ أ
وكيل الكلية لشئون / د.رتارية أسك  به  حفاتن محمد / أ

  خدمة المجتمع
  :لجنة الصياغة والتوصيات  -7

  عميد الكلية    رمضان عبد الحميد محمد الطنطاوي/ د.أ
وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب   سمير عبد الوهاب أحمد/ د.أ

  المناهج وطرق التدريسوأستاذ 
  صول التربية أستاذ متفرغ بقسم أ         أحمد إبراهيم السيد/ د.أ
  أستاذ أصول التربية         السيد سلامة الخميسي/ د.أ
أستاذ مساعد بقسم المناهج وطرق   رضا أحمد حافظ الأدغم  / د

  التدريس
  أستاذ مساعد بقسم أصول التربية         شريف محمد شريف/ د



  

  التربويمدرس بقسم علم النفس          عصام الدسوقي الجبة/ د
  مدرس بقسم تكنولوجيا التعليم         كامل زكريا عبد المسيح/ د
  معيدة بقسم رياض الأطفال ر عبد الوهاب               يمني سمي/ أ
  التربويمعيد بقسم علم النفس عمرو محمد إسماعيل                  / أ
بقسم المناهج وطـرق   مكافأةطالبة   هبة إبراهيم القفاص/ أ

  التدريس
  :لجنة الطباعة  -8

  مدرس بقسم تكنولوجيا التعليم         حمدي فرجسهير / د
  مسئول العلاقات العامة         عيشكمال عبد السلام / أ 
  عميد الكلية/ د.سكرتير أ         محمد السيد محمد السيد / أ

  عامل المطبعة         سمير الجمل/ العامل 
 :اللجنة الهندسية والفنية   -9ج

  مسئول الشئون الهندسية        عبد الرحمن أبو هندية   / مهندس
  مسئول الانترنت          محمد عكاشة/ مهندس 

  يمعمل التعليم الالكترون          نسرين عبده الحديدي/ أ
  كهربائي           إبراهيم المرسي/ الكهربائي



  

 :آلمة شكر وتقدير 
 

جامعة المنصورة بخالص ) فرع دمياط ( تتقدم كلية التربية   
محمد فتحي البرادعي / معالي الأستاذ الدكتور آيات الشكر والتقدير ل

أحمد بيومي شهاب الدين / محافظ دمياط ، ومعالي الأستاذ الدكتور 
  . رئيس جامعة المنصورة لتفضلهما برعايتهما الكريمة للمؤتمر 

  

كما نتقدم بخالص الشكر وعظيم التقدير للسيد الأستاذ   
رئيس الجامعة لشئون بشري عبد المؤمن عبد الحميد نائب / الدكتور 

فرع دمياط والسادة النواب ، والسادة المشاركين في فعاليات المؤتمر 
التربوي من مصر والعالم العربي ،  الإصلاحمن أرباب الفكر ورواد 

  .وجميع القيادات التنفيذية والأمنية والسياسية والشعبية 
  

 والأفرادكما تتقدم الكلية بشكر خاص للمؤسسات والهيئات   
  : سهموا بدعمهم المادي للمؤتمر أذين ال
  .مجموعة شركات كايرو ثري ايه  -
 .شومان للبلاستيك مجموعة شركات  -

 .المعهد العالي للإدارة والحاسب الآلي برأس البر  -

المعهد العالي للحاسب ( أكاديمية الزرقا للعلوم والتكنولوجيا  -
 ) . بالزرقا الآلي وإدارة الأعمال

  .سيم نمحمد رزق / الدكتور  -
 .علاء البنا / الحاج  -

 .مصطفى كامل / السيد  -

  .مصطفى عبد االله / السيد  -



  

  الأبعاد الأخلاقية للإصلاح الجامعي
  " كليات التربية نموذجا" 

  إعداد
  رشدي أحمد طعيمة. د.أ
  جامعة المنصورة –كلية التربية  –أستاذ متفرغ 

  
  : إلىتهدف الورقة 

عي ومسوغات تطوير كليات بيان دواعي  الإصلاح الجام : أولا
التربية  على وجه الخصوص والمنطلقات التى أن نستند 

  . إليها عند التفكير في الإصلاح الجامعي 
إبراز البعد العالمي والعربي والمحلي للأخلاق سواء على  :ثانيا 

  .المستوى العام أم التعليمي 
 تحديد مواصفات الطالب الجامعي المستهدف ، واقتراح :ثالثا 

الأدوار الجديدة للمعلم الجامعي مم يساعد على تكوين هذا 
  .الطالب 

إلقاء الضوء على الميثاق الأخلاقي المقترح إعداده للمعلم :  رابعا
الجامعي ، سواء من حيث مسوغاته وأهدافه ، أو من 
حيث التوجهات التي يمكن الاسترشاد بها في وضع هذا 

قية لعمليتي التدريس الميثاق ، ونعني بذلك الأبعاد الأخلا
  . والبحث العلمي في الجامعة 



  

اقتراح محددات الإصلاح الجامعي والآليات المقترحة :  خامسا
سواء لحركة الإصلاح او لوضع وثيقة الأخلاق 

  .الجامعية 
  

  :بيان دواعي  الإصلاح الجامعي : أولأ 
أما بالنسبة إلى دواعي الإصلاح  الجامعي  فالتعليم 

رات العالمية والعربية والمحلية يمنأى عن المتغالجامعي ليس ب
يكون  أنلما يمكن  العاليالتعليم  إلى،وكذلك تعاظم التطلعات 

لديه من مساهمات رائدة وفاعلة في توظيف المعارف والتقنيات ، 
الجامعي  حوتشكيل مسار التنمية والتحديث بالدولة ، والاصطلا

وارتفاع ضرورة تفرضها ظروف العصر وحجم المشكلات 
  .مستوى الطموح 

  :دواعي تطوير كليات التربية 
المتغيرات العربية  إلىومن الدواعي مبررات تعود 

والعالمية وكذلك مبررات تعود لعجز مؤشر الكفاءة الداخلية 
  .ومنها لعجز مؤشر الكفاءة الخارجية

  :منطلقات الإصلاح الجامعي 
ودة أن يكون وفق أسس عليمة مستنيرة  ، ان تكود مقص

يراد بها المراجعة والمساءلة والتحسين ،أن يكون الإصلاح 
لمنظومة التعليم ذاتيا ،توفير مناخ امن ومريح لتحقيق الإصلاح 
الجامعي ،يقتضى الإصلاح مشاركة جميع العاملين بالجامعة 

  وتفاعلهم مع قضايا الإصلاح 



  

  :ثانيا أخلاقيات الإصلاح 
ضورا بارزا ليس والحديث ع البعد الأخلاقي للإصلاح ح

المستوى العربي فحسب بل عل  أوعلى المستوى المحلي فقط 
المستوى العالمي أيضا كما أن له حضورا بارزا ليس على قطاع 

  التعليم فقط بل في مختلف قطاعات الحياة
إن الإحساس بالحاجة لأخلاق عالية يتزايد ، والإحساس 

اس بالبعد بأزمة في الأخلاقيات العربية متوفر ثم إن الإحس
  .الأخلاقي في منظومة التعليم أقرته المواثيق 

  ادوار ومواصفات : ثالثا
تستلزم المتغيرات المعاصرة محلية وعربية وعالمية 
إعادة النظر في مواصفات الطالب المستهدف وبالتالي أدوار 

  .المعلم الجامعي الجديدة التي تساعد على تكوين هذا الطالب 
  

  لاقي للمعلم الجامعينحو ميثاق أخ: رابعا 
  :مسوغات الميثاق 

وقد نصت وثيقة الميثاق الأخلاقي للعاملين في مهنة 
كل من الالسكو  أصدرتهاالتعليم في الوطن العربي والتي 

هناك متغيرات تفرض التفكير  أنعلى  2003والايسيسنكو سنة 
  .في وضع هذا الميثاق 

  
  



  

  :أهداف الميثاق 
أنفسهم ومهنتهم وطلبتهم تحديد واجبات العاملين نحو 

  الخ...وزملائهم 
توعية العاملين في مهنة التعليم وغيرهم بأهمية الميثاق و 
تقوية العملية التربوية بشكل علمي وموضوعي وتعزيز مكانة 

 والمسئولينالمعلم والتعريف بحقوق المعلمين على الطلبة 
ارب وإسهام في تق موالمجتمع نظير قيامهم بواجباتهم ومسؤولياته

التعليمية بالوطن العربي وتعزيزها وتعرف مدى الالتزام  الأنظمة
  بأخلاقيات المهنة

  :الأبعاد الأخلاقية في التدريس 
  وقيمةمعرفية  أقسامتختلف باختلاف المقرات فلها ثلاث 

  :تراعى عند تدريسها وهي  أنيجب  أخلاقية أبعادولكل نوع 
حاسب ، وأخلاقيات وأخلاقيات استخدام ال معرفية  ، قيمية ،

  البحث العلمي 
  :وآلياته  الإصلاحمحددات : خامسا 

  : الإصلاحمحددات 
للإصلاح محددات فهو ليس مجرد خطابا عشوائية وليس 
عملا بسيطا ينتهي التخطيط له في جلسه عصف ذهني  بل عملية 

  والمؤسسات  الأفرادكبيرة تستلزم جهود قطاع كبير من 
  :آليات العمل 



  

ت العمل ركائز الإصلاح  وكذلك التراث تشمل آليا
، والانتقائية  الأخلاقوالواقع ، والتدرج والمرجعية في تناول 

والخصوصية ، آثار  العولمة  ومعايشة الحضارة المعاصرة ، 
  .مقترحة   وإجراءات



  

  

 فيمصر  فيالمعاهد العليا الخاصة  في التعليميإدارة التجديد " 
  " ضوء خبرات بعض الدول

  
  ور خالد عطية يعقوبدكت

  بالمعهد العالى للدراسات النوعية بالجيزة" إدارة الأعمال " مدرس 
  رائد مساعد الشباب والأنشطة الطلابية بالمعهد

  
المعاهد العليا  في التعليمياستهدف البحث إدارة التجديد 

رومانيا  –كندا ( ضوء خبرات بعض الدول فيمصر  فيالخاصة 
 التعليميلى أهم اتجاهات إدارة التجديد ، و الوقوف ع) فرنسا  –

بفعالية ،  التعليميهذه المعاهد ، مما يمكنها من إدارة التجديد  في
 فيذلك المنهج المقارن ، وتبلورت مشكلة البحث   فيمستخدما 

  :التساؤلات التالية 
المعاهد العليا  في التعليميما أهم مبررات إدارة التجديد :  1س

   مصر ؟ فيالخاصة 
إدارة التجديد  فيما أهم اتجاهات و خبرات بعض الدول :  2س

  المعاهد العليا الخاصة ؟  في التعليمي
 في التعليميما أهم المقترحات لتفعيل إدارة التجديد :  3س

ضوء خبرات بعض  فيمصر  فيالمعاهد العليا الخاصة 
وبما يتناسب مع ) فرنسا  -رومانيا  -كندا(    الدول

  ؟  المصريلمجتمع خصوصية وثقافة ا



  

وقد توصل البحث إلى مجموعة من المقترحات لتفعيل 
مصر ، ومن  فيالمعاهد العليا الخاصة  في التعليميإدارة التجديد 

تصور مقترح  لتحقيق نظام الاعتماد في المعاهد " هذه المقترحات
  :وتضمن" العليا الخاصة في مصر 

هد العليا الخاصة إعادة النظر في قانون  تنظيم الجامعات والمعا -
،فكثرة القوانين تكون غير مناسبة أو ملائمة لطبيعة النظام 

  .التعليمي الراهن وما طرأ عليه من تغييرات مستجدات 
أن يتضمن القانون إنشاء هيئة الاعتماد كهيئة مستقلة ويحدد  -

مهامها وأسلوب عملها ومسئولياتها ووضعها القانوني في نظام 
 التعليم العالي 

لجنة الاعتماد من أعضاء ممثلين لمختلف نوعيات التعليم تشكل  -
العالي الخاص ، ولكي تعمل كهيئة مستقلة لا تتبع وزارة التعليم 

 .العالي أو المجلس الأعلى للجامعات أو المعاهد 

تشكل هيئة الاعتماد المنشودة لجنة من الخبراء والمتخصصين  -
ات المختصة في لدراسة نظم الاعتماد المختلفة ومراجعة الأدبي

 .مجال الاعتماد بصورة نقدية 

تناقش متطلبات الاعتماد ومعاييره بين أعضاء اللجنة بغرض  -
الوصول إلى تصور مشترك حول اجرائيات تنفيذ الاعتماد في 

 .التعليم العالي الخاص 



  

يتم عرض التصور الذي توصلت إليه اللجنة على المعاهد العليا  -
واستطلاع آرائهم وتصوراتهم الخاصة وأعضاء هيئة التدريس 

 .ومقترحاتهم بشأن إمكانية التنفيذ وسبله 

 .تشكل لجنة للتثقيف والتدريب في مجال الاعتماد  -



  

  دور الأردن في تشجيع القطاع الخاص على الاستثمار
  في التعليم العالي والبحث العلمي

  

    2أحمد سلامة عواد . د                 1علي فالح الشوابكه . د
 3أيمن سليمان مزاهره . د

  

تطور في الأردن خلال العقدين الأخيرين نمط جديد من 
، فقد والإدارةالكامل من حيث التمويل  بالاستقلالالجامعات يتمتع 

قامت شركات من القطاع الخاص بتأسيس جامعات خاصة بقصد 
التشريعات  بإصداروالربح وقامت الحكومة الأردنية  الاستثمار

اصة بها وكذلك التعليمات الخاصة بتطبيق هذه والقوانين الخ
القوانين التي تنظم عمل الجامعات والعملية التعليمية فيها 

اكبر من  أعدادوتشجيعها على النمو وقدرتها على استيعاب 
الطلبة مع المحافظة على النوعية المتميزة للتعليم العالي وفق 
معايير تطبق عليها وعلى الجامعات الرسمية تتصف 

  .الموضوعية والعدالة لضمان جودة التعليم في هذه الجامعاتب
  

تقوم بدور الجامعة  الأردنالجامعات الخاصة في  إن
المنتجة المتصلة بالمجتمع، من حيث حاجاته المهنية والصناعية 

 الأكاديميةوالتكنولوجية مما يجسد العمل التشاركي بين الخبرات 
ناعة، وبالتالي نقل في الجامعات والخبرات المهنية في الص

بيئة العمل مما يعزز دورها كبيوت خبرة تزود  إلىالجامعة 
المجتمع الصناعي والزراعي والخدمي بالخبرات التي يحتاجها، 



  

كما أعطت هذه الجامعات الفرصة لشريحة أكبر من الطلبة 
الأردنيين للدراسة فيها في ظل تزايد أعداد خريجي الثانوية 

  . ستيعابية للجامعات الرسميةالعامة عن الطاقة الا
الجامعات الأردنية العامة  أن إلىلقد خلصت الدراسة   

والخاصة هي تجربة وطنية تعيش ظروف سياسة واقتصادية 
والتقدير، وهذا يتأتى  الإعجابواجتماعية واحدة ينظر لها بعين 

من خلال المشاركة الفاعلة للقطاع الخاص في المجالس واللجان 
علقة بالتخطيط ورسم سياسات التعليم العالي والبحث والأنشطة المت

العلمي، والدور الكبير الذي تقوم به الجامعات الخاصة في تحمل 
كما وأشارت . جزء كبير من قيمة الدعم الحكومي لقطاع التعليم

الدارسين في الخارج  الأردنيين الطلبةانخفاض أعداد  إلىالدراسة 
، وتزايد أعداد 2006عام % 12.5 إلى 2001عام % 41من 

من % 12واللذين تبلغ نسبتهم  الأردنفي  للدراسةالطلبة الوافدين 
لنفس العام، وهذا لازدياد  الأردنيةالملتحقين بالجامعات  الطلبة
، مما يعود الخاصة الأردنيةالمقبولين في الجامعات  الطلبة أعداد
  .الوطني الاقتصادعلى  إيجابا
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  تحليل نظام التعليم الأهلي السعودي
  بالمملكة يةسياسة التعليمالفي ضوء 

  

  :ملخص ورقة عمل مقدمة من 

  السيد سلامة الخميسي. د.أ
  كلية التربية بدمياط –أستاذ أصول التربية 

  :مقدمة 
 الأهلـي هذه ورقة عمل مسعاها تحليـل نظـام التعلـيم      
ضمن منظومة أكبر )  subsystemكمنظومة فرعية ( السعودي

Super System  بغيـة  ) الكلى السعودينظام التعليم ( فيتتمثل
الفرعيـة  ( الكشف عن العلاقات العضـوية بـين المنظـوتين    

علاقتها بيئيـة   فيو كذا تحليل هذه المنظومة الفرعية ) والرئيسة
 فيالورقة ككل و السعوديالنظام ومحيطه والمعبرة عن المجتمع 

تحقيق مسعاها بمدخل تحليل  فيطبيعتها ، نظرية تحليلية تتوسل 
 في، كمنهجية ملائمة لتحقيق هدفها  System Amalysisالنظم 

ضـوء   فـي وكـذا  ء مفهوم النظام وعناصره الرئيسـة ،  ضو
ولذلك فسـوف تسـير   . الخطوات المنهجية لمدخل تحليل النظم 

  :تالية وفق المحاور ال –منهجيا  –الورقة 
  . مفاهيميإطار : المحور الأول  -
 :بيئة النظام والعوامل المشكلة له :  الثانيالمحور  -



  

ضـوء   في الأهليوصف نظام التعليم : المحور الثالث  -
 . السعودينظام التعليم 

لعناصـره   الأهلـي التعليم تحليل نظام : المحور الرابع  -
 .الرئيسية

  .النتائج والاستخلاصات : المحور الخامس  -
 إطار مفاهيمي: أولاً

  Systemالنظام  -1/1
كـل   فيهو مفهوم حديث يعنى نسقاً كلياً منظماً مترابطاً   

تتفاعل معاً وتتبادل فيما بينها  التيوغير المادية  الماديةعناصره 
  .عوامل التأثير والتأثر 

إلى أي مركب من عدد من System  ويشير تعبير النظام  
يختص كل جزء منها بوظيفـة   التيلة الأجزاء المترابطة المتفاع

معينة مع وجود درجه من التعاون والتكامل  بين تلك الأجـزاء  
  .المختلفة في أدائها لوظائفها 

ويختلف المهتمون بأسلوب النظم فـي تعـريفهم للنظـام      
  . . .له  المميزةتحديدهم للمسمات  باختلاف
إذا أردنا أن نعرف النظـام  ) : smith(لذا يري سميت   

فعلينا أن نعرف عناصره ، والطرق التى تتفاعل بهـا ، وعلينـا   
تغيير هذه العناصر دون  استطاعتناأيضاً أن نعترف بأنه ليس في 

  .تغيير النظام نفسه 



  

النظام كـل مركـب مـن     أن) Backley(ويرى بكلي   
العناصر أو المكونات المرتبطة بطريقة مباشرة أو غير مباشـره  

بحيث يرتبط كل مكـون بعـدد مـن     بيةالسببشبكة من العلاقات 
  .من الزمن  محدودة ولفترة ثابتةالمكونات الأخرى بطريقه 

  System Amaly sis Approachمدخل تحليل النظم  -1/2
أسلوب تحليل النظم إلى الحرب العالمية  نشأةترجع   

ثم انتقل  ارالعلماء الإنجليز لتطوير الراد استخدمهالثانية فقد 
مريكية حيث طبقته وزارة ى الولايات المتحدة الأالاهتمام به إل

 الدراسة"الدفاع الأمريكية لتطوير صناعة الصواريخ على أنه 
الشاملة لنظام معين في محاولة تحديد مدى كفاءته في تحقيق 

الأساليب و  فيالتعديلات الضرورية  اقتراحالأهداف ، ثم 
لوصول يتضمنها النظام لتخفيض النفقات وا التيالإجراءات 

في دراسة  الأسلوبأما استخدام هذا " للأهداف بسرعة ودقة 
أواخر الستينات من  فيمشكلات التربية وقضاياها فلم يبدأ إلا 

  .القرن الماضي 
  :المقومات الأساسية لكل نظام  -1/3

  -:وهى  أساسيةوكل نظام يتكون من مقومات 
و معلنـه أ  وأهـداف دوافع وموجهات عامة تمليها غايـات   –أ 

  .مقصوده مثل إعداد المواطن المؤمن باالله حق الإيمان 
  .كالمدارس  متخصصةمؤسسيه  بني –ب 



  

آليات وتقنيات خاصة بإدارة العمل في كـل عناصـره ن    -جـ 
مثل المناهج ، وطرق التدريس ، وإعداد المعلم ، والإدارة 

  .التربوية 
قانونية تحدد مهـام النظـام وشـرعية وجـوده ن      أوضاع -ء

  .اءات تسييره مثل وزارة التربية والتعليم وإجر
  :خصائص وسمات النظام  -1/4

  :هناك مجموعة من السمات الرئيسة المشتركة وهى   
 هيالحدود  هبه وهذ المحيطةللنظام حدود تميزه من البيئة  -1

مثل (بينها  المتداخلةتحتوى عناصر النظام والعلاقات  التي
افي هو جميع أساليب ونعنى بالتراث الثق) التراث الثقافي

نحو  والاهتمام والمعنوي الماديتحياها بجانبيها  التيالحياة 
التغيير نحو الأفضل والتمسك  فيتقدير دور الأفراد والأمم 

  . الدينيةبالقيم والعادات والتقاليد 
تحيط به وتوجد خارج حدوده ، وتشمل كل ما  بيئةللنظام  -2

فالنظام يرتبط بعلاقة ) العادات والتقاليد والدين (به  يتأثر
 .فيها  السائدةويتأثر بالظروف والأوضاع  بالبيئةمتبادلة 

  -: كالآتيالمناخ  أو والبيئةوتتحدد العلاقة بين النظام 
إن النظام يستمد وجوده ومبررات استمراره من حاجة البيئة   - أ

 ) .تعليم التلاميذ(يقوم بإنتاجه  أنإليه وإلى ما يمكن 



  

له كي  اللازمةظام بالموارد والإمكانات أن البيئة تمد الن-ب
 –القوى البشرية ( يمارس  الأنشطة ويحقق الأهداف 

  ) .والمعلمين   – الإدارة -المادية
منتجات ماديه  فيالبيئة تستوعب كل ما يفرزه النظام  إن - جـ

تتجه إليه  التي الرئيسيوبذلك تعتبر البيئة المصب  معنوية أو
تمارس البيئة عدة أشكال من مخرجات النظم ، ومن هنا 

رفضها لتلك  أوالضغط على النظام من خلال قبولها 
الخريجين من الجامعات الذين لم يدخلوا  أي (المخرجات ، 

الوظائف حسب الاحتياجات  فيمجال الوظيفة أو المقبولين 
  ) .للبيئة 

يقوم  التييتكون منها النظام بالوظائف  التيتتميز العناصر  -3
نصر على الرغم من وجود علاقات تبادليه فيما بها كل  ع

  ) . الأنشطةالتغذية  –المخرجات   –المدخلات ( بينها 
ومتكاملة فإنه لا يجوز  مترابطةلما كانت عناصر النظام  - 4

 كل عنصر  بمعزل عن العناصر الأخرى ، نظراً لأن دراسة
ل النظام ، فإنه لا يمكننا إدخاهناك علاقة متبادلة بين عناصر 

  .تعديل على أحد عناصر دون تأثير على بقية العناصر أي
وإنما  عشوائيةبين عناصر النظام  المتبادلةليست العلاقات  -5

  .رياضيه  أوتخضع لقوانين منطقيه 
والتطوير إذ يمكن  للمراجعةوالقابلية  بالمرونةيتصف النظام  -6

  .تحول دون تحقيق هدف النظام  التيتخفيف المعوقات 



  

  : نظام التعليم  - 1/5
 التعليمية العمليةيضم كل عناصر  الذيهو الإطار   

، والطلاب والمعلمين  والأنظمةومكوناتها من الغايات والأهداف 
المدرسية والإمكانات  والمبانيوشتى العاملين في قطاع التعليم ن 

الخ ، وما يربط بين هذه . .، والمناهج والمقررات المادية
، وما يحدث بينها من  وظيفيةعلاقات  المكونات جميعها من

تفاعل وتعاون وتكامل بقصد تحقيق غايات وأهداف معينه 
  .بلد ما فيمرسومه سلفاً هي أهداف التعليم 

  :تحليل النظام التعليمى  -1/6
تحليل النظم يتطلب دراسة النظام بكل  أسلوب في  

عناصره ، وفي إطار بيئته وعلى ضوء أهدافه ، أي أن الباحث 
ي أسلوب تحليل النظم يرى أن التفسيرات والحلول المنتظرة ف

للمشكلات لها ارتباطات بواقع النظام وبتفاعلاته مع البيئة 
  .وبالتوقعات المرتبطة بغايات النظام وأغراضه 

  :خطوات أسلوب تحليل النظم 
 أييرتبط تحديد المشكلة في : تعريف المشكلة وتحديدها  -1

ن المشكلة في هذا النظام معناها نظام بأهداف هذا النظام لأ
، كأن تأتي مخرجات أقل مما يجب أو تأتي غير  فاعليتهعدم 

أو يمكن دراسة النظام من خلال . متوافقة مع المطلوب 
  .الاستفادة منه وليس من خلال وجود مشكلة 



  

يتكون  التيوفيه ندرس الأنظمة الفرعية : تحليل النظام القائم  -2
بدقة عن مدخلات النظام والعمليات  منها النظام ويتم الكشف

تنتج عنه أو فحص  التيالتي تجرى فيه والمخرجات 
العلاقات القائمة بينه وبين الأنظمة الأخرى المحيطة في بيئته 
كمصدر لمدخلاته وسوق لمخرجاته ووسط مؤثر على 

 .عملياته 

وفيها يتم وضع مجموعة : وضع الإجراءات البديلة  -3
 يق الهدف التصورات اللازمة لتحق

يتم اختيار : اختيار البديل الأفضل ووضع النظام الجديد   -4
 .البدائل وأكثرها مناسبة لظروفنا وتحقيقا لأهدافنا  أفضل

ويقصد به تنفيذ البديل المناسب وتقويم : تنفيذ وتقويم النظام  -5
العمل به ومعرفة كفاءة عملياته  يبدأفاعلية النظام بعد أن 

أثناء تشغيل النظام  المقترح  والمشكلات التي ظهرت
ويفترض أن يكون التقويم مستمرا من أجل تعديل مسار 

  .النظام نحو الأفضل
  :السياسة التعليمية 

 التيالعامة  والمبادئمجموعة القواعد : يقصد بها   
تضعها الدولة لتنظيم وتوجيه التعليم بما يخدم أهدافها العامة 

  .ومصلحتها الوطنية 
وثيقة سياسة : هذه الورقة  في السعوديلتعليم ويقصد بسياسة ا

ء رقم راالمملكة الصادرة بموجب قرار مجلس الوز فيالتعليم 



  

، والصادرة عن اللجنة العليا لسياسة 16/17/9/1389 779
 التي والمبادئمن الدولة يفصل الأسس  رسميالتعليم كإعلان 

 وديالسعوتتضمن رؤية المجتمع  التعليمييرتكز عليها النظام 
المملكة ،  فيوتطلعاته المنشودة من نظام التربية والتعليم 

  .   المملكة  فيوموجهة لعمل النظم والمؤسسات التعليمية 
  النتائج والاستخلاصات: المحور الخامس 

ضوء  في السعودي الأهليمن خلال تحليل نظام التعليم 
ر من السياسة التعليمية القائمة ، يمكن أن نضع أيدينا على الكثي

 الذي، وعن إيجابية الدور  الأهليحققها التعليم  التيالإنجازات 
دفع مسيرة التربية والتعليم جنبا إلى جنب مع التعليم  فييسهم به 
  التيكذلك يمكن استخلاص بعض المعوقات والعقبات .  الحكومي

بعض  فيوتعيد مسيرته  الأهليللتعليم  التنمويتصنف من الدور 
التغلب عليها أو التخفيف من  فين التفكير الأحيان حتى يمك

  .حدتها 
  :أهم الإنجازات : 5/1
 والتيومعلمات المدارس الأهلية ،  معلمي سعوده فيالشروع  -

  .تخصص التربية الإسلامية  بسعودهبدأت 
  .وضع آلية حديثة لإجراءات تراخيص المدارس الأهلية  -
وى إصدار شهادة ترخيص تجدد كل ثلاث سنوات لضمان مست -

 .مميز مستمر للمدارس الأهلية 

 .شاملة الرؤية والرسالة والأهداف  الأهليإعداد وثيقة للتعليم  -



  

 .إدارات التعليم  في الأهليتشكيل مجالس التعليم  -

 . الأهليتشكيل اللجنة الاستشارية للتعليم  -

 .للمدارس الأهلية الليلية  تنظيميإصدار إطار  -

 .غات لمعاهد الل التنظيميتحديد الإطار  -

 .منح جائزة سنوية للمدارس الأهلية المتميزة تربوياً -

تحديد ضوابط وتعليمات المعاهد الأهلية للغة العربية لغير  -
 .الناطقين بها 

 .فى المملكة العربية السعودية  الأهليالتعليم  ميثاقإصدار  -

  :أهم المعوقات والعقبات : 5/2
أهم  يمكن تحديد الأهليمن خلال تحليل نظام التعليم 

تواجهه ومن ثم عدم قدرته على تحقيق  التيالعوائق والمشاكل 
  :رسالته كما ينبغي ومن هذه العوائق ما يلي 

لا تفي بالغرض  الأهليالمدرسية في التعليم  المبانيمعظم  -
  .المطلوب وبذلك لا تستطيع أن تحقق الأهداف المنشود منها 

مدارس نقص الإمكانات والتجهيزات المدرسية في معظم ال -
  .الأهلية 

 .المدارس الأهلية  فيتفشي ظاهرة غياب وتأخر الطلاب  -

للطلاب المدارس مقارنة مع طلاب  العلميتدني المستوى  -
 .المدارس الحكومية 

 .تدنى رواتب معلمي ومعلمات المدارس الأهلية  -

 .المدارس الأهلية  فيزيادة أنصبة المعلمين والمعلمات  -



  

 فيالسعوديين بشكل ملحوظ  قلة عدد المعلمين والمعلمات -
 المدارس الأهلية 

المدارس الأهلية لتولي  فيصعوبة معرفة مشاكل الطلاب  -
 .مرشدين غير سعوديين  الطلابيعمل الإرشاد 

على المدارس الأهلية في وزارة  التربويضعف الإشراف  -
التربية والتعليم لعدم قدرتهم على زيارة كل المدارس 

 .والمعلمين والمعلمات 

خال مواد إضافية بدون تخطيط جيد سبب في عدم تحقيق إد -
 .أهداف هذه المواد 

الحصول على  فيتواجه بعض المدارس الأهلية صعوبة  -
 . الماليحقها 

 .ضعف الموارد المالية لمعظم المدارس الأهلية  -

 :البدائل الممكنة للتغلب على المعوقات : 5/3

وتحديد السعودي  الأهليمن خلال تحليل نظام التعليم 
تواجه هذا النوع من التعليم  التيعدد من المعوقات والصعوبات 

بمثابة بدائل وفقاً لمدخل النظم  هي التييمكن تقديم التوصيات 
  :ومنها 

ولو تطلب الأمر مساعدة  المدرسيضرورة الاهتمام بالمبنى  )1
  .المدارس الجادة في إنشاء مبان جديدة وفق الموصفات 

هلية لمساعدتها لتقوم يدروها على تقديم قروض للمدارس الأ )2
  .الوجه المطلوب 



  

المدارس الأهلية من قبل  فيضرورة تحديد الرسوم الدراسية  )3
 .الوزارة 

تشجيع المعلمين والمعلمات السعوديين للالتحاق بالمدارس  )4
 .الأهلية 

 .المدارس الأهلية  فيزيادة رواتب المعلمين والمعلمات  )5

 .وزارة للمدارس الأهلية تكثيف زيارة مشرفي ومشرفات ال )6

 .زيادة الإعانات المقدمة للمدارس الأهلية  )7

تشجيع جمعيات الأحياء للمساهمة فى بناء مدارس  أهلية  )8
 .لسكان الحي 

تبادل الخبرات بين المدارس الأهلية والمدارس الحكومية من  )9
 .جانب المعلمين والمعلمات

ورات ومعلمات المدارس الأهلية من برامج ود معلميإفادة  -
 .ومعلمات المدارس الحكومية  لمعلميتقدم  التيالتنمية المهنية 

مجال  فيربط المدارس الأهلية بكليات التربية ولا سيما  -
  .البحوث التربوية والتجديدات التعليمية 

 .عايير الجودة ومتطلبات استيفائهاإخضاع المدارس الأهلية لم -

والتعليم  الأهليتحقيق مزيد من التكامل والتعاون بين التعليم  -
 )ورش عمل  –مؤتمرات  –مسابقات ( الحكومي

ربط المدارس الأهلية بالوزارة بشبكة معلومات خاصة وتنشيط  -
 .التفاعل بينها وبين المدارس الحكومية 



  

مدركات الآباء من التربويين وغير التربويين لمؤشرات جودة 
 المدارس

  الحكومية والخاصة بمملكة البحرين
  إعداد

  الناصر أنيس عبد الوهاب عبد. د
أستاذ علم النفس التربوي وصعوبات التعلم المشارك بكلية 

  الدراسات العليا
  جامعة الخليج العربي مملكة البحرين

  
تسعى هذه الدراسة إلى الكشف عن مدركات الآباء 
وأولياء الأمور من التربويين وغير التربويين لمؤشرات جودة 

لخاصة بمملكة البحرين، بهدف تحديد المدارس الابتدائية العامة وا
المؤشرات العامة المميزة لكل من المدارس الحكومية، والمدارس 
الخاصة، كل على حدة، ثم المقارنة بينهما في هذه المؤشرات، 
الأمر الذي يفيد في تحديد مدى جودة كل من المدارس العامة 

الأبعاد والخاصة من وجهة نظر الآباء وأولياء الأمور فيما يتعلق ب
  : الآتية 

  .فعالية القيادة المدرسية .1
 .وضوح وتركيز رسالة المدرسة .2

 .البيئة المنظمة والآمنة .3

 .المناخ المدرسي الإيجابي .4



  

 .التوقعات المرتفعة من التلاميذ .5

 .التقييم والمراقبة المستمرة لتحصيل الطالب وأدائه .6

 .التركيز على المهارات الأساسية .7

 .تعظيم فرص التعلم .8

 .باء وممثلي المجتمع المحلي في العملية التعليميةمشارك الآ .9

وتتكون العينة من مجموعة من الآباء وأولياء الأمور، تم 
الأولي تمثل الآباء وأولياء : تصنيفها إلى مجموعتين فرعيتين

الأمور من العاملين في مجال التربية من معلمين وموجهين 
ين في مجالات وباحثين تربويين، والمجموعة الثانية من العامل

طبق عليهم استبيان مسح المدارس . أخرى بعيداً عن مجال التعليم
  .الحكومية والخاصة من إعداد الباحث

وتكشف نتائج الدراسة عن الأبعاد المميزة لجودة 
المدارس الابتدائية الحكومية والخاصة، والفروق بينهما في هذه 

ثم التوصية  الأبعاد من وجهة نظر الآباء وأولياء الأمور، ومن
بما يجب أن تكون عليها كل من المدارس الحكومية والخاصة 
لتحقيق مؤشرات الجودة من وجهة نظر فئة نادراً ما يعتد بتقييمها 
للعملية التعليمية، وهي فئة الآباء وأولياء الأمور، سواء أكانوا من 

في مجال التربية أو من العاملين في مجالات أخرى،  العاملين
  . رغم أنهم المستفيدون من نواتج العملية التعليمية بهذه المدارس



  

  " التعليم الخاص" ملخص بحث بعنوان                    
  

  ةمحمود محمد عمير/ إعداد أ
  بدمياط وكيل وزارة التربية والتعليم

  
م الخاص وقسمه إلى ثلاث أشار البحث إلى تعريف التعلي   

  :  أنواع
  .مدارس دينية  - مدارس لغوي –مدارس عادية       

ثم ضوابط التعليم الخاص ومميزاته مشيرا إلى أن الهدف 
من التعليم الخاص استيعاب الإعداد المتزايدة وتشغيل أعداد كبيرة 

ل في البنوك لاستثمارها في من والموظفين واستخدام الأموا
  .البشر

ض البحث إلى النموذج الصيني للتعليم الخاص ثم وتعر
بيان بالمدارس الخاصة بمحافظة دمياط وبيان بالرسوم 
والمصروفات للدارس الخاصة لمحافظة دمياط للعام الدراسي 

وانتهت الورقة البحثية إلى معوقات ومشاكل  2008/2009
  .التعليم الخاص التي قد تستغرق وقتاً طويلاً 

ى أن المدارس الخاصة تعتبر بحق وانتهت الورقة إل
مدارس متميزة وتحقق الجودة الشاملة والأداء المتميز في التعليم 
للحصول على منتج جيد يتماشى مع متطلبات هذا العصر ويسير 

  .   التطور السريع في المجتمع 



  

  "التعليم الخاص وعلاقته بجودة التعليم العام في مصر " 
  

  إعداد
  ي صالح جوهرعل/ الأستاذ الدكتور 

  أستاذ ورئيس قسم أصول التربية بتربية دمياط
 

 وأشكالها الخصخصة مفهوم على التعرف:  إلى الدراسة تهدف
 إلى اللجوء مبررات على التعرف، و التاريخي وتطورها ونشأتها

 أهم على التعرف، و بمصر العام التعليم مدارس بعض خصخصة
 وزيادة التمويل حجم زيادة إلى اتجهت التي العالمية التجارب
 هيئة أعضاء آراء على التعرف، و به الخاص القطاع مشاركة
 الأمور وأولياء والتنفيذية الشعبية والقيادات بالجامعات التدريس

،  بمصر العام التعليم مدارس بعض خصخصة إمكانية في
 خلالها من يمكن التي والأساليب الأشكال أهم على التعرفو

،  بمصر العام التعليم مدارس بعض فى الخصخصة تحقيق
 الواجب والإجراءات ، والمتطلبات الضوابط أهم إلى لتوصلوا

 وعلاقة بمصر العام التعليم خصخصة سياسة إتباع عند مراعاتها
 خلاله من يمكن مقترح تصور إلى التوصل، و التعليم بجودة ذلك

 علاقته وإبراز بمصر الخاص بالتعليم الارتقاء سياسة تفعيل
  . التعليم ةبجود

  



  

 ودعم الخاص بالتعليم للارتقاء امقترح اتصور وقدمت الدراسة
 : خلال من العام التعليم جودة

 في الخصخصة عملية لتقبل المجتمع أفراد وتهيئة إعداد
 ثقافة نشر على الاعتماد طريق عن وذلك العام التعليم مجال

 كافؤت أ مبد على التأكيد ، الإعلام وسائل خلال من الخصخصة
 . التعلم مجانية مبدأ احترام ، الطلاب جميع أمام الفرص

 فتح خلال من وذلك ، التعليم دعم في الأعمال رجال مساهمةو
 الدولة تضع بحيث ، الأعمال ورجال الدولة بين اتصال قنوات
 المدارس تقييم عادةوإ.  الخاص للتعليم المنظمة والقوانين اللوائح

 ، محددة معايير وفق هيكلية لاتتحلي إعداد طريق عن الخاصة
 والمعلمين ، العلمية والمؤهلات التعليم تشمل بيانات قواعد وبناء

 ومتطلبات ضوابط وضع . العمل أطر ودراسة ، والأجور
 ، والترميم والصيانة الأمن تدعيم خلال من المدارس خصخصة

 وتنمية العمل ساعات وتحديد ، النفسي والإرشاد الطبية والخدمة
 سياسة تنفيذ آليات وضعو . لذلك معدة برامج وفق ذاتياً فرادالأ

  . والخطط البرامج وضع:  خلال من الخصخصة



  

بين التربية المستديمة والتعليم " الأهلية الوطنية " المدارس 
  القومي والتوجيه نحو التعليم غدا 

التعليم مدى الحياة ، تحدى لا يسع المجتمعات المدنية أن (
  )تتجاهله 
  
  إعداد

  عبد الرءوف أبو السعد/ د.ا
  الأستاذ غير المتفرغ بكلية الآداب بدمياط 

  
  :في المصطلح : أولا 

  
:" نحن نعمل في مجال التعليم والتربية تحت مشروع 

لذلك فإن المدرسة الأهلية الوطنية المصرية هي " نهضة مصر 
الشكل المناسب لاستمرار التربية ، وإمكانية تصور التعليم في 

لغد المصري والثقة في المدرسة الوطنية الأهلية في التعليم ا
  :المصري تنطلق من الشك في دور الأشكال الأخرى وهي 

وهذه . وهي التي تخضع للحكومات : المدرسة الحكومية  - 1
المدرسة تأتمر بأمر وظروف واحتياجات الحكومات ، ولا 
تعمل تحت مظلة التقدم المصري إلا من خلال المشروع 

 .ومي بشكل كامل الحك



  

وهذه " وهي مدرسة يتربح أصحابها منها : المدرسة الخاصة  - 2
 .غابة رجل الأعمال في المجال التعليمي 

وهي هذه المدرسة التي تعمل على نشر : المدرسة الأجنبية  - 3
ولا . الثقافات التربوية الغريبة بين الكيان الشعبي المصري 

 .علاقة لها بأي مشروع وطني قومي 

درسة الوطنية الأهلية فإنها المدرسة التي يملكها الشعب أما الم - 4
وجمعياته ، ومؤسساته والتعليم فيها شاملاً  أحزابهمن خلال 

لكل ما يتصل بالوطنية المصرية لتخريج متعلمين ، 
ومواطنين لديهم استجابة للتربية المستديمة التي هي غاية 

 .وأمل أي مشروع وطني قومي 
 

  :في الأهداف : ثانياً 
  

لابد لنا من العمل التعليمي والتربوي تحت مظلة مشروع  - 1
  % .100تنموي نهضوي وحضاري مصري قومي 

لا تعني الثقافة ولا تعني التخلق بالأخلاق ، وإنما : التربية  - 2
تعني الشمول لكل ما يجعل المواطن يستجيب للتعلم المستمر 

 .من المهد إلى اللحد 

تربية بدون تعلم الأصول فلا تعليم بلا تربية مستديمة ولا 
  .والقواعد والمعارف 

  
  



  

  
  :التعليم والتربية في الغد : ثالثاً 

  
ويمكن تصور التعليم والتربية في الغد من خلال التعليم 

من رؤى . والتربية الآتية وبما يحدنا به البحث التربوي الميداني 
لكن هل نستطيع التقدم نحو : ، وإرهاص ، واستعداد الإشكالية 

مستقبل بعاملين المدرسة الوطنية ، والتربوية المستديمة من ال
  واقع تعليمي مصري مهترئ ومتشرزم ؟



  

 التعليم الخاص في مصر
 تســـاؤلات يفرضـــــها الواقــــع

 
  سمير عبد الوهاب/ دكتور الأستاذ ال

  استاذ المناهج وطرق التدريس 
  وكيل كلية التربية بدمياط لشئون التعليم والطلاب 

  
تتناول هذه الورقة بالحديث التعليم الخاص في مصر من 
خلال مجموعة من التساؤلات التي يطرحها الكاتب ، بعد مقدمة 

  : جاء فيها 
يعد التعليم من أهم القضايا التي تحظى باهتمام المجتمع 
وتأتي في مقدمة وأولى اهتمامات الشعب باعتبار أن التعليم وسيلة 

بقدر تطوره وارتقائه وتنوع معات ، ووغاية لتقدم ونهوض المجت
مخرجاته تنطلق العملية التنموية في أية دولة بقوة صوب التقدم 
الحضاري ويتيسر لها الاستغلال الأمثل لمواردها الطبيعية 

  . وقدراتها الإنتاجية 
واعترافاً من المجتمع الدولي بهذه الحقيقة المؤكدة وسعياً 

ري في طلب العلم وتحصيل إلى ضمان تمتع كل فرد بحقه الجوه
المعرفة ، فإنه تم إقرار حق التعليم كأحد أهم الحقوق اللصيقة 
الصلة بالشخصية الإنسانية الواجب على كل دولة أن تكفلها 



  

بالحماية الواجبة وتتعهدها بالرعاية الملائمة في سياق أهداف 
  . وغايات تسعى إلى صالح المجموع 

أولوية واهتمام كبير  ومن هذا المنطلق فإن الدول تعطي
بالتعليم وتخصص جزءا كبيرا من ميزانية الدولة للتعليم في جميع 
مراحله ولكن لاعتبارات كثيرة وتطورات لحقت باهتمامات الدولة 
أصبح مطلب التعليم الخاص في العديد من المجتمعات يأخذ مكانا 

ولة أحيانا قد لا تستطيع إمكانيات الد... موازيا للتعليم الحكومي 
تقديم خدمة تعليمية جيدة مع التزايد الكبير في عدد السكان 
وبالتالي العدد الكبير المطلوب قبوله وتخصيص أماكن في 

ومن هنا بدأت فكرة مشاركة الجمعيات .مراحل التعليم المختلفة 
أو القطاع الخاص في تقديم خدمة تعليمية وقد بدأت فكرة التعليم 

بتدائي والإعدادي والثانوي أي ما الخاص في التعليم بمراحل الا
قبل الجامعي وحقق نجاحات عالية لبعض الأسر ولكنها في كل 

 .الأحوال استطاعت أن تسد نقصا كبيرا في مجال التعليم 

وعلى الرغم من ذلك ، فإن قضية التعليم الخاص ما 
زالت تشغل حيزا كبيرا من تفكير القائمين على العملية التعليمية ، 

بال الآباء والأمهات الذين يبذل بعضهم أقصى ما في  كما تشغل
جهده من أجل أن يلتحق أبناؤهم بالمدارس والجامعات الخاصة 
على اعتبار أن ما تقدمه المدارس أو الجامعات الخاصة من خدمة 
تعليمية يفوق ما تقدمه المؤسسات التعليمية التابعة للدولة ، ولا 

لى العملية التعليمية فحسب تقتصر أبعاد قضية التعليم الخاص ع



  

بل تمتد كذلك لتشمل أبعاداً اقتصادية واجتماعية ونفسية بل إن 
ومع أن . هذه الأبعاد تصل إلى حد تهديد هوية وتراث الأمة

القضية لم تصل بعد إلى الدرجة التي تقلق الكثيرين ، إلا أنها 
تمثل عند آخرين هاجسا مخيفا خاصة وأن العالم بوسائل 

  . ت الجديدة أصبح فعلا قرية صغيرةالاتصالا
إن قراءة واعية لواقع التعليم الخاص في مصر ، سواء 
ما قبل الجامعي منه أو الجامعي ، لتفرض على المهتمين بأمور 
التربية في مصر وفي عالمنا العربي مجموعة متنوعة من 

  : التساؤلات ، لعل من أهمها 
وفي مصر خاصة  هل التعليم الخاص في مجتمعنا العربي عامة •

ترف أم ضرورة ؟ ، وبعبارة أخرى هل مجتمعنا في حاجة إلى 
 مثل هذه المؤسسات؟ 

 إلى أي مدى يختلف التعليم الخاص عنه عن التعليم الحكومي ؟  •

ما التحديات التي تفرض نفسها على التعليم الخاص الجامعي  •
 وقبل الجامعي ؟

  
ها بمجموعة ثم قدم الكاتب إجابات عن هذه الأسئلة ، أتبع

  : من التوصيات من بينها ضرورة 
والقطاع  الحكوميدعم وتوسيع مفهوم الشراكة بين القطاع  •

تحمل أعباء العملية  فيالخاص والمنظمات غير الحكومية 



  

تدبير  فيسواء أكان ذلك  قوميالتعليمية باعتبارها قضية أمن 
 .الموارد المادية أو البشرية 

بين القطاعين العام والخاص، ودعم  نشر ثقافة التعاون والتكامل •
 .الثقة وتوطيد المصالح المشتركة بينهما 

تمويل التعليم،  فيتشجيع القطاع الخاص على توظيف إمكاناته   •
 فيمما يساعده على القيام بواجباته الاجتماعية تجاه المساهمة 

 التيظل التحديات المحلية والعالمية  فيتطوير التعليم خاصة 
 . المصريمع تواجه المجت

الأعمال والصناعة للمشاركة الفاعلة مع مؤسسات دعوة قطاع  •
 :اتجاهين  فيالتعليم العالي 

  .الخريج فيتحديد المواصفات المطلوب توافرها : الأول 
  تمويل مؤسسات التعليم  فيالمشاركة :  الثاني

 

تشجيع إنشاء المدارس الخاصة والجامعات الخاصة ودعم 
هذا المجال وإزالة كافة المعوقات التي تحول  فيالجهود المبذولة 

 . دون ذكن لتحقيق زيادة الاستيعاب فى التعليم 
 



  

  المدارس معلمي لدى والقلق الذات وتقدير الوظيفي الرضا" 
  " والسعودية بمصر والحكومية الخاصة

 إعداد
 السيد محمد عبد المجيد/ د.أ

  التربويأستاذ ورئيس قسم علم النفس 
  جامعة المنصورة –ة بدمياط كلية التربي

  معتز المرسى النجيرى/د
  التربويالمدرس بقسم علم النفس 

  جامعة المنصورة –كلية التربية بدمياط 
  

  

 الرضا من كل مستوى على التعرف إلى البحث يهدف
 الابتدائية المدارس معلمي لدى والقلق الذات وتقدير الوظيفي
) 83( البحث عينة لغتوب.  والسعودية بمصر والحكومية الخاصة

 معلماً) 17: ( يلي كما مجموعات خمس إلى مقسمين معلماً
 معلماً) 16( ، بمصر خاصة ابتدائية بمدرسة يعملون مصرياً
 معلماً) 15( ، بمصر حكومية ابتدائية بمدرسة يعملون مصرياً
 معلماً) 18( ، بالسعودية خاصة ابتدائية بمدرسة يعملون سعودياً
 معلماً) 17( ، بالسعودية حكومية ابتدائية بمدرسة يعملون سعودياً
 تطبيق تم وقد.  بالسعودية خاصة ابتدائية بمدرسة يعملون مصرياً
 مجموعات على والقلق الذات وتقدير الوظيفي الرضا مقاييس
:  يلي ما أهمها نتائج عدة إلى البحث وتوصل.  الخمس البحث
 وتقدير الوظيفي الرضا من كل في ، إحصائياً دالة فروق توجد
 مجموعات معلمي درجات رتب متوسطات بين ، والقلق الذات



  

 الوظيفي الرضا من كل مستوى وانخفاض.  الخمس العينة
 المعلمين مجموعة لدى القلق مستوى وارتفاع الذات وتقدير

 مقارنة بمصر خاصة ابتدائية بمدرسة يعملون الذين المصريين
 الوظيفي الرضا مستوى وانخفاض.  الأخرى البحث بمجموعات

 الذين المصريين المعلمين مجموعة لدى القلق مستوى وارتفاع
 من بكل مقارنة بالسعودية خاصة ابتدائية بمدرسة يعملون

 ابتدائية بمدرسة يعملون الذين السعوديين المعلمين مجموعة
 يعملون الذين السعوديين المعلمين ومجموعة ، بالسعودية حكومية
  . بالسعودية خاصة ابتدائية بمدرسة



  

 الذين الأمور أولياء لدىcausal thinking   السببى التفكير" 
 بالتفكير وعلاقته الخاص الجامعي بالتعليم همءأبنا ألحقوا

  "ي الجامع التعليم مخرجات لتدنى السببى
 

 إعداد
الزيات محمود فاطمة/ د  

 التربية بكلية التربوي النفس علم مدرس
 بدمياط

  
 الذين الأمور أولياء لدى السببى التفكير دراسة إلى البحث يهدف

 تفكيرهم بين ،والمقارنة الخاص الجامعي التعليم أبنائهم يلحقون
 لتدنى الحكومي الجامعي بالتعليم الطلاب أمور وأولياء السببى

 على الجنس عامل أثر دراسة مع ، الجامعي التعليم مخرجات
  . السببى التفكير

  

 ) والرجال النساء من (أمر ولى ) 40( من العينة تكونتو
 النساء من ( أمر ولى) 40(و العام الجامعي بالتعليم لطلاب

.                                         الخاص الجامعي بالتعليم لطلاب ) والرجال
  

  :التالية  دواتوأعدت الباحثة الأ
  . الجامعي التعليم مخرجات لتدنى ببىالس التفكير مقياس -1
                    الخاص الجامعي بالتعليم الأبناء لإلحاق السببى التفكير مقياس -2
  



  

  :التالية  نتائجوتوصلت الباحثة إلى ال
 اءالأبن لإلحاق السببى التفكير بين دالة ارتباطيه علاقة هناك -1

 مخرجات لتدنى السببى والتفكير الخاص الجامعي بالتعليم
  .  الجامعي التعليم

 درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -2
 الخاص الجامعي بالتعليم)  الرجال ( الطلاب أمور أولياء

 بالتعليم)  النساء ( الطلاب أمور أولياء درجات ومتوسطات
 الجامعي بالتعليم الأبناء حاقلإل السببى التفكير مقياس على

 . السيدات لصالح الخاص

 درجات متوسطات بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد -3
 الخاص الجامعي بالتعليم)  الرجال ( الطلاب أمور أولياء

 بالتعليم) النساء(الطلاب أمور أولياء درجات ومتوسطات
 مخرجات لتدنى السببى التفكير مقياس على الخاص الجامعي

  . السيدات لصالح الجامعي عليمالت



  

  التعليم الخاص وتنمية المجتمع
  

  إعداد 
  محمد حسن الربابعة / الدكتور 

الأردن–عضو وزارة التربية والتعليم   
  

يعتبر التعليم الخاص مركز الإشعاع الفكري والحضاري 
والاجتماعي،  ولاسيما بعد أن حقق إنجازات كمية ونوعية ، 

الحديثة في المنطقة العربية،  فقد أنشئت  واسهم في بناء  الدولة
الجامعات والأكاديميات التي درست ودربت أجيالا من الخبراء  
والمختصين في مختلف المجالات التي تنهض بتنمية المجتمع، 
مما دفع بخريجي هذه الجامعات والأكاديميات بان يحلوا تدريجيا 

سيرون دواليب مكان الكثير  من العاملين الأجانب الذين كانوا ي
الدولة الحديثة في بداية عهد الاستقلال،خاصة أبان المراحل  
الأولى من مراحل  استقلال  البلاد العربية ، وعلاوة  على ذلك 
فلن التعليم الخاص وما له من دور في تنمية المجتمع  ، وما 

صرف عليه من أموال وجهود ، كان ولا يزال أمر حتمي تقع  
الذين قاموا بإنشاء  مدارس وجامعات  على عاتق  همسؤوليت

التعليم الخاص؛ إذ بفضل التعليم  الخاص توسعت آفاق ومدارك  
  .المواطن ، وأصبح  يسهم  في تنمية المجتمع وتطوره 

  



  

وفي ظل  رياح العولمة ومجتمع  ما بعد  الحداثة ، 
ظهرت تغيرات تتطلب تحولا  في المهمات  التقليدية للتعليم 

مكن القول أن هناك ضرورة لان يتأقلم قطاع  الخاص ، إذ ي
التعليم  الخاص مع المتطلبات  الجديدة  المتولدة  عن  العولمة،  
فالتعليم الخاص لكي يستجيب لحاجيات المجتمع عليه  أن  لا 
يبقى كما  هو اليوم ،  بل عليه أن يغير  وظيفته ودوره وفي 

 خاصة على التعليم  تعلق الدول أهميةمقدمة ذلك تنمية المجتمع،و 
 بوصفه وسيلة لتحقيق الطموحات الشخصيةالخاص والعام 

. وبدأ إنشاء المدارس الحديثة. والارتقاء الاجتماعي والاقتصادي
الحديث حيث أصبح  للتعليم أنظمة،و بدأت الحكومات في إنشاء 

قد  التعليم الابتدائي إلزامياً وهذا يدل على أن الشعوب المتعلمة
مهما وعنصراً أساسياً لنمو اقتصادها بشكل سريع دورا  أدت

 هذه الشعوب  خلال العقود الثلاثة الماضية ودليل ذلك ما أحرزته
وتعد وزارة التربية وتنمية الموارد البشرية مؤسسات حكومية  .

وتقوم  . صياغة السياسات التعليمية وتنفيذها تتحمل المسؤولية عن
سات التعليمية الأساسية إلى للسيا الحكومات بتقديم توجيهاتها

على  لإشراف وتتولى الحكومات. جانب المساعدات المالية
الشؤون المالية للتعليم حيث تحتل المعونة المالية الحكومية أكبر 

ومن خلال هذا البحث سوف  .ميزانيات التعليم العامة نسبة في
نسلط الضوء على الأهمية الكبرى لمنظومة التعليم الخاص 

  .الوثيقة بتنمية المجتمع وعلاقته 



  

 التعليم أزمة علاج في إسهامه ومدى واقعه الخاص التعليم
 المصري

نقدية رؤية "  " 
 إعداد

السيد أحمد إبراهيم أحمد/  د.أ  
 

  بكلية التربية بدمياط جامعة المنصورة المتفرغ التربية أصول أستاذ
  

إلقاء الضوء على أهم المشكلات التي  استهدفت الورقة
 الندوات وانعقدت والنداءات الصيحات انطلقت أن لىإ أدت

 آل ما لدراسة العشرون القرن من الثاني النصف منذ والمؤتمرات
 أركان وتدني مستواه هبوط حيث من مصر في التعليم حال إليه

 ضعف أو والمعلمات المعلمين أداءات في سواء التعليمية العملية
 لمتطلبات لاءمتهام وعدم الدراسية المناهج محتويات مستوى

  . عامة بصفة الماهرة العمالة من العمل سوق
  : الآتي تحقيق الخاص التعليم في التوسع من الغرض كان ولقد

 وزارة تحدده ما وفق ومطورة جديدة دراسية مناهج دراسة -1
   والتعليم التربية

  . التعليمية الطالب تكلفة الطالب أمر ولي يتحمل -2
 بجانب أجنبية لغات راسةد إضافة في والتوسع الاهتمام -3

  . المقررة المناهج



  

 التعليم مراحل في المتعلمين من كبيرة أعداد امتصاص -4
 وفق الحكومي التعليم مرفق عن الضغط يرفعون المختلفة
  . التعليم نفقات كامل تحمل على القادرة الطبقة رغبات

   السوق لحاجة اللازمة المواصفات حيث من العمل سوق تلبية -5
 

 تكثف التي والتكنولوجية العلمية المتغيرات لأن ونظراً
 صغيرة قرية العالم من جعلت التي الاتصال ثورة مع ظهورها

 لمعرفة اللحظة نفس في وأرجاءها جنبيها بين التنقل يمكن
 في ومبتكر جديد هو ما كل على والاطلاع بل الجارية الأحداث

  .وتكنولوجياتها والمعرفة العلم
  

 والأبحاث المؤتمرات من عديد جراءإ إلى أدى الأمر هذا
 تطوير ضرورة إلى ومقترحاتها توصياتها في وانتهت والندوات
 تلك مواكبة تستطيع لكي التعليمية الأنظمة كافة وإصلاح وتحديث

 كاتجاه الدراسة هيكلة إعادة عليه أطلق ما أحدثها ولعل المتغيرات
 حدةالمت الولايات من كل في تطبيقاته ظهرت معاصر عالمي

 إلى بهدف الاتجاه وهذا ونيوزلندا واستراليا وكندا الأمريكية
  . أهدافها تحقيق في المدرسة وفعالية كفاءة وزيادة تحسين

  

 الذي الحكومي التعليم بين الصعبة المقارنة ضوء وفي
 كلفته بكامل بالمصروفات هو الذي الخاص والتعليم بالمجان هو
 المجتمع على طرأت التي المتغيرات ظل في النظام هذا أصبح –

 اقتصادية أو اجتماعية أو سياسية متغيرات كانت سواء المصري



  

 التطوير من لمزيد الإجراءات من عديد يتطلب الأمر هذا –
  :  منها والخاص الحكومي التعليم من لكل والتحديث

 تطرح المعالم واضحة تكون الحكومي للتعليم تعليمية فلسفة •
  . التعليمية الفرص كافؤت منظور تحقق جديدة رؤية

 إكساب طابع عليها يغلب جديدة دراسية محتويات صياغة •
  . العمل سوق لحاجات وفقاً عملية مهارات

 السلبية الجوانب على والوقوف الحالية التعليمية الأساليب تقويم •
 . إيجابية تكون لكي ودفعها فيها

 . الحكومي التعليم تمويل في الخاص التعليم ساهمةم •



  

البحوث العلمية آراسي  
 العاليمشروع مقترح لدعم تمويل التعليم 

مصر فيوالخاص  الحكومي  
 

 إعداد
 غنايم إبراهيممهنى محمد . د.أ

العميد الأسبق لكلية الآداب بدمياط فرع 
 جامعة المنصورة

واقتصاديات  التربويأستاذ التخطيط 
 التعليم

 جامعة المنصورة –آلية التربية 
  

  :ة هذا المشروع فى اطار المخطط التالى سوف تقدم الورق     
  البحوث العلمية كراسيمفهوم   -
  البحوث العلمية كراسيأهداف   -
  البحوث العلمية لكراسي التنظيميالهيكل  -
  البحوث العلمية كراسيمصادر تمويل  -
  البحثية الكراسيالتقويم والمتابعة لبرامج  -
  لعلميةالبحوث ا لكراسيامتيازات الجهة الممولة  -
  البحوث العلمية كراسيمجالات  -
" الجامعيتطوير التعليم "  كرسي: نموذج مشروع مقترح  -

  بجامعة المنصورة 
بجامعة المنصورة " الجامعيتطوير التعليم " كرسيومشروع 

  :تضمن العناصر التالية 
  : الكرسيمسمى 



  

لتطوير ) " الكرسيسوف تمول  التياسم الجهة (  كرسي    
  بجامعة المنصورة    جامعيالالتعليم 

مركز  إلىتسند " الجامعيتطوير التعليم " فيوهو مرتبة علمية 
  .بجامعة المنصورة  الجامعيتطوير الأداء 

  : الكرسيرسالة 
مجال  فيوتوليد المعرفة  العلميتعزيز ودعم البحث       

التنمية الوطنية  فيوتوظيف هذه المعرفة  الجامعيتطوير التعليم 
مختلف مجالات  فييل متميز من الباحثين والعلماء ج وإعداد

  .المعرفة 
  : الكرسيرؤية 
مجال تطوير  في العلميدعم واستكمال منظومة البحث       

بناء  فيالعالمية بحيث تساهم  إلىوالوصول بها  الجامعيالتعليم 
   الكرسيمجال اختصاص  فيمجتمع المعرفة 

  : " المنصورة جامعة ب"  الجامعيتطوير التعليم " كرسيأهداف 
 التيالجهات /تعزيز الشراكة بين جامعة المنصورة والجهة - 1

  فيوتدعمه  الكرسيتمول 

 فيجيل من الباحثين وطلاب الدراسات العليا بجامعة  إعداد - 2
  بشكل خاص والجامعيمجال تطوير التعليم بشكل  عام 

 ترونيالالكتطوير مهارات التعليم والتعلم باستخدام التعليم  - 3
 .والتقنيات التعليمية الحديثة لطلبة وطالبات جامعة المنصورة 



  

تمويل وشراء الأجهزة والمعدات والمستلزمات التعليمية  - 4
 .للطلبة وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة 

  : التاليعلى النحو  للكرسي المؤسسي التنظيمييكون الهيكل  
  :لجنة عليا تشكل من  - 1

  رئيس الجامعة -
 الجامعة  للدراسات العليا والبحوث نائب رئيس  -

 الكرسيتمول  التيالجهات /أو أكثر يمثلون الجهة عضو -

  الجامعيمدير مركز تطوير الأداء  -

وأعضاء آخرين   الكرسيلجنة فنية يرأسها المشرف على  - 2
  .أو ثلاث سنوات / ترشحهم اللجنة العليا لمدة سنتين

 لجنة الشئون المالية - 3

 والمتابعة    الفنيلجنة الدعم  - 4

  : الكرسيمصادر تمويل 
  الجهات الداعمة/ من  الجهة الكرسييمول     

 : الكرسيأنشطة 

تطوير التعليم  في البحثيأنشطة العمل  هيكثيرة 
  : يلي ، ومن بين هذه الأنشطة ماالجامعي 

  لطلبة وطالبات الجامعة الالكترونيتطوير مهارات التعلم  -   
  الطلابيوالتوجيه  الأكاديمي ادالإرش أساليبتطوير  -   

  تطوير الأنشطة الطلابية -    
  تخطيط الحياة الدراسية والعملية للطلبة والطالبات -    



  

لأعضاء هيئة التدريس وطلبة  الأكاديميتطوير الأداء  -    
  الجامعة

وحل  الجامعيتطوير التعليم  فيدور المشاركة المجتمعية  -    
  مشكلات المجتمع

  الجامعييم لمجالات تطوير التع فيالباحثين  عدادإ -    
البحوث والدراسات حول ضمان الجودة والاعتماد  إجراء -    

  . الأكاديمي
  .تطوير الإدارة الجامعية  -    



  

تجارب ورؤى عالمية وعربية في تحقيق " 
 معايير الجودة والاعتماد بالمدارس
"والكليات بالتعليم العام والخاص   

 
 إعداد

الطنطاوي محمد الحميد عبد رمضان. د.أ  
 العلوم تدريس وطرق المناهج أستاذ

 جامعة – بدمياط التربية آلية عميدو
 المنصورة

  
 وأبعادها الاعتماد معايير دراسة الورقة هذه تستهدف

 نظم تطبيق وسبل التعليم خدمات على وأثرها العالم مستوى على
 وذلك ، التعليمية ودةالج لأهداف تحقيقاً للاعتماد فعالة ونماذج

   . سواء حد علي والخاص العام بالتعليم والكليات بالمدارس
وقدمت الورقة مجموعة من الاقتراحات لتفعيل نظم   

  :الجودة والاعتماد تمثلت فيما يلي 
تبني معايير الجودة بحيث يتم مراعاة هذه المعايير في عملية  -

جل تدعيم جودة المراجعة التي تقوم بها هيئات الاعتماد من أ
 .البرامج التعليمية وتجنب الازدواجية في صنع القرارات 

تبني خطة إصلاح متناسقة وبسيطة وواضحة الأهداف تشمل  -
جميع جوانب المؤسسة وجميع مظاهر العملية التعليمية في 

 .ضوء المعايير المحددة سلفاً



  

إنشاء مراكز جودة محلية في كل إدارة تعليمية تكون لها  -
المتفقة مع الرؤية القومية للجودة التعليمية ، وتوافر رؤيتها 

 .المتخصصين المؤهلين بهذه المراكز

اعتماد إدارات التعليم بالمدارس والكليات على نتائج البحوث  -
التربوية المعنية بكل من معايير الجودة ، وتحليل النظم في 
تطوير الكفاءات الداخلية والكفايات الخارجية للمدارس 

  .ت والكليا



  

 التعليم مؤسسات في والاعتماد الجودة
  وآليات ومعايير منطلقات... 
 التعليم مؤسسات في تطبيقها وإمكانية

 مصر في الخاص العالي
 

 إعداد
 آليلة أبو رشاد محمد هادية. د.أ

 أستاذ أصول التربية 
 وتنمية اتمع خدمة لشئون الكلية وآيلو

 البيئة
  

 وتحاول التالية التساؤلات تثير الحالية البحثية الورقة
  :  عنها الإجابة

  ؟ والاعتماد الجودة مفهوم ما  -
  ؟ العالي التعليم لمؤسسات الذاتي التقويم منطلقات ما  -
 مؤسسات في إجراءاته وما ضوابطه، وما الاعتماد، معايير ما -

  ؟ العالي التعليم
 ؟ وفائدة جدوى ذا والبرامج التعليمية للمؤسسات الاعتماد هل -

  ؟ الاعتماد من المستفيد  ومن
 العالي التعليم مؤسسات في والاعتماد الجودة تطبيق إمكانية ما -

  ؟ مصر في الخاص
  

  : الورقة هذه في ورد ما  أهم ومن
  

  :  الجودة مفهوم



  

 أن من للتأكد ما هيئة تتبعها التي والعمليات الأنظمة 
 علنة،الم للرسالة طبقا تحقيقها، ويتم معروفة الأكاديمية المعايير

 جودة أن من التأكد وكذلك والعالمية، القومية المعايير مع وتتفق
 مناسبة المجتمعية المشاركة وجودة الأبحاث وجودة التعلم فرص

  .الخدمة من المستفيدين توقعات مع وتتوافق
  

  :  الاعتماد مفهوم
 تحليل منظور من الأكاديمي الاعتماد إلى ينظر من هناك      
 ومخرجات، وعمليات مدخلات العملية هذه تتضمن ،حيث النظم
  : التالي  النحو على

 والمعايير والوظائف والمبادئ الهداف وتشمل:  المدخلات -
  والتمويل

  والخطوات والمراحل الإجراءات وتشمل:  العمليات -
 والتحسين الاعتماد للجان النهائي التقرير وتشمل :المخرجات -

  . الجودة وتحقيق الداء وتطوير
  

  :  العالي التعليم في والاعتماد الجودة لماذا
  : يلي فيما تبدو قد الإجابة إن
   الخدمة من المستفيدين من الدائمة الشكوى •
  المختلفة العلوم في الهائل التقدم •
  الحديثة المعلومات وتكنولوجيا نظم •
  الجديد العولمة نظام •



  

   المستدامة التنمية •
 ذو متميز جلخري والعالمي والإقليمي المحلي المجتمع حاجة •

  عالية جودة
 والابتكار الإبداع على القدرة تشجيع •

 و العربية -العربية الجامعات بين الاعتراف تبادل ضمان  •
  الأجنبية-العربية

  

 في والاعتماد الجودة ضمان معايير تطبيق  معوقات
  :  مصر في الخاص العالي  التعليم مؤسسات
  

 بالمجان هىو حكومية إما  مصر في العالي التعليم مؤسسات •
 خلال من  بها الالتحاق ويتم ، الدولة عليها وتشرف وتمولها

 ، الطالب عليه يحصل الذي المجموع حسب التنسيق مكتب
 ، خاصة تعليمية مؤسسات أو ، الجغرافي التوزيع وحسب

 اختيار حق يملك لا  الطالب أن يعنى وهذا ، بمصروفات
  . به الالتحاق في يرغب الذي البرنامج أو المؤسسة

 ، قصير مصر في الخاص العالي التعليم مؤسسات عمر •
 إلى تفتقر زالت وما النشأة يثةدح كلها تكن لم إن فمعظمها

  . الاعتماد في مهمتها تصعب التي المقومات بعض
 إلى حاجة في مصر في الخاص العالي التعليم مؤسسات أن •

  :  أهمها من عديدة مقومات



  

 يكون للعمل قومي إطار وجود ( للتغير مناخ تهيئة إلى الحاجة -
 أصحاب خاصة – فئاته بكل المجتمع أفراد قبل من عليه متفقا

  . المصلحة
  .  وغيرها وتجهيزات تشريعات(  داعمة مدخلات  -
  .  الخ.. آمنة بيئة و صلة ذات مناسبة مناهج(  داعمة بيئة -
   التدريس هيئة أعضاء خاصة – الدافع ولديهم مدربون أشخاص -



  

وخصخصة وخصخصة   اتمعياتمعيالإصلاح الإصلاح   العلاقة بينالعلاقة بين
  مصرمصر  فيفي  الجامعيالجامعيالتعليم التعليم 

  
  رجب أحمد علىرجب أحمد على  فتحيفتحي/ / اا

  باحث دآتوراه بقسم أصول التربية باحث دآتوراه بقسم أصول التربية 
  

  

  : يسعى البحث على تحقيق الأهداف التالية 
  لاحات المجتمعية في مصر والعالم التعرف على أهم الإص -  1

التعرف على أهم الضوابط والإجراءات الواجب إتباعها  -  2
 .  الجامعيليم لخصخصة التع

مجال خصخصة  فيالتعرف على أهم التجارب العالمية  -  3
 . وكيفية الاستفادة منها  الجامعيالتعليم 

تحديد أهم المعايير الواجب إتباعها لضمان خصخصة  -  4
 .  الجامعيالتعليم 

التعرف على رأى كل من أعضاء هيئة التدريس والقيادات  -  5
ة وأولياء أمورهم الشعبية والتنفيذية وطلبة الجامعات الخاص

مصر وعلاقته  في المجتمعيفيما يتعلق بمظاهر الإصلاح 
 . بدور الجامعات الخاصة 

  في مصر الجامعيوضع تصور مقترح لخصخصة التعليم  -  6
  

  : التاليالتساؤل الرئيس  فيوتتحدد مشكلة البحث 
بالإصلاح  الجامعيمدى ترتبط خصخصة التعليم  أيإلى 



  

  مصر ؟ في المجتمعي
  :  هيتساؤلات فرعية  الرئيسيمن هذا التساؤل ويتفرع 

اقتصادية ( مصر  فيما أهم الإصلاحات المجتمعية  -  1
 ؟ ) وسياسية واجتماعية وثقافية 

ما أهم الضوابط والإجراءات الواجب إتباعها لخصخصة  -  2
 مصر ؟ في الجامعيالتعليم 

مجال خصخصة التعليم  فيما أهم التجارب العالمية  -  3
 ستفادة منها ؟ وكيفية الا الجامعي

ما الآليات المتبعة للارتقاء بنوعية وضمان جودة التعليم  -  4
 مصر ؟  فيالخاص  الجامعي

ما رأى أعضاء هيئة التدريس والقيادات الشعبية والتنفيذية  -  5
وطلبة الجامعات الخاصة؟ وأولياء أمورهم فيما يتعلق 

مصر وعلاقته بدور  في المجتمعيبمظاهر الإصلاح 
 ؟  الجامعات الخاصة

الخاص لتفعيل  الجامعيما التصورات المستقبلية للتعليم  -  6
  ؟  المجتمعيالإصلاح  فيدوره 

  

  : وترجع أهمية البحث إلى أنه 
  

والمحلى لقضايا التعليم  العالميمواكبة للاهتمام  يأتي -  1
 الخاص  الجامعي

يمكن أن تساعد الدراسة على إبراز عوامل نجاح  -  2
 .  الجامعيخصخصة التعليم 



  

ن يستفيد من الدراسة كل من القائمين على التعليم يمكن أ -  3
 . الخاص والمخططين له  الجامعي

لمسايرة المتغيرات  الجامعيإيجاد أنماط جديدة من التعليم  -  4
  . الحالية والمستقبلية 

  

على على   المجتمعيالمجتمعيالخاصة بالإصلاح الخاصة بالإصلاح ومن أهم النتائج الدراسة 
راد عينة تبين أن هناك تباين بين أفالخاص الخاص   الجامعيالجامعيالتعليم التعليم 
تصف انعكاس الإصلاح  التيتقديرهم لأهمية العبارات  فيالبحث 

الخاص ، حيث بين أن توفير نقدا  الجامعيعلى التعليم  المجتمعي
بقبول الطلاب غير المصريين لتسديد ) العملات الصعبة ( أجنبياً 

الرسوم الجامعية بتلك العملات أحد أهم انعكاسات الإصلاح 
عينة الدراسة على أن من انعكاسات ، وأكدت  المجتمعي
 فيالخاص أنه يسهم  الجامعيعلى التعليم  المجتمعيالإصلاح 

، مما  الحكومي الجامعيالتعليم  فيالتقليل من الكثافة الطلابية 
  يساعد على تجويد فرص التعليم 
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Abstract 
This paper was investigated what the 

teachers believed the meaning of mathematical 
thinking, the aspects of mathematical thinking, 
their rating the six different aspects : 
Generalization, Induction , Deduction , Use of 
symbols, Logical thinking and Mathematical proof 
in relation to level of importance, level of 
difficulty, and time spent in teaching each aspect . 
The teachers also asked about the most effective 
strategies they used when teaching mathematical 
thinking.  This paper was also aimed to examine 
any possible consistencies and inconsistencies 
between teacher opinions about the level of 
importance of mathematical thinking aspects to 
mathematics achievement, level of difficulty and 
test data collected. This paper was examined the 
differences in mathematical thinking for students 
of different ability and of different gender. Also, it 
was examined if the students were familiar with 
solving specific problems (such as rice problem) in 
scientific ways like searching for patterns rather 



  

than more traditional approaches and if they also 
applying the fourth step in problem solving 
according to Polya, (1990) (i.e., looking back (a 
checking the answer)). 



  

خ الجامعي العام والخاص في تحقيق التكيف النفسي تأثير المنا
  والاجتماعي

  للطلبة المعاقين حركيا في الأردن
  **رائد محمد الرقاد. د*                   أيمن عواد غريب. د
  

  :مقدمـة
  

تنادي التربية الحديثة كما تنادي الفلسفات الاجتماعية التي      
ل فرد الانتفاع تعيش المجتمعات في إطارها اليوم، بحق ك

بالخدمات التربوية التي تساعده على النمو، والوصول إلى أقصى 
مدى تؤهله له إمكانياته، ومن ثم بدأ الاهتمام واضحا وجليا في 
العناية بذوي الاحتياجات الخاصة، حتى تتهيأ لهم حياة أفضل، 

وكانت النظرة إلى تعليم المعوقين  .ومستوى من العيش يليق بهم
الجامعات الحكومية والخاصة أوسع وأشمل من ذوي حركيا في 

لطبيعة اتفاق المنهاج وقدراتهم العقلية ووسائل . ىالإعاقات الأخر
  .الاتصال التي تعني بهم وتخصهم 

  

والأردن كغيره من الدول العربية استطاع أن يقدم      
خدمات كبيرة ومتقدمة في هذا المجال، بما في ذلك من إصدار 

تنص على تقديم خدمات تربوية، ونفسية،  تاقوانين وتشريع
وبناءا عليه شهد ". المعوقين"واجتماعية لذوي الاحتياجات الخاصة

قطاع التعليم الجامعي بشقيه العام والخاص تطورا سريعا تمثل 



  

في استخدامه للوسائل الحديثة، والأسس العلمية التي صار يرتكز 
  .دا منتجا قائما بذاتهعليها المعاق في تعليمه، والتي جعلت منه فر

ولقد كان البحث العلمي المدعم بالتجارب الميدانية المرتبطة    
بالواقع في حدود مستويات الإعاقة الحركية المتباينة هو الأسلوب 
المستخدم لحل المشاكل التعليمية، والنفسية، والاجتماعية المترتبة 

هذا وفكرة هذا البحث تعد إحدى المحاولات في . عن الإعاقة
تطرق إلى تأثير المناخ التعليمي الجامعي العام  ذالمضمار، إ

والخاص في تحقيق التكيف النفسي، والاجتماعي للطلبة المعاقين 
لما لوحظ على حد علم الباحثان من نقص في هذا المجال . حركيا

من مثل هذه البحوث، وفي هذه الحدود كانت دواعي ومبررات 
  .يلاختيار الدراسة للبحث والتحل

  :مشكلة البحث  
تنطلق مشكلة البحث من كون المعاق حركيا الذي يعاني من     

قصور جسمي، يتأثر نفسيا من الآثار المترتبة على هذا العجز 
بقدر تأثره من العجز نفسه، فهو يعاني صعوبة في الحركة، 
والتنقل، بالإضافة إلى شعوره باليأس من جراء رفض زملائه له 

شعور قد يدعوه إلى العزلة مما يحرمه من فرص بسببها، وهذا ال
  .التعامل الاجتماعي اللازم لتحقيق التكيف في المستقبل

  :تساؤلات البحث 
هل وجود مناخ جامعي مكيف للمعاقين حركيا له تأثير في  .1

 تحقيق التكيف النفسي والاجتماعي ؟



  

هل هناك فروق ذات دلاله إحصائية بين المناخ التعليمي  .2
ام والمناخ التعليمي الجامعي الخاص لتحقيق الجامعي الع

 التكيف النفسي والاجتماعي للمعاقين حركيا ؟

  :يهدف البحث إلى   -: البحث أهداف
إثبات أن ممارسة الطلبة المعاقين حركيا  لمناخ جامعي مكيف 
لهم يؤثر في تحقيق التكيف النفسي والاجتماعي لديهم، حيث 

دمجون به في حدود قدراتهم يكون هذا المناخ الجامعي الذي ي
وإمكانياتهم حتى لا يصاب المعاق حركيا بالفشل في تحقيق الأداء 

كما ويهدف إلى معرفة التركيب الاجتماعي وأنماط . المطلوب 
العلاقات الاجتماعية بين الطلبة في المناخ الجامعي العام 

معرفة الفروق في تقديم الخدمات المثلى بين القطاع . والخاص
ي العام والخاص وتأثير ذلك على التكيف  النفسي لجامع

  .والاجتماعي للمعاقين حركيا
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مدرآات الطلاب المعلمين لجودة برامج 
إعداد معلم الرياضيات بكلية التربية 
وعلاقتها بكفاءتهم الذاتية المهنية 

 .التعليم  واتجاهاتهم نحو تكنولوجيا
 فريال عبده أبو ستة. د

 أستاذ المناهج وطرق التدريس المساعد
 

  :ملخص الدراسة 
استهدفت هذه الدراسة الكشف عن دلالة العلاقة بين 
توقعات الطلاب المعلمين بكليات التربية لكفاءتهم الذاتية المهنية 
،واتجاهاتهم نحو تكنولوجيا التعليم على ضوء مدركاتهم لجودة 

أيضا بيان دلالة القيمة التنبؤية . إعداد معلم الرياضيات  برامج
لمدركات الطلاب لجودة برامج إعدادهم علي الكفاءة الذاتية 

  .المهنية لديهم، وكذلك اتجاهاتهم نحو تكنولوجيا التعليم
طالب وطالبة بالفرقة ) 91(وقد تكونت عينة البحث من 

دمياط وقد اختارت  جامعة المنصورة، فرع–الرابعة بكلية التربية 
في ) شعبة رياضيات(الباحثة العينة من طلاب الفرقة الرابعة 

نهاية الفصل الدراسي الثاني ، وذلك لضمان استكمال برامج 
الإعداد لديهم بالكلية وبناء على الخبرات العلمية والعملية 
التراكمية التي مروا بها علي مدار سنوات الدراسة بالكلية ، وقد 

  :ه العينة ثلاث أدوات من إعداد الباحثة وهم طبق على هذ
 .استبانه مؤشرات جودة برامج إعداد المعلم  -1



  

 .مقياس الكفاءة الذاتية المهنية للمعلم -2

 .مقياس الاتجاه نحو تكنولوجيا التعليم -3
 

  :وقد أسفرت الدراسة عن النتائج التالية  
 وجود علاقة ارتباطيه موجبة دالة بين أبعاد الكفاءة الذاتية -1

للطلاب المعلمين واتجاهاتهم نحو تكنولوجيا التعليم ماعدا بعد 
 .تهيئة مناخ مدرسي إيجابي

وجود فرق دالة إحصائياً بين مرتفعي ومنخفضي مدركات  -2
جودة برامج الإعداد في الأبعاد الثلاثة للكفاءة الذاتية للمعلمين 
وكذلك الدرجة الكلية ، لصالح مرتفعي مدركات جودة برامج 

 .د الإعدا

وجود فروق دالة إحصائياً بين مرتفعي ومنخفضي مدركات  -3
جودة برامج الإعداد في بعد الاهتمام بتكنولوجيا التعليم 
وكذلك الدرجة الكلية للاتجاه ، وذلك لصالح مرتفعي مدركات 

 .جودة برامج الإعداد ماعدا بعد استخدام الكمبيوتر في التعليم

ذاتية المهنية من خلال وجود ثلاث نماذج للتنبؤ بالكفاءة ال -4
: مدركات الطلاب المعلمين لجودة برامج إعدادهم وهي

 .التواصل، وبيئة التعليم، والنمو الخلقي

وجود نموذج وحيد للتنبؤ بالاتجاه نحو تكنولوجيا التعليم من  -5
خلال مدركات الطلاب المعلمين لجودة برامج إعدادهم وهو 

  .بعد التخطيط التعليمي 


