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 3102 الجامعيالعام  ختيار القيادات الجامعيةلمعايير ااستمارة استبيان 
  عميد الكلية -0

 .....................: الإداري / القسم العلمي   .........................: العلمية  الدرجة/ الوظيفة  .........................( : اختياري)الاســـــــــــم 

 

 تقـــييممعـــــايير ال

 مستوي التقييم
غير 

موافق 
 تماما

غير 
 موافق 

موافق 
الى حد 

 ما 

موافق 
 تماما 

     السمات الشخصيةالمحور الأول  

     المسؤوليةالشجاعة وتحمل  1

     الدقة والقيادة والسيطرة  2

     الأساسية التي تمكن من انجاز المهام بكفاءة عاليةالصبر من السمات  3

     العلميالمستوى ، خبرة والممارسة الفعلية للعمل ال 4

     :الكفاءة القيادية المحور الثاني 

     الإدارة/  القسم/ الكلية القدرة على وضع رؤية لتطوير  1

     .ستراتيجية الكلية الإوضع برامج تنفيذية مبنية على رؤية  القدرة على 2

     .والطلاب  ن الأقسام الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريسقيادية تمكنه من تعاو التمتع بصفات 3

     .القدرة على  إشراك كل الأطراف المعنية في عملية اتخاذ القرارات بشكل جماعي  4

ومهارات الاتصال الشفهي  والإبداع والتكيف والمرونة ومهارات الإقناع التمتع بالأمانة وبعد النظر 5

 .مع الحاسب الآليوالكتابي ومهارات التعامل 
    

       .القدرة على حل الخلافات وإدارة الحوار وإدارة الاجتماعات 6

     :المؤهلات العلمية والتي تشتمل على الثالث المحور 

     الحاصل عليها والجهة المانحة مستوى الدرجات العلمية 1

     .مةالرتبة العلمية ومدة الخد 2

3 
وعضوية  المشاركة في المؤتمرات وتأليف الكتب،) العلمية والأنشطة في الأبحاث متميز العلمي السجل ال

 (الجمعيات العلمية 
    

     العلمية مشاركته الفاعلة في اللجان  القدرة على الاستمرار في الإنتاجية العلمية و 4

     إجادة لغة أجنبية واحدة على الأقل 5

     :التي تشملالإدارية و الرابع الكفاءة المحور 

     وإدارة الأزمات فيما يتعلق بالقدرة على المفاضلة بين الأولويات واتخاذ القرارات المناسبة  خبرات إدارية 1

     .أعضاء هيئة التدريس والمحافظة على بقائها لقدرة على استقطاب الكفاءات المتميزة منا 2

     .لميزانية والتعامل مع التكاليفا مهارات التخطيط الإستراتيجي ووضعالتمكن من  3

     .الصلة الخارجية ذات  والقطاعاتوالكلية والجامعة من جهة  الكليةالقدرة على تكوين علاقات جيدة بين  4

     .مهارات الاتصال الشفهي والكتابي، ومهارات التعامل مع الحاسب الآلي  5

     .الاجتماعاتالخلافات وحسن التعامل وإدارة  القدرة على حل 6
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 وكيل الكلية  -2

 .....................: الإداري / القسم العلمي   .........................: الدرجة العلمية / الوظيفة  .........................( : اختياري)الاســـــــــــم 

 
 معـــــايير التقـــييم

 مستوي التقييم
غير موافق 

 تماما
غير 

 موافق 
موافق الى 

 حد ما 
موافق 
 تماما 

     السمات الشخصيةالمحور الأول  

     المسؤوليةالشجاعة وتحمل  1

     الدقة والقيادة والسيطرة  2

     ة عاليةالأساسية التي تمكن من انجاز المهام بكفاءالصبر من السمات  3

     العلميالمستوى ، الخبرة والممارسة الفعلية للعمل  4

     :الكفاءة القيادية المحور الثاني 

     الإدارة/  القسم/ الكلية القدرة على وضع رؤية لتطوير  1

     .ستراتيجية الكلية الإوضع برامج تنفيذية مبنية على رؤية  القدرة على 2

     .والطلاب  دية تمكنه من تعاون الأقسام الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريسقيا التمتع بصفات 3

     .القدرة على  إشراك كل الأطراف المعنية في عملية اتخاذ القرارات بشكل جماعي  4

ومهارات الاتصال الشفهي  والإبداع والتكيف والمرونة ومهارات الإقناع التمتع بالأمانة وبعد النظر 5

 .ومهارات التعامل مع الحاسب الآلي والكتابي
    

       .القدرة على حل الخلافات وإدارة الحوار وإدارة الاجتماعات 6

     :المؤهلات العلمية والتي تشتمل على الثالث المحور 

     الحاصل عليها والجهة المانحة مستوى الدرجات العلمية 1

     .مةالرتبة العلمية ومدة الخد 2

3 
 المشاركة في المؤتمرات وتأليف الكتب،) العلمية والأنشطة متميز في الأبحاث العلمي السجل ال

 (وعضوية الجمعيات العلمية 
    

     العلمية مشاركته الفاعلة في اللجان  القدرة على الاستمرار في الإنتاجية العلمية و 4

     إجادة لغة أجنبية واحدة على الأقل 5

     :الإدارية والتي تشمل الكفاءة الرابع المحور 

1 
وإدارة فيما يتعلق بالقدرة على المفاضلة بين الأولويات واتخاذ القرارات المناسبة  خبرات إدارية

 .الأزمات 
    

     .أعضاء هيئة التدريس والمحافظة على بقائها القدرة على استقطاب الكفاءات المتميزة من 2

     .الميزانية والتعامل مع التكاليف ط الإستراتيجي ووضعمهارات التخطيالتمكن من  3

الخارجية ذات  والقطاعاتوالكلية والجامعة من جهة  الكليةالقدرة على تكوين علاقات جيدة بين  4

 .الصلة 
    

     .مهارات الاتصال الشفهي والكتابي، ومهارات التعامل مع الحاسب الآلي  5

     .وحسن التعامل وإدارة الاجتماعاتالخلافات  القدرة على حل 6
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 ................. :الإداري / القسم العلمي  .................. :العلمية  الدرجة/ الوظيفة  ......................... :مـــــــــــالاس

 

 معـــــايير التقـــييم

 مستوي التقييم
غير 

موافق 
 تماما

غير 
 موافق 

موافق الى 
 حد ما 

موافق 
 تماما 

     السمات الشخصيةالمحور الأول  

     المسؤوليةالشجاعة وتحمل  1

     الدقة والقيادة والسيطرة  2

     ز المهام بكفاءة عاليةالأساسية التي تمكن من انجاالصبر من السمات  3

     العلميالمستوى ، الخبرة والممارسة الفعلية للعمل  4

     :الكفاءة القيادية المحور الثاني 

     الإدارة/  القسم/ الكلية القدرة على وضع رؤية لتطوير  1

     .ستراتيجية الكلية الإوضع برامج تنفيذية مبنية على رؤية  القدرة على 2

     .والطلاب  قيادية تمكنه من تعاون الأقسام الأكاديمية وأعضاء هيئة التدريس تمتع بصفاتال 3

     .القدرة على  إشراك كل الأطراف المعنية في عملية اتخاذ القرارات بشكل جماعي  4

ومهارات الاتصال  والإبداع والتكيف والمرونة ومهارات الإقناع التمتع بالأمانة وبعد النظر 5

 .لشفهي والكتابي ومهارات التعامل مع الحاسب الآليا
    

       .القدرة على حل الخلافات وإدارة الحوار وإدارة الاجتماعات 6

     :المؤهلات العلمية والتي تشتمل على الثالث المحور 

     الحاصل عليها والجهة المانحة مستوى الدرجات العلمية 1

     .ةمالرتبة العلمية ومدة الخد 2

3 
 المشاركة في المؤتمرات وتأليف الكتب،) العلمية والأنشطة متميز في الأبحاث العلمي السجل ال

 (وعضوية الجمعيات العلمية 
    

     العلمية مشاركته الفاعلة في اللجان  القدرة على الاستمرار في الإنتاجية العلمية و 4

     إجادة لغة أجنبية واحدة على الأقل 5

     :الإدارية والتي تشمل الرابع الكفاءة لمحورا 

1 
وإدارة فيما يتعلق بالقدرة على المفاضلة بين الأولويات واتخاذ القرارات المناسبة  خبرات إدارية

 .الأزمات 
    

     .أعضاء هيئة التدريس والمحافظة على بقائها القدرة على استقطاب الكفاءات المتميزة من 2

     .الميزانية والتعامل مع التكاليف هارات التخطيط الإستراتيجي ووضعمالتمكن من  3

4 
الخارجية ذات  والقطاعاتوالكلية والجامعة من جهة  الكليةالقدرة على تكوين علاقات جيدة بين 

 .الصلة 
    

     .مهارات الاتصال الشفهي والكتابي، ومهارات التعامل مع الحاسب الآلي  5

     .الخلافات وحسن التعامل وإدارة الاجتماعات حلالقدرة على  6

 


