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 مقدمة

ٔعًبد حقيقي حقيقية، تنمية وأية حضارية نهضة لأية الطبيعي المدخل هو العلمي البحث إن    

ٍ ضاسٔزاث انهحابب بسكا  لاي يجخًع يسعي اني ححقيق انخًُيّ انًسخدايّ كًاب اَاّ ضاسٔزة يا

. ٔانًسبًْت في عًبزِ الأزض ايخثبلا نقٕل الله حعبني )ٔإذ قبل الايى انًخقديّ بم ٔ انخقدو عهيٓب

 (.03زبك نهًلائكّ اَي جبعم في الازض خهيفّ() انبقسِ يٍ الايّ 

 فبنبحذ انعهًي نيس غسضب يسخٓدف نراحّ  ٔاًَب ْٕ انٕسايهّ نخًُياّ انًجخًاع ْٔإ انسابيم    

لاخخيبز اَس  انطسب نلاَخقبل نهًسخٕي انحضبزي انًخقدو ٔلا يقخصس انبحذ انعهًي عهي يياداٌ 

يااٍ انًياابديٍ باام ْاإ ضااسٔزي نجًيااع  انًياابديٍ انطبيعيااّ ٔالاجخًبعيااّ ٔالاَساابَيّ  انُ سيااّ 

 ٔانخطبيقيّ.

ي انااي ٔحااصداد اًْيااّ اخلاقياابث انبحااذ انعهًااي  لاٌ غيببٓااب أ ضااعفٓب ناادي انباابحثيٍ  ياا د    

عٕاق  ٔخيًّ عهي انصعيد انفسدي ٔانًجخًعي.فهقد اجخٓد كثيس يٍ انببحثيٍ في حطٕيس يُابْ  

انبحذ انعهًي ٔإحببعٓاب  ٔحصاًيى الأدٔاث انبحثيات ٔحطبيقٓاب ٔفاي انٕقاج َفساّ أًْهإا انجبَا  

 (.1322الأخلاقي انضسٔزي نٓب.)انعبجص 

عّ انًُصٕزة بإزسبء دنيم لأخلاقيابث انبحاذ ٔفي ْرا انشأٌ قبيج كهيّ انعهٕو بدييبط_ جبي     

انعهًي يٓدف إني شيبدة اَخًبء أعضبء ْيئّ انخدزيس ببنكهيت إني زسبنخٓب انحقيقيت ٔانعًم عهي 

حطإز انًجخًاع اناري َعااي. فياّ. إٌ ْارا اناادنيم لا يخعهاق ببنجبَا  انفُاي فااي بحاذ عضإ ْيئااّ 

م فقاظ بام يخُابٔل انضاًيس ٔ انٕجاداٌ. ٔيعخباس انخدزيس ٔإًَب ببنجبَ  الأخلاقي  ٔلا يخُبٔل انعق

ياٍ انبحاذ انعهًاي  ٔفاي انخٕصام انااي  الأخلاقايْارا انادنيم كًسجاع َساخٓدي  باّ   فاي انجبَاا  

 انًببدئ ٔانقٕاعد انٕاجبت الإحببع.

 
 
 



 الجزء الأول
 في مجال البحث العممي مفاىيم عامة -1

 :  المعرفة - 1-1
والمعتقدات والحقائق التي تتكون لدى الانسان نتيجةة لمحاولاتةو المتكةررة ل يةم   مجموعة المعاني والتصورات والآراء

  .الظواىر والأشياء المحيطة

  العمم :/ 1-2
المعرفةةةة المنسةةةقة التةةةي تنشةةة  مةةةن الماحظةةةة والدراسةةةة والتجريةةةب والتةةةي تةةةتم  يةةةد  التعةةةر  عمةةةي ط يعةةةة وأصةةةول 

  الظواىر التي تخضع لمماحظة والدراسة

م يةوم المعرفةة لةيس مرادفةا لم يةوم العمةم ..فالمعرفةة تتضةمن معةار  عمميةة  وأخةرى فيةر عمميةة  فكةل  وعميو فإن
 عمم معرفة  إلا انو ليس  الضرورة ان كل معرفة عمما.

 العممي:تعريف البحث  /1-3
  إلا دواتيةا ةاختا  أنةواع ال حةوث و مجالاتيةا وأىةدافيا ووسةائميا  وأ العممي يختم تعري  ال حث يري "جود" أن 

 أن المحيط الأكاديمي قد وضع عدة تعري ات لم حث العممي  منيا:
  ونمةو  جديةدة عاقةات أو معمومةات لاكتشةا  دقيةق أو فحص ىو تقص  العممي ال حث " روفل " تعري 

 منيا. والتحقق الحالية المعرفة

  الإنسةان  تةؤرق التةي شةكاتلمم حمةول إلةي لمتوصةل النافةةة الدقيقةة المحاولةة   نةو " فةان دالةين " تعرية
 ٠وتحيره

 عةن و يانةات وتحميةل حقةائق وتسةجيل جمةع عمميةة ىةو العممةي ال حث أن عمي تركز أخري تعري ات وىناك 

 معينو. ظل ظرو  في منيا الأمثل الحل واختيار ليا  ديمة حمول لتحديد معينو مشكمة
 ويمكن إجمالًا صيافة تعري  ال حث العممي في الجممة الآتية:

  مةةن أجةةل تقصةةي الحقةةائق فةةي شةة ن )ال احةةث ىةةو عمميةةة فكريةةة منظمةةة يقةةوم  يةةا شةةخص يسةةم   حةةث العممةةي ال
   غيةةةة )مةةةنيل ال حةةةث    إت ةةةاع طريقةةةة عمميةةةة منظمةةةة تسةةةم  )موضةةةوع ال حةةةث مسةةة لة أو مشةةةكمة معينةةةة تسةةةم  

 .)نتائل ال حث    سم الوصول إل  حمول مائمة لمعاج أو إل  نتائل صالحة لمتعميم عم  المشاكل المماثمة ت
 مبحث العممي:ل العامة ىاافالأ /1-4

تسع  إل  الوص    والتن ؤ   وحل المشكات   واستخاص حقائق جديدة   والض ط  العممي إن أىدا  ال حث
 فيما يمي: التع ير عنياويمكن  والتحكم   وتطوير المعرفة الإنسانية .

 ادئ العامة التي تساعد في ال يم والتعامل مع مشاكمنا. نحن ن حث كي ن تي  القوانين والنظريات والم  

 .نحن ن حث لن رز حقيقة ما  أو نضع حا لمشكمو ما 

 نحن ن حث لنصحح خط  شائع أو نرد عم  أفكار معينة. 

 . نحن ن حث كي نكون دقيقين وجديرين  الثقة  

 :أىمية البحث العممي/ 1-5
 : مباحثبالنسبة لأىمية البحث العممي / 1-5-1

 .يتيح ال حث العممي لم احث الاعتماد عم  ن سو في اكتساب المعمومة 

 .يدر و عم  الص ر والجد   ويكون لو عاقة وطيدة  المكت ة 



  يسمح لم احث  الإطاع عم  مختم  المناىل واختيار الأفضل منيا 

 . يساعد ال احث عم  التعمق في الاختصاص 

 ت كير   والسموك   والإنض اط.يجعل من ال احث شخصية مختم ة من حيث ال  

  .التعود عم  معالجة المواضيع  موضوعية ونزاىة ونظام في العمل 

  التعود عم  أخاقيات العمم و ال حث العمم  

  :ممجتمعبالنسبة لأىمية البحث العممي / 1-5-2

 . يساىم في تطوير المجتمعات ونشر الثقافة والوعي 

  فاىية الاقتصادية.يعت ر الدعامة الأساسية لتحقيق الر 

 . تزداد أىمية ال حث كمما ارت ط  الواقع أكثر ف كثر 

 . تزداد أىمية ال حث العممي  ازدياد اعتماد الدول عميو 

  حل المشكات الاقتصادية والسياسية والصحية والتعميمية والتر وية وت سير الظواىر الط يعية والتن ؤ  يا
. 

 ني في موضوع ما.تسجيل اخر ما توصل اليو ال كر الإنسا  

 :خصائص البحث العممي/ 1-6
 افة قد تم تن يةىا  شكل ك تعني خاصية الموضوعية ان تكون خطوات ال حث العممي: الموضوعية

ىم آر أويحتم ىةا الأمر عم  ال احثين ألا يتركوا مشاعرىم و  .موضوعي وليس شخصي متحيز
تم  المراحل أو الخطوات ختن ية مالشخصية تؤثر عم  النتائل التي يمكن التوصل الييا  عد 

 المقررة لم حث العممي
 يعني ةلك  ة ن تكون المشكمة أو الظاىرة خاضعة لم حث وأن يتوفر ليا :  الاقة وقابمية الاختبار

العديد من مصادر المعمومات المختم ة   وأن تكون ما تحويو ىةه المصادر من معمومات عم  
 قدر كا  من الدقة والصحة

 ت اع  النتائل تقري ان س وتعني ىةه الخاصية انو يمكن الحصول عم  :  كرار النتائجإمكانية ت  
  الشروط والظرو ن س المنيجية العمميو ن سيا وخطوات ال حث مره اخرى  وتحت 

عمق الثقة في دقة الإجراءات  التي تم اتخاةىا لتحديد مشكمة ال حث وأىدافو من و ىةه الخاصية ت
لمط قة  من جية أخرى   كما تث ت ىةه الخاصية أيضا صحة ال ناء النظري ا جية   والمنيجية

 والتط يقي لم حث موضوع الاىتمام ومشروعيتو.

 يقال في الأدب المنشور حول أساليب ال حث العممي أن ةروة الا تكار  : التبسيط والاختصار
متسمسل للأىم ثم للأقل والتجديد في مجال العمم ىو الت سيط المنطقي في المعالجة والتناول ال

أيا كان  –ةلك لأنو من المعرو  أن إجراء ال حوث  أىمية  النس ة لمظواىر موضوع الاىتمام .
يتطمب الكثير من الجيد والوقت والتكم ة   الأمر الةي يحتم عم  الخ راء في مجال  –نوعيا 

راحل .. حيث لا يؤثر ال حث العممي السعي الحثيث ال  الت سيط والاختصار في الإجراءات والم
مكانية تعميميا   ةلك عم  دقة نتائل ال حث وا 

 ان يكون لم حث العممي فاية أو ىد  من وراء اجرائو. وتحديد ىد  :  تحقيق غاية أو ىاف
يساعد في تسييل خطوات ال حث العممي  الأساسيعامل ةا الى"ال حث  شكل واضح ودقيق .. 



جراءاتو كما انو يساعد في سرعة الإ ويعزز من النتائل   نجاز والحصول عم  ال يانات المائمةوا 
  ."التي يمكن الحصول عمييا  حيث تكون مم ية لممطموب

 استخدام نتائل ال حث لاحقا في التن ؤ  حالات ومواق  مشا ية . فنتائل ال حث :  التعميم والتنبؤ
مشكمة أنية  ل قد تمتد إل  تقتصر مجالات الاست ادة منيا واستخداميا عم  معالجة  العممي قد لا

 التن ؤ  العديد من الظواىر والحالات ق ل وقوعيا .. 

 :مستويات الأبحاث في مراحل الاراسات العميا وما بعاىا/ 1-7
 :رسالة الماجستير/ 1-7-1

ويكون مجال الطالب قد اص ح أكثر تحديدا وأص ح من المحتم عميو ان يختار نقطة معينة ليت احث فييا 
سالة الماجستير ع ارة عن دراسة م تكرة لموضوع ما يتم من خاليا معالجة ىةه الدراسة من زوايا وتكون ر 
 م تكرة .

 :رسالة الاكتوراه/ 1-7-2
عمي كافة مستوياتو ويجب ان تكون رسالتو  ف  ىةه المرحمة يكون ال احث قد امتمك موى ة جيدة لم حث

م  درجة الماجستير ف  ان الطالب يظير ممكة جيدة وتختم  عن ال حث لمحصول ع اضافة حقيقية لمعمم
 ف  معالجة القضايا الت  تطرأ عميو أثناء ال حث

 :أبحاث ما بعا الاكتوراه/ 1-7-3
إجراء  حث عممي محدد وةو ىد  واضح ثم كتا تو في مقال عمم  ينشر ف  إحدى المجات العممية أو 

أو جزء منو .....  سائل طا و  وقد تكون  كتابمؤتمر عمم   وقد تكون كتا ة مقال عممي ينشر من ر 
  يمثل ىةا النوع النس ة الأك ر من الأ حاثخ. ال

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 الجزء الثاني
 أخلاقيات البحث العممي -2

 / مفاىيم عامة عن الأخلاقيات2-1
 تعر يف الأخلاقيات: / 2-1-1

 خاقيات أي الإنسان  وعميو فالتي ين غي أن يمتزم  يا  مصطمح يحدد الم ادئ والقيم وكةلك الواج ات والالتزامات
 مينة ىي مجموعة من المعايير السموكية التي يجب أن يمتزم  يا صاحب المينة.

 :أقسام أخلاقيات  أي  مينة  / 2-1-2

 : ىي أخاقيات مشتركة  ين جميع المين: الصدق الأمانة  الإخاص   وحسن  أخلاقيات عامة
 المعاممة.

 وىي تختص  كل مينة عم  حده فمكل مينة ط يعة خاصة تميزىا عن سواىا وكل  ت خاصة :أخلاقيا
 مينة تجا و مشكات خاصة ولةلك ىي تحتاج لأخاقيات خاصة.

أخاقيات المينة العامة والخاصة ىي السموكيات الحسنة التي يجب أن يتحم   يا الجميع ميما وعمي ةلك ف ن 
 يم كانت مينيم أو حرفيم أو أعمال

 : مصاار أخلاقيات المينة/ 2-1-3

 :)ما تحدده الأديان والمعتقدات فيما يخص عاقات العمل .  المصار الاول )عقائاي 

 :)قيم ال رد ومعموماتو ونزاىتو والتي تشكمت مع مرور الزمن المصار الثاني )تربوي.  

 : )م المينية و التي تحدد الوثائق الأخاقية الصادرة  من الاجسا المصار الثالث )وثائق مينية
الالتزامات الأخاقية لمممارسات المينية مثل الصدق والنزاىة   الأمانة  الحزم   الانض اط   حسن 

  .التصر  في المواق  الطارئة  واحترام قيم المجتمع

 :)القواعد و النظم و السياسات  الإدارية الصادرة من المؤسسة   المصار الرابع: )القوانين والقواعا 
وتمزم جميع منتس ييا  الالتزام  يا أثناء العمل  و التي تحدد المطموب القيام  و  و كي ية أدائو  وتحدد 

  جميع المسؤوليات والواج ات الأخاقية التي يجب ان يمتزم  يا جميع العاممين.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 أخلاقيات البحث العممي/ 2-2
 : المقصوا بأخلاقيات البحث العممي/ 2-2-1

إةا كانت القيم الأخاقية تمتد إلي كافة مرافق الحياة فإن ال عد العممي من أىميا ويعر   اسم )أخاقيات ال حث 
م حث من م احث عمم الأخاق ويقصد  و احياء المثل  ىي أخاقيات ال حث العمميوعمي ةلك ف ن  العممي .

 والتي تح ظ لمعمم كيانو ولم حث قوامو.  الأخاقية لم حث العممي لدى ال احثين والدارسين وطاب العمم

 :ات البحث العمميمباائ أخلاقي/ 2-2-2

  ال حث العمم  والمسئولية الاجتماعية 

   الانطاق من المشروع الوطن 

  الحةق والميارة ال ائقة 
 الحرية الأكاديمية 

  العمم والمجتمع 

 المعرفة العممية والسمطة 

 تعميم الآخرين 

 :العممي ات البحثأخلاقي/ 2-2-3
 :البعا عن الإنفعال/ 2-2-3-1

 الشخصية المن عمة أو الأن عالية تجعل لم حث مردود سم ي وتعيق تصاعد الت كير  شكل منتظم ومنيجي.

  الإنصاف والموضوعية/ 2-2-3-2

  عم  ال احث أن يكون منص اً وموضوعياً في  حثو وأن يقوم  مناقشة خصمو  الحجة والأدلة العممية لموصول إل
 الحقيقة.

 أىمية البحث العممي/ 2-2-3-3

حث ن سو في  حث لأي عمم من العموم دون أن تكون لديو الخ رة والدراية  ةلك اويقصد  يا عدم إقحام ال 
 التخصص. 

 التواضع العممي/ 2-2-3-4

تواضعة التك ر في الحياة العممية آفة ال احثين وال حث العممي لةا عم  ال احث أن يتص   شخصية عممية م
     متق مة لنقد الاخرين.

  احترام الممكية الفكرية  لاى الآخرين/ 2-2-3-5

 نة العممية فا ينسب ال احث ما لغيره لن سو  ل عميو أن ي ين صاحب ةلك الرأي.اوىي من مظاىر الأم

  النقا اليااف/ 2-2-3-6

 اقد فقط.إعمال النقد الياد  في كتا ة ال حث العممي فا يتحول ال احث إل  ن

 عام التأثر بالأشخاص والأفكار/ 2-2-3-7

عم  ال احث أن يتعامل مع ال كرة دون النظر إل  ت ثيرىا أو شع يتيا ك ن يندفع لت ييد رأي أو فكرة لمجرد أن 
 ن قد أيدىا أو نطق  يا.    اف

 الاقة في نقل آراء الآخرين / 2-2-3-8

 ن لو مردود سم ي عم  ال حث. لأن التسرع وعدم التروي في نقل آراء الآخري



 الصاق/ 2-2-3-9

يجب عم  ال احث أن ي ني  حثو عم  الصدق قولًا وعماً وأن تكون نتائل  حثو منقولة  صدق وأن يكون أميناً 
 فيما ينقمو.

 سعة العمم/ 11 -2-2-3

 العمم.  عم  ال احث أن يسع  لتنمية عممو واتساع ثقافتو وأن يعمل جاىداً لأنت اع الأخرين  ةلك

 الصبر  / 11 -2-2-3

 ال حث يعترضو كثير من الصعاب والمشاق فعم  ال احث أن يتحم   الص ر وسعة الصدر.

 السلامة / 12 -2-2-3

لا يعرّض ال احث ن سو لخطر ن سي أو جسدي أو أخاقي   كما أن عميو أن يحافظ عم  سامة المستيدفين في 
 ال حث.

 الخبرة / 13 -2-2-3

 ن العمل الةي يقوم  و ال احث مناس اً لخ رتو وتدري و. يجب أن يكو 

 سرية المعمومات/ 14 -2-2-3

ويقصد  يا حماية ىوية المستيدفين  ال حث في كل الأوقات فا يعمل عم  كش  ىويتيم أو الكش  عن 
 أسرارىم لدى الاخرين.

 الموافقة/ 15 -2-2-3

خ ارىم  ةلك. وىي أن يحصل ال احث عم  موافقة من يود العمل معيم  خال فترة  حثو وا 

 الإنسحاب / 16 -2-2-3

عم  ال احث أن يدرك أن المستيدفين  ال حث فال اً ما يكونون متطوعين ليم حق الانسحاب من الدراسة في أي 
 وقت.   

 التسجيل الرقمي/17 -2-2-3

ة المستيدفين  ال حث وأن عم  ال احث أن لايقوم  التقاط صوراً أو تسجيل أصوات أو تسجيل فديو دون موافق
 تكون الموافقة ق ل الشروع في ال حث وليس  عده.

 التغذية المرجعية /18 -2-2-3

 عم  ال احث أن يعطي المستيدفين  ال حث فكرةً عن  حثو وي ين ليم اليد  منو.

رض  الإيدز  فقد است ادة المستيدفين من النتائل  الإيجا ية لم حث فعم  س يل المثال الأ حاث التي تجرى عم  م
أجريت ىةه الأ حاث عم  مرض  الدول الافريقية ال قيرة  وعندما نجحت ىةه التجارب وأص ح العاج متاحاً 
نتيجةً ليةه الأ حاث لم يست د منو مرض  ىةه الدول ال قيرة لأنو  اىض التكالي   واست ادت منو الدول الغنية 

 القادرة عم  دفع ىةه التكالي .

 مل المزيف الأ/19 -2-2-3

عم  ال احث أن يكون صادقا مع المستيدفين  ال حث فا يؤمميم أثناء أسئمتو ليم   ن الأمور سو  تتغير 
 لصالحيم.  

 مراعاة شعور الآخرين/ 21 -2-2-3

ويقصد  يم المستيدفين  ال حث  لأنيم أكثر عرضة لمشعور  الإنيزامية أو الاستسام  س ب ك ر السن أو 
 القدرة عم  ال يم أو التع ير.المرض أو عدم 



 عام استغلال المواقف / 21 -2-2-3

عم  ال احث أن لايستغل المواق  لصالح  حثو   حيث يحرّ  أو ي سر مقولو المستيدفين  ال حث محاولًا 
 الوصول إل  نتائل تخدم  حثو.

 استفااةالمستيافين من البحث/ 22 -2-2-3

يدفين  ما ي يدىم مقا ل خدماتيم في الت رع لإجراء ال حوث عمييم يجب أن يقدم ال احث نتائل ال حث لممست
 كمستيدفين

  / الحفاظ عمي البيئة23 -2-2-3

 والن ات الحيوان ال يئة وخاصة ىناك أمور يجب عم  ال احث مراعاتيا اةا كان  حثو يستمزم إجراء تجارب عم 
ةا كان يتعامل مع الحيوان فعميو أن يتعامل مع ال يئة  الرفق ووفقا لمقواني فيجب عم  ال احث أن  ن المنظمة  وا 

يعاممو  الرفق ورعايتو الرعاية الائقة  و وأن ي حث عن نصيحة المعمم المشر  والشخص الخ ير في مجال 
 ال حث الةي يجريو ق ل ال دء في دراستو.

 :ات البحث العمميأخلاقي/  موجز 2-2-4
 التن يةية التي يضعيا مجمس الجامعة  وأن يكون ىةا الاحترام  الاحترام الواجب لقانون الجامعة والموائح

 .نا عاً من شعور داخمي

 الارتقاء  الجامعة من خال العمل  و المعاون وطالب الدراسات العميا أن ييتم عضو ىيئة التدريس 
 والجامعة الكميو الجاد في الأقسام و التالي 

 وىو الةي يرفع من مستوى  الأساسية في تقدم المجتمع ىو الركيزة الاعتقاد الراسخ   ن ال حث العممي  
التعميم  الجامعة  وان نشر الأ حاث العممية في المجات العممية العالمية المحَكّمة يرتقي  عضو ىيئة 

 التدريس وترتقي معو الجامعة. 

 و حيث لا حسن اختيار موضوع ال حث  حيث ييد  إل  استكشا  الحقائق العممية الجديدة  و  الا تكار
مراعاة أن يكون الجزء الأك ر من ال حث العممي ةا قيمة ليا مع  يكون ال حث تكراراً لما ىو معرو .

 .مردود عممي إيجا ي عم  المجتمع وقطاعاتو  وخاصة في مجالات: الصناعة  الزراعة  وفيرىا

 لما يحصل عميو : ي ىةا المجالمراعاة الالتزام  الأمانة العممية وعدم مخال ة القواعد والتقاليد الراسخة ف
الالتزام  - لتزام  ةكر المراجع  كل دقة وأمانةالا - ال احث من معمومات أثناء إعداده ل حثو

 -  الموضوعية والتجرد التام من الاعت ارات الشخصية عند تحكيم الأ حاث لمنشر

  حتة والدعاية الشخصية ال عد عن استعمال ال حث العممي لأىدا  فير عممية كالأىدا  السياسية ال
 .أو المجاممة لأي فرد أو ىيئة أو مؤسسة ميما كان ش نيا

 الت كيد عم   يان جيد كل من اشترك مع ال احث في إعداد ال حث ط قاً للأعرا  والتقاليد الأكاديمية 

 طاع الإدراك   ن ال حث العممي مس لة مستمرة ليس ليا حدود زمنية معينة  لةلك لا د من مواصمتو والا
المستمر عم  المجات الدورية والمؤل ات في مجال التخصص  والاشتراك في المؤتمرات والندوات  

 وعرض الجديد عم  الزماء في التخصص والمناقشة  ش نو

 لترشيد في استخدام الموارد الازمة لإجراء ال حوث  وعدم الإسرا  دون مقتض .ا 

  في الأوساط العممية العالمية الكميو من قدر الحرص عم  تكوين مدارس عممية تخصصية ترفع. 

  اثناء الاقت اس  8٠٠8لسنو   28الالتزام التام  حقوق الممكيو ال كريو و  نود قانون الممكيو ال كريو رقم
 من ا حاث سا قو.



 .محاولو نشر الا حاث العمميو  في مجات عمميو عالميو ةات تصني  متقدم 

 :شرفا عمميااخلاقيات الاستاذ بوصفو م/ 2-2-5
 يحكم العاقو  ين المشر  و الطالب الاخاق  الجامعيو ق ل الموائح والقوانين وتتمثل ىةه الاخاق فيما يمي :

 وان يكون موضوع ال حث موضوعا اصيا يعود  ال حث موضوع أختيار ف  والأمين المخمص التوجية
 تكراره ق ل ةلك.  ال ائده العمميو عمي الطالب والكميو  وا يتم التاكد من عدم

 .ت عيل العمل ال حثي الجماعي والمشاركو فيو 

  الأستاة إشرا  تحت   حثة القيام عم  ال احث قدرة من كدالت. 

 الا يستغل الاستاة سمطتو التي منحت لو عمي الطالب في تسخير الطالب 

 .ان يوجو طا و التوجيو السميم فيما يكم يم  و من واج ات او  حوث او مشروعات 

 عويد الطالب عمي تحمل مسئوليو  حثو وتحمياتو ونتائجو و الاستعداد لمدفاع عنيا.ت 

 .التاكيد المستمر عمي الامانو العمميو والسريو 

 .تنميو خصال ال احث العممي في الطالب 
 .الا يتياون مع طا و في المنيل  او اصول ال حث العممي 

 ل ناء وت عا لاداب الحديث المتعار  عمييا.ان يسمح  المناقشو والاعتراض وفق اصول الحوار ا 

 ان يسوي  ين الطاب الةي يقوم  الاشرا  عمييم فا ييتم  احدىم دون الاخر 

  عدم الانزلاق إل  سموكيات ا تزاز أو إةلال أو إىانة الطالب وتس يو قدراتو سواء أثناء ال حث أو في
وةج سئ لمطالب وثانياً قد يمس  الضرر جمسات المناقشة العمنية لمرسائل  فةلك المسمك أولا نم

شخصية الطالب  و ةلك يكون الأستاة قد أخل  مسئوليتو الخمقية إزاء المساىمة في النمو المعرفي 
 والخمقي السميم لمطالب

 .الالتزام التام  حقوق الممكيو ال كريو 

 القواعا الذىبيو لمباحث لعمل بحث اخلاقي: /2-2-6
 . كن امينا 

 .كن عادل 

 العمم النافع. اعمل 

 .اعر  ثم ات ع القواعد 

 .لا تكسر القوانين فيرىا عند الحاجو 

 . اس ل الأسئمو اةا اعتقدت انك ستتنازل فتوق 

 . اةا اعتقدت انو فير اخاقي فتوق 

 .اةا اعتقدت انك فير مت كد فتحري 

 انت حر ولست في مصيده 

 
 
 

 الخلاصة 



 احترام ىةا الميثاق  والعمل عمي ترقيتو وتط يقو   عنايو وك اءه تمتزم كل الاطرا  المشتركو في ال حث العممي  
 وعمي الوجو الةي يمميو المنطق السميم ويتعين عمي كل عضو في اسره الكميو  الحرص عمي احترامو وتط يقو. 
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