
 

 

 

 التدرٌبٌة  بٌان بالدورات

 :أولا : برامج التدرٌب فى التنمٌة البشرٌة

 الدبلومات أ(

مةةةن  ةةةتد  تدرٌبٌةةةةمةةةاد   04ٌةةةدرلا  ةةةتد المتةةةدرب : دبلومةةة التنمٌةةةة البشةةةرٌة المت املةةةة -1

تهةد  الةى تحقٌةن تنمٌةة بٌمابٌةة ل افةة الموانةب  وورش عمةد مماعٌةةمحاضرات تفاعلٌة وتدرٌبات 
 رٌة والامتماعٌة والصحٌة والمهنٌة والاقتصادٌة للمتدرب.الش صٌة والاس

 الأهدا :
 

 : أعضاء الهٌبة المعاونة والإدارٌٌن وطتب و رٌمى ال لٌات والمامعات ال اصةة  الفبات المستفٌد
الأفةةراد والعةةاملون بهٌبةةات وم سسةةات  –المعلمةةون والادارٌةةون بالتربٌةةة والتعلةةٌ   –والح ومٌةةة 

 الممتمع المدنى.

 دبلو  فنى( –المصود على م هد متوسط على الأقد )ثانوٌة عامة شروط:ال 

 :صةةور  طبةةن الأصةةد مةةن  –صةةور  البطاقةةة الش صةةٌة  –صةةور ش صةةٌة  3 المسةةتندات المطلوبةةة
 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الم هد الدراسى 

 :ن/ اسبوع.ٌاعات موزعة على ٌومس 8أسبوع  بواقع  04ساعة  تد  164 مد  البرنامج 

 : دولار  لغٌر المصرٌٌن. 054منٌه مصرى للمصرٌٌن،   0444 الرسو 
 

تمنح ال لٌة ل د متدرب شهاد  معتمد  وموثقة ب ةت  الوحةد  وال لٌةة والمامعةة مةع  شة  بةالمواد 
 التةةى درسةةها المتةةدرب ودرماتةةه فةةى  ةةد مةةاد  موثةةن مةةن ال لٌةةة. هةة اوعةةدد السةةاعات التدرٌبٌةةة 

 بالإضافة بلى شهاد  تقدٌر من الوحد  تمنح للثتثة الأوابد من  د دفعة.

 
دبلومة تنمٌة المهارات ال اتٌة المت املة )دبلو  م هد للتسمٌد لدرمة المامستٌر  -0

 المهنى( فى أحد فروع تنمٌة وبدار  الموارد البشرٌة(:
 

ٌة وتطوٌر المهارات ال اتٌة فً مماد فً ممالات متعدد  هدفها تنمدورات ( 14ٌتٌح الاستفاد  من )
 الحٌا  عامة والعمد بصفة  اصة.  

 الأهدا :

 : أعضاء هٌبة التدرٌلا ومعاونه  / الإدارٌٌن و رٌمى ال لٌات والمامعات ال اصة  الفبات المستفٌد
الأفةراد والعةاملون بهٌبةات وم سسةات  –المعلمون والادارٌون بالتربٌة والتعلٌ   –والح ومٌة 

 مع المدنى.الممت
 

 .ن/ اسبوعٌساعات موزعة على ٌوم 14أسابٌع  بواقع  6ساعة  تد  64*  مد  البرنامج:      

 :المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط. 

 :صةةور  طبةةن الأصةةد مةةن  –صةةور  البطاقةةة الش صةةٌة  –صةةور ش صةةٌة  3 المسةةتندات المطلوبةةة
 .ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –سداد رسو  الدور  بٌصاد  –الم هد الدراسى 

 : دولار لغٌر المصرٌٌن. 344منٌه مصرى للمصرٌٌن،   1444 الرسو 
 



 

 

تمنح ال لٌة ل د متدرب شهاد  معتمد  وموثقة ب ةت  الوحةد  وال لٌةة والمامعةة مةع  شة  بةالمواد 
موثةةن مةةن ال لٌةةة. هةة ا التدرٌبٌةةة وعةةدد السةةاعات التةةى درسةةها المتةةدرب ودرماتةةه فةةى  ةةد مةةاد  

 بالإضافة بلى شهاد  تقدٌر من الوحد  تمنح للثتثة الأوابد من  د دفعة.
 

 Training of trainers (TOT)دبلومة بعداد المدربٌن )تدرٌب المدربٌن(  -3
 
 :  البرنامجاهدأ
 فاء  فً بعداد المشار ٌن فٌها نظرٌاً وعملٌا لٌصبحوا مدربٌن مقتدرٌن على درمة عالٌة من ال -1

 .تحلٌد الإحتٌامات التدرٌبٌة وتحدٌد الأهدا  التدرٌبٌة
تصمٌ  الدورات وتقدٌمها وتقٌٌمها علً أسلا علمٌة وبمهارات ب ساب المشار ٌن القدر  على  -0

 عالٌة المستوي ش ت ومضمونا على أرض الواقع وعبر الانترنٌت أون لاٌن.

 : للمعلمةٌن والتربةوٌٌن -نه  فةى  افةة المامعةات أعضاء هٌبة التدرٌلا ومعاو الفبات المستفٌد – 
 لمةةدٌري –وتنمٌةةة مهةةارات وقةةدرات المةةوارد البشةةرٌة  مةةدربً التنمٌةةة البشةةرٌة - طٌةةب مسةةمد 

ال رٌمةون الة ٌن ٌرٌةدون  –مةدٌرى المبٌعةات  والم سسةات والبنةو  الشةر اتب ور ساء الأقسةا 
 امتت   بر  التواصد والعرض بطتقة واحترا 

 :المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط. 

 :صةور  طبةن الأصةد مةن  –صةور  البطاقةة الش صةٌة  –صةور ش صةٌة  3 المستندات المطلوبة
 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الم هد الدراسى 

 

 ٌا  متتالٌة أو موزعة على ساعة تدرٌب وورش عمد مماعٌة  تد ستة أ 08:  برنامجمد  ال
 ساعات ٌومٌا. 8اسبوعٌن بواقع 

 : لغٌر المصرٌٌندولار  344منٌه مصرى للمصرٌٌن،   1444 الرسو. 
 

تمنح ال لٌة ل د متدرب شهاد  معتمد  وموثقة ب ت  الوحد  وال لٌة والمامعة مع  ش  بالمواد 
ماد  موثن من ال لٌة. ه ا بالإضافة التدرٌبٌة وعدد الساعات التى درسها المتدرب ودرماته فى  د 

 بلى شهاد  تقدٌر من الوحد  تمنح للثتثة الأوابد من  د دفعة.
 

 بعداد القاد : دبلومة  -0
 

 الأهدا :
   :فً ه ه الدور  سو  تتعر  علً 

القابد النامح فةى الت طةٌط  ٌ  تمتل   برات وأدوات واستراتٌمٌات   ٌ  ترس  طرٌن نماح  بنفس 
 –القٌةاد  الفعالةة وبدار  فرٌةن العمةد  –وصةناعة القةرار  –بدار  الازمةات  –الضغوط لوقت ووبدار  ا

 ٌةة  ت ةةون  العبقرٌةةة و  ٌةة  ت ةةون عبقةةرى واسةةتعد لصةةناعة نماحةة  الش صةةىبدار  المشةةروعات. 
 .الحةةةةةن و ال ثٌةةةةةر   وأهةةةةةدا  التغٌٌةةةةةر والرسةةةةةود القابةةةةةدشةةةةة ع مبةةةةةدع و ٌةةةةة  تغٌٌةةةةةر حٌاتةةةةة

 

 : ء هٌبةةة التةةدرٌلا ومعةةاونه    رٌمةةى المامعةةات ال اصةةة والح ومٌةةة أعضةةا الفبةةات المسةةتفٌد– 
 مدراء ور ساء الأقسا  الإدارٌة فى ممٌع هٌبات وم سسات الممتمع المدنى.

 :المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط 

 :صةد مةن صةور  طبةن الأ –صةور  البطاقةة الش صةٌة  –صةور ش صةٌة  3 المستندات المطلوبةة
 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الم هد الدراسى 

 ساعات موزعة  8أسابٌع بواقع 14لمد     ساعة تدرٌبٌة وورش عمد مماعً 84: مد  البرنامج
 على ٌومٌن/ أسبوع.



 

 

 : دولار من  ارج مصر. 044منٌه مصرى للمصرٌٌن،   1544 الرسو 
 

شهاد  معتمد  وموثقة ب ةت  الوحةد  وال لٌةة والمامعةة مةع  شة  بةالمواد  تمنح ال لٌة ل د متدرب
التدرٌبٌة التى درسها المتدرب ودرماته فى  د مةاد  موثةن مةن ال لٌةة، هة ا بالإضةافة بلةى شةهاد  

 تقدٌر من الوحد  تمنح للثتثة الأوابد من  د دفعة.

 

 :مامستٌر مهنى فى التنمٌة البشرٌةبــ ( 

 :علةةى دبلومةةة التنمٌةةة البشةةرٌة الم هلةةة للتسةةمٌد فةةى درمةةة المامسةةتٌر المصةةود  الشةةروط

 المهنى من ال لٌة.
 

 الإجشاءاخ  : 
 المستتىذاخ المطلبتتح ى تى معهٌتقذم الطالة تطلة التسجٍل لذسجح الماجستٍش المهىى مشفق  -1

 –صبسج طثتق اصصتل مته الم  تل الذسا تى  –صبسج الثطاقح الشخصٍح  –صبس شخصٍح  3

إٌصتاى  تذاد   -تلبمح التىمٍتح الم  لتح للماجستتٍش لللصتبى صلتى صتبسج مىهتا أصل شهادج د

 .ملىء ا تماسج التسجٍل تالذىسج –س بم الذىسج 
ٌحدد للطالب لمنة بشرا  برباسة أحد أعضاء هٌبة التدرٌلا بال لٌة الحاصةلٌن علةى درمةة  -2

وعضةوٌة عضةو د تورا  فى التنمٌة البشةرٌة أو معتمةد  مةدرب دولةى فةى التنمٌةة البشةرٌة 
معتمد  مدرب فى ممةاد التنمٌةة البشةرٌة و على درمة استا  مساعد هٌبة تدرٌلا من ال لٌة

معتمةد فةى أو  بٌةر  – لأداب قسة  علة  الةنفلا أو الإمتمةاعأو عضو هٌبة تدرٌلا من  لٌة ا
  .بشرٌةالتنمٌة ال

د  طالمةا  ةان ٌموز الإ تفاء بمشر  واحد على الطالب لتقلٌةد الت ةالٌ  وزٌةاد  العابةد للوحة -3
 .م هلٌن ومعتمدٌن وتتوفر لدٌه  ال بر بال لٌة  أسات  

  .تمرى مقابلة للطالب مع لمنة الأشرا  ٌت   تلها تحدٌد موضوع رسالة المامستٌر -4
ٌقو  الطالب بإعداد  طة البحث وعرضها ومناقشةتها مةع لمنةة الإشةرا  فةى موعةد أقصةاه  -5

منةةة قبةود التسةةمٌد وبعتمةاد ال طةةة أو رفةةض شةهر مةةن تةارٌت التقةةد  للتسةمٌد ثةة  تقةرر الل
 التسمٌد.

فى حالة قبود التسمٌد وبعتماد ال طة تقو  لمنة الإشرا  بإعداد تقرٌر موقع من المشر   -6
علو  متقدمة على الأقد من علو  التنمٌة  5الربٌسى ٌفٌد بقبود التسمٌد وٌحدد فٌه أسماء 

 البشرٌة لٌمتحن فٌها الطالب 
ال طةةة أو عةةد  التةةزا  الطالةةب بتقةةدٌ  ال طةةة فةةى الموعةةد المحةةدد ٌلغةةى فةةى حالةةة عةةد  قبةةود  -7

 التسمٌد وٌقو  المشر  الربٌسى بإعداد تقرٌر ب ل  ورفعه بلى مدٌر الوحد .
 % من رسو  التسمٌد.55ٌ ون من حن الطالب ال ى الغى تسمٌله استرداد  -8
 .اونة المشرفٌن علٌهبمع ٌت  دراسة العلو  المقرر  على الطالب بنظا  التعل  ال اتى  -9

الإمتحانةات التحرٌرٌةة والشةفوٌة فةى المقةررات المحةدد  لةه بنماح ٌشترط أن ٌمتاز الطالب  -11
. فةى حالةة ب فةان الطالةب فةى تحقٌةن وع الةدرمات ال لةىمة% من مم 54بنسبة لا تقد عن 

صةى النسبة المطلوبة ٌعاد للطالب الإمتحان فى المواد التى أ فن فٌها   تد شهرٌن  حةد أق
منٌةه مصةرى عةن  ةد مةاد   054من تارٌت بمتحانه السابن مع التزامةه بسةداد مبلةق وقةده 

  ا.ٌعاد بمتحانه فٌه
أشهر  3 تد فتر  لا تقد عن لأود مر  ٌحن للطالب التقد  لاداء الامتحان فى ممٌع المواد  -11

 التسمٌد.فبود  أشهر من تارٌت  6ولا تتماوز 
ضةةوع رسةةالة المامسةةتٌر بممةةرد الموافقةةة لةةه علةةى ٌحةةن للطالةةب أن ٌقةةو  بالعمةةد فةةى مو -12

 .التسمٌد



 

 

وتقةدٌ  تقرٌةر بصةتحٌة  تمرى مناقشةة رسةالة المامسةتٌر بعةد بقرارهةا مةن لمنةة الإشةرا  -13
شةهر علةى الأقةد مةن  الرسالة للمناقشة بلى ممللا بدار  الوحد  و ل  بعد أن ٌ ون الطالب 

% مةةن  54النسةةبة المطلوبةةة )حقةةن ٌةةاز الطالةةب الإمتحةةان فةةى المةةواد المقةةرر  علٌةةه وأمت
 الممموع ال لى للدرمات(

 ةتش د لمنة الفحع ومناقشة الرسالة من لمنة الأشرا  أو من المشر  الربٌسى بالإضةاف -14
من دا د ال لٌة بشرط أن ٌ ون من  بلى أحد أعضاء هٌبة التدرٌلا على درمة أستا  مساعد

أو  د  مدرب فةى ممةاد التنمٌةة البشةرٌةعلى د تورا  فى التنمٌة البشرٌة أو معتم ٌنحاصلال
مةن  من  ارج ال لٌةة بشةرط أن ٌ ةون ت صصةه الةدقٌن وثٌةن الصةلة بموضةوع الرسةالة أو

  . براء التنمٌة البشرٌة المعتمدون
ٌموز الإ تقاء بمشر  واحد على الطالب  اصة ب ا  ان هنةا  أسةتا  ومت صةع فةى علةو   -15

فى  حصةوله علةى درمةة الةد تورا  فةى التنمٌةةة التنمٌةة البشةرٌة أو أسةتا  وم هةد ت هٌةد  ةا
  البشرٌة أو مدرب معتمد.

ترفع لمنة المناقشة تقرٌرها بمنح الطالب درمة المامستٌر المهنى فى التنمٌةة البشةرٌة مةع  -16
 تحدٌد الت صع الدقٌن والتقدٌر أو بعد  المنح محددا به الأسباب.

   والمناقشة.ٌقو  الطالب بعمد التصحٌحات التى أقرتها لمنة الح  -17
نسةت مةن الرسةالة بعةد عمةد التصةحٌحات بهةا الةى مةدٌر الوحةد   5ٌقو  الطالب بتقدٌ  عةدد  -18

مرفن بها  طاب من المشر  الربٌلا ٌفٌد ب ن الطالب قد قا  بعمد التصوٌبات التةى أقرتهةا 
نسةت  3، لٌت  اعتمادها من الوحد  وال لٌة ثة  تةوزع النسةت  ةالأتى لمنة الفحع والمناقشة

نس ة لم تبة  -نس ة لم تبة ال لٌة  –ضاء لمنة الح   والمناقشة، نس ة لم تبة الوحد  لاع
 نس ة للطالب –المامعة 

تمنح ال لٌة للطالب شهاد  معتمد  من وحد  التنمٌة البشةرٌة  وال لٌةة وموثقةة مةن المامعةة  -19
لة معتمةد  نسة ة مةن الرسةامع بم انٌة توثٌقها من وزار  ال ارمٌة المصرٌة بالإضافة الى 

 من ال لٌة.
 

 :وٌموز أن تمتد بلةى عةا  ونصة  ا ا   حد أقصى  عا   أشهر  حد أدنى بلى 6 مد  البرنامج

 اقتضى الامر.
 

 : لغٌر المصرٌٌندولار  1844منٌه مصرى للمصرٌٌن،   5544 الرسو. 

 

 الم افبات:
ومناقشة  ة المفابل منٌه نظٌر 544 ه عضو من أعضاء لمنة الإشرا  مبلق وقدر د ٌصر  ل -1

والقٌةا  بالاشةرا  والمتابعةة ومتابعتهةا مةع الطالةب وتحدٌةد المقةررات  طة البحث وأعتمادهةا 
 حتى الانتهاء من بعداد الرسالة.

منٌةه نظٌةر قٌةامه   344ٌصر  ل د عضو من أعضاء لمنة الفحع والمناقشة مبلةق وقةدره  -0
 ب عماد الفحع والمناقشة والتح ٌ 

نٌه  م اف   عن وضةع الإمتحةان النظةرى والتصةحٌح والشةفوى م 154تصر  م اف   مقدرها  -3
ل ةةد مةةاد  ٌ تبةةر فٌهةةا الطالةةب بصةةر  النظةةر عةةن عةةدد المشةةار ٌن فةةى لمنةةة وضةةع الاسةةبلة 

 والتصحٌح والشفوى

 

 

 



 

 

 د تورا  مهنٌة فى التنمٌة البشرٌة مــ (

 :البشةرٌة وحةد  تنمٌةة وبدار  المةوارد المصود علةى درمةة المامسةتٌر المهنةى مةن  الشروط

 .بال لٌة
 

  :الإجشاءاخ 
 3المستتىذاخ المطلبتتح ى تى  معتهمشفق  الذكتبساج المهىٍحٌتقذم الطالة تطلة التسجٍل لذسجح  -1

صبسج  –صبسج طثق اصصل مه الم  ل الذسا ى  –صبسج الثطاقح الشخصٍح  –صبس شخصٍح 

اسج التستجٍل ملتىء ا تتم –إٌصتاى  تذاد س تبم التذىسج   -لماجستتٍش طثق اصصتل  مته شتهادج ا

 .تالذىسج
ٌحدد للطالب لمنة بشرا  برباسةة أحةد أعضةاء هٌبةة التةدرٌلا بال لٌةة الحاصةلٌن علةى درمةة  -2

د تورا  فى التنمٌة البشرٌة أو معتمد  مدرب دولى فى التنمٌة البشرٌة وعضوٌة عضةو هٌبةة 
أو عضو تدرٌلا من ال لٌة على درمة استا  مساعد ومعتمد  مدرب فى مماد التنمٌة البشرٌة 

أو  بٌةةر معتمةةد فةةى التنمٌةةة  –هٌبةةة تةةدرٌلا مةةن  لٌةةة الأداب قسةة  علةة  الةةنفلا أو الإمتمةةاع 
 بشرٌة.

ٌمةوز الإ تفةةاء بمشةةر  واحةةد علةةى الطالةةب لتقلٌةد الت ةةالٌ  وزٌةةاد  العابةةد للوحةةد  طالمةةا  ةةان  -3
 أسات   بال لٌة م هلٌن ومعتمدٌن وتتوفر لدٌه  ال بر .

  لها تحدٌد موضوع رسالة الد تورا لأشرا  ٌت   تتمرى مقابلة للطالب مع لمنة ا -4
 ٌقو  الطالب بإعداد  طة البحث وعرضها ومناقشتها مع لمنة الإشرا  فى موعد أقصاه شهر -5

 من تارٌت التقد  للتسمٌد ث  تقرر اللمنة قبود التسمٌد وبعتماد ال طة أو رفض التسمٌد.
شرا  بإعةداد تقرٌةر موقةع مةن المشةر  فى حالة قبود التسمٌد وبعتماد ال طة تقو  لمنة الإ -6

علو  متقدمةة علةى الأقةد مةن علةو  التنمٌةة  5الربٌسى ٌفٌد بقبود التسمٌد وٌحدد فٌه أسماء 
 .البشرٌة لٌمتحن فٌها الطالب

فةةى حالةةة عةةد  قبةةود ال طةةة أو عةةد  التةةزا  الطالةةب بتقةةدٌ  ال طةةة فةةى الموعةةد المحةةدد ٌلغةةى  -7
 داد تقرٌر ب ل  ورفعه بلى مدٌر الوحد .التسمٌد وٌقو  المشر  الربٌسى بإع

  % من رسو  التسمٌد.55ٌ ون من حن الطالب ال ى الغى تسمٌله استرداد  -8
 ٌت  دراسة العلو  المقرر  على الطالب بنظا  التعل  ال اتى  بمعاونة المشرفٌن علٌه -9

دد  لةةه ٌشةةترط أن ٌمتةةاز الطالةةب بنمةةاح الإمتحانةةات التحرٌرٌةةة والشةةفوٌة فةةى المقةةررات المحةة -11
% مةةن مممةةوع الةةدرمات ال لةةى. فةةى حالةةة ب فةةان الطالةةب فةةى تحقٌةةن  54بنسةةبة لا تقةةد عةةن 

النسبة المطلوبة ٌعاد للطالب الإمتحان فى المةواد التةى أ فةن فٌهةا   ةتد شةهرٌن  حةد أقصةى 
منٌه مصرى عةن  ةد مةاد  ٌعةاد  054من تارٌت بمتحانه السابن مع التزامه بسداد مبلق وقده 

  ا.هبمتحانه فٌ
أشةهر  0ٌحن للطالب التقد  لاداء الامتحان فى ممٌع المواد لأود مةر   ةتد فتةر  لا تقةد عةن  -11

 التسمٌد.قبود أشهر من تارٌت  6ولا تتماوز 
 بممرد الموافقة له على التسمٌد. د تورا ٌحن للطالب أن ٌقو  بالعمد فى موضوع رسالة ال -12
منة الإشرا  وتقدٌ  تقرٌر بصتحٌة الرسالة بعد بقرارها من ل د تورا تمرى مناقشة رسالة ال -13

للمناقشةة بلةةى مملةلا بدار  الوحةةد  و لةة  بعةد أن ٌ ةةون الطالةب  شةةهر علةةى الأقةد مةةن أمتٌةةاز 
% من الممموع ال لةى  54الطالب الإمتحان فى المواد المقرر  علٌه وحقن النسبة المطلوبة )

 للدرمات(
شةرا  أو مةن المشةر  الربٌسةى بالإضةافة تش د لمنة الفحع ومناقشة الرسالة مةن لمنةة الأ -14

بلى أحد أعضاء هٌبة التدرٌلا على درمة أستا  مساعد من دا ةد ال لٌةة بشةرط أن ٌ ةون مةن 
الحاصلٌن على د تورا  فى التنمٌة البشرٌة أو معتمد  مدرب فى مماد التنمٌة البشرٌة أو من 

لرسةالة أو مةن  بةراء  ارج ال لٌة بشرط أن ٌ ةون ت صصةه الةدقٌن وثٌةن الصةلة بموضةوع ا
 التنمٌة البشرٌة المعتمدون. 



 

 

ٌموز الإ تقاء بمشةر  واحةد علةى الطالةب  اصةة ب ا  ةان هنةا  أسةتا  ومت صةع فةى علةو   -15
التنمٌةةة البشةةرٌة أو أسةةتا  وم هةةد ت هٌةةد  ةةافى  حصةةوله علةةى درمةةة الةةد تورا  فةةى التنمٌةةة 

 البشرٌة أو مدرب معتمد. 
الطالةب درمةة المامسةتٌر المهنةى فةى التنمٌةة البشةرٌة مةع  ترفع لمنة المناقشة تقرٌرها بمنح -16

 تحدٌد الت صع الدقٌن والتقدٌر أو بعد  المنح محددا به الأسباب.
 ٌقو  الطالب بعمد التصحٌحات التى أقرتها لمنة الح   والمناقشة. -17
 نست من الرسالة بعد عمد التصحٌحات بها الى مدٌر الوحد  مرفن 5ٌقو  الطالب بتقدٌ  عدد  -18

بها  طاب من المشر  الةربٌلا ٌفٌةد بة ن الطالةب قةد قةا  بعمةد التصةوٌبات التةى أقرتهةا لمنةة 
نسةت لاعضةاء  3الفحع والمناقشة، لٌت  اعتمادها من الوحد  وال لٌة ث  توزع النست  الأتى 

 –نس ة لم تبة المامعة  -نس ة لم تبة ال لٌة  –لمنة الح   والمناقشة، نس ة لم تبة الوحد  
 للطالبنس ة 

وال لٌةة وموثقةة  معتمد  مةن وحةد  التنمٌةة البشةرٌةد تورا  مهنٌة  تمنح ال لٌة للطالب شهاد  -19
من المامعة مع بم انٌة توثٌقها من وزار  ال ارمٌة المصرٌة بالإضافة الى نس ة من الرسالة 

 معتمد  من ال لٌة.
 

 :د بلةى عةا  ونصة  ا ا وٌمةوز أن تمتة حد أقصى  بلى عا  أشهر  حد أدنى  5 مد  البرنامج

 اقتضى الامر.
 

 : لغٌر المصرٌٌندولار  1044منٌه مصرى للمصرٌٌن،   5444 الرسو. 

 

 الم افبات:
منٌةةه نظٌةةر المفابلةةة وتحدٌةةد  544ٌصةةر  لعضةةو مةةن أعضةةاء لمنةةة الإشةةرا  مبلةةق وقةةدره  -1

 الرسالة.المقررات ومتابعتها مع الطالب والقٌا  بالاشرا  والمتابعة حتى الانتهاء من بعداد 
منٌةه نظٌةر قٌةامه   054ٌصر  ل د عضو من أعضاء لمنة الفحع والمناقشة مبلةق وقةدره  -0

 ب عماد الفحع والمناقشة والتح ٌ 
منٌه  م اف   عن وضةع الإمتحةان النظةرى والتصةحٌح والشةفوى  154تصر  م اف   مقدرها  -3

ضةةع الاسةةبلة ل ةةد مةةاد  ٌ تبةةر فٌهةةا الطالةةب بصةةر  النظةةر عةةن عةةدد المشةةار ٌن فةةى لمنةةة و
 والتصحٌح والشفوى

 
 

 ثانٌا: البرامج التدرٌبٌة فى بدار  الموارد البشرٌة:
 
 دبلومة بدار  الموارد البشرٌة:  -1

 

 مقدمة:

تعتبر بدار  الموارد البشرٌة من أه  وظاب  الإدار  لتر ٌزها على العنصر البشري و ال ي ٌعتبر أثمن 
لإنتامٌة على الإطتن. بن بدار  وتنمٌة الموارد البشرٌة تعتبر مورد لدى الإدار  و الأ ثر ت ثٌرًا فً ا

ر ناً أساسٌاً فً غالبٌة المنظمات حٌث تهد  بلى تعزٌز القدرات التنظٌمٌة، وتم ٌن الوزارات 
والمنظمات الح ومٌة والأهلٌة من استقطاب وت هٌد ال فاءات التزمة والقادر  على موا بة التحدٌات 

ٌة ، و لا عمب عندما نسمع أن ارتفاع أرباح شر ة ما و نزود أرباح أ رى  ان الحالٌة والمستقبل
 بسبب الموارد البشرٌة فً ه ه الشر ة أو تل .



 

 

فالموارد البشرٌة ٌم ن أن تساه  وبقو  فً تحقٌن أهدا  و ربح للمنظمة و ٌم ن أن ت ون عبا 
 ً العال  النامً.مالً على المنظمة  ما هو الحاد فً أغلب المنظمات الح ومٌة ف

 .بن بدار  الموارد البشرٌة تعنً با تصار الاست دا  الأمثد للعنصر البشري المتوفر والمُتوقَع

وتتوق   فاء  المنظمة ونماحها فً الوصود بلى تحقٌن أهدافها على مدى  فاء  ، و قدرات ، 
ع المبادئ و الأسلا التً و برات ه ا العنصر البشري وحماسه للعمد . ل ل  أهت  علماء الإدار  بوض

تساعد على الاستفاد  القصوى من  د فرد فً المنظمة من  تد بدار  الموارد البشرٌة. ه ه الأسلا 
 تبدأ من الت طٌط و الا تٌار والتدرٌب و الحوافز و التقٌٌ  و  د ما له صلة بالعنصر البشري

 أهدا  الدبلومة:

  الهد  العا 
دار  الموارد البشرٌة، وب ساب المشار ٌن المعار  الأساسٌة المتعلقة تنمٌة ومهة نظر بٌمابٌة تماه ب

بإدار  الموارد البشرٌة، وتنمٌة مهاراته  لتنفٌ  العملٌات المتعلقة بتنمٌة وتطوٌر الموارد البشرٌة بما 
  ٌحقن أفضد أداء شامد للمنظمة.

 
  الأهدا  التفصٌلٌة:

متدرب ٌ ون قادرًا على أنأن ٌ ون ال –بنهاٌة الدبلو   –من المتوقع     
ٌتعر  على المفاهٌ  الربٌسة للموارد البشرٌة. -1  
ٌص  الامراءات العملٌة والتقنٌة لإدار  الموارد البشرٌة. -0  
  ٌبلور دور بدار  الموارد البشرٌة فً رس  وتنفٌ  بستراتٌمٌة المنش  . -3
والامتماعٌة وبما ٌضمن الموازنة بٌن ٌنف  ت طٌط القوى العاملة .. فً ظد الظرو  الاقتصادٌة  -0

  العرض والطلب على الموارد البشرٌة.
ٌقو  بدراسات تحلٌد وتصمٌ  الوظاب  الم تلفة .. بما ٌم ن من بعداد بطاقات وص  مت املة  -5

  تساه  فً تحقٌن التوافن بٌن الفرد ووظٌفته.
والرواتب بما ٌحقن العدالة بٌن تقٌٌ  الوظاب  وتسعٌرها و ل  لوضع مداود وسٌاسات الأمور  -6

  الم تلفة دا د و ارج المنش   الوظاب 
ٌتقن ممارسة الطرن الم تلفة لا تٌار الموارد البشرٌة.  -5  

ٌمارلا المهارات الأساسٌة فً بدار  الموارد البشرٌة.  -8  

التعر  على  ٌفٌة تحدٌد الأعماد ال اصة بالموارد البشرٌة وبدارتها. -9  

ستراتٌمٌات التدرٌبٌة وتنفٌ ها .. بما ٌحقن أقصى عابد من البرامج التدرٌبٌة التً ٌت  رس  الا -14
  تنفٌ ها

  تطوٌر أداء الموارد البشرٌة بما ٌنسم  مع الأهدا  الاستراتٌمٌة التً تسعى بلٌها منظماته .  -11
  لانتماء الوظٌفً.تصمٌ  أنظمة للحوافز ومزاٌا و دمات العاملٌن، تحفز على الأداء وتحقن ا  -10
است دا  طرن فعالة لتقٌٌ  أداء العاملٌن.. بما ٌم ن من الاستفاد  من نتابج التقٌٌ  فً مماد  -13

  الموارد البشرٌة
 

 الفبات المستفٌد :
 أعضاء هٌبة التدرٌلا بالمامعات والمعلمٌن بالتربٌة والتعلٌ  

  اصة(  –ت والهٌبات )ح ومٌة دراء ور ساء الأقسا  الادارٌة بممٌع الشر ات والم سسام
المشارٌع. مدراء العمو  والمشرفٌن على  



 

 

بالشر ات. المستفٌدون من المشارٌع ومت  ي القرارات التً تتعلن  

 الاستشارٌون و د من له عتقة بإدار  الموارد البشرٌة وما ٌتعلن بها.
  د من  انت طبٌعة عمله لها عتقة بالإدار  بش د عا .

.تطوٌر وتحسٌن حٌاته المهنٌة د من ٌرغب فً   

 
  :المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط 

 :صور  طبن الأصد مةن  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة
 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الم هد الدراسى 

  اصاخ ٌبمٍا 3ىتباقع  اٌام صه كل مستبى 5ٌبما، ىرلك تمعذى  25 : الثشوامج مذج  

 :دولار أمريكي. 711أو  0571 تكلفح الذتلبمح 

 ٌلصل المتذسب صلى: حىتعذ إتمام الذتلبم

 مبثقح مه البحذج ىالكلٍح ىالجامعح حشهادج إتمام الذتلبم .1

الكتشىوً تعذ  حٍث  ٍقذم للمتذسب اختثاسمبثق مه الكلٍح جمٍع المستبٌاخ ل دسجاخكشف  .2

 كل مستبى لٍىتقل للمستبى الزي ٌلٍه

 شهادج تقذٌش للثلاثح اصىائل .3

:مستبٌاخ تشكل ملاىس الذتلبم الشئٍسٍح حخمس المباسد الثششٌح مه حدتلبم تكبنت المحتوى:  

 * مقدمة فى التنمٌة البشرٌة
 * الهٌا د التنظٌمٌة

 * ت طٌط الموارد البشرٌة
 * تصمٌ  الوظاب 

والتعٌٌن * الأ تٌار  
 

 الاتماهات المعاصر  فً ادار  الموارد البشرٌة  دبلومة -2

 الأهدا :

  :الفبات المستفٌد 

 اعضاء هٌبة التدرٌلا بالمامعات والمعلممٌن بالتربٌة والتعلٌ  -

  لتدرٌب والتطوٌرون الموظفٌن وابمدراء و ر ساء اقسا  الموارد البشرٌة و ش -  

ون الموظفٌن بشفً مماد ادار  الموارد البشرٌة والعاملٌن  -وا صابً الموارد البشرٌه  -  

 .والتدرٌب

 المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –دراسى ال
 ساعات ٌومٌا 3بواقع ٌوما،  16 : مد  البرنامج   

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 354أو  1044 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

http://www.almjd-hr.com/course/%d8%af%d9%88%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%a7%d8%aa%d8%ac%d8%a7%d9%87%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b9%d8%a7%d8%b5%d8%b1%d8%a9-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%88/


 

 

 امعةشهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والم  -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  د  -1

 مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -0
 

  (TOT) تدرٌبالمهارات المت امله فً اعداد المدربٌن وادار  ال دبلومة -3

 الأهدا :

 الفبات المستفٌد :

 . مداراء ور ساء اقسا  التدرٌب -  
 المدربٌن والمدرسٌن والمحاضرٌن -  

 مشرفً ومنسقً ومس ولً التدرٌب -  

 هٌبات وم سسات وشر ات ومدٌرٌات الممتمع المدنىممٌع المدراء ور ساء الاقسا  فً م تل   -  

 . والالقاء والعرض و صوصا من تتطلب طبٌعة عملهٌ   ل  بالتدربو ممٌع العاملٌن فً مماد  -  

 المصود على م هد عالى )ب الورٌولا أو لٌسانلا( على الأقد الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 د بالدور ملىء استمار  التسمٌ –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ٌوما،  15 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 354أو  1044 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة  -1
  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  د  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد -0

 مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3
 

 . دمة العمتء وفن التعامد مع الممهور دبلومة  -0

 :الأهدا 

ا ساب المشار ٌن ممٌع المهارات التزمة ل ل  من التعامد معه  وتنمٌة مهارات  دمة العمتء و -
نقاش اتصاد واستقباد و  

تم ٌن المشار ٌن من  لن مو من الالفة مع العمتء والممهور من  تد تدرٌبه  على منهمٌة  - 
 حدٌثة له ه الغاٌة

تدرٌبه  على طرٌقة وتم ٌن المشار ٌن من التعر  على الانماط السلو ٌة للعمتء و الممهور  - 
 التعامد مع  د نمط

من  تد عل  البرممة اللغوٌة العصبٌة تم ٌن المشار ٌن من قراء  اف ار الا رٌن -   
تم ٌن المشار ٌن من معرفة ما ٌمود ب اطر الا رٌن من حر ة امساده  -   

 :الفبات المستفٌد 

والس رتارٌة العامة الموظفٌن الادارٌٌن وموظفً العتقات -  
  دمة العمتءمدراء الم اتب وموظفً  - 

موفظفً المبٌعات والتسوٌن -   

http://www.almjd-hr.com/course/%d8%a7%d9%84%d9%85%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%a7%d8%aa-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%aa%d9%83%d8%a7%d9%85%d9%84%d9%87-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d8%af%d8%a7%d8%b1%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8-%d9%88/


 

 

امد مع الممهور ٌتطلب عمله  التع ال يله  اتصاد او احت ا  بالعمتء و ٌن ال ٌنممٌع العامل - 
ى.الدا لً و ال ارم  

 على الأقد متوسطالمصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 استمار  التسمٌد بالدور ملىء  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3
 

 :حفظ الوثابن والملفات والسمتت ٌدوٌا وال ترونٌا دبلومة -5 

 :الأهدا 

العصرٌة فً مماد الادار  الم تبٌةلحدٌثة وب ساب المشار ٌن المهارات ا -  
ن من اعداد المراستت العامة وال اصهتم ٌن المشار ٌ -   

الأرشفة وحفظ الملفاتو ٌن المشار ٌن من عملٌه التوثٌن تم -   
التقنٌات ال تابٌهمشار ٌن من اعداد تقارٌر العمد وتم ٌن ال -   

اهمٌتهاار ٌن على الارشفة الال ترونٌة واطتع المش -   
حفظ الوثابن والمفاتاطتع المشار ٌن على الطرن والاسالٌب الحدٌثة فً  -   

اطتع المشار ٌن على المواصفة الدولٌة المتعلقة فً حفظ الوثابن و الملفات والم طوطات   -  

 :الفبات المستقٌد 

والم تبات والدٌوان ةموظفً الس رتارٌ -  
السمتتممٌع الموظفٌن فً مماد حفظ وضبط الوثابن و -  
ادار  الم اتبو معنٌٌن باعماد الس رتارٌةال -  

 على الأقدمتوسط المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 لأوابدشهاد  تقدٌر للثتثة ا -3
 

 
 
 



 

 

 والت طٌط والمود  الدبلومات الإدارٌة
 :ةوالقٌادٌ ةوالاشرافٌ ةتنمٌه المهارات الادارٌ  دبلومة  -6

:الأهدا   

تم ٌن المشار ٌن من المهارات الادارٌه والقٌادٌة الضرورٌه فً القرن الحادي والعشرٌن والتً  -
 تم نه  من موامهة التحدٌات

النظرٌات الادارٌة والقٌادٌه الحدٌثةالنظ  والمفاهٌ  واطتع المشار ٌن على اه   -   
لمنظماته  نفٌ ٌةال طط التن من اعداد ال طط الاستراتٌمٌة وتم ٌن المشار ٌ -   

عد  التمترلا  ل  طرٌقة واحد ولمشار ٌن من العمد بطرن م تلفة تم ٌن ا -  
العادات السلبٌةون الاوها  ر الاٌمابً والت لع متدرٌب المشار ٌن على طرن واسالٌب التف ٌ -   

الضغوط التً توامهه  فً العمدقراراته  بثقة وادار  الازمات و تم ٌن المشار ٌن من ات ا  -   
تدرٌب المشار ٌن على التقنٌات الادارٌة والقٌادٌة الحدٌثة -  

 الفبات المستفٌد :

بممٌع  فً م تل  المواقعدارٌٌن المس ولٌن الاٌه  ور ساء الاقسا  والمشرفٌن ومدراء ومساعدال -
المامعة والممتمع المدنى  م سسات  

المتوقع ترقتٌه والموظفٌن الطموحٌن  -  

 عالىالمصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ٌد بالدور ملىء استمار  التسم –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 15 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 354أو  1544 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
لمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  ل -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

   

وبطاقات  ةتٌمً الابت اري وم شرات قٌالا الاداء الربٌسٌاالت طٌط الاستر مةدبلو -5 
 .ةالاداء المتوازن

:الأهدا   

ابعاده ستراتٌمً وعناصر  والت طٌط والت طٌط الاتعرٌ  المشار ٌن بمفهو  و اهمٌة مهار   -
 الم تلفة

نما ج الت طٌط الاستراتٌمًو اطتع المشار ٌن على عناصر وم ونات -   
تم ٌن المشار ٌن من الت طٌط لاعماله  الاعتٌادٌه فً العمد -  

 - تم ٌن المشار ٌن من المساهمه فً اعداد ال طط الاستراتٌمٌة المتعلقة بمنظمته  
تقان است دا  ادوات الت طٌط الاستراتٌمًتم ٌن المشار ٌن من ا   -  

  - تم ٌن المشار ٌن من قٌالا فعالٌة ال طة الاستراتٌمٌة من  تد قٌالا م شرات الاداء 
اطتع المشار ٌن على الم شرات المست دمة فً قٌالا الاداء -   



 

 

ات المستفٌد :لفبا  

م سسات وشر ات الممتمع المدنىهٌبات وممٌع المامعات و فًالإدارٌة ر ساء الاقسا  المدراء و -  
ممٌع العاملٌن فً مماد الت طٌط والمعنٌٌن بال طه الاستراتٌمٌه -   

  -المعنٌٌن بعملٌه الت طٌط الاستراتٌمً و م شرات قٌالا الاداء 

 على الأقد عالىالمصود على م هد  الشروط:
الأصد من الم هةد  صور  طبن –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 ال لٌة والمامعةشهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  و -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

 

 .المهارات المت امله فً ادار  الازمات والم اطر وال وارث دبلومة  -8

 الأهدا :

 الفبات المستفٌد :

اعضاء فرٌن ادار  الازمات والم اطرر ساء فرن الازمات والم اطر و -  
المامعات فى  افة هٌبات وم سسات الممتمع   حمٌع الموظفٌن والمعنٌٌن بعملٌه ادار  الم اطر فً - 

 المدنى.

 على الأقدمتوسط المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 ن الوحد  وال لٌة والمامعةشهاد  بتما  الدبلومة موثقة م -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

 

 .ت طٌط وتقٌٌ  المشارٌعالمهارات المت امله فً ادار  و ةدبلوم  -9

:الأهدا   

ٌن على المفاهٌ  و المصطلحات الربٌسٌه فً ادار  المشارٌع و تقٌٌمهااطتع المشار  -  
تم ٌن المشار ٌن من ادار  مشارٌعه  بفاعلٌة عالٌه -  
اطتع المشار ٌن على التقنٌات والمهارات الحدٌثة فً ادار  المشارٌع -  
تم ٌن المشار ٌن من الت طٌط للمشارٌع ب فاء  عالٌه -  



 

 

اسبه و تقٌٌ  المشارٌع بطرٌقة حقٌقة و فعالهتم ٌن المشار ٌن من مح -  
تم ٌن المشار ٌن من تنفٌ  المشارٌع و حساب مٌزانٌاتها -  
اطتع المشار ٌن على الاسالٌب والطرن الحدٌثة فً ادار  المشارٌع -  

 الفبات المسٌفٌد :

رو ساء اقسا  ومشرفً المشارٌعمدراء و -  
ال اعفً القطاعٌن العا  ور  المشارٌع ممٌع العاملٌن فً مماد ادا -  
المهندسٌن با تت  ت صصاته  -  

 الفبات المستفٌد :

اعضاء فرٌن ادار  الازمات والم اطرر ساء فرن الازمات والم اطر و -  
المامعات فى  افة هٌبات وم سسات الممتمع   حمٌع الموظفٌن والمعنٌٌن بعملٌه ادار  الم اطر فً - 

 المدنى.

 على الأقدمتوسط هد المصود على م  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 مصرٌٌن.دولار أمرٌ ً لغٌر ال 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار  -2

 ال ترونً بعد  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

 

 .لمهارات المت امله فً ادار  المشترٌات والم زونا دبلومة  -14

:الأهدا    

الم زون والمستودعاتار  المشترٌات وادار  اللواز  واهمٌة ادٌ  المشار ٌن بمفهو  وتعر -  
اللواز  والمستودعاتالمشترٌات و  ٌات الحدٌثة فً اداراطتع المشار ٌن على الاستراتٌم -  
اطتعه  على  باٌاهااءات بفعاعلٌة وٌن من دراسة العطتم ٌن المشار  -  
المشترٌنلطرن التً ٌتفاوض بها البابعٌن واطتع المشار ٌن على ا -  
الم زون بفاعلٌة  بٌر مشار ٌن من ادار  عملٌة الشراء وادار  اللواز  وتم ٌن ال -   
ال ارجمشار ٌن بطرن الشراء من الدا د واطتع ال -  
لمستندٌه المتعلفة بالشراء من ال ارجتعرٌ  المشار ٌن بالاعتمادات ا -  
اللواز علمٌة فً مماد ادار  المشترٌات واطتع المشار ٌن على احدث التطورات ال -  

 الفبات المستفٌد :

اللواز مدراء المشترٌات واللواز  ور ساء اقسا  المشترٌات و -   
الموظفٌن الطموحٌن او المتوقع ترقٌته  فً المشترٌات واللواز  -  
اللواز  ولً المشترٌات ومس -  

 على الأقدمتوسط المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 



 

 

 ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 
 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 لفة الدبلومة:ت 

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

 ه. د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌ
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

  

 .ادار  المشترٌات والعطاءات دبلومة -11

:الأهدا   

العطاءاتتعرٌ  المشار ٌن بمفهو  واهمٌة ادار  المشترٌات و -  
العطاءاتٌات الحدٌثة فً ادار المشترٌات واطتع المشار ٌن على الاستراتٌم -  
اطتعه  على  باٌاها تم ٌن المشار ٌن من دراسة العطاءات بفعاعلٌة و -  
المشترٌنلطرن التً ٌتفاوض بها البابعٌن واطتع المشار ٌن على ا -  
تم ٌن المشار ٌن من ادار  عملٌة الشراء و ادار  العطاءات بفاعلٌة  بٌر  -  
ال ارجر ٌن على طرن الشراء من الدا د واطتع المشا -  
الشراء من ال ارجتعرٌ  المشار ٌن بالاعتمادات المستندٌه المتعلفة ب -  

العطاءاتعلمٌة فً مماد ادار  المشترٌات واطتع المشار ٌن على احدث التطورات ال -   

 الفبات المستفٌد :

العطاءاتر ساء اقسا  المشترٌات و -   
الموظفٌن الطموحٌن او المتوقع ترقٌته  فً المشترٌات والعطاءات -  
العطاءاتمس ولً المشترٌات و -   
العطاءاتلمان المشترٌات واعضاء و ٌاتالمشترمندوبً  -  

 على الأقدمتوسط المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
 عات ٌومٌاسا 0بواقع ،  اأٌ 8 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن. 054أو  554 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -0
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -5

 توى ال ي ٌلٌه. د مستوى لٌنتقد للمس
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -6
 

 0448حسب اصدار عا   9441ادار  المود  الشامله ونظا  الاٌزو  دبلومة -01

:الأهدا   

هو  ادار  المود  الشاملة و نظا  ادار  المود  فعناصرها ومع المشار ٌن على مفهو  المود  واطت -
(9441ٌزو الأ)   



 

 

نظا  ات تطبٌن ادار  المود  الشاملة وأدو مفهو  واسلا وعناصرب  الإلما م ٌن المشار ٌن منت -
  (9441ٌزو الأ) ادار  المود 

(9441ٌزو الأ)تم ٌن المشار ٌن من تطبٌن ادار  المود  الشاملة ونظا  ادار  المود   -  
بمهود  اتٌة ومن دون استشارات  ارمٌةفً م سساته  و  

والت هد للحصود على ( 9441ٌزو الأ)ادار  المود   اطتع المشار ٌن على مراحد تطبٌن نظا  -
 الشهاد  بمهود  اتٌه من دون استشارات  ارمٌه

(9441ٌزو الأ)اطتع المشار ٌن على الفروقات ما بٌن ادار  المود  الشاملة و نظا  ادار  المود   -   
سمما وطرٌقة تطبٌقه 6اطتع المشار ٌن على اد  -  

 :المعنٌون

قسا  ادار  المودهر ساء امدراء و -  
ممٌع العاملٌن فً مماد تو ٌد المود  ومراقبة المود  ،مشرفً المود  -  

(9441ٌزو الأ) المود بدار  نظا  رٌن بناء ادار  المود  الشاملة واعضاء ف -    

 عالى المصود على م هد  الشروط:
صد من الم هةد صور  طبن الأ –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 10 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  044أو  1544 ت لفة الدبلومة:
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 ال لٌة والمامعةشهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  و -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

  

 ادار  المعرفه والاداره الال ترونٌه وتحدٌاتهما دبلومة -13 

:الأهدا   

اطتعه  على ماهٌة الادار  زمة لد ود الاسوان الال ترونٌه وتا ساب المشار ٌن المهارات ال -
 الال ترونٌة

ا سابه  تقنٌات التمٌز فً ظد ً توامهة المنظمات الال ترونٌة واطتع المشار ٌن على التحدٌات الت -
.الادار  الال ترونٌة  

حقٌقة المنظمات   بتوعٌتهو ،ٌحة لد ود الاسوان الال ترونٌةتعرٌ  المشار ٌن بالالٌة الصح -
.التقد  من  تلهاالال ترونٌة وطرن التمٌز و  

اطتع المشار ٌن على ماهٌة ادار  المعرفة والٌه التمٌز فً ه ا المماد -  
تم ٌن المشار ٌن من بناء نظا  لادار  المعرفة فً م سساته  -  

 الفبات المستفٌد :

ر ساء الاقسا مدراء والممٌع  -  
ادار  المعلومات والحاسوب ممٌع العاملٌن فً مماد -  
ةمشرفً المواقع الال ترونٌة والمعنٌٌن فً ادار  المعرفة والادار  الال ترونٌ -  

 عالى المصود على م هد  الشروط:



 

 

صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:
 تمار  التسمٌد بالدور ملىء اس –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 

  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 10 : مد  البرنامج 
 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  044أو  1544 ت لفة الدبلومة:

  
 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:

 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

  

 المهارات المت امله فً ادار  التغٌٌر واعاد  بناء العملٌات الهندره دبلومة -01

:الأهدا   

دوناطتع المشار ٌن على اهمٌة التغٌٌر و مساعدته  فً ال روج من الصن -  
وتعرٌ  المشار ٌن بمفهو  اعاد  هندسة العملٌات الهندره -  
(تم ٌن المشار ٌن من تنفٌ  عملٌة اعاد  بناء العملٌات )الهندره -  
(اطتع المشار ٌن على مراحد و  طوات تنفٌ  اعاد  بناء العملٌات )الهندره -  
(ت )الهندرهاطتع المشار ٌن على الحالات الملحة لتطبٌن اعاد  بناء العملٌا -  
(تم ٌن المشار ٌن من الاسالٌب والتقٌنات والادوات المست دمه فً اعاد  بناء العملٌات )الهندره -  
.اطتع المشار ٌن على الادوات التزمة لانماح عملٌة اعاد  البناء الهندره -  

 

 

:المحتوٌات  

.مقدمة تعرٌفٌة الى مفهو  التغٌٌر واهمٌته فً العصر الحادي والعشرٌن ●  
التً املة الى ا ثرها احداثا للتغٌر وعملٌات واستراتٌمٌات التغٌٌر الم تلفة بدء ب دار  المود  الش ●

.(اعتبرت ثور  على النظ  الادارٌه التقلٌدٌه وهً اعاد  بناء العملٌات )الهندره   
.( تعرٌ  المشار ٌن بمفهو  و اهمٌة وماهٌة اعاد  بناء العملٌات )الهندره ●   

(لمشار ٌن على مبادئ وعناصر ومرت زات اعاد  بناء العملٌات )الهندرهاطتع ا ●  
ما هو منهج و موهر عملٌه الهندر  ؟ ●  
متى ؟ واٌن ؟ ولما ا ؟ نحتاج الى اعاد  بناء العملٌات )الهندره( ؟ ●  
مها   د مرحلة منهااعاد  بناء العملٌات )الهندره( ومراحد و  طوات تطبٌن  ●  
(اسالٌب تطبٌن اعاد  بناء العملٌات )الهندرهادوات وتقٌنات و ●   
  ٌ  تصبح المنظمة بعد هندرتها واعاد  بناء عملٌاتها ؟ ●
النشاطات والعملٌات والمها  التً تمسها اعاد  البناء والتً تحدث بها تغٌٌرا م رٌا فً المنظمه ●  
(انماح اعاد  بناء العملٌات )الهندرهمتطلبات تطبٌن وتنفٌ  و●   
ا تٌار وتش ٌد فرٌن العمد ال ي سٌقو  باعاد  بناء العملٌات و هندرتها الٌة ●  
الفوابد والاٌمابٌات والفرع والتهدٌدات التً توامه تطبٌن عاد  بناء العملٌات ●  
(الهندر عاد  بناء العملٌات )التحدٌات التً توامه عملٌة ا ●  
ٌاسات فً الم سسه بعد هندره القوانٌن والسالامراءات و طرن العمد والنظ  و  ٌ  تصبح ●

 عملٌاتها الاستراتٌمٌه ؟



 

 

ما هً التغٌٌرات التً تطرأ على ادار  الموارد البشرٌه وادار  المعلومات والعملٌات والتقنٌات  ●
 المست دمه فً الم سسه   د؟

.حالات عملٌه من واقع بعض الم سسات والمنظمات التً طبقت عملٌه الهندره ●  
 

 المستفٌدون:

ٌادات الادارٌه والسٌاسٌه والدبلوماسٌه العلٌاالق -  
اعضاء ور ساء مماللا الاداره والمدراء العامٌن ومساعدٌه  -  
المستشارٌن الادارٌٌن والمعنٌٌن بتنفٌ  عملٌه الهندره فً الم سسات والمنظمات -  
 

 عالى المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –لش صٌة صور  البطاقة ا –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 10 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  044أو  1544 ت لفة الدبلومة:
  

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 بلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعةشهاد  بتما  الد -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

 
  

 استراتٌمٌات امن وستمه المبانً والمنش ت دبلومة  -15

:الأهدا   

الستمة العامةلاسالٌب الحدٌثة فً مماد الامن واشار ٌن المهارات وا ساب الم -   
.الستمة العامة فً م سساته ر ٌن من وضع  طط تنفٌ ٌة لتمن وتم ٌن المشا -  
مة واستراتٌمٌات حماٌة المبانً اطتع المشار ٌن على الاسالٌب الحدٌثة فً مماد الامن والست -
.المنس تو  
المنش تى ادوات واسالٌب وطرن حماٌة المبانً وع المشار ٌن علاطت -  
المبانًمن اعداد  طط الطوارئ للمنش ت و تم ٌن المشار ٌن -  
تنمٌة مهارات المشار ٌن فً مماد التعامد مع الا رٌن -  

:المحتوٌات  

تطورهٌفً لتمن والستمة العامة نش ته ومقدمة و مد د تعر -  
البلدانسسات واهمٌة الامن والستمة فً انماح الم  -   
الم سسات لستمة على الموانب الاقتصادٌة والسٌاسٌة والامتماعٌة لتفراد وااثر الامن و -
الممتمعاتو  
الستمة العامةعناصر ومتطلبات الامن و -  
الستمةٌة لنظا  الامن والم ونات الربٌس -   
    د مرحلة منهامهامراحد و طوات بناء انظمة الامن والستمة فً المنش ت والمبانً و -
المبانًالا طار التً تهدد المنش ت و -  



 

 

لا طار التً تهدد المبانًاالمبانً وستمة المنش ت وو ءات حماٌة امنامرا -  
ستمة المبانًامن و اعداد  طط الطوائ للمحافظة على -  
متطلبات  طط الطوارئ واهمها غر  العلمٌات -  
الستمةالامن وارد التزمه لبناء انظمة الموالادوات و -  
الستمة النامحهسمات ومواصفات انظمة الامن و -  
الستمةٌثة المست دمة فً العال  لتمن والطرن والاسالٌب الحدالانظمة و -  
  ٌفٌة التغلب علٌها لتعزٌز المانب الامنًصاد مع الآ رٌن ومعوقات الات -
.   الا رٌنت فٌ  حد  السلو  السلبً عند طرن تعزٌز السلو  الاٌمابً و -  

 المستفٌدون:

ممٌع العاملٌن فً مماد الامن والستمة العامه -  
ممٌع العاملٌن فً مماد امن وستمة المبانً والمنش ت -  
رماد الامن والستمه العامه فً الم سسات والشر ات الهٌبات الح ومٌه -  

 متوسط على الأقد المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –ش صٌة صور  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 5 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  154أو  644 ت لفة الدبلومة:
  

 على:وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب 
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

  

 الامن والستمه العامه دبلومة -16

:الأهدا   

الستمة العامةلاسالٌب الحدٌثة فً مماد الامن واشار ٌن المهارات وا ساب الم -   
.الستمة العامة فً م سساته ر ٌن من وضع  طط تنفٌ ٌة لتمن وتم ٌن المشا -  
مة واستراتٌمٌات حماٌة المبانً اطتع المشار ٌن على الاسالٌب الحدٌثة فً مماد الامن والست -
.المنس تو  
المنش تى ادوات واسالٌب وطرن حماٌة المبانً وع المشار ٌن علاطت -  
المبانًمن اعداد  طط الطوارئ للمنش ت و تم ٌن المشار ٌن -  
تنمٌة مهارات المشار ٌن فً مماد التعامد مع الا رٌن -  

:المحتوٌات  

مقدمة و مد د تعرٌفً لتمن والستمة العامة نش ته وتطوره -  
سسات والبلداناهمٌة الامن والستمة فً انماح الم  -   
اثر الامن والستمة على الموانب الاقتصادٌة والسٌاسٌة والامتماعٌة لتفراد والم سسات  -
الممتمعاتو  
عناصر ومتطلبات الامن والستمة العامة -  



 

 

الم ونات الربٌسٌة لنظا  الامن والستمة -   
    د مرحلة منهامراحد و طوات بناء انظمة الامن والستمة فً المنش ت والمبانً ومها -
الا طار التً تهدد المنش ت والمبانً -  
لا طار التً تهدد المبانًاستمة المنش ت والمبانً وو امراءات حماٌة امن -  
اعداد  طط الطوائ للمحافظة على امن وستمة المبانً -  
متطلبات  طط الطوارئ واهمها غر  العلمٌات -  
الامن والستمةالادوات والموارد التزمه لبناء انظمة  -  
سمات ومواصفات انظمة الامن والستمة النامحه -  
الانظمة والطرن والاسالٌب الحدٌثة المست دمة فً العال  لتمن والستمة -  
معوقات الاتصاد مع الآ رٌن و ٌفٌة التغلب علٌها لتعزٌز المانب الامنً -  
.   الا رٌنطرن تعزٌز السلو  الاٌمابً وت فٌ  حد  السلو  السلبً عند  -  

 المستفٌدون:

ممٌع العاملٌن فً مماد الامن والستمة العامه -  
ممٌع العاملٌن فً مماد امن وستمة المبانً والمنش ت -  
رماد الامن والستمه العامه فً الم سسات والشر ات الهٌبات الح ومٌه -  

 متوسط على الأقد المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –ش صٌة صور  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 5 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  154أو  644 ت لفة الدبلومة:
  

 على:وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب 
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

  

 الطوارئ اساسٌات الستمة العامة وم افحة الحرٌن و طط دبلومة -15

:الأهدا   

تدرٌب وت هٌد مدٌرٌن وا صابٌٌن ومشرفٌن الستمة والصحة المهنٌة على برنامج الستمة والصحة 
تمة والصحة المهنٌة فى امرٌ ا المهنٌة فى الصناعات العامة طبقا للمعاٌٌر العالمٌة لإدار  الس

(.الاوشا)   

 المستفٌدون:

ن الامن والستمة وال رٌمٌن ممٌع الم هتت الحدٌثة ممٌع الموظفٌن ومسبولٌن الستمة ومسبولٌ
الراغبٌن فى العمد فى مماد الستمة والصحة المهنٌة والبٌبة فى المصانع والهٌبات الح ومٌة 

.الم سسات ال اصة والعامةممٌع والمدنٌة وشر ات الحفر والبترود و  

:المحتوٌات  



 

 

اسباب حدوث الحرٌن -  
ال سابر الناتمة عن الحرٌن -  
العناصر التز  توافرها لحدوث الحرٌن -  
  ٌفٌة اطفاء الحرٌن -
تصنٌ  الحرابن حسب المواد المشتعلة ووسابد الإطفاء المناسبة -  
ال طوات الربٌسٌة لإست دا  امهز  طفاٌات الحرٌن -  
تعلٌمات الستمة عند م افحة الحرٌن -  
  ٌفٌة التصر  فى حالة الحرٌن -
ٌنالوقاٌة من م اطر الحر -  
  طة الطوارئ -
عرض فٌدٌو عن  ٌفٌة التصر  فى حالة الحرٌن واست دا  امهز  الإطفاء -  

 المستفٌدون:

ممٌع الموظفٌن ومسبولٌن الستمة ومسبولٌن الامن والستمة وال رٌمٌن ممٌع الم هتت الحدٌثة 
ات الح ومٌة الراغبٌن فى العمد فى مماد الستمة والصحة المهنٌة والبٌبة فى المصانع والهٌب

.الم سسات ال اصة والعامةممٌع والمدنٌة وشر ات الحفر والبترود و  

 متوسط على الأقد المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 دور ملىء استمار  التسمٌد بال –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ،  اأٌ 3 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  104أو  044 ت لفة الدبلومة:
  

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -0
رب ا تبار ال ترونً بعد  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتد -5

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -6

  

 المتابعة لمسبولىتنمٌة المهارات الادارٌة  دبلومة -18

:الأهدا   

تم ٌن المشار ٌن من المهارات الادارٌه والقٌادٌة الضرورٌه فً القرن الحادي والعشرٌن والتً  -
لتحدٌات و التغلب علٌهاتم نه  من موامهة ا  

-النظرٌات الادارٌة الحدٌثةر ٌن على اه  النظ  و المفاهٌ  واطتع المشا -  
لمنظماته  نفٌ ٌةال طط التن من اعداد ال طط الاستراتٌمٌة وتم ٌن المشار ٌ -  
تم ٌن المشار ٌن من العمد بطرن م تلفة و عد  التمترلا  ل  طرٌقة واحد  -  

العادات السلبٌةالاٌمابً و الت لع من الاوها  و طرن واسالٌب التف ٌرتدرٌب المشار ٌن على   - 
الضغوط التً توامهه  فً العمدقراراته  بثقة وادار  الازمات و تم ٌن المشار ٌن من ات ا   

تدرٌب المشار ٌن على التقنٌات الادارٌة والقٌادٌة الحدٌثة -  

لمستفٌدون:ا  



 

 

مدراء الدوابر ومساعدٌه  -  
الاقسا  والمشرفٌنر ساء  -   
المس ولٌن الادارٌٌن فً م تل  المواقع والدوابر -  
المتوقع ترقتٌه الموظفٌن الطموحٌن و -  
ا صابًٌ المتابعه -   

:المحتوٌات  

تعرٌ  الإدار  والمنظمة الإدارٌة( 1  
الت طٌط( 0  

دا د الوحد  الت طٌط  عنصر من عناصر العملٌة الإدارٌة ودور وحدات الت طٌط والمتابعة          
بعداد  طط العمد( 3  

تطبٌن عملى على بعداد  طط العمد              
الرقابة والمتابعة وتقٌٌ  الأداء( 0   
است دا  الأسالٌب الإحصابٌة فى الت طٌط والرقابة المتابعة وتقٌٌ  الأداء( 5  
ٍ    أست دا  برنامج( 6 فً تحلٌد البٌاناتبلا بى بلا ب لا ٍ    
است دا  الأسالٌب الإحصابٌةتطبٌن عملى على ( 5  
هارد وٌر وسوفت وٌر        : م ونات الحاسبعن الحاسبات الآلٌة مقدمة( 8   
ورد وأ سد تطبٌن عملى على است دا ( 9   

الأسلوب العلمى لإعداد التقارٌر وتطبٌقات عملٌة علٌها( 14  
تش ٌع وحد المش تت الإدارٌة( 11   
المشار  فً تنفٌ ها ومتابعتها وضع  طط العمد للمشارٌع و ٌفٌة( 10  
  ٌفٌة تممٌع وتحلٌد البٌانات والمعلومات( 13
التف ٌر الابت ارى  –بدار  ضغوط العمد  –عرض لبعض المفاهٌ  الإدارٌة ) مهارات بدار  الوقت  (10

  فى حد المش تت ( بالتطبٌن على مماد الت طٌط والمتابعة والرقابة وتقٌٌ  الأداء
التنظٌ  -  
تابعةالم -  
أهمٌة المتابعة -  
الرقابة -  
التومٌه والاشرا  -  
التفوٌض -  
مد د الى مفهو   د من القٌاد  و الادار  -  
من هو القابد ومن هو المدٌر وما الفرن بٌنهما -  
النظرٌات الادارٌه والقٌادٌة الحدٌثةالسمات والاستراتٌمٌات و -  
من هً الش صٌة الادارٌة الفعاله؟نها وع الش صٌات الادارٌة والقٌادٌه وسمات  د مانوا -  
بناء وقٌاد  فرن العمد -  

وتشمد  مفهو  ممموعة من النظ  والاستراتٌمٌات الادارٌة المعاصر  فً القرن الحادي والعشرٌن -
 ومعاٌر  العملٌات (ISO9441) و نظا  TGM)) )ادار  المود  الشامله

(BENCHMARKING) و اعاد  بناءالعملٌات(RE-ENGINEERING)  و م شرات قٌالا
 KNOWLEG) و ادار  المعرفة BSC) وبطاقات الاداء المتوزنه (KPI) الاداء الربٌسٌه

MANEGMENT) 
الاتصالات ومهارات التعامد مع الآ رٌن -  
من هو المدٌر ومن هو القابد النامح فً القرن الحادي والعشرٌن وما هً التحدٌات التً توامهه؟ -  
م شرات قٌالا الاداء الربٌسٌه ومراحد و  طوات اعداد لت طٌط الاستراتٌمً والت طٌط وامهارات  -



 

 

 ال طة الاستراتٌمٌه وعناصر نماحها
تحدٌد الاولوٌاتالقواعد الاساسٌة لادار  الوقت و -  
  ٌ  تت   قرارات  الناحمة بثقة و ٌ  تست د  الموانب ال مٌه فً ات ا  القرارات؟ -
علٌها بفاعلٌة عالٌة و تستشعر  ل  من بعد؟ ٌ  تدٌر الازمات و تسٌطر  -  
القابد الناحج فً عصر التغٌٌر والمعلوماتٌهما هً متطلبات ومقومات الاداري و -  
اسالٌب العمد و اش اد التف ٌر الم تلفة الحدٌثة وعد  التمترلا  ل  اسلوب واحد للعمد -  
ما هً قواعد التفون و النماح و التقد  الوظٌفً؟ -  
الٌابانً فً القٌاد النمودج  -  
النمودج السنغافوري فً القٌاد  -  
النمودج المالٌزي فً القٌاد  -  
حالات عملٌةتمارٌن و -  

لمستفٌدون:ا  

 مدراء الدوابر ومساعدٌه  -
ر ساء الاقسا  والمشرفٌن -   
المس ولٌن الادارٌٌن فً م تل  المواقع والدوابر -  
المتوقع ترقتٌه الموظفٌن الطموحٌن و -  
.صابًٌ المتابعها  -  

 عالى المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 5بواقع ، ٌو  15 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  554أو  0544 ت لفة الدبلومة:
  

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 ر للثتثة الأوابدشهاد  تقدٌ -3

  

 بستراتٌمٌات طرن التدرٌلا الحدٌثة دبلومة -19

:الأهدا   

تطوٌر مهارات التواصد مع الطلبة فً مرحلة التعلٌ  المامعً   -  
بدار  الموق  التعلٌمً بمهار  -   

التعر  على الأسالٌب الحدٌثة فً التدرٌلا -   
توظٌ  الوسابط المتعدد  فً التدرٌلا -  

البحث العلمً تطور مهارات -   
التعر  على أنواع الا تبارات وبعدادها والت  د من صدقها وثباتها وبعداد الا تبارات بلال ترونٌة -   

:المحتوٌات  



 

 

 *  تعرٌ  مفهو  طرٌقة التدرٌلا 
  * القواعد العامة لطرابن التدرٌلا 

تحدٌد طرٌقة التدرٌلا *   
أه  ممٌزات الطرن الحدٌثة للتدرٌلا   *   

لتً ٌت ثر بها المعل  عند ا تٌاره لطرٌقة التدرٌلاالعوامد ا   * 
 * بستراتٌمٌات طرن التدرٌلا 

(أولاً : الطرٌقة البنابٌة ) ال رٌطة ال هنٌة    
  ثانٌاً :  رٌطة المفاهٌ  

 ثالثاً : طرٌقة حتد مش تت 
 رابعاً : العص  ال هنً 

  امساً : الاستقصاء 
 سادساً : الطرٌقة الحوارٌة 

تعلٌ  مهارات التف ٌر والتدرٌب علٌهاأسالٌب *    
مواصفات طرٌقة التدرٌلا النامحة*     

التعلٌ  الإل ترونً   *  
الإ تبارات الال ترونٌة*    

ملسة ال تا  وتقٌٌ  البرنامج*    

 المستفٌدون: 

أعضاء هٌبة التدرٌلا بمرحلة التعلٌ  المامعً -   
د العلٌابال لٌات والمعاهوالمدرسون المساعدون المعٌدون  -   

المهتمون بالتعلٌ  بش د عا المعلمون     

  

 عالى المصود على م هد  الشروط:
صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:

 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 
  ساعات ٌومٌا 0بواقع ، اٌا  14 : مد  البرنامج 

 دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  354أو  1054 ت لفة الدبلومة:
  

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
 ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً بعد  -0

 نتقد للمستوى ال ي ٌلٌه. د مستوى لٌ
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3

 00- دبلو  المستشار التربوى 

 من هوالمستشارالتربوى
ا على  المستشار التربوي ٌقد  ًٌ دورًا هامًا فً تهٌبة المناخ التربوي الامتماعً ال ي ٌنع لا بٌماب

ب المدرسة أو الطاق  الإداري أو المناخ التعلٌمً فً حٌا  الفرد فً المدرسة سواء  ان ه ا الدور لطت
              الهٌبة التدرٌسٌة على حد سواء.

 فنمده ٌرت ز على عد  مقومات أساسٌة منها احتٌامات المستشار التربوي وب ا نظرنا بلى عمد
 و متطلبات وتنظٌ  العمد المدرسً. 



 

 

بد وٌقو  بتقدٌ   دماته لا ٌقتصر على مد ٌد العون ل د من ٌطرن بابه،  المستشارالتربوي وعمد
لتفراد بصوره  اصه والمدرسه او البٌبه التربوٌة بصوره عامه فهو مت صع فً  دمة الفرد 

ًٌا مع الطتب   –المعلمٌن  –والمماعة لأنه  ما قلنا آنفًا ٌرت ز على عد  مقومات فهو ٌتعامد ٌوم
 الإدار  والأهد ول د منه  الطرٌقة والأسلوب ال اع فى التعامد.

ٌقو  بش د دوري بتمرٌر  طط ومدا تت لمعالمة قضاٌا  المستشار التربوي  ما وٌمدر ال  ر ب ن
 –العبور واستقباد مرحلة أ رى  –التعل  من النماح  –العن   –التد ٌن  –شتى أمثاد: المراهقة 

 مهارات حٌاتٌة. –ال و  والقلن من الامتحانات  -تصنٌ  طتب
بالعدٌد من الم سسات التربوٌه والامتماعٌه  الممعٌات الاهلٌه  المستشار التربوي  ما ٌساعد

والامتماعٌه والتنموٌه التى تهت  بتنشبة الفرد وتهٌبته والعمد على رفع مستوى  فابته الامتماعٌه 
والمهنٌه, آملٌن من الله مد وعز أن ٌمدنا بالعز  والإراد  والسلوان  ً نساعد ونقد  مد ما فً 

ة مٌد مفع  بالأمد وحب الحٌا ،والاٌمابٌه مٌد ٌفتح آفاقه للممتمع  ً ٌساعد هو وسعنا بغٌة تنشب
 الآ ر ببناء ممتمع صامد عات  ٌق  بصرامة أما  صعاب الحٌا .

  المستشار التربوي دبلو  محاور
 آلٌه من آلٌات العقد الباطن(. 15. آلٌات العقد ) 1

 .لابداع والابت ار فً حد المش تت. ا0
 .نا قاد  المستقبد. أبنا 3

 . عل  الش صٌات والش صٌات الصعبه.0
 .. صناعة الطفد المبدع5

 .. تصمٌ  المواد التعلٌمٌة6
 رش العمد .و. ادار  5

 .. ادار  الموارد البشرٌة8
 .ه الشاملة فً الم سسات التعلٌمٌة. المود9

 .. التومٌة والارشاد النفس14ً
 المستشار التربوي دبلو  أهدا 

 قاد  التغٌٌر الاٌمابً .صناعة  -
 احتر  دبلوماسٌة القٌاد  بال  اء العاطفً. -

 مٌتد طموح لا ٌنتهً . -
 .ناعة القٌاده من الصغر الى ال برص -

 احتر  التغٌٌر.. أدوات تحوٌد الأف ار بلى نتابج. -
 .صناعة الش صٌه ال ارٌزمه -

 .اتٌة ٌتحقن بها النماح فً الحٌا صناعة صور    -

 .وانماط الش صٌات ر  علً نفس  والا رٌن والممتمعالتع -

 التعامد مع أصعب الش صٌات واحترا  التواصد المٌد مع أي ش ع فً أي وقت. -
 . ٌة الف رٌة والاهدا  المستقبلٌهصناعة الر -

 صناعة المسبولٌه ال اتٌه لدى الا رٌن. -
 .احترا  مود  التعلٌ  -

 .أطار التعلٌ  الموارد البشرٌه فىبدار  احترا   -
 . سب القلوبادار  العقود و -

 .احترا  أدار  وتصمٌ  ورش العمد -
 احترا  تصمٌ  المواد التعلٌمٌه فى أطار الموده. -

 .ا تشا  وتفعٌد مواهب الا رٌن -
 .مهارات العمد المماعى -

 .العمد الابداعى الممتع -



 

 

 .والعدٌد من الممٌزات الأ رى

 
  :ربويالمستشار الت دبلو  لمن 

 لمثقفى الممتمع واصحاب ال ون الرفٌع.• 

 مدربى التنمٌه ال اتٌه والبشرٌه.• 
 .المصلحٌن الإمتماعٌٌن• 

 الأ صابٌن النفسٌٌن والأمتماعٌٌن.• 
 .الدعا  والمثقفٌن• 

 .المهتمٌن بشبون الأسر  والطفولة •
 العاملٌن فى مماد الإستشارات التربوٌه.• 

 لآباء والأمهات .اوالتربوٌٌن والمعلمٌن • 

 .ات الأهلٌةالممعٌ• 

  الراغبٌن فى الإصتح.• 
 عالى المصود على م هد  الشروط:

صور  طبن الأصد من الم هةد  –صور  البطاقة الش صٌة  –صور ش صٌة  3 المستندات المطلوبة:
 ملىء استمار  التسمٌد بالدور  –بٌصاد سداد رسو  الدور   –الدراسى 

  ساعات ٌومٌا 0بواقع ، ٌو  04 -15 : مد  البرنامج 
  دولار أمرٌ ً لغٌر المصرٌٌن.  1444أو  3544 ت لفة الدبلومة:

 وبعد بتما  الدبلومة ٌحصد المتدرب على:
 شهاد  بتما  الدبلومة موثقة من الوحد  وال لٌة والمامعة -1
بعد  ش  درمات لممٌع المستوٌات موثن من ال لٌة حٌث سٌقد  للمتدرب ا تبار ال ترونً  -0

  د مستوى لٌنتقد للمستوى ال ي ٌلٌه.
 شهاد  تقدٌر للثتثة الأوابد -3
  رنٌه مستشار تربوى معتمد من الوحد  وال لٌة. -0

 


