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 هــــــــــــــــمقدمــ

 
 

 منهجية إعداد الدراسة:

 ية:اشتملت المنهجية في إعداد الدراسة الذاتية لكلية الفنون التطبيقية جامعة دمياط على العناصر الآت
 راءات سلوب الكمي والوصفي الشامل للقدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية للكليةة  واججةاستخدام الا

ن بهةا ومطاطقتهةا مةل المعةااير المرجعيةة المومةوعة مة الالتةاامالواجب اتباعها  والضةواط  الواجةب 
 لم.عوذلك للتحسين والتعايا لجودة فرص التعليم والت والاعتمادقبل الهيئة القومية لضمان الجودة 

  ت الدراسةةة علةةى عةةدة مراحةةل متعاقبةةة ومتكاملةةة تمهلةةت فةةي اتةةدافها  والقطاعةةات المسةةتهدفة  احتةةو
 وتيكلها والمراجعة والتدقيق.

 

 أهداف الدراسة الذاتية:

دمةة اهدف إعداد الدراسة الذاتية إلى توصيف الومةل الةراتن للكليةة  وان دحةدد طشةفافية موقةف الكليةة المتق
علةةى مسةةتوم المحةةوريين انساسةةيين فةةي  الاعتمةةادمةةن ائةةاعن وعناصةةر ومؤشةةرات ومعةةااير  للاعتمةةاد

 العملية التعليمية وتما:
 

   ويتضةةمن المقومةةات انساسةةية المتةةوفرة طالكليةةة وقيةةاق وتقةةيم مةةدم قةةدرتها علةةى اداء  المحوو الأال
 المهام انكاددمية التي تحقق رسالتها ورؤيتها.

 ق وتقييم مدم الفاعلية التعليمية مل تحداد دقيق لعناصةر القةوة واقةاطويتضمن قيا المح الأالثاني 
 الضعف  وكذلك الخط  التئحيحية ورفل مستوم الجودة التعليمية طالكيلة.

  

 القطاعات المستهدفة:

 .لجنة المراجعة الداخلية بالكلية والجامعة 

  والاعتماداللجان المتخصصة التابعة للهيئة القومية لضمان جودة التعليم. 

 .الأطراف المجتمعية ذات العلاقة والمهتمة بقضايا تطوير التعليم في الكلية 

 دريس الأطراف المستفيدة من العملية التعليميةة بالكليةة مةن طةلاذ وكةذلا  عضةا  ليئةة التة

 والهيئة المعاونة والجهاز الإداري.

 

 

 



  
 كلية الفنون التطبيقية            

 

 
 ج

 0572353098                         كلية الفنون التطبيقية –كورنيش النيل  –الأعصر  –دمياط 

 تليفون

 

 تصميم هيكل الدراسة الذاتية:

  ى النحو الذي دساعد على تحقيةق التحداةد الةدقيق للومةل الةراتن طالكليةةتم تئميم تيكل تذه الدراسة عل
 ولذا اشتمل تقرير الدراسة الذاتية على انجااء الآتية:

 
 

 :البيانات الوصفية للكلية. القسملأال  لأ 

 :عناصر وخصائص التقويم الذاتي وتحتوي على جزئين:  حدلما القدرة  القسملأالثاني

 الفاعلية التعليمية.المؤسسية والآخر 

 
 المراجعة والتدقيق:

هةا ياتات المراجعةة والتةدقيق لجميةل محتو تطلب إعداد وإاراج تذه الدراسة في صورتها النهاعيةة إجةراء عملية
وفةي مراحلهةا المختلفةة. ولقةةد تمةت عمليةة المراجعةةة والتةدقيق اكهةر مةةن مةرة  وشةارف فيهةةا عةدة ا ةراف مةةن 

 االية طالكلية.دراسة   وكذلك لجنة المراجعة الدالبينها الفريق المسئول عن تذه 
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رئيس 
 الفريـــــــــــــــقاء ــــــــعضأ الفريق

 المعيــــــــار
رقم 
 المعيار

 اســــــــــــــــــم
 المعيـــــــــــــار 

مل
الج

مد 
مح

ن 
يها

 ج
.د/

ا.م
 

 محمد صلاح عطيةم.د/ احمد 

1 

جي
راتي

ست
 الا

طيط
لتخ

ا
 

 م.م/ تبه محمد السيد ابو النئر 
 م.م/ علياء عات حسن محمد مرغم 
 م.م/ حنان جمال اطاتيم السيسى 
 م/ اوران محمد احمد الغباشي

 م/ دانا عئام الدسوقي اسماعيل

م.د
أ.

/ 
عى

شاف
د ال

حم
ى م

شو
ن

 

 احمد كمال الدان رموان  /م.د

2 

مة
حوك

 وال
ادة

القي
 

 م.د/ ولاء محمد ذكى احمد محمد
 م.م/ مريم عبد العظيم حسين اوسف 
 م.م/ شريف عبد المنعم رمضان سكر 
 م.م/ سلمى محسن ابو العنين البلاسي

 م/ اورتان حسن حسن حبيب  

/م.د
ثم 

هي
إ

دى
حدي

م ال
راهي

ب
 

 محمد مرتضى عبد الرؤوف الجوترم  /م.د

3 

وير
لتط

 وا
ودة

الج
رة 

ادا
 

 م.م/ اسلام محمد احمد اوسف
 م.م/ تناء عبد الحليم رشاد الحداد

 م.م/ احمد محمد زااد احمد
 م.م/ مروة عادل امين الغضبان 
 م.م/ ميادة مجدي محمد اليل
 م.م/ ااتد عئام السيد السيد

 

 الدراسة الذاتية إعداد فريق
 



  
 كلية الفنون التطبيقية            

 

 
 ه

 0572353098                         كلية الفنون التطبيقية –كورنيش النيل  –الأعصر  –دمياط 

 تليفون

د/ 
.م.

ا
ور 

شه
ى م

مان
ا

دى
لهن

ا
 

 م.د/ ماتر على على عبد الحفيظ

4 

س
دري

 الت
يئة

ء ه
ضا

اع
 

 
ونة

معا
ة ال

هيئ
وال

 
 م.م/ داليا كمال ابراتيم طسيواى 
 م.م/دسرا عبد الحليم الحرااري 

 م.م/ سمر صلاح اعمان
 م.م/ ادة لطفى حبق

 م/ اااسي  لعت حامد زغلول 

ابر
 ص

حى
 فت

ياء
 لم

.د/
م

 

 ا.د/ فيئل سيد احمد

5 

ى  ر
لإدا

ز ا
جها

ال
 

 م.د/  ارق محمد عبد الفتاح زغلول 
 م.م/ داسمين عئمت محمود العتال

 م.م/ ولاء السعيد فرج السعيد
 م.م/ احمد محمد ااصر عيسى 

ير 
لام

د/ا
م.

أ
وقي

 ش
حمد

 

 م.د/ مى محمود رموان صيوح

6 

دية
لما

 وا
لية

لما
رد ا

موا
ال

 

 محمد تشام زكريا  م.م/ حلمى
 م.م/ طسنت عوض مئطفى مندور 
 م.م/ احمد محمد عبد الرحمن حسيب
 م.م/ عفت توكل محمد على ميف

.د/
م

 
سى

ادي
سم

ى ال
صبح

ى 
فتح

 

 ا.م.د/  ارق محمد عبد الحى

7 

مية
علي

 الت
مج

لبرا
 وا

مية
ادي

لاك
ر ا

عايي
الم

 

 م.د/ رما صلاح محب الدان
 جارحى سعداوم م.م/ محمد جمال 

 م.م/ مينا اسحق توفيلس داود
 م.م/ احمد رمضان الطنطاوم 

 م.م/ امااى السعيد محمد عوض 
 م/ إسلام مجدم محمد الئعيدم
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 م/ طسمة رما محمد الفناجيلى 

مى
 فه

حى
 فت

ساره
د/ 

م.
 

 م.د/ محمد سعد سعد شومان 

8 

علم
والت

س 
دري

الت
 

 حسن عبدالعايام.د/ ايفين محمد 
 م.د/ شيماء مئطفى رمضان 

 م.م/ احمد عبد العايا محمد البابلى  
 م.م/ تبه الله محسن اليل العاصى 

 م.م/ ادة شريف زكريا العيسوم 
 م.م/ إبراتيم محمد  ه الخطيب 

أ /م.د
وان

 عل
حمد

د م
حم

 

 ا.م.د/تبه عبد الهيمن محمد عوض 

9 

ب 
طلا

ال
ن  و

ريج
الخ

و
 

 م.د/الود احمد حامد العبد 
 م.م/دانا مجدم عبد الملك حنا 

 م.م/ساره احمد زكى حسين
 م.م/محمد عبد الرازق احمد محمد 

 م/ اده محمد محمد زتران 
 ا.م.د/ تبه عبد الهيمن عوض 

 /م.د
رين

ش
 

ور
ان

 
ور 

شك
د ال

عب
 

 ا.د/ادمن محمد عفيفى عامر

10 

ث 
لبح

ا
مية

العل
طة 

نش
والا

ى 
علم

ال
 

 م.د/ راايا رما سلامه 
 م.م/ محمد فتحى عبد الرازق ااجى 
 م.م/ تبه الله السيد احمد ابو النجا 
 م.م/ الاء محمد السيد عبده السيد 

 م.م/ اده محمد رامي الادتم
 م/ مئطفى محمد فوزم حافظ  
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.د/
ا.م

 
يمة

طع
مد 

مح
لاء 

نج
  

 م.د/ مادسة احمد الفار 

11 

عليا
ت ال

سا
لدرا

ا
 

 م.م/غادة محمد السيد شطا 
 م.م/ راايا رشاد توكل جعفر
 م/ سالى مئطفى ابو اليايد 
 م/اده اسماعيل محمود ايري 

.د/
ا

ي 
سن

ح
ي 

عل
د 

ما
ع

 

 ا.م.د/ فيروز ابو الفتوح الجمل

12 

يئة
 الب

مية
وتن

ية 
تمع

مج
ة ال

ارك
مش

ال
 

 م.د/ احمد اسماعيل احمد عواد
 م.د/ احمد حسن محمد الشافعى 
 م.م/ حسين عبد الحكيم فضة

 اهال ابيل عبد المنعم محمد  /م.م
 م/ اده مئطفى صالح مئطفى 

 م/  ه محمود محمد السعيد 

http://www.du.edu.eg/user.aspx?u=1047
http://www.du.edu.eg/user.aspx?u=1047
http://www.du.edu.eg/user.aspx?u=1106
http://www.du.edu.eg/user.aspx?u=1106


الدراسة الذاتية - ديسمبر 2017كلية الفنون التطبيقية - جامعة دمياط

1وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

     اسم المؤسسة :  كلية الفنون التطبيقية.  
     نوع المؤسسة   :   كليـة               معهد عالي               معهد متوسط
     اسم الجامعة/الأكاديمية التابعة لها المؤسسة :  جامعة دمياط.

     نوع الجامعة/الأكاديمية:   حكومية           خاصة
     الموقع الجغرافي:

     المحافظة : دمياط            المدينة: دمياط – كورنيش النيل
     تاريخ التأسيس: انشئت الكلية بموجب القرار الجمهورى رقم )119( لسنة 2003م.

     مدة الدراسة: خمس سنوات.
     لغة الدراسة: اللغة العربية .

القيادة الأكاديمية للكلية / المعهد:

الدرجــة العلميــةالاســـــــــــــــمالقيـــــــــــــــــــــــادة

استاذا.د/ حاتم محمد فتحى ادريس عمـيــد الكلية/ المعهد

استاذا.د/مهدية محمد ابراهيم النجاروكيل الكلية/ المعهد لشئون التعليم والطلاب

استاذا.د/غادة محمد محمد الصيادوكيل الكلية/ المعهد للدراسات العليا والبحوث

استاذ مساعدا.م.د/نجلاء محمد طعيمةوكيل الكلية/ المعهد لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

      الدرجات العلمية التي تمنحها المؤسسة:
دبلومات متخصصة ليسانس          بكالوريوس    

دبلوم ماجستير          دكتوراه    
     أخرى: .................................

البيانات الوصفية عن المؤسسة 1
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2وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

أعداد الطلاب وتوزيعهم :

1   المرحلة الجامعية الأولى.
العدد الإجمالي للطلاب المقيدين وتوزيعهم على الفرق المختلفة:

توزيع الطلاب:
إجماليليسانسبكالوريوسالفرقة

223223الاعدادي
218218الأولى
144144الثانية
141141الثالثة
154154الرابعة

880880إجمالى الطلاب

الذكور : 181الإناث : 699إجمالي الطلاب : 880

2  مرحلة الدراسات العليا

العدد الإجمالي للطلاب وتوزيعهم على الدرجات المختلفة:

الدرجة العلمية
التخصصات الفرعية لكل درجة

الإجمالىأعداد الطلاباسم الدرجة

الدكتوراه

12طباعة المنسوجات

)64(
طالب بمرحلة الدكتوراه

10الملابس الجاهزة
9الغزل والنسيج

10التصميم الداخلى
14الاعلان

5التصميم الصناعي
4النحت
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3وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

الماجستير

69طباعة المنسوجات

)267( طالب بمرحلة 
الماجستير

49الملابس الجاهزة
49الغزل والنسيج

58التصميم الداخلى
19الاعلان
16النحت

1تصميم صناعي
3الخزف

3الزخرفة

---الدبلومات
  331 طالب الإجمالى

الأقسام العلمية وتوزيع السادة أعضاء هيئة التدريس :

اسم القسم العلمي

أعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

إجمالى
أستاذ

أستاذ 
مدرسمساعد

هيئة معاونة

غير متفرغ
مدرس عاملمتفرغ

معيدمساعد

1348218--التصميم الداخلى والاثاث
28415-1--التصميم الصناعى

15-348---الاعلان
85316----الزخرفة

2-11----الطباعة والنشر
1--1----الفوتوغرافيا والسينما

3-12----الزجاج
1249221-3الغزل والنسيج والتريكو

1----1--المنتجات النعدنية والحلى
2127518-1طباعة المنسوجات

1425215-1الملابس الجاهزة
233210---النحت
25-2-1--الخزف

815345622140-5الاجمالى

ملحوظة: تضاف صفوف للجدول بما يتناسب مع عدد الأقسام العلمية الفعلية بالكلية.

ملحوظة: تضاف صفوف للجدول بما يتناسب مع عدد الدرجات الفعلية .
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4وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

التوزيع الإجمالي للسادة أعضاء هيئة التدريس بالمؤسسة:

الدرجة
النسبة المئويةالحالة الوظيفيةالنسبة المئويةالجنس

100%% للمنتدب% للمعين100%% للإناث% للذكور

6أستاذ )جميع الفئات(
%75

2
%25%10011

%84,6
2

%15,4%100

5أستاذ مساعد
%35,7

9
%64,3%10011

%78,5
3

%21,5%100

14مدرس
%43,7

18
%56,3%10032

%100--%100

16مدرس مساعد
%28

41
%72%10057

%100--%100

4معيد
%18

18
%82%10022

%100--%100

الإجماليذكورإناث

6915إجمالي عدد المعارين/ الإجازات الخاصة

592079إجمالي أعضاء الهيئة المعاونــة )قائمين/غير قائمين(

---إجمالي عدد المبعوثين في الخارج

62- 880نسبة أعضاء هيئة التدريس للطلاب

78-880نسبة أعضاء الهيئة المعاونــة للطلاب

21 %نسبة المعارين لإجمالي أعضاء هيئة التدريس
3 %نسبة الإجازات الخاصة لإجمالي أعضاء هيئة التدريس

العددعدد العاملين بالجهاز الإداري
133الإجمالي

89إناث
37ذكور

7منتدب

126 دائم 
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5وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

البرامج التعليمية التي تقدمها المؤسسة :

أولًا: المرحلة الجامعية الأولى:
أسماء البرامج التعليمية المفعلة التى تقدمها المؤسسة:

الاعلان 6الخزف1

الغزل والنسيج والتريكو 7التصميم الداخلى 2

طباعة المنسوجات والصباغة 8التصميم الصناعى3

النحت 9الزخرفة 4
الملابس الجاهزة 5

العدد الإجمالي للبرامج التعليمية التي تقدمها المؤسسة:  أربعة عشر برنامج تعليمى 
عدد البرامج المطبقة بالفعل : تسعة برامج تعليمية 

ثانياً: مرحلة الدراسات العليا:
أسماء البرامج التعليمية التي تقدمها المؤسسة :  

      الماجستير 
      الدكتوراه 

العدد الإجمالي للبرامج التعليمية التي تقدمها المؤسسة: أربعة عشر برنامج تعليمى
عدد البرامج المطبقة بالفعل: تسعة برامج تعليمية.

نسبة المسجلين للماجستير مقارنة بالعدد الإجمالي للمقيدين بالدراسات العليا:     20.71%   
نسبة المسجلين للدكتوراه مقارنة بالعدد الإجمالي للمقيدين بالدراسات العليا:      5   %

عدد الدرجات التي تم منحها خلال الخمس سنوات الأخيرة:

العـــــــــــــددالــدرجــــــــــــــــــــة
% من إجمالي الدرجات 

العلمية الممنوحة
--دبلوم

88.5%54ماجستير

11.5%7دكتوراه

100%39إجمالي



الدراسة الذاتية - ديسمبر 2017كلية الفنون التطبيقية - جامعة دمياط

6وحــدة ضمــان الجـــودة والاعتماد

أعداد ونسب الخريجين خلال الخمس سنوات الأخيرة:

النسبة المئويةأعداد الطلابالعام
100%151عام )2017-2016(
100%133عام )2016-2015(
100%34عام )2015-2014(
100%134عام )2014-2013(
100%153عام )2013-2012(

100%605إجمالي الخريجون

أسماء الوحدات ذات الطابع الخاص والخدمات التي تقدمها المؤسسة :  
عدد الوحدات ذات الطابع الخاص : وحدة واحدة 

     مركز الخدمة العامة 

وسائل الاتصال بالمؤسسة :

     العنوان البريدي : دمياط – الاعصر – كورنيش النيل 
/http://www.du.edu.eg : الموقع الإلكتروني     

E_Mail : appartsd@du.edu.eg : العنوان الإلكتروني     
     تليفون :     057235089                   

     فاكس :      0572353098        
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 : التخطيط الاستراتيجي 1معيار 
 

 

 التقييم الذاتي:

 مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم
غير 

 مستوف
رساااالر ير ار السؤساااسااار معتسنتان يمعشاتان ي يشاااار   ي ي اااع سا  1

 الأطراف السعاير .
   

رسااااااااالر السؤسااااااااساااااااار يا ااااااااير ي يتع    ير ا التعشيسي يال ي ي  2
السجتسعيااار  ساااا عتال مق التولعااااي السجتسعيااار م  يمسااااااااا وليت اااا 

 مؤسساي التعشيم العاليي يتس م الرسالر  ي تيقيل رسالر الكشير.
  

 

الخطر الاسااتراتيجير لشسؤسااساار معتسنم يم تسشر العااساار يتتساال مق  3
 استراتيجير الجامعر.

   

الأطراف التيشيل ال ي ي شاااااسل ال ي ر الناوشير يالخارجير يشاااااار   ي   4
السعاير ي يتعن ي الوسااائل السسااتخنمر  ي ئجزائ   سا  مااس  م ئسر 

 الوسيشر لسو وع التيشيل يالا ر السست ن ر .

  
 

الأ ناف الاسااتراتيجير لشسؤسااساار معشار ييا ااير الوااياغر ي يم اير  5
عشي التيشيل ال ي ي ي يتسااا م  ي تيقيل رساااالر السؤساااسااار ي يلا شر 

 السني الزماي لشخطر .لشقياس يالتيقل  ي 

  
 

الخطط التاايذ ر تتمس  الأنشطر التي تيقل الأ ناف الإستراتيجير ي  6
يتع   أيلوااي تاايذ الأنشاااااطر يتساااااشساااااش ا الساطقي ي يمين    ا 
مسااااااااا ولير التاايذ ي يالجنيو الزماي يالتكشار السالير ي يمؤشاااااااااراي 

 الأ اء.

  

 

يتقوام مني تقنم الخطط التاايذ ر لشسؤسااااااساااااار تقارار  يرار لستا عر  7
 ي قا لشجنيو الزماي يتيقل مستوااي الأ اء السست ن ر .

   

يت بم عن ديره  ةلت ليرض  ،شااا ري وض ي ااا طر  ةالمةن ةلر  ية للكلية رسااا لة ير وة ية ااالة ي  ل ة
تتضاااااااااااااارن ةهقةن  لقد  يتت       ،سااااااااااااااتمةتيجية يةت ية يت  لة للت  ي يةلبلثض يةلرجتر ض يلط  خطة ة

 ةستمةتيجية ةلكلية.
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      رسالر ير ار السؤسسر معتسنتان يمعشتان ي يشار   ي ي ع سا الأطراف السعاير 1/1
 

  مو  >  جلس ةلكليةلمساااااااااا لة يةعتر ده   ن ب ق ةلإنتط ء  ن ةلتلليل ةلمب عض يتلقيق ةل جوة تم تلقيث ةلم وة ية
1/1 >   

ةلمةن  ن دةخل ةلكلية يخ رجط  ئعا م سياغر الر ار يالرسالر ط قاً لآلير مراجعت ا كل وس  ساواي  يتق ش ري وض
يشااااااااارلد ةللمةن دةخل ةلكلية ةلقي دةت ةلإدةروة ،  خلال عقق عقد  ن ةلرق  لات لرجروعة  ن ةلرسااااااااات يقين ن 

 رثلين عن ةلسااااا ت ة يةلسااااا ت ة ةلرسااااا عقين  – قيمي ةلإدةرةت  –يةلك ديرية )ةل ريق يةلوكلاء ير سااااا ء ةلتسااااا   
أعضااا ء  ن نق بة )ي ؤساااسااا ت ةلرجتر  ةلا رجض ةلرمتبطة ب لتسااا   ةل لرية  ةلخ( –يةلرقرساااين يةلطيوة يةلر  ينة 

   < 1/2  مو  > أعض ء  ن نق بة ةل  ون ةلتشكيلية ( –أصل ب  ص ن  يشمك ت  – ون ةلتطبيقية  صررض ةل 
 : يبي نط  ك لت لض ب ل قيق  ن ةلوس ئل ةلكليةدةخل يخ رج  ةلكلية  شم ر وة يرس لة  كلية ةل  ون ةلتطبيقية دت  

  لوح ت إعلانية "ب نم". -
   < 1/3  مو  > .شور ي م   -
 ةلكتب ةلقرةسية   دةخلةلتوصية بكت  تط   -
 ".Web Siteةلا ص ب لكلية " ةلروت  ةلإلكتمينض -
 ".  ن خلال ةلروت  ةلآتض:  "Face Bookعلض ص لة ةلتوةصل ةاجتر عض  -

https://www.facebook.com/AppliedArtsFaculty.DamiettaUniversity/ 
 

يتع    ير ا التعشيسي يال ي ي يمس وليت ا السجتسعير  سا عتال مق التولعاي  يرسالر السؤسسر يا ير 1/2
 الكشيري يتس م الرسالر  ي تيقيل رسالر جتسعير م  مؤسساي التعشيم العاليالس

يأن رسااااا لة  ،على ةلتلليل ةلبيوض لتلقيق  قي ي اااااوحط  ةلكليةصاااااي یة ر وة يرسااااا لة ت  د ةلكلية ب لإعتر د وض  
 ت كس ديره  ةلت ليرض يةلبلثض ي سووليتط  ةلرجتر ية يةلرتطلب ت ةلتى ي بغى أن تلققط  .ةلكلية 

 ،( 5) رتم ةلكلية جلس  ر  نبقمة 2016وض شااااااااااااااطم نووربم   رساااااااااااااا لتط تلقيث يت  د كلية ةل  ون ةلتطبيقية   
   < 1/4  مو  >   يةابق ء على ةلمس لة كر  هو   و ح ك لت لى.2017يت  د ب ع دة صي یة ر وتط  وى 

 

  جامعر  مياط -كشير الااون التط يقيرر ار 
 

 

تسااااا ى كلية ةل  ون ةلتطبيقية  ق ي   إلى ةكتسااااا ب عقة ةلرجتر  وض خموجيط  يتبوء  ك نة  تري ة للت ليم يةلت لم 
 .يةلبلث ةل لرض يخق ة ةلرجتر   ين كلي ت ةل  ون ةلتطبيقية ةلرصموة ةلر  ظمة 

https://www.facebook.com/AppliedArtsFaculty.DamiettaUniversity/
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 جامعر  مياط -كشير الااون التط يقيررسالر 

 

 جامعر الالخطر الاستراتيجير لشسؤسسر معتسنم يم تسشر العااسر يتتسل مق استراتيجير  1/3
 

 .ارت اط الخطر الإستراتيجير لشكشير  خطر الجامعر.1/3/1
 

حيث ت كس ةلاطة ةلإسااتمةتيجية للكلية ةلاطة مةتيجية   ترقة  ن  جلس ةلكلية ي جلس ةلج   ة للكلية خطة ةساات
ةلإستمةتيجية للج   ة بصورة جيقة حيث تستووض ةستمةتيجية ةلكلية ك  ل ةلجوةنب بشكل سليم يتمتبط ب ستمةتيجية 

   < 1/5  مو  > يوتم  مةج طت  ديروً  يلط  خطة ت  ي ية وض حقيد  وةرده  ةلرت حة.ةلج   ة. 
يتااق ةلل ااد إدةرة  شااااااااااااااميعاا ت ةلجاا   ااة على ةلاطااة ةلإسااااااااااااااتمةتيجيااة للكليااة يأتمت أن ةلاطااة  طاا بقااة للاطااة 

   < 1/6  مو  > للج   ة. ةاستمةتيجية
 

 جري  على للكلية تشرل ستمةتيجض"ومو  ةلتاطيط ةا ن تبل " للكلية ةستمةتيجية ت  د ةلرؤسسة بإعقةد خطةيتق 
أديةت لجر  ةلبي ن ت  ن يع ئ  ي لاحظ ت يةستبي ن ت   طجية ي  وى ب لكلية يةلرترثلة لل رل ةلس سية ةل   صم
يك لك  ةل ط ئية، يةلغ ي ت، ةلكلية يرس لتط  ر وة يتق إكترلد ةل   صم ةلرمتبطة للاطة ي ن عم عرل ،ي ق  لات

  طجية استمةتيجية ي قق ة ي ةلهقةن ةاستمةتيجية ب لإ  وة إلى ةلاطة ةلت  ي ية يسي س ت ية لة لت  يل ه   ة
   < 1/7  مو  > . لي ت ةاسترمةروةآي ر ن  إعقةد ةلاطة ةاستمةتيجية

 

  الاس ر لشرسالر:
ت كس رسااا لة ةلكلية رسااا لة ةلج   ة بصاااورة جيقة يتقو  كلاهر  على  ل ير أسااا ساااية يهض ةلت ليم يةلبلث ةل لرض 

 يخق ة ةلرجتر .
يةلمساااااااااااا لة بشااااااااااااكل ديرل كل علا  ساااااااااااا وةت كلق أدنى لروةكبة ةلتطورةت ةلرللية وتم تلقيث ي مةج ة ةلم وة ي  

 يةل  لرية .
 

  الاس ر لشغا اي الا ائير يالأ ناف الإستراتيجير.
لكلية ةل  ون ةلتطبيقية  ق ي   برجروعة  ن ةلغ ي ت ةل ط ئية ةلتض تغطض    ييم ةلجودة  ةاسااتمةتيجيةتتساام ةلاطة 

 ةاسااااااااااااااتمةتيجية ةلهقةن  يةاعتر د وض ةلرج ات ةلك ديرية، يةلطيكل ةلإدةري، يو  لية ةلإن  ق ةلر لض  ن خلال
 ستراتيجير لشجامعر لايالتى تا ق م  أس  يماطشقاي الخطر اللكلية 

علض ةكتشاااااااااااااا ن يت رية  لك ت  ةلإ قةعية  -ةلك ديرية ةلراتل ة  ن خلال ةلبمة ج  -ةعقةد خموج ت در 
يةلرط روة يةلتك ولوجية يتأهيل كوةدر ت درة علض ةلبلث يةلتطووم، يتققيم خق  ت يةسااااااااااااتشاااااااااااا رةت و ية 

 .  تاصصة ، يةلرس هرة وى ت رية ةلققرةت يةلرط رةت ةلرجتر ية
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 :السعتسنم  ي ى
 .ج   ة إلكتمينية ) أك ديريً  يإدةروً  ( .1
 . ج   ة ت ئرة على نظ   ةلقسم ةل لرض ةلوةحق .2
 .ج   ة  ت مدة وض تاطيطط  ةل رمةنض .3
 .تتب     ييم ةلجودة ةلقي سية ةلقو ية ي ةل  لرية لكلٍ  ن ةلققرة ةلرؤسسية يةل  علية ةلت ليرية .4
 .ة للرجتر تقود ت لمة ةلتقق  يتلسين جودة ةللي  .5
 .تتب ى ةستلقة   مة ج يتاصص ت  ي ية جقيقة .6
 .ج   ة تك ولوجية .7
  .ج   ة صقيقة للبيوة .8

 

 كر  ةرتبطد ةلاطة ةاستمةتيجية للكلية يةلاطة ةاستمةتيجية لج   ة د ي   بغ ي ت أس سية :
ةلرساااات يقين، ةارتق ء   ظم ةلتطووم ةلرسااااترم لل رلية ةلت ليرية، تشااااجي  ةلبلث ةل لرض يتسااااووق ، تلبية ةحتي ج ت 

 .ة   ترقة ي وعقة  ن  جلس ةلكليةتك ولوجي  ةلر لو  ت ، ت رية ةلروةرد ةلبشموة، يةلاطة ةاستمةتيجي

  الاس ر لخطط يتطوار ال رامج.
ةلتطووم وض ةسااااااااااتمةتيجية ةلكلية يبين ةلغ ي ت يةلهقةن ةاسااااااااااتمةتيجية  يتضااااااااااح ةلإرتب   ةلجيق  ين خطط يبمة ج

 للج   ة.
يوض  اااوء    ساااب  وإن  توجق للكلية ةساااتمةتيجية يةعقة ي تجقدة، يوض ةلوتد ن سااا  تسااايم وض ةل ر ةاساااتمةتيجية 

 ه  حيث تقو  ةلج   ة ةلرلقدة لط   ن ةلج   ة، يتسا نق ةلج   ة ةلكلية وض ه   ةاساتمةتيجية يتشاجي ط  على ت  ي
 قعم  شااااااميع ت ةلتطووم  ن خلال ةلتسااااااطيلات ةلر دية يةلإدةروة لجري   شااااااميع ت ةلتطووم ةلتض تتب  ه  ةلكلية 
يخصااااااااااااااوصااااااااااااااً  وض  ج ل تقروب ةلقي دةت ةاك ديرية يةلإدةروة يتوويم ةلاق  ت ةالكتمينية يدعم نظ   ةلركتب ت 

. كر  يسطم تط ع ةلت ليم يشوون ةلطلاب يتط ع ةلقرةس ت ةل لي   ن خلال ينظ    ر ن ةلجودة يشوون ةلطلاب
  .خطط يبمة ج ةلتطووم ب لكلية  ن خلال ص  ديقط  ةلر  يةيةلبلو  يتط ع شوون ةلبيوة وض دعم 

 

التيشيل ال ي ي شسل ال ي ر الناوشير يالخارجير يشار   ي  الأطراف السعاير ي يتعن ي الوسائل  1/4
 .سو وع التيشيل يالا ر السست ن رئجزائ   سا  مس  م ئسر الوسيشر لالسستخنمر  ي 
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 (.SOWT analysis.التيشيل ال ي ي لشسؤسسر )1/4/1

برشااااا ركة ةللمةن ةلر  ية  ن تم ةجمةء ةلتلليل ةلبيوض للكلية كأحق ةلرتطلب ت ةلسااااا ساااااية للاطة ةاساااااتيمةتيجية 
يتق تم إجمةء  يةلطيوة ةلر  ينة يةلإدةرون يأعضااا ء  ن ةلرجتر  ةلرقنض.ةلطلاب يةلقي دةت يأعضااا ء هيوة ةلتقروس 

ت  د ةلكلية  تلليل ةلبيوة ةلقةخلية لتلقيق  ج ات ةل ي  ن خلال   SWOTةلتلليل ةلبيوض ب سااااااااتاقة  أساااااااالوب 
قيق ةل مص ةلقوة ةلتض تتري   ط  يك لك  ج ات ةلض ف ةلتض ت  نض   ط ، إ  وة إلى تلليل ةلبيوة ةلا رجية لتل

ةلرت حة يةلتطقيقةت ةلل لية يةلرتوت ة، يتق رةعد ةلكلية ع ق ةجمةء ةلتلليل ةلبيوب ةلرو اااااوعية يةلب ق عن ةلتلي  
وض توصيف يتشايص  ج ات ةلقوة يةلض ف يك لك ةل مص يةلتطقيقةت يك لك ةلشرولية حيث ةشترل ةلتلليل 

 ةلرجتر  ةلرليط  ط .على جري  أيج  نش   ةلكلية يتقرةتط  ية ك ني تط  ي 
 

 كر  تم عمض ي   تشة نت ئج ةلتلليل    جري  ةللمةن ةلر  ية كر  يلض:

   < 1/8  مو  > .تشكيل لج ة لإعقةد ةلاطة يهض  رن ةللج ن ةلركونة لإعقةد ةلقرةسة ةل ةتية .1
تم عقق يرش عرل للتوعية بأهرية ةلتاطيط ةلإساااااااتيمةتيجض يلمق تلليل ةلبيوة ةلقةخلية يةلا رجية يةلتطيوة  .2

   < 1/9  مو  > ةلت  ي ي للتاطيط ةلإستيمةتيجض. لط ة ةلتاطيط، حضمه  أعض ء ةل مو 
 جر  ةلبي ن ت يةلر لو  ت عن لمو : .3
  دية(.-بشموةةلإحص ءةت ةلرتوومة وض ةلكلية ) وةرد   
 .1/10  مو  > ةلإستبي ن ت >   
  ةللق ءةت. 
تم تلقيق نق   ةلقوة يةلضااااااا ف يةل مص يةلتطقيقةت يإعتر ده ،  يتم    تشاااااااة ه   ةل ق   وض  جلس ةلكلية  .4

بلضااااور يكلاء ةلكلية ر ساااا ء ةلتساااا   ةل لرية ي رثلين  ن ةلقي دةت ةلك ديرية يعقد  ن  رثلض أعضاااا ء 
هيوة ةلتقروس يةلطيوة ةلر  ينة يةلإدةروين ، يخ رج ةلكلية كررثلين للرجتر  ةلرللض ي رثلين لرؤساااااااااسااااااااا ت 

 ت ليرية  اتل ة ي رثلين لب ض   ظر ت سوق ةل رل. 
   < 1/11  مو  > اطة ةلإستيمةتيجية.ي   ةلاطة ةلت  ي ية لل .5
تم    تشاااااة يةعتر د  جروعة ةل وة ل ةلا رجية يةلقةخلية ةلرؤعمة على ةلو ااااا  ةلإساااااتيمةتيجض للكلية يتي    .6

ذلك وض  جلس   قى تأعيمه  يذلك كاطوة  ن خطوةت ي ااااااا  ةلاطة ةلإساااااااتيمةتيجية للكلية يتق تم ةعتر د
 ةلكلية.
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يةلكي ض وض ةجمةء ةلتلليل ةلبيوض يةل ي تم وض  وئ  تصريم ةلإستيمةتيجية يتم تم ةستاقة  ةلتلليل ةلكرض  .7
ةساااااااااااااتاقة  توةئم ةاساااااااااااااتقصااااااااااااا ءةت يةلرق  لات يةلرلاحظة للت من على نق   ةلقوة يةلضااااااااااااا ف يةل مص 

 جية.ن تج عرلية ةلتلليل وض تلقيق يزن كل ع  ل  ن ةل وة ل ةلإستيمةتي يةلتطقيقةت، يتق ةستاق د ةلكلية
 
 

 

 .يعرض نتائج  عشى مختشف الأطراف .مستوى السشاركر  ي التيشيل ال ي ي1/4/2
 

تق ةشتمي وض ةلتلليل ةلبيوض  اتلف ةللمةن  ن دةخل يخ رج ةلرؤسسة  ترثلة وض ةلقي دةت ةلك ديرية 
 ص ووة ية لة ي لقدة  يأعض ء هيوة ةلتقروس يةلإدةروين يةلطلاب يأعض ء  ن ةلرجتر  ةلرقنض لإعقةد

   < 1/12  مو  > لرج ات ةلقوة يةلض ف ةلقةخلية، يةل مص يةلتطقيقةت ةلا رجية.
يتق ت   أعضاااا ء لج ة ةلتاطيط ةلإسااااتيمةتيجض  تلليل ةلإسااااتبي ن ت لجري  ةلجط ت ةلرشاااا ركة يإسااااتامةج ةل ت ئج 

   < 1/13  مو  > يعرل تقموم نط ئض  ط .
ي لقدة لرج ات ةلقوة يةلض ف ةلقةخلية يةل مص يةلتطقيقةت ةلا رجية يعم ط   عم تم إعقةد  ص ووة ية لة

   < 1/14  مو  > يب  ء علي  تم تلقيث نت ئج لبتلليل ةلبيوض.. وض  جلس ةلكلية
يتق تم عمض ةلتلليل ةلبيوض ي   تشااااااااااات     ةلمةن دةخلية ك ريق ييكلاء ةلكلية ير سااااااااااا ء ةلتسااااااااااا   ي رثلين 

ةلتقروس يةلطيوة ةلر  ينة يةلإدةروين ي   ألمةن خ رجية  رثلة للرجتر  ةلرقنض ي  ظر ت ساوق لعضا ء هيوة 
  ةل رل.

يتم ةعتر ده  تم إخمةج ةلاطة وض شاااااااااكلط  ةل ط ئض ب ق  مةج تط  ب لتسااااااااا   ةل لرية يةعتر ده   ن  جلس ةلكلية 
   <1/15  مو  > . ن  جلس ةلج   ة 

 .تيشيل ال ي ر الناوشير.1/4/2/1
 

أظطمت نت ئج تلليل ةلبيوة ةلقةخلية ب ض نق   ةلقوة ةلتض تتري   ط  ةلكلية يةلتض يركن إسااااااااااااااتثر ره  على ةل لو ةل ي 
 يلق  رس لة ةلكلية، كر  أظطمت ب ض نق   ةلض ف ةلتض تلت ج إلى تطووم. 

 

 تيشيل ال ي ر الخارجير..1/4/2/1
 

ةلبيوة ةلا رجية على  جروعة  ن ةل وة ل ةلا رجية ذةت ةلتأعيم على ت ترق ةلاطة ةلإسااااااااااااااتمةتيجية للكلية وض تلليل 
ةلجوةنااب ةلراتل ااة للكليااة يةلرلااقدة وض   اا ييم ةلطيوااة ةلقو يااة لضااااااااااااااراا ن جودة ةلت ليم يةلإعتراا د . يتترثاال ةل وة اال 

ون لاموجض كلي ت ةل  إتج ه ت سااااااااوق ةل رل  –ةلر  وسااااااااين  –أصاااااااال ب ةلرصااااااااللة )ةلرساااااااات يقين(  ةلا رجية وض:
 –ةل وة ل ةاجتر عية  –ةل وة ل ةاتتصااا دية  –ةل وة ل ةلساااي ساااية  -ةلشااامك ء –ةلقوةنين يةللوةئح ةلل لية  –ةلتطبيقية 

 ةلتطورةت ةلتك ولوجية ةلرتس رعة.
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ي يتس م  ي  الأ ناف الاستراتيجير لشسؤسسر معشار ييا ير الوياغر ي يم اير عشي التيشيل ال ي ي 1/5
 ي يلا شر لشقياس يالتيقل  ي السني الزماي لشخطر .تيقيل رسالر السؤسسر

 .الأ ناف الإستراتيجير1/5/1
 

م يتق ت ،  يرسااااااااااااااا لتط   جروعة  ن ةلغ ي ت يةلهقةن ةلإسااااااااااااااتمةتيجية لتلقي  ر وتط كلية ةل  ون ةلتطبيقيةتب ض 
جوةنب    و يذلك لت ، للكليةصااااااي یة ةلغ ي ت ةل ط ئية يةلهقةن ةاسااااااتمةتيجية ع ق  ةاعتر د على ةلتلليل ةلبيوض

 على أدةئط .ً  سلب جوةنب ةلض ف يةستغلال ةل مص ةلرت حة يتج ب ةلتطقيقةت ةلتى تؤعم ةلقوة ي   لجة
ض تغطى    يم ج     د ي   برجروع   ن ةلغ ي ت ةل ط ئية ةلت ،تتسااام ةلاطة ةلإساااتمةتيجية لكلية ةل  ون ةلتطبيقية

 :يو  لية ةلإن  ق ةلر لض  ن خلال ،يةلطيكل ةلإدةري  ،ةلجودة يةاعتر د وض ةلرج ات ةلك ديرية
 .تطووم ةلب ي  ةلتلتية يتوويم ومص ةلت ليم يةلت لم بر  يلق  ةلجودة يةاعتر د .1
لرس يمة ةلتطور ةل لرض وض ةلتطووم يةلتقييم ةلرسترم للبمة ج ةلت ليرية يبمة ج ةلقرةس ت ةل لي  ب لكلية  .2

 .ةلتاصص ت ةلراتل ة لتلبية ةحتي ج ت سوق ةل رل  ن خموج  تري  ت در على ةلر  وسة
 .  ظو ة  تك  لة للبلث ةل رلض بر  يس عق على ةلت رية ةاتتص دية للرجتر  توويم .3
إلى ةعلى درج ت  ت رية ةلروةرد ةلبشموة بر  يل   تقرةت أیض ء هيو  ةلتقروس يةلجط ز ةلإدةري للوصول .4

 .ةلك  ءة
ت  و  يتطووم ةلرش ركة ةلرجتر ية يخق ة ةلبيوة بر  يس هم وى دعم يتلقي  ر وة يرس ل  يأهقةن ةلكلية  .5

 .ةاستمةتيجية
 .ت رية ةلروةرد ةل ةتية للكلية لتقعيم ةل رلية ةلت ليرية يةلبلثة .6
 .ةللصول على ةاعتر د ةلك ديرض .7

 يالغا ايمواو ر  ي  الرسالر .1/5/1/1
 الكشيررسالر  الغا اي

 الغا ر الأيلي:
طوار ال ايااااا  التيتيااااار يتو ير  رو التعشيم يالتعشم  ساااااا  يقل الجو م ت

 ن خلال تطووم   شاااااااااااااااأت ةلكلياة يدعم ةلب ياة ةلتلتياة لطا  يتوويم  :يالاعتسا 
 ةلإ ك ني ت ةللاز ة لتوويم ومص ت ليم  لائرة.

علض  تااااااا در إعاااااااقةد خموج
 لكاا تاا   ةكتشاااااااااااااااا ن يت ريااة

ةلرطااااااا رواااااااة  ةلإ اااااااقةعياااااااة ي
 ن خلال  :تاسياار السوار  الااذاتياار لشكشياار لتاانعيم العسشياار التعشيسياار يال ي اار يةلتك ولوجية

ةلرشاااااااااااااااا رو  ي ةلورش ي ةلر اا  اال ةلتى تاااق  ةل رليااة ةلت ليريااة ي تقااق  خااق ااة 
 جتر ياااة وتووم ةلتق يااا ت ةلرسااااااااااااااتلاااقعاااة ةلتض تاااقعم تاااقرةت ةلطااا لاااب ةل لرياااة 
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طووم خااق اا ت ةلإنتمنااد دةخاال ةلرتقااق ااة لتك ولوجياا  ةلر لو اا ت يتيةلتجطي ةت 
  .ةلبلثيةةل رلية ةلت ليرية ي  يةلركتبة.ي تاق  ةلرجتر  ةلرللى ةل ى يقعم ةلكلية

 :الغا ر ال انير
التطوار يالتقييم السسااااااتسر لش رامج التعشيسير يارامج النراساااااااي العشيا  الكشير 

التخوااااواااااي السختشار لتش ير استياجاي سااااو  لسساااااعرم التطور العشسي  ي 
تطووم نظم ةختب رةت   ن خلال  :العسل م  وراج متسيز لا ر عشى الساا ساار

ختب ر ةلط لب ةل ي يرتلك ةلرط رةت ةلتض ةبول يتوويم ةلابمةت ةلق درة علض ةلق
 تس هم وض إعقةد  لل رل ةلإ تك ري أي ةلرط ري.

يةلت لم يدعم تقرةت أعض ء هيوة ةلتقروس تطبي  خطة ةستمةتيجية ةلت ليم  .1
 علض أدةء و عليتط .

نطج يساااااا ئل ت ليرية  تطورة لل طوض ةلقةئم برسااااااتوي ةلاموج ةلق در علض  .2
ةلر  وسااااااااااة ةلقةئرة وض سااااااااااوق ةل رل يتلبية إحتي ج ت ةلرساااااااااات يقين علريً  

 ي  مويً  يسلوكيً  .
ةل رلض ةلرمتبطااة دعم ةلتباا دل ةلطلا ض يةلااقرةساااااااااااااااا ت ةلتطبيقيااة يةلتااقروااب  .3

  . ت ليم ةلتصريم يذلك عن لمو  توويم ةلإ ك ني ت ةلرس عقة

تاااااأهيااااال كوةدر تااااا درة علض 
 ةلبلث يةلتطووم 

  
  
 
 

 الغا ر ال ال ر:
ت رية ةلروةرد ةلبشموة بر  يل   تقرةت أیض ء هيو  ةلتقروس يةلجط ز  -

أعض ء ت رية تقرةت  ن خلال  ةلإدةري للوصول إلى ةعلى درج ت ةلك  ءة
 .ين يتل ي  ةلت  وس  لليً  يع لمهيوة ةلتقروس يةلإدةرو

ةلوصول إلض  لكلية    ء هيكل ت ظيرض يألي ت تضرن للجط ز ةلإدةري ب -
 أعلض ك  ءة  رك ة.

ةستش رةت  تققيم خق  ت ي -
  .و ية  تاصصة

 تك  لة  توويم  ظو ة -
للبلث ةل رلض بر  يس عق 
على ةلت رية ةاتتص دية 

 للرجتر 
 :خامسرالغا ر ال

ت  و  يتطووم ةلرش ركة ةلرجتر ية يخق ة ةلبيوة بر  يس هم وى دعم يتلقي  
 :ر وة يرس ل  يأهقةن ةلكلية ةاستمةتيجية

تلقيق  تطلب ت ةلرجتر  ةللقيقية  قتة يج لط  نقطة لإنطلاق  ن خلال 
 ةل  جح لاق ة ةلرجتر  علض ةلرستووين ةلرللض يةلقيلض.

   ةلكي ن ت ةلإستثر روة وض ةلص  عة لتققيم ةلقعم  خل  ت وةت  ت قدة .1
 ةلر لض بر  يقعم إستمةتيجية ةلتطووم.

إستمةتيجيتط   ةل رو يت  ي  ةلكلية وض وةرد ذةتية تك ض لقعم خطط  توويم .2
 ةلكليةيإعقةد خطة   لية ش  لة لتوويم ةلروةرد يةلقعم لبمة ج 

يةلرسااااااااااا هرة واااااااااااى ت رياااااااااااة 
ةلقااااااااااااااااااااااقرةت يةلرطاااااااااااااااااااااا رةت 

 .ةلرجتر ية

  .ةللصول على ةاعتر د ةلك ديرض
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 ب لو وح يأنط  ت  لة للقي   يةلتلقي  يوق  للجقيل ةل   ض للاطة. للكليةتتسم ةلهقةن ةاستمةتيجية ي        
 

 

 .مستوى السشاركر  ي سياغر الأ ناف الإستراتيجير.1/5/2
صاااي یة ةلغ ي ت ترد صاااي یة ةلهقةن ةلإساااتيمةتيجية للكلية  ن تبل يحقة  ااار ن ةلجودة ب لكلية يتق شااا ري وض 

ةلمةن  ن دةخل يخ رج ةلكلية حيث شااا ري وض صاااي یتط   ج لس ةلتسااا    ةل ط ئية يةلهقةن ةاساااتمةتيجية للكلية
وة يةلر   ين  ن  رثلض نق بة  صاااررض ةل  ون يلج ن شاااوون ةلطلاب يةلقرةسااا ت ةل لي  يشاااوون ةلرجتر  يت رية ةلبي

 ةلتطبيقية ينق بة ةل  ون ةلتشكيلية يأصل ب  ص ن  يشمك ت  اتل ة. 
 .عرض يماالشر الأ ناف الإستراتيجير لشسؤسسر.1/5/3

 

   ةللمةن ةلراتل ة دةخل يخ رج ةلكلية  ةلغ ي ت ةل ط ئية يةلهقةن ةاسااااااااااااااتمةتيجية للكلية تم عمض ي   تشااااااااااااااة
 رثلين عن –يتترثل ه   ةللمةن وض تي دةت أك ديرية ) ةل ريق يةلوكلاء ير ساااااااااا ء ةلتساااااااااا   (،  قيمي ةلإدةرةت 

ةتل د ةلطلاب يأعضا ء  ن ةلرجتر  ةلرقنض، يتق تم  –ةلسا ت ة يةلسا ت ة ةلرسا عقين يةلرقرساين يةلطيوة ةلر  ينة 
  < 1/16  مو  > .ت ةل ط ئية يةلهقةن ةلإساااااااااتيمةتيجية ب ق عم اااااااااط  ي   تشاااااااااتط  وض  جلس ةلكليةةعتر د ةلغ ي 

يذلك بشكل ديري كل خرس س وةت كلق أتصى لروةكبة ةلتطورةت ةلرللية يةل  لرية لإعقةد  صررين ي ط قسين 
 أك  ء لتوويم خق ة ةجتر عية تم ض ةلرست يقين. 

للكلية وض تلقي  رسااااااا لة ةلرؤساااااااساااااااة يت كس  قي يعض ةلكلية ب اتجط ت ةللقيثة تساااااااطم ةلهقةن ةاساااااااتمةتيجية 
 للرؤسس ت ةلت ليرية .

 .نشر الأ ناف الإستراتيجير.1/5/4
 

، يأدلة ةلكتب ةلقرةساايةي عقد  ن ةلرطبوع ت   وساا ئل  ت قدة   ط  للكليةةلغ ي ت يةلهقةن ةلإسااتمةتيجية تم إعلان 
   < 1/17  مو  > .ةلكلية
 ن خلال ةلمةبط  على شااااابكة ةانتمندةلكلية ، ينشااااامت ك لك على  وت  ةلكليةع ط  وى  نشااااامت لوح ت ت بمكر  

 ةلت لض:
http://www.du.edu.eg/faculty/app/up/unitData.aspx?id=34&n=166 

 
 

  ن خلال ةلمةبط ةلت لض: Face Book علض ص لة ةلتوةصل ةاجتر عض ك لك تم نشمه  ي 
https://www.facebook.com/AppliedArtsFaculty.DamiettaUniversity 

 

لتقروس ي ةلتى تم نشاامه   ن بكتب أعضاا ء هيوة ةةلهقةن ةاسااتمةتيجية جري  ةلرطبوع ت ةلا صااة  كر  تتصااقر
   <1/18  مو  > .جط ز نشم ةلكت ب ةلج   ىخلال 

 

http://www.du.edu.eg/faculty/app/up/unitData.aspx?id=34&n=166
https://www.facebook.com/AppliedArtsFaculty.DamiettaUniversity
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 آلير مراجعر يتينعث الأ ناف الإستراتيجير. .1/5/5
ب قق ةجتر ع  لرت ب ة ت  ي  أهقةن تم تشكيل لج ة لرت ب ة ت  ي  أهقةن ةلاطة ةلإستيمةتيجية ، يتقو  ه   ةللج ة 

 ةلاطة ةلإستيمةتيجية بص ة ديروة .
يتم عرل ةساااااااااتبي ن لكل  ن أعضااااااااا ء هيوة ةلتقروس يةلطيوة ةلر  ينة يةلجط ز ةلإدةري لر موة نق   عق  ةلم ااااااااا   

 يي   خطة لتصليح ه ة ةلض ف. ه ة إلى ج نب عقق يرش عرل يديرةت تقروبية لمو  ك  ءة ةلدةء ةلرؤسسض
 يتقيرطم.يتم ي   آلي ت لط   ةلرط   ي  ترقة  ن  جلس ةلكلية ) (.

يتق تم  مةج ة ي اااااااااااا  ةلكلية ةلت  وسااااااااااااض  ن حيث ةل مص يةلتطقيقةت، يب  ء علي  تم ت قيل  صاااااااااااا ووة ةل وة ل 
 ةلإستيمةتيجية ةلا رجية. 

 

أيلوااي تاايذ الأنشاااطر الخطط التاايذ ر تتماااس  الأنشاااطر التي تيقل الأ ناف الإساااتراتيجير ي يتع    1/6
     ا مس ولير التاايذ ي يالجنيو الزماي يالتكشار السالير ي يمؤشراي الأ اء.نيتسشسش ا الساطقي ي يمي

 

 لتط يل استراتيجير السؤسسر . Action Planتاايذ ر وطر .1/6/1
 

ةلاطة ةلت  ي ية للاساااااتمةتيجية ية ااااالة يدتيقة ت   ومو  عرل ةلتاطيط ةاساااااتمةتيجض بإعقةد ةل سااااااة ةل ط ئية  ن 
للتطووم لبقااً  لر اا ييم ةلطيوااة ةلقو يااة لضااااااااااااااراا ن جودة ةلت ليم لتطبي  ةسااااااااااااااتمةتيجيااة ةلكليااة، يتبمز حاا جااة ةلكليااة 

ةعتر د ةلاطة يتتضاااااااااااااارن ةلاطة جري  ةلغ ي ت يةاهقةن ةاسااااااااااااااتمةتيجية للكلية،   < 1/19  مو  > يةاعتر د.
   < 1/20  مو  >.ةلت  ي ية للكلية

يتق تم  .ةل قب ت ةلتض توةجطط  ةلاطة تجتر  لر  تشة ةلتقق   ط  ةييتق تم إعتر د تشكيل لج ة لرت ب ة  مةحل ت  ي  
ترثيل جري  ةللمةن ةلر  ية وض ه   ةلرسااااااوولي ت. يتتضاااااارن ةلاطة جقياً ز  يً   لقدةر ي لائر ر لرمةحل ةلت  ي . 

لتقييم يتطووم عرلي ت ةلت  ي . يتم تمجرة ه   ةلاطة ةلت  ي ية إلى  وةزنة  كر  توجق ب لاطة  ؤشاااااااااااااامةت  لقدة
  لية تققيموة  لقدة ةلر  لم، يذةت ةتتصااااا دية ع لية، حيث تم تلقيق كل إجمةء على حق . يتق شااااا ري وض ي ااااا  

   <1/21  مو  > ةلاطة يت  ي ه  ةللمةن ةلر  ية ةلراتل ة  ن دةخل ةلكلية يخ رجط .
 

 ر يالأ ناف الاستراتيجير لشسؤسسر.الع لر  ي  الخطر التاايذ 1/6/1/2
 

ترثل ةلاطة ةلت  ي ية ةلاطو  ةل موضااااااااااة يةل   ة ةلتض تمشااااااااااق ةلكلية وض عرلية ت  ي  إسااااااااااتمةتيجيتط  على  اتلف 
ية ك وة  سااااااتوو تط ، يوض ةلوتد ذةت  ترثل ةلسااااااي ساااااا ت ةل   ة للكلية. ي متك ةت ه   ةلسااااااي ساااااا ت ةل   ة هو تغط

 ةلنشطة ةلتض تقو   ط  ةلكلية لتلقي  رس لتط  يأهقةوط  ةاستمةتيجية.
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ولقى ةلكلية ساااااي سااااا ت تشااااارل جوةنب ةلت ليم يةلبلث ةل لرض يخق ة ةلرجتر  يت رية ةلبيوة. يتاتص لج ة شاااااوون 
 مسم سي س ت ةلت ليم ةلت ليم يةلطلاب  مسم سي س ت ةلت ليم لطلاب ةلبك لوروو  يلج ة ةلقرةس ت ةل لي  يةلبلو  

للقرةساااااااااااااا ت ةل لي  يلج ة خق ة ةلرجتر  يشااااااااااااااوون ةلبيوة  مساااااااااااااام  مة ج خق ة ةلرجتر  يت رية ةلبيوة يتترثل ه   
 ةلسي س ت وض:

 

 سياساي عامر لشكشير
 تطبي  توةعق يأس ليب  ر ن ةلجودة وض جري  أيج  ةل ش   ب لكلية  ن ت ليم يبلث علرض يخق ة  جتر . .1
 ةلرسترم لك وة أيج  ةل ش   ب لكلية يلك وة ةلمةن ةل رلية ةلت ليرية.ةلتطووم  .2
 ةلتطووم ةلرسترم لل ظم يةللوةئح يةالي ت ةلل كرة لك وة ةلنشطة ب لكلية. .3
تلبية ةحتي ج ت يتوت  ت ةلرجتر  وير  تقق   ةلكلية  ن خق  ت ي  تج ت شاااااااااااااا  لة ةلاموج يةلقيرةت ةلتقروبية  .4

 یيمه .يةلاق  ت ةلإستش روة ي 
 ةلإستاقة  ةل ثل للروةرد ةلرت حة يت ظيم سبل ةاست  دة   ط  يي   أيلوو ت لإستاقة ط . .5
 ةلت  عل    ةلرستجقةت ةل لرية يةلتك ولوجية، يتطوومه . .6
ةحتمة  ةلاطط ةاسااتمةتيجية للكلية يخططط  ةلت  ي ية، يةتا ذ ةلإجمةءةت يةالي ت ةلتض تك ل ت  ي  ةلاطط على  .7

 كرل.ةلوج  ةل
 ةلرمةج ة ةلقةئرة للقمةرةت يةلنشطة وض  وء سي س تط  يخططط  ةاستمةتيجية يةلت  ي ية. .8
 ةلرمينة يةان ت ح ةل قلض يةلش  وية وض ةلرر رس ت يةلقمةرةت يةلسي س ت يةلاطط. .9

 تلقي  تيم ةل قةلة يةلرس يةة  ين ةلطلاب يأعض ء هيوة ةلتقروس ي   ينيطم يةل   لين ب لكلية. .10
 ء ةلرست يقين وير  ا يال بجودة   تج ت ي امج ت ةلكلية .إر   .11
إدةرة   ظو ية ت ترق على ةالي ت يتوةعق يخطط  لقدة لك وة ةلنشااااااااااااااطة ب لكلية، يا ت ترق على ةلم وة  .12

 ةل مدية.
ةحتمة  ةلقيم ةل   ة يأخلاتي ت ةلرجتر  ةل لرض وض جري  ةلرر رسااااااااا ت يةلنشاااااااااطة يةالت ة   قليل أخلاتي ت  .13

 لرط ة.ة
 توعي  ك وة ةلنشطة يعرل توةعق  ي ن ت ش  لة لط . .14

تب ى ساااي سااا ت ربط ةللوةو  يةلرك و ت ب لجطق ةلرب يل يجودة ةلدةء، يتق تم عمض ي   تشاااة ه   ةلساااي سااا ت    
ألمةن دةخل ةلكلية ك لقي دةت ةاك ديرية يأعضااا ء هيوة ةلتقروس يةدةروين يللاب يأعضااا ء ي رثلين  ن ةلرجتر  

 ةلا رجض.
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 الو ق التاا سي لشكشير.1/6/2
 

ترتلك كلية ةل  ون ةلتطبيقية بج   ة د ي   ي ااااا ً  ت  وسااااايً   تري ةً إذ ت تبم )ع ن( كلي ت ةل  ون ةلتطبيقية برصااااام 
حيث يةليلى بر طقة ةلقلت  ةلتض تقق  لساااااااااااااوق ةل رل ةلرللض يةل مبض خموجين على  ساااااااااااااتوى ع لض  ن ةلك  ءة، 

 .ب لقط ع ت ةلراتل ة ةللصول على ومص عرل جيقة ب لشمك ت يةلرؤسس ت يط اموجل أت حد
 

 السساي التاا سير لشكشير.1/6/2/1
 

ت كس ةساتمةتيجية ةلكلية شااصايتط  ةلرساتقلة يخصا ئصاط  ةلرري ة لطبي ة نشا لط . يةساتمةتيجية ةلكلية ت رل على 
توجي  ه   ةلتاصاااااااصااااااا ت ةاك ديرية نلو رسااااااا لة ةلكلية لإعقةد  صاااااااررين ي ط قساااااااين يكوةدر بلثية  ن خلال 

  ض ةلرست يقين.خق ة  جتر ية تم  مة جط  ةلت ليرية لبقً  للر  ييم ةلقي سية يإت حة 
ي لقدة. حيث يتبمز ةسااااتمةتيجية ةلكلية  سااااوولي تط  ةلرجتر ية نلو ةلرجتر  ةلصاااالض يةلإتليرض بصااااورة ية اااالة 
، يتطووم أدةء تلقد ةلرشكلات ةلرجت ية ةلتض ي بغض أن تتصقى لط  ةلكلية بر  يس عق وض ت ري  صلتط  ب لرجتر 

 ةلاموجين وض  وء ةلتوجيط ت ةللقيثة.
 س هرد سي س ت يخطط ةلكلية وض ةلس    لتلسين ةلو   ةلت  وسض للكلية يوثرثل وض ذلك:يتق 
ةلتطووم يةلتقييم صي یة ب ض ةلهقةن ةاستمةتيجية ةلرقمينة ب لإتج ه ت ةل  لرية يةل رل على تلقيقط   ثل  .1

ض وض ةلتاصص ت ةلراتل ة ةلرسترم للبمة ج ةلت ليرية يبمة ج ةلقرةس ت ةل لي  ب لكلية لرس يمة ةلتطور ةل لر
 .لتلبية ةحتي ج ت سوق ةل رل  ن خموج  تري  ت در على ةلر  وسة

تلظى ةلكلية  وجود تي دةت ذةت خبمةت لوولة وض  ج ل ةل رل ةلك ديرض يةلقي دي دةخل يخ رج جرطوروة  .2
  صم ةل مبية ت درة على ةلتطووم يةلتلقيث ةلرسترم.

 ةلطيو ت ةلر نلة للر ح ةلقرةسية لعض ء هيوة ةلتقروس ي   ينيطم.  ح ب لج    ت ةل  لرية ةلر ترقة ي  .3
تقرة عقد  ن أعضاااااااااااااا ء هيوة ةلتقروس للر  وسااااااااااااااة وض  ج ل ةلبلث ةل لرض )ةل شاااااااااااااام وض ةلرجلات ةل لرية  .4

 ةل  لرية(.
 إت حة ةلقيرةت ةلتقروبية لتطووم يتلسين أدةء أعض ء هيوة ةلتقروس ي   ينيطم بشكل  سترم. .5
 بيم  ن ةلس ت ة ذيي ةلابمة ةل  ئقة  ن ةلج    ت ةلخمى للتقروس ب لكلية.ةنتقةب عقد ك .6
 "إ قةع"ي...  ثل وض ةل قيق  ن ةلرس بق ت ةلر  وسة ب لطلاب .7
 تطور ةعقةد ةلرلتلقين  بمة ج ةلقرةس ت ةل لي   ن أ   ء ةلت ليم يخ رج . .8
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 لشكشير كالآتي:يتوجن العنعن م  النلائل عشى تسيز لوم الو ق التاا سي 
  س هر ت  مك  ةلقرةس ت يةلإستش رةت ةلتطبيقية ب لكلية وض دعم ةل رلية ةلت ليرية يتلسين جودة ةلت ليم 

 يذلك م  و و )مركز الخنمر العامر( يخق ة ةلبيوة
تطبيقية، ةلإلى ت رية ةلج نب ةلتطبيقض وض ةل رلية ةلت ليرية يةلبلثية وض  ج ل ةل  ون  يطقن  مك  ةلاق ة ةل   ة

يذلك للرساااااااااا عقة وض توويم تصاااااااااارير ت تصاااااااااارير ت و ية تطبيقية  صااااااااااموة  لائرة عن لمو  ت ظيم ةسااااااااااتاقة  
يةل لرية ب لكلية للت  عل    ةلإحتي ج ت ةل  ية ةلتطبيقية ةلل لية يةلرساااااااتقبلية  ةلإ ك ني ت يةلابمةت ةل  ية يةلر رلية

   < 1/22  مو  > .للج   ة، يةلرجتر  ةلرليط  ط 
 

 ةتب ل ةلطلاب ةلوةويقين.  
 مو  > (لية  ثل ) صااااا   ةل سااااا جون ةلشااااامتيون ةتب ل ةل قيق  ن ةلشااااامك ت يةلرصااااا ن  على خموجض ةلك  

1/23>   

 1/24  مو  > يوة ةلر  ينة على جوةئ  ةلج   ة.حصول أعض ء هيوة ةلتقروس يةلط >   
   1/25  مو  > .ةلبل   ةل لرية ديليً  ي للي ً  تم نشم ةل قيق  نكر >   
  وترت  ةل قيق  ن أعضاااا ء هيوة ةلتقروس ب لكلية ب ضااااوو ت ةلجر ي ت ةل لرية ةلرللية يةل  لرية ةلرم وتة ي

   < 1/26  مو  > وض  ج ل تاصصطم.
   

  يةل ي  مز وض ةلرشاااااااااا ركة وض ةل قيق  ن ةلرشااااااااااميع ت  ض ةلبيوة ةلرليطة ب ط ئط  ةل ي ضلية وةلك تتري
   < 1/27  مو  > يلية يةلقو ية.ةلق

  شااااااا ركة ةل قيق  ن أعضااااااا ء هيوة ةلتقروس ي   ينيطم بر ح ةلج    ت ةل  لرية ةلر ترقة يةلطيو ت كر  تم 
   < 1/28  مو  > ةلر نلة للر ح.

  كر  حصااااااااال ةل قيق  ن ةلسااااااااا دة أعضااااااااا ء هيوة ةلتقروس على ب ض ةلرشاااااااااميع ت بشااااااااامةك ت    ب ض
  مو  > للر ح يأكاا ديريااة ةلبلااث ةل لرى يةلتك ولوجياا .ةلجاا   اا ت ةل اا لريااة ةلر ترااقة يةلطيواا ت ةلراا نلااة 

1/29 >   
 

 ستا عر ي قا لشجنيو الزماي يتيقل مستوااي الأ اء السست ن ر .شلشسؤسسر تقارار  يرار ل 1/7
 

 تق روم ديروة ) س ووة ( لرت ب ة ةلاطة ةلت  ي ية .   جروعةبإعقةد  ةلكلية  دت  
 ةاجمةءةت ةلتصليلية ةلر  سبة   ي ية يرصق أسب ب عق  ةلإنج ز ي ةلاطة ةلتيوجق  لاص لتق روم  ت ب ة ا   -
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 الطسوساي  ي الأجل الطوال
ياناي ع  الإتجا اي  يل ال  ير سيث تقوم  تجسيق يتيش تتماااااااااس  الاساااااااااتراتيجير ما  اين ع  طسوساي الكش

الإتجاه نيو الالتيا    شياي الااون عشى السنى ال عيني لتزاعن السستق شير التي  س   أن تؤثر عشى أ اء الكشير 
التط يقير ياستياجاي السؤسااساااي السجتسعير السسااتق شير ياجراء  راساااي مقارنر عشى نيو منريس  يا ا ياي  

 نظائر ا عشى السستواي  السيشي يالعالسي.
 

 :يالتاا سيرالتسيز نقاط 
  يعقد  ن ةلرطوو ت يبوساااااتم يدليل ةاساااااترمةر وض نشااااام ر وة يرسااااا لة ةلكلية  ن خلال ةلكتب ةلج   ية

 .ةلط لب يةعتر ده   ن  جلس ةلكلية  ب ق ت قيلط 
 ت  يل ةعتر د ةلساااااي سااااا ت ةلرت لقة ب ل رلية ةلت ليرية يةلبلث ةل لرض ينشااااا   خق ة ةلرجتر  يت رية ةلبيوة 

  ن  جلس ةلكلية  ينشم ه   ةلسي س ت على  وت  ةلكلية 
 عم ااااط  ي   تشااااتط  لتلقي  ةلغ ي ت ةل ط ئية يةلهقةن ةاسااااتمةتيجية  يجود خطة ةسااااتمةتيجية  للكلية  ب ق

 .يإعتر ده   ن  جلس ةلكلية 
  يك لك ةرتب   ةلغ ي ت يةلهقةن ةاساااااتمةتيجية للكلية  ةلج   ة ةارتب   ةلوعي   ين رسااااا لة ةلكلية  يرسااااا لة

 .على ةلرستوى ةلرللض يةلإتليرض  ظيمتط  للوصول إلى  ستوى  تري  لاموجض ةلكلية  ت درعلى ةلر  وسة 
 ت  يل نشاااااااااااااام عق وة ةلجودة وض ةل رلية ةلت ليرية  ين أعضااااااااااااااا ء هيوة ةلتقروس يةلطيوة ةلر  ينة يةلطلاب 

 .يةلإدةروين
 

 
 تيسي  ال مقترساي

 .  ةنتظ   ةلتق روم ةلقيروة لرت ب ة يتقووم  قي تقق  ةلاطط ةلت قي ية 
 

 الأ لر يالوثائل
   تمةر  جلس ةلكلية ب عتر د ةلم وة يةلمس لة للكلية.   1/1 مو 
   كشف حضور ةلرق  لات ينر ذج  ن ةاستبي ن ت يةلرق  لات للرش ركة وض إعقةد ةلم وة يةلمس لة.   1/2 مو 
   ورشور ل شم ةلم وة يةلمس لة للكلية. 1/3 مو  
   تمةر  جلس ةلكلية  تلقيث ةلم وة يةلمس لة للكلية. 1/4 مو 
   تمةر  جلس ةلكلية ب عتر د ةلاطة ةاستمةتيجية. 1/5 مو 
   تمةر رأي إدةرة ةلرشميع ت ب لاطة ةاستيمةتيجية. 1/6 مو 
   تمةر  جلس ةلكلية  تشكيل ومو  ةعقةد ةلاطة ةلإستمةتيجية. 1/7 مو 
   اطط تشكيل ةللج ة لإعقةد ةلاطة ةلإستمةتيجية. 1/8 مو  
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   اطة ةلإستمةتيجية.يرش ةل رل لإعقةد ةل 1/9 مو 
   نروذج  ن ةلإستبي ن ت يةللق ءةت ةلا صة بإعقةد ةلاطة ةلإستمةتيجية. 1/10 مو 
   للاطة ةلإستمةتيجية. 1/11 مو 
   ةجتر ع ي ش ركة ةلاطة ةلت  ي ية ةللمةن ةلر  ية وض ةلتلليلض ةلبيوض. 1/12 مو 
   ةلبيوض نتيجة تلليل ةستبي ن ةلجط ت ةلرش ركة وض ةلتلليل 1/13 مو. 
   يةلض ف ةلقةخلية يةل مص يةلتطقيقةت ةلا رجية. ص ووة برج ات ةلقوة  1/14 مو 
   تمةر  جلس ةلكلية ي جلس ةلج   ة ب عتر د ةلاطة ةلت  ي ية. 1/15 مو 
   تمةر  جلس ةلكلية ب عتر د ةلهقةن ةلإستمةتيجية. 1/16 مو 
   للإعلان عن ةلهقةن ةلإستيمةتيجية.نروذج  ن دليل ةلكلية يعقد  ن ةلرطبوع ت  1/17 مو 
   نروذج ةللأهقةن ةلإستيمةتيجية وض ةلرطبوع ت ةلا صة بكتب أعض ء هيوة ةلتقروس 1/18 مو. 
   تشكيل ةل مو  لإعقةد للاطة ةلت  ي ية. 1/19 مو 
   تمةر ةعتر د ةلاطة ةلت  ي ية للكلية. 1/20 مو 
   تمةر آلي ت ت  ي  ةلاطة ي ت ب تط . 1/21 مو 
   ي ن بلجم أعر ل  مك  ةلاق ة ةل   ة. 1/22 مو   
   ي ن  ن شمكة ةل س جون ب قد ةلرط قسين ةل   لين  ط   ن خموجض ةلكلية. 1/23 مو  
   ي ن ةحص ئض  ب لل صلين  ن أعض ء هيوة ةلتقروس على جوةئ  ةلج   ة. 1/24 مو  
   ي ن ب قد ةلبل   ةلر شورة ةلرللية يةلقيلية. 1/25 مو  
 ي ن ب لعض ء  ن أعض ء هيوة ةلتقروس وض ةلجر ي ت ةلرللية يةل  لرية 1/26   مو . 
   ي ن ب لرشميع ت ةلبلثية ةلررولة  ن ةلج   ة ي ن هيو ت أخمى. 1/27 مو  
   ي ن ب لر ح ةلوةردة للكلية يبي ن ةلعض ء ةلرش ركين  ط  1/28 مو . 
   ت ةل  لرية ةلر ترقة يةلطيو ت ةلر نلة للر ح  ي ن ب لرشميع ت ةلرشتمكة    ب ض ةلج   1/29 مو  

 . ط  يبي ن ب لعض ء ةلرش ركين  ولوجي يأك ديرية ةلبلث ةل لرى يةلتك
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 : القيادة والحوكمة2معيار   

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف توف جزئياسم مستوف مؤشر التقييم
والإداريااة ماتااارة و قاااي لمعااا ير القياااداا ااداديميااة  -1 -1

موضااااووية ومعوآااااة وتلياااااا حاا شاااا ا ية تحقاااا  ت ااااا ؤ 
 ال رص وتداول السوطة.

✓   

القياداا الحالية والمحتموة  تم تآمياة دادرات ا والعما   -2 -2
   ✓ ووى ت وين كوادر جد دة من القياداا .

معاااا ير تقيااايم لداا القيااااداا موضاااووية   وت اااار   -3 -3
المعآيااة  ااى ومويااة التقياايم   وتسااتاد  الآتااائ  ااطااراف 

 لتحسين ااداا المؤسسى .
✓   

لإدارة المؤسسااة تلياااا  عالااة لوتعاماا  ماا  م اا  ا  -4 -4
   ✓ المؤسسة.

لومؤسساااة دااايم جوعرياااة معوآاااة ومتا،اااة لومعآياااين    -5 -5
وتلياا  اووة لضمان ال  ا ية والممارساا العادلاة وواد  

 ااخ دياا الم آية بين ل راد المؤسسة.التمييز وتطبي  
✓   

المعوومااااا المعوآاااة وااان المؤسساااة شااااموة وت طاااى  -6 -6
سااااااائر ل  ااااااطت ا   وتضاااااامن المؤسسااااااة م اااااااداديت ا 

 وتحد ث ا.
✓   

ال ي ااااا  التآميماااااى معتماااااد ومعوااااان وم ئااااام لح ااااام  -7 -7
المؤسسة و  اط ا   ويتضمن الإداراا ااساسية ال زمة 

 ولعدا  ا .لتحقي  رسالت ا 
✓   

التوصااااااايف الاااااااولي ى معتماااااااد ومعوااااااان   ويحااااااادد  -8 -8
المساااااتولياا وااخت اصااااااا و قااااااي لو ي ااااا  التآميماااااى  
ويحقاا  الت ااا ؤ بااين السااوطاا والمسااتولياا   ويسااتاد  

  ى ،الاا التعيين والآق  والإ تداب لوولائف الماتو ة .

 
✓ 

✓  
  

 

للمؤسسةةةي داةةةؤهلة يؤملةةةي رةةةوت ميواؤدمةةةؤ وتقماةةةي دةةةودلتًؤ وتااةةةات وهل ًةةةؤ وماةةةؤ  لم ةةةؤرا  ي  ةةة  ي   وتلوةةة   
  وماكل ين دات ج م يي للمؤسسي  منطلادؤ  ي وللشفؤماي وللايلاداؤة للمًقايللمؤسسي بؤلق لمي وللمصولدا

تقظامةةي رلا ةةت ونةةت ونةة ا ونشةةطوًؤ بمةةؤ ساةةمن تأااةةه دسةةؤلوًؤ وومةةولمًؤ   ولًةةؤ ت  ةةا  ي  ةةه ل ةةل 
 لل ظؤ     سأوه ب   ح للمسئ لاؤة وللايوصؤ ؤة .
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تشًو كلاي للفق ن للوطباااي جؤي ي هياؤط طفة   مؤ لةي مةي تطة ي  ل هل  مةي يأولة  ودسةؤيًؤ ودطؤ وًةؤ ل هلديةي. 
 داةؤه  ول اةي توبقةو م ة ودو نصت للم ؤرا  للا ياي لن ه  للو لات مي ي اةؤد للااةؤه  وللأ كمةي  لةو  ة ود  وجة ه 

  وإتأةؤ  للاة لدلة مةي مطةؤد زيقةي يلا ةت لللازيةي لةكل    لةو و ةا للساؤسةؤة   ودةؤهد للوط ي  وللس ي ملةو للوماة 
 . سامن كفؤ   ومؤ لاي وهل  لل لاي

 

القياداا ااداديمية والإدارية ماتارة و قاي لمعا ير موضووية ومعوآة وتلياا حاا ش ا ية تحق  ت ا ؤ  2/1
 ال رص وتداول السوطة.

 

 معا ير إختيار القياداا.2/1/1
 

ي اقةي يةن وجةل تأااةه يسةو ل وماةل يةن لل فةؤ   وللفؤ لاةي  مؤلااةؤه  روطلب ميواؤد للااؤهلة ي ل فؤة وي ةؤرا  
لل ل اةةي  لة لل فةةؤ   لل ؤلاةةي وللمةةؤملاة لل لماةةي وللق لمةةو وللشةةفؤماي وللصةةفؤة للااؤهسةةي سكفةةل بؤلو  اةةو لدسةةؤ  لل اؤمةةي 

 للنؤي اي وتأااه ومولف للمؤسسي.
ويان ؤوةي تشةمل لللة كلا ؤ دءسةؤ  ل دسةؤ وللوللطةلا    ليواةؤد للااةؤهلة ل  ؤهسماةي ول هلديةي او تت و ةا ي ةؤرام

سةةلطي لل ماةةو  يةةن للااةةؤهلة للوةةي تاةةا تأةةت  دل ةةو لتأةةؤه للطةةلا ؤ يةةور  ووةةو   ةةمؤن للنةة ه  و ا مةةؤ ؤ ةةؤ  لل لاةةي
 . 49لسقي ل  56-47-43 ددتمو للم له للمأوصي  بقؤ ل   لو يؤسأوهه دؤن ن تقظات للنؤي ؤةو 

 > منلةةا لل لاةةي.بوتةةت ت  ااةةو  مأولفةةيميواةةؤد للااةةؤهلة للينلةةا لل لاةةي مةةو للم ةةؤرا  يةةن دبةةل  تةةت ل ومةةؤه تلةة ولاةةو 
   < 1ؤ2 ي مه

 

 للسةةؤه   لةةو لةةو ي دةةا لل لاةةي و ودةةو و  ةةت مهلد  لل لاةةي وووةةو   ةةمؤن للنةة ه  بًةةؤ  لةةو م ةةلان مةةكه للم ةةؤرا  
 للااةةؤهلة جماةةا للشةةفؤماي مةةي ميواةةؤدللمسةةؤول  وتأااةةه مبةةوو ب م مةةؤلا  و لةة   و اةةؤ  مائةةي للوةةوديا وللًائةةي للم ؤونةةي

   < 2ؤ2 ي مه > للمأولفي.
 و اةةةؤ  مائةةةي للوةةةوديا مةةةي ميواةةةؤد ب ةةةي للااةةةؤهلة ل  ؤهسماةةةيجماةةةا لل لاةةةي  لةةةو يشةةةؤدكي  مهلد  ودةةةو و  ةةةت

بقةؤ ل   للااؤهلة ين دبل مهلد  للنؤي ةي جماابصفي  ؤيي روت ت اان للآن و ول ن  يلال مو لة للايواؤد .. ول هلديي
  لو للو شاأؤة للماويي ين دبل ل هلد  وبقؤ ل  لو للم ؤرا  للم    ي للايواؤد يسباؤ .

   < 3ؤ2 ي مه > .لد مؤ للمنلا ل  لو للنؤي ؤةطباؤ  للآلاي للوي مً  روت ؤلقسبي  يواؤد يقصب لل ماو ويؤ ب 
 

 .ى ت وين كوادر جد دة من القيادااالقياداا الحالية والمحتموة  تم تآمية ددرات ا والعم  وو 2/2
 

تسةة و جؤي ةةي هياةةؤط ملةةو تطةة ي  وتأسةةان كفةةؤ   ودةةودلة داؤهتًةةؤ ل  ؤهسماةةي و لةة  يةةن يةةلال للبةة لي  للووديباةةي 
 وللمًقاي للمقؤسبي بؤ  ؤمي ملو هودلة تقماي للمًؤدلة للشأصاي.

 

 الاطة التدريبية لوقياداا الإدارية .2/2/1
للااؤهلة للمأولفي لباؤن  كؤمي بقؤ ل   لو للاسوباؤن للكل تت ت زي و  لولاو دؤيت لل لاي ب  ا يطي للووديب 

تت م ومؤهمؤ وت  ااًؤ بمنلا للوو و  ًتيًؤدلتوتط ي  وقماي يول وؤجوًت للو للوودلة للووديباي للموأصصي ل
   < 4ؤ2 ي مه > .لل لاي
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 بكؤمةي للاجةة ل لةول لمةةؤ  للوطةة ي  للمؤسسةي وةول  للأطةي ملةةو يلةه داةةؤهلة دةؤهد   لةةو موتًةوف لل لاةةي يةن مةةكه 
 وسةةن ل هلد  وإتأةةؤ  للاةة لدلة للمقؤسةةبي  هلد  ل زيةةؤةؤلاةةي للمو لاةةي بؤل مةةل ل  ةةؤهسمي   ةةلاو   لةةو للاؤن ناةةي وللم

 .ولل  لد 
 الإ،تياجاا التدريبية ال عوية لوقياداا الإدارية .2/2/1/1

 

للأؤلاةي وللمسةوابلاي وماةؤ  للمأؤطبةؤة وللاسةوباؤنؤة  ول هلديةي للااةؤهلة ل  ؤهسماةيلل لاي ل وواؤجؤة للووديباةي  واحت
تًت للوةةةو تةةةت لدسةةةؤلًؤ وت زي ًةةةؤ  لةةةو جماةةةا ل دسةةةؤ  للاهلديةةةي ولل لماةةةي بؤلمؤسسةةةي لاسةةةوطلاا ودل ًةةةت  ةةةن لوواؤجةةةؤ

   < 5ؤ2 ي مه > للووديباي بألاف يؤت م ه للنؤي ي ين توديب.
 

 ودد الدوراا التدريبية السآوية إلى إجمالي التي تضمآ ا الاطة..2/2/1/2
 

 لل لده  بؤلأطةي للم  ة  ي للوةوديب.وودلة لل ين مجمؤلو  وهللوودلة  لل ورو ين وماؤ للأطي للم    ي تت تقفاك
   < 6ؤ2 ي مه >

 

 الما  اا المالية لوتدريب. 2/2/1/3
 

وت وبة  وماؤ للبقو للمةؤلو للموةؤح     لده لل لاي ت م  لل لاي يأصصؤة يؤلاي لب ي للوودلة للووديباي ين يلال ي
 ل  ين يلال يؤسسؤة للنؤي ي ولا روطلب  روت للوأطاط لان اؤه للوودلةواث نسباؤ اي كؤماي للمأصصؤة للمؤل

لو هسةةي للوةةوديب  لةةو لل جةةو للوةةوديب للمنًةة    ؤة لل لاةةي يةةن دؤ ةةؤةلسةةوللال ليكؤنةةبأاةةث رةةوت   اةة  يةةن للمةةؤل لل
   < 7ؤ2 ي مه > ل ي ل.

 

 مؤشراا تقييم التدريب. .2/2/2
 

 سبة الدوراا التدريبية التي تم تآ يذعا من الماطط  ي الث ث سآواا السابقة لوقياداا  .2/2/2/1
 ااداديمية

   < 8ؤ2 ي مه >  2016-2017  ول2015-2016  و ل2014-2015   ل  لتت تقفاك هودلة توديباي 
 

 .التدريبية التى تم ا عقادعا الدوراا .2/2/2/2
 

 

وبؤلو ةؤون  ول هلديي  لو يولد لل لا  سق لة للسةؤباي بقؤ   لو للأطي للووديباي لوقماي دودلة للااؤهلة ل  ؤهسماي
 >ي ك   مؤن للن ه  وي ك  تط ي  ل هل  للنؤي ي ين يلال ووو  تقماي دودلة و اؤ  مائي للوةوديا كلا   يا

    < 9ؤ2 ي مه
 

 مردود الدوراا التدريبية..2/2/2/3
للااةةؤهلة ودءسةةؤ  ل دسةةؤ  ول هلدلة ودةةودلة يًةةؤدلة مةةي زيةةؤه   قوانةةي لمةةؤ تةةت يةةن هودلة توديباةةي ننةةو ون مقةةؤ  

ويوق  ةي مةي  لبو ةؤد وسةؤلاب جورةو وي ةؤوناًت وللمة ظفان واةث تةت  يا و اؤ  مائي للووديا مي للو ؤيلللق  اي 
   < 10ؤ2 ي مه > واوست يويي ومال.ل تااات للآهل 
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معا ير تقييم لداا القياداا موضووية   وت ار  ااطراف المعآية  ى وموية التقييم   وتستاد  الآتائ   2/3
 لتحسين ااداا المؤسسى .

 

للةة وو وو يةةي للقاةةو توبقةو كلاةةي للفقةة ن للوطباااةةي جؤي ةةي هياةةؤط نمةةط داةةؤه  هسما لطةةي سشةةنا  لةةو للمشةةؤدكي ولبةةول  
 وم ل مكل ين يلال:ول بو ؤد وي

 

 .إسووب القيادة .2/3/1
 

 

ؤن للمقب اةي  قةو ولللنةوككل  ينلا لل لاي تسوأو  لل لاي وسل   للأ لد لل   ل للو د لدلة مي ينؤلا ل دسؤ  
 .لل لاي وماؤ  لل ل ح ويؤ رقظمو للاؤن ن ينلا للسؤه  جماا و اؤ  ويقؤدشوًؤ ين 

 

 اةةؤ  مائةةي و ةةن و  تاةة   لل لاةةي بوطباةةه مسةةل   للمشةةؤدكي مةةي متأةةؤ  للاةة لدلة و لةة  بطشةة ل  يم لةة ن  ةةن للطةةلا 
 بؤل ملاي للو لاماي.له للمقب اي  ن ينلا لل لاي وبأؤ ي مامؤ رو لنؤن للللووديا ول هلديان مي 

 

ول و اةؤ  مائةي للوةوديا وللطةلا  ول هلديةان ولل ةؤيلان بؤل لاةي و لة  يةن ؤ مؤ تًوت للااؤه  مةي لل لاةي ببأةث شةك
   < 11ؤ2 ي مه > .بؤل لاي  لنقي يكؤمأي للفسؤهيلال 

مةةةؤتم لة لليةةن يةةةلال ياو وةةؤة للطةةةلا  وو اةةؤ  مائةةةي للوةةوديا ول هلديةةةان   مةةؤ تًةةةوت للااةةؤه  مةةةي لل لاةةي ببأةةةث
لةي مةي لتأةؤ   ؤتأؤ  لللاز  لوف ال للمشؤدكي للفملو للنًؤة للمأوصي  لل لماي للوو توت بؤ دسؤ  وللوي روت دم ًؤ 

   < 12ؤ2 ي مه > وبقؤ  للمؤسسي.للا لدلة للمقؤسبي بمؤ سسًت مي ه ت 
 

للمفوةة ح وللأةة لد ولتأةةؤ  للاةة لد للمقؤسةةب تأةة ا لل لاةةي  لةةو تف اةةل تلاةةؤة للونةةؤو  وللوفؤ ةةل يقًةةؤ ساؤسةةي للبةةؤ  
كؤمةةي ل طةة لف للم قاةةي بؤل لاةةي جومؤ ةةؤة للووديةةي وللمسةةوم   يةةا يةةن يةةلال ل  بشةة ن وول يةةؤة ويولاةة لة للوطةة ي 

لاةؤ لة ب  اةؤ  مائةي للوةوديا ولاةؤ لة يةا للااةؤهلة وتابل للقاو وتشناا للمبؤهو  ول بو ؤد و ل  ين يلال  اةو 
   < 13ؤ2 ي مه > .ن ل هلديي ولل ؤيلا

 

د لدلتًةةؤ و لةة  بوطباةةه نظةةؤ  ل سةةوباؤنؤة تأةة ا لل لاةةي  لةةو جمةةا للم ل يةةؤة للم تةةو  وللأؤ ةةي بساؤسةةؤتًؤ و  مةةؤ 
مةةي وسةةل    وو اةةؤ  للنًةةؤز ل هلدل  و اةةؤ  مائةةي للوةةوديا وي ةةؤوناًت للمأولفةةي للووديةةي  ماةةو تةةت لسةةوطلاا تدل 

وجةة ه نمةةط هسما لطةةو للااةةؤه  مةةي    ودةةو لتاةةح للاسةةوباؤنؤةوبقةةؤ   لةةو تألاةةل نوةةؤ     للااةةؤه  للموب ةةي مةةي لل لاةةي
يمةؤ ساةمن لسةوفؤه  للمؤسسةي للموبةا ب ي للو  اؤة و ل نمط للااؤه  وكمؤ تت لسوقوؤج  %88بقسبي  ت ؤيلاتًؤ

   < 14ؤ2 ي مه > ين نوؤ   للوااات.
 

   < 15ؤ2 ي مه >: ل  ؤهسمايوااات وهل  للااؤهلة للسومؤد   مؤ تت لسوأول  
 .تاات وهل   ماو لل لاي  -
 .تاات وهل  لل كلا   -
 تاات وهل  دءسؤ  ل دسؤ . -
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 لإدارة المؤسسة تلياا  عالة لوتعام  م  م   ا المؤسسة. 2/4
 

وللوةةو تةةت  للوةةي ت لجًةةو للمؤسسةةي  تلاةةؤة للو ؤيةةل يةةا للمشةةكلاة تسةة و للااةةؤهلة ل  ؤهسماةةي مةةي لل لاةةي ملةةو و ةةا
   < 16ؤ2 ي مه > . بمنلا لل لايل ومؤهمؤ 

 

 .م  وة الع ز وال ائض من لوداد الط ب .2/4/1
 

مي مطؤد   ليل جك   لًؤ تأ ا لل لاي  لو تأسان للاود  للوقؤمساي لًؤ بان كلاؤة للنؤي ؤة ل ي ل للمشؤبًو
   < 17ؤ2 ي مه > للأل يشكلي  ن  و وله للطلا   للطلا  للنوه.

 
 .م  وة الع ز وال ائض من لوضاا عيتة التدريس ومعاو ي م .2/4/2

 

  لا  يوفاةي يةا للم ةولاة للم ج اةي ن ت  ن نسبي و اؤ  مائي للووديا وللًائي للم ؤونةي ملةي للطة  لايس ي للت
   < 18ؤ2 ي مه > .ينلا لل لاي وتت ل ومؤهمؤ ين دبلتت م وله و ااي للو ؤيل يا لل ن  وللفؤ ي واث 

 
 .من ال  از الإداري والعاموين بال ويةم  وة الع ز وال ائض  .2/4/3

 

طبا ةي تأصصةؤتًت  يةا  ووو تلا ةتللنًؤز ل هلدو ولل ؤيلان بؤل لاي لل ن  مو نسبي  تأو ين ن تس و لل لاي 
ول ت مةي مطةؤد يةن للوقسةاه للةو لل ملاةي للو لاماةي بكؤمةي وط لمًةؤ   وللو ت للمطلة   تاوست كؤمي للأويؤةلل مل  لو 

   < 19ؤ2 ي مه > وللو ؤون للف ؤل بان كؤمي ودسؤ  لل لاي لل لماي وبان ووولة للنًؤز ل هلدو بؤل لاي.
 

 .م  وة الع ز وال ائض  ي الموارد المالية .2/4/4
 

لولطاةةي يوطلبةةؤة و لةة  تأااةةه للوةة لزن مةةي للمةة لده للمؤلاةةي للموؤوةةي سةةق يؤ  ت مةةل لل لاةةي ب دصةةو ينً هلتًةةؤ  لةةو 
   < 20ؤ2 ي مه > للمؤسسي و ؤسؤتًؤ وومولمًؤ ل سوا لتاناي.

 
لومؤسسة ديم جوعرية معوآة ومتا،ة لومعآيين   وتلياا  اووة لضمان ال  ا ية والممارساا العادلة  2/5

 وود  التمييز وتطبي  ااخ دياا الم آية بين ل راد المؤسسة.
 

وت ؤيلاتًةؤ للوليلاةي  بؤلمصةولداي وللق لمةي مةي جماةا ساؤسةؤتًؤ ود لدلتًةؤ تلو   كلاي للفق ن للوطباااي جؤي ةي هياةؤط 
ت مل  لو ومؤسي واة   كمؤ   و بان وم لهمؤ للممؤدسؤة لل ؤهلي و و  للوما  كؤمي وتأ ا  لو تطباه وللأؤدجاي

للمصةةةةولداي  مل للممؤدسةةةةؤة للوطباااةةةةي للمؤسسةةةةؤة للو لاماةةةةي مةةةةي ينةةةةؤلووتشةةةةلام لهمةةةةؤ  للمل اةةةةي للف  يةةةةي وللقشةةةة 
 ول يلاداؤة مي للآتي:
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 .،قوق المو ية ال  رية والآ ر.2/5/1
 

ينم  ي ين للا ل و    لو 2002لسقي  82باؤن ن وا   للمل اي للف  يي للمص و ددت  لو ل لو ل  تأ ا لل لاي 
   < 21ؤ2 ي مه > . وللأؤ ي بؤيلاداؤة للمًقيول ج ل لة 

 

بؤ  ةؤمي ملةو يقؤدشةوو مةي ينلةا لل لاةي و لة  و  ةؤ  ودو تت نش  للما ةؤ  ل يلادةي بنماةا ودسةؤ  لل لاةي وإهلدتًةؤ 
  < 22ؤ2 ي مةه >ين لل لاي  لو نش   اؤمي وا   للمل اي للف  يةي بط ةولد و ااةي مجة ل لة واة   للمل اةي وللقشة  

   < 23ؤ2 ي مه > .وتت ل ومؤهمؤ ين ينلا لل لاي
 

للف  يةةي وللقشةة  بةةان و اةةؤ  مائةةي للوةةوديا وللًائةةي للم ؤونةةي بأاةة دمت للةةوودلة نشةة   اؤمةةي واةة   للمل اةةي تةةت  مةةؤ 
   < 24ؤ2 ي مه > .وللوو تأوص بكل  ي ل "هود  للقش  لل لمي"  FLDPلللووديباي للوؤب ي لمش وا 

 

للم ل يؤة للمودجي مي يأؤ  تًت لمةي كةل  مؤ رلو   و اؤ  مائي للووديا بؤل لاي بؤ شؤد  ملو للمصود ل  لي 
" سةة ل  كةةؤن مةةكل للمصةةود كوةةؤ  Course specificationيةةن  ةةفأي للمةةؤه   لةةو ي دةةا للنؤي ةةي ومةةي و ااةةي "

:  لةو  ملو" وتةكك  تلة  للمصةؤهد تفصةالاؤ   موشةSpecific paper" وو وبأةؤ  تةت نشة مؤ "Text bookي ج ةي "
    < 25ؤ2 ي مه > للقش    مست للًائي للقؤش    بلو للقش . ق لن للمصود  لست  ؤوب للمصود   ؤ  

 
إجراااا وسياساا كوية ال آون التطبيقية جامعة دمياط المعتمدة لومحا مة ووى المو ية ال  رية والتأليف 

 :والآ ر
ولل سةؤ ل لل لماةةي  تسةو ان لل لاةي بؤل ورةو يةن بة لي  للأؤسةب للآلةي وللم لجةا وللمنلةولة ولل وةب لل لماةي وللودلسةاي  

وللةةةووديؤة للموأصصةةةي للوةةةي تأاةةةا لأاةةة   للمل اةةةي للف  يةةةي وللقشةةة  وتوبقةةةو لل لاةةةي  ةةةوهل  يةةةن ل جةةة ل لة لل فالةةةي 
 بؤلمأؤمظي  لو للمل اي للف  يي وللقش   لو للقأ  للوؤلي:

 برام  الحاسب الآلي )ال ومبيوتر(. .1
   ةلاو  نؤي ةي هياةؤطووو  للأةويؤة للال و وناةي بت ومو لل لاي  لو للب لي  للم يص بؤسوأوليًؤ ين دبل 

  لو  و  لسوأول  نسخ  ا  و لاي ين للب لي   لو ل جً   بؤل لاي.
 الرسائ  والدراساا العومية: .2

ل ج ل لة لل ؤلماي وللط   للمو ؤدف  لاًةؤ بؤ سوشةًؤه بةؤلم لجا  قةو كوؤبةي لل سةؤ ل ول بأةؤ  للوةي  لتبؤا
ين لل سةؤ ل  % 10لو    ين  و  للسمؤح بوص ي    مائي للووديا وللًائي للم ؤوني   يا سا   بًؤ و اؤ

. لطباةؤ  ل  ااةي ومؤسةي  لةو و  ة  يةن  لة  للمؤلة بم لماي كوؤباي ين  وو  لل لماي للمو م   لول يكوبي لل لاي
 ؤل لاي .ل اي للف  يي وللقش  للم ومو  بللم

 ال تب والمراج  والم وداا. .3
 وةهشةو طؤة للمؤلة  وو يةن لةو لم لجةا طباةؤ  لاؤح بوص ي  وج ل  ين لل وب وو للمنلولة وو ل و  للسم

 للمل اي لًكل للمؤل .
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 الط ب العومية. وبحوث ل  طة .4
للو  اةةي وللوقباةةو  لةةو طةةلا  ي ولةةي للبكةةؤل دي ا وللودلسةةؤة لل لاةةؤ بةةؤ لو ل  بؤلوق يةةو  ةةن للم لجةةا لل لماةةي 

 وو هدلسي مي للوأصصؤة لل لماي بؤ دسؤ  للمأولفي بؤل لاي. للمسوأويي  قو تاوست وو بأث
 

 ..الممارساا العادلة وود  التمييز2/5/2
 

 مي لطؤد تطباه للممؤدسؤة لل ؤهلي ول لو ل  ب يلاداؤة للمًقي تأ ا لل لاي  لو يؤ رلي:
و اؤ  مائي للوةوديا لت زيةا و بةؤ  ل شة لف وللوةوديا وللأة لم   للسؤه   مؤن لل وللي و و  للوماا  بان ▪

 .وللمكؤمآة وللب  ؤة و ا مؤ 
 ةةةمؤن لل وللةةةي و ةةةو  للومااةةة  بةةةان لل ةةةؤيلان لت زيةةةا و بةةةؤ  لل مةةةل وللأةةة لم  وللمكؤمةةةآة وللو داةةةؤة وللقاةةةل  ▪

 .و ا مؤ 
وللواةة يت لتأورةةو د بةةؤة   ةةمؤن لل وللةةي و ةةو  للومااةة  بةةان للطةةلا  يةةن واةةث للمسةةؤول  مةةي مةة ا للةةو لت ▪

 و ا تلاي للوأ يلاة للوليلاي وللأؤدجاي . – مل تقساه هليلي  –هي ل للاست 
ل شةةة لف  –تنقةةب للو ةةةؤدا مةةةي للمصةةؤلح ل ةةةو  للوةةةوديا مةةةي وجةة ه ووةةةو ل دةةةؤد  يةةن للودجةةةي ل ولةةةو  ▪

 لل لمي  لو طلا  ي قاان ل ج ه يصؤلح يؤ ي.. 
 ممؤدسؤة لللا   ؤهلي.لتأؤ  للا لدلة للوصأاأاي لم ؤلني لل ▪
يوؤب ي للا لدلة للوةي تو لةه بشةكؤوو وياو وةؤة ل طة لف للمأولفةي للوليلاةي وللأؤدجاةي للمؤسسةي وليطةؤد  ▪

 للم قاان بقواني للموؤب ي.
 

 ..ضمان العدالة وود  التمييز2/5/2/1
 

 ضمان العدالة وود  التمييز بين الط ب. .1
 :   القبول
  مةةي للابةة ل مةةي لل لاةةي بقةةؤ  لةةو للمسةةؤول  و ةةو  للومااةة  بةةان جماةةا للطةةلا ساؤسةةؤة للابةة ل بؤل لاةةي ت ومةةو  ▪

 .ميوأؤن للاودلة للا ه   لو ينم ا للطؤلب وبش ط لجواؤز 
 :  الدراسة
 لشو ل  للطؤلب مي و ا للنولول للودلساي. ▪
 م وله ت  ا  للووديب للصافي للطلا  وإ وله يااؤا لوااات للموود  و قؤ  للووديب. ▪
 للف  ي لماؤبلي ل هلد  لل لاؤ لل لاي وو و اؤ  مائي للووديا مي وودؤة سؤ ؤتًت للمكوباي.لتؤوي  ▪
للمأؤ  لة وللم ؤيةل لنماةا للطةلا  للمسؤول  مي م ا للو لت وللوا يت و و  للوماا  مي للنولول للودلساي  ▪

 ي يةن يةلال وكاةل لل لاةي وللوي روت دم ًؤ  لو ي دا لل لاي ل ل و وني دبل للودلسي ب دت كؤمي بشكل يبو
    < 26ؤ2 ي مه > لشئ ن للو لات وللطلا  ودما للنولول للايوأؤناي للقًؤ اي .
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 للأنشطي للطلاباي.ت لم  نظؤ  ي لن  ▪
بطةةة ح تم يقةةةؤة للطةةةلا  مامةةةؤ رواةةةمن  مةةةي مطةةةؤد تطباةةةه للو لةةةات للوفةةةؤ لي ساةةة   و اةةةؤ  مائةةةي للوةةةوديا ▪

 لاًةؤ مةي وددةي يةوون  لاًةؤ وسةمؤ ًت و قةؤ  للمأؤ ة لة و لة  للمأؤ    لااة   للطؤلةب للأاة د بؤ جؤبةي 
لوااات يول مسوا ؤ  للطلا   وب و للوصةأاح رةوت ل وبةؤد للةودجؤة للوةي وصةل  لاًةؤ للطةلا  يةن  ةمن 

    < 27ؤ2 ي مه > هدجؤة و مؤل للسقي للأؤ ي بًت  و ل  ووو ر ؤ  للطؤلب للمقوظت للأا د.
 

       اااااالإختباراا والآتائ
تاةةة   لل لاةةةي بؤشةةة ل  للطةةةلا  مةةةي و ةةةا للنةةةولول ل يوأؤناةةةي ب يةةةك دورًةةةت مةةةي للماوةةة ح للأةةةؤا بؤلنةةةولول  ▪

    < 28ؤ2 ي مه > .ل ل تطلب  ل  ل يوأؤناي و مل للو ورلاة لللازيي
وج ه تلاي يقظمي لوااات للطلا  يلال للووديب للصافي  ن ط يه تقظات وإ لان جولول لأا د للووديب  ▪

يةةن و اةةؤ  مائةةي تةةوديا وتاسةةات للطلبةةي لمنم  ةةؤة بنماةةا ودسةةؤ  لل لاةةي تأةةت مشةة لف للصةةافي بطشةة لف 
بةة  للطؤلةةب دةةو دءسةةؤ  ل دسةةؤ  ول سةةؤتك  بكةةل دسةةت ووساةةؤ  و ةةا تاسةةات لودجةةي للطؤلةةب للوةةي يةةن شةة نًؤ س و

    < 29ؤ2 ي مه > لجوؤز مكل للووديب.
    < 30ؤ2 ي مه > و  لنف له ل سؤتك  بؤلووديا وو للوصأاح مي وو يا د هدلسي بؤل لاي.  ▪

 لجماا ك لسؤة ل جؤبي تصأح وت دا ين و    ين يصأأان .
ويةةةوت    ةةةًؤ  لةةةو ينلةةةا  ت زيةةةا للةةةودجؤة  لةةةو وددةةةي ل سةةةئلي لي بةةةت بقمةةة  ج تااةةةات لل ددةةةي ل يوأؤناةةةي  ▪

    < 31ؤ2 ي مه > .لل لاي
    < 32ؤ2 ي مه > ل لان ل جؤبي للقم  جاي للإيوأؤنؤة ي ز ؤ   لاًؤ هدجؤة ل سئلي. ▪

 يل كقو ولاة للف   للمأولفي .  نم  ج ل جؤبي وي مه بؤل  لسؤة هللس لن 
 بكقو ولاة للف   للمأولفي.روت تصأاح وودل  ل جؤبي يللاي طباؤ  للإج ل لة للموب ي  ▪
 ت زيا لنؤن ل يوأؤنؤة لل ملاي وللشف يي  ش ل اؤ  هون تماا  وو تأورو يسبه. ▪
مةةي مةةكه  وتشةةكل لنقةةي للبةةثووااةةي جماةةا للطةةلا  مةةي للواةةو  بؤلومؤسةةؤة   ةةؤه  د ةةو هدجةةؤة ل يوأؤنةةؤة  ▪

 ويةةوت تسةةورو دسةة   ياةةولدمؤ و  بؤ لومةةؤا بقوانةةي م ةةؤه  لل  ةةووإ ةةلا  للمواةة < 33ؤ2 ي مةةه >للالومؤسةةؤة 
    < 34ؤ2 ي مه > لل لوو. للما د

 ن ط يه لنقي للو ؤيل يا للمسوفاورن ب وو    < 35ؤ2 ي مه >ووااي جماا للطلا  مي للواو  بشكؤوو  ▪
 ةةةمؤن للنةةة ه  وو يةةةن يةةةلال و ةةة ًؤ مةةةي  ةةةقؤهره للشةةةكؤوو مةةةي لل لاةةةي وو لدسةةةؤل شةةةك ل للسةةةاو ل سةةةوؤ  

    < 36ؤ2 ي مه > ط يه للب يو ل ل و وني.للوكو د  ماو لل لاي  ن 
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رةوت واث يا و اؤ  مائي للووديا هون تماا  يلال للسؤ ؤة للمكوباي  وللأ لد ووااي للطؤلب مي للوفؤ ل ▪
    < 37ؤ2 ي مه > و اؤ  مائي للووديا.للسؤه  للسؤ ؤة للمكوباي  لو يكؤتب جوول ل لان 

ب مةل يشة وا للوأة ج مةي للاسةت لل لمةي للوةؤبا لةو مةي لل لاةي و لةةو بؤل لاةي ساة   للطؤلةب مةي للسةقي للقًؤ اةي  ▪
طةةلا  ملا ون ل ةةل طؤلةةب نظةةؤ  تااةةات  4وو  3للةة  ت يةةن ميكؤناةةي ون ت ةة ن للمنم  ةةي للبأ اةةي تو ةة ن يةةن 

    < 38ؤ2 ي مه > يسوال  ن وهل و ط لل مو   تأاا ه للمش وا ووساؤ   قو تاوسمو لو.
بطيواؤد د اا وو اؤ  للاتأؤه للطلابةي طباةؤ  لا ل ةو يقظمةي و  ةؤ   لةو ن لموًةؤ تاؤ  للانوأؤبؤة للأؤ ي  ▪

    < 39ؤ2 ي مه > وتم الًؤ للوؤ  لآدل  ود بؤة للطلا .
وتًي  لل  ا  ين ل سو ولهلة للطلا  وت م  دل و للأنشطي للطلاباي سسمح لًت تواح لل لاي للن  للمقؤسب  ▪

    < 40ؤ2 ي مه > . اي للموق  يبؤلااؤ  بؤل ورو ين ل نشطي للطلاب
 ةةن ساؤسةةؤة  ويةةن  ةةمن بقة هه يسةةو ل د ةةؤمتومةي مطةةؤد  لةة  تةةت تصةمات لسةةوباؤن لااةةؤا يسةةو ل د ةؤ للطةةلا  

    < 41ؤ2 ي مه > لل وللي و و  للوماا .
 

 

 ضمان العدالة وود  التمييز بين لوضاا عيتة التدريس .2
 

  وللأةةةة لم   ال شةةةة لف  وللوةةةةودي يةةةةا و بةةةةؤ للوةةةةوديا مةةةةي ل ت ز للةةةةي بةةةةان و اةةةةؤ  مائةةةةي  ةةةةو  للومااةةةة  و ةةةةمؤن لل و
 .وللمكؤمآة  وللب  ؤة  و ا مؤ 

 

 ضمان العدالة وود  التمييز بين العاموين. .3
 

    < 43ؤ2 ي مه > ت زيا و بؤ  لل مل. -
 لوماؤ  لولال تلاؤة للمسؤ لي وللمأؤسبي ونظؤ  للأ لم  وللمكآمؤة  . للأ لم  وللمكؤمآة. -
    < 44ؤ2 ي مه > للو داؤة. -

 

 تحرص ال وية ووى ت حيح لية ممارساا غير وادلة  ور إدت ا  ا ومن لمثوة حلك:
 

 > مأةةص شةةكؤوو للمةة ظفان يةةن ت داةةا للنةة ل لة  لةةاًت ودمةةا للنةة ل لة  ةةقًت من كةةؤن لًةةت وةةه مةةي  لةة . ▪
    < 45ؤ2 ي مه

 ي مةه > .ب ةو مأةص شةك لمتين هدجؤة ل يوأؤن لل ملي وو للقظ و تصأاح هدجؤة للطلا  للموظلمان  ▪
    < 46ؤ2

 

 : تت آب ال وية التعارض  ي الم الح
لل لماي للإسو لا   ن وج ه ودؤد  ووو للودجةي روت تم ي  باؤن  لو جماا و اؤ  مائي للووديا بؤ دسؤ   ▪

 لل لب ي ولا سسمح ل اة  مائةي تةوديا بؤلمشةؤدكي مةي ل يوأةؤن للقظة و وو للشةف و وو لل ملةي مةي للسةقي وو
    < 47ؤ2 ي مه > للما د للم ج ه لو ودؤد  بو.
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ل دةؤد  لةو و لة  تطبااةؤ  للأ أةي   كل  لا سا   بؤلمشؤدكي مي ل ش لف لل لمي  لو طةلا  للودلسةؤة لل لاةؤ ▪
    < 48ؤ2 ي مه >للودلسؤة لل لاؤ بؤل لاي.  

 

 

 ..ممارسة لخ دياا الم آة2/5/3
 

 و ل  ين يلال يؤ رلي: ن للاات للن م يي ول يلاداؤة للمًقاي  لو ل  لان تأ ا لل لاي 
ر جو هلال للمؤدسؤة ل يلاداي للمًقي  لو ون سك ن مكل للولال يوؤوؤ لنماةا ل طة لف للوليلاةي وللأؤدجاةي  ▪

 >  لةو للم دةا ل ل و ونةي لل لاةي .وي لةن يوةؤح  كمةؤ ونةو  بصةفي هوديةي  بؤل لاةيللةولال  ويوت ت زيةا لل لاي 
    < 49ؤ2 ي مه

توةةاح لل لاةةي للم ل يةةؤة لل ؤماةةي  قًةةؤ مةةي لل سةةؤ ل للمأولفةةي يةةا للأةة ا  لةةو تأةةورث مةةكه للم ل يةةؤة  مةةؤ  ▪
 صفي يسوم   كؤلآتي:ب

و لة  يةن يةلال "هلاةل   مؤ تا   بواوست ي ل يؤة شؤيلي بص د يأولفي  ن ساؤسةؤة للابة ل للطةلا  -
    < 50ؤ2 ي مه >للطؤلب" 

 كلاؤتًؤ ويويؤتًؤ مي للماؤهرن للمأولفي.ت لن للنؤي ي  ن  -
    < 51ؤ2 ي مه > ز لل لاي دسؤلوًؤ ودءيوًؤ مي مائي يلصاؤة ونش لة.تب   -
لل لاةةةي مةةةي م ةةةولدلتًؤ للمأولفةةةي ي ل يةةةؤة  ةةةن لل لاةةةي ويةةةوليوًؤ.وتت م ةةةولدمؤ ول ومؤهمةةةؤ  ينلةةةيتاةةةو   -

    < 52ؤ2 ي مه > .بمنلا لل لاي 
 ل ل و وني وللولكسي للمسوم   للم دا بؤلم ل يؤة. للم داتصمات  -
    < 53ؤ2 ي مه >ل  لان  ن ونشطي لل لاي لل يؤ اي للمأولفي.  -
لل ولاة ول نشطي للاجومؤ اي ل ي ل للطلا   لو ي دا لل لاي  وت وب تاؤدي   اب ل  لان  ن  -

    < 54ؤ2 ي مه >  ل دولي.
    < 55ؤ2 ي مه >  ن لل ظؤ   للموؤوي بؤلنؤي ي. ل  لان -
    < 56ؤ2 ي مه > ل لان  ن يأؤ  لة ت  اي وونشطي  اؤماي ونوولة  ؤيي. -
توأةةةة ل لل لاةةةةي للمصةةةةولداي مةةةةي ل  لانةةةةؤة  ةةةةن وفةةةةلاة للأةةةة ينان  لةةةةو ي دةةةةا لل لاةةةةي.  ل  ةةةةلان -

    < 57ؤ2 ي مه > وللم ل يؤة للمقش د .
 

 و ل  كمؤ رلي:ي ل  لانؤة وللم ل يؤة للمقش د  توأ ل لل لاي للمصولداي م
 

    < 58ؤ2 ي مه > تف ال مج ل لة للأص ل  لو وددؤ  ل رولا للمؤلفؤة لل لماي. .1
سةةاو ل سةةوؤ  للةةوكو د لا سصةة ح لو لاةةه وو م ةةلان  لةةو سةةب د  ل  لانةةؤة ملا ب ةةو للو داةةا  لاةةو يةةن لل .2

    < 59ؤ2 ي مه >   وو ين رق    قو. ماو لل لاي
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لا رةةوت نشةة  وو ي ل يةةي  لةةو للم دةةا ل ل و ونةةي ملا يةةن يةةلال لنقةةي للم دةةا ل ل و ونةةي وتةةت لسةةوأؤ   .3
  ل ةةل يةةن و اةةؤ  مائةةي للوةةوديا وللطةةلا  password  وللةة دت للسةة ولusernameي ةة ف للةةوي ل ل

 و ل  لامؤن للمصولداي .
ال للاؤة جورو  م ل تطلةب ل ية    وتا   بوف  للأو ين للودوا للأص  ايتا   لل لاي بوف ال للاؤن ن  .4

    < 60ؤ2 ي مه >. بممؤ لا سأؤل  للاؤن ن وللل ل ح للمقظمي لل ملاي للو لاماي
لو ؤيل يا للممؤدسؤة للوي تو ؤدا يا ويلاداؤة للمًقي واث تا   لل لاي ل مج ل لة مهلد  لل لاي هتأو .5

 بؤ ج ل لة للآتاي مي وؤلي  و  ل لو ل  ب يلاداؤة للمًقي:
 

تاةة   ل هلد  للاؤن ناةةي بؤل لاةةي بؤلفصةةل مةةي شةةكؤوو للطةةلا  وللًائةةي للم ؤونةةي ويةةوت ت  اةةه  لةة  وساةةؤ  يةةن  -
 .د سق يؤ   ن ل هلد  للاؤن ناييلال تا ي  سصو

 

المعووماا المعوآة ون المؤسسة شاموة وت طى سائر ل  طت ا   وتضمن المؤسسة م داديت ا  2/6
 وتحد ث ا.

 

  ما  المعووماا. .2/6/1
 

ر جةةةو بؤل لاةةةي يلفةةةؤة ودداةةةي لنماةةةا يقسةةة بي لل لاةةةي يةةةن واةةةث لمهلد  لل لاةةةي   و اةةةؤ  مائةةةي للوةةةوديا   للًائةةةي 
للم ؤوني   ل هلديان   لل مؤل   للطلا  مي جماا للب لي  للو لاماي   وككل  ر جو باؤنؤة لل و وناي  لو ي دةا 

 ياي مي مكل للمنؤل. للنؤي ي ولل لاي واث توبا لل لاي للا ل و ول ج ل لة للأك  
 /http://www.du.edu.eg   للم دا ل ل و وني للنؤي ي :               

 /http://www.du.edu.eg/faculty/appللم دا ل ل و وني لل لاي : 

 

 دواود البيا اا و مم المعووماا. 2/6/1/1
 

دست و اؤ  مائي  -دست شئ ن للودلسؤة لل لاؤ -ل دست شئ ن للطلا بنماا ل دسؤ   تت تأ يل للباؤنؤة للأؤ ي
دست للمكوبؤة.....  ملو د ل و باؤنؤة للنؤي ي ويوت وفظ ولسةوو ؤ  للباؤنةؤة لل و وناةؤ   -دست للمأؤزن  –للووديا 

يةن ل نظمةي ل ل و وناةي للموؤوةي يةن يةلال  للم ل ةفؤة للوولاةي للنة ه  يةن يةلال تطباةه لل ورةوبمؤ روقؤسب يةا 
 ي ك  تاقاي للاتصؤلاة وللم ل يؤة بؤلنؤي ي.

 

 ل واع الوثائ  ال تة المست د ة اسم البر ام   
1 

 الطلاب شئون الطلابنظام ابن الهيثم لادارة 

شئون  - بيانات التجنيد - شئون الطلاب

 - لمقررات الدراسية - التعليم والإمتحانات

 أعمال الكنترول...

نظام ابن الهيثم لادارة شئون  2

 الخريجين
 الطلاب الخريجين

شهادات طباعة -إعلان نتائج الطلاب

 التخرج..

3 
 طلاب الدراسات العليا نظام ابن الهيثم ادارة الدراسات العليا

- المقررات الدراسية- شئون الدراسات

-المناقشة- التسجيل– أعمال الكنترول

 التحكيم....

http://www.du.edu.eg/
http://www.du.edu.eg/
http://www.du.edu.eg/
http://www.du.edu.eg/faculty/app/
http://www.du.edu.eg/faculty/app/
http://www.du.edu.eg/faculty/app/
http://allstd.mans.edu.eg/
http://allstd.mans.edu.eg/
http://allstd.mans.edu.eg/
http://graduates.mans.edu.eg/
http://graduates.mans.edu.eg/
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/pgs.asp
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التعليم نظام الفارابى لادارة جودة  4

 والتعلم

- أعضاء هيئة التدريس

 العاملين
 توصيف المقررات... –تقارير المقررات 

5 
 جميع العاملين بالكلية نظام الفاروق ملفات واستحقاقات

جميع البيانات الشخصية 

-التعليمية- الاجتماعية-للموظف)الوظيفة

 المالية......

 الإنصراف....- الغياب-تسجيل الحضور  نظام الفاروق حضور وانصراف 6

  الطلاب نظام الزهراء لادارة المدن الجامعية 7

8 
 نظام المستقبل لادارة المكتبات

 - الطلاب

طلاب الدراسات  

أعضاء هيئة  -العليا

 التدريس

 المترددين على المكتبة ..

الجامعات نظم الادارة الالكترونية فى  9

 المصرية

 
 

10 
 نظام الاشراف على شبكة الجامعه 

التركيبات والصيانة والدعم الفنى لشبكة  

استخراج التقارير والبيانات  -الجامعة

 ....المختلفة

 نظام الامين لادارة المخازن والعهد 11
- أعضاء هيئة التدريس

 العاملين
 عهد....-جرد-صرف-محتويات المخازن

   نظام ادارة الشئون القانونية 12

 نظام الموازنة العامة 13
- أعضاء هيئة التدريس

 العاملين
 بنود ...... –الموازنة 

 الخاصةنظام الحسابات  14
- أعضاء هيئة التدريس

 العاملين
 استمارات الصرف.....

  أعضاء هيئة التدريس نظام التصحيح الالكترونى 15
 

 
 

 :ومكه للا ل و روت ين يلالًؤ 
 

 وي ؤوناًت.ياكقي جماا للباؤنؤة للأؤ ي ب  اؤ مائي للووديا  ▪
 ياكقي جماا للباؤنؤة للأؤ ي بنماا لل ؤيلان. ▪
 لهيؤل جماا للباؤنؤة للأؤ ي بطلا  للودلسؤة لل لاؤ وككل  و مؤل لل قو ول وللقوؤ  . ▪
 لهيؤل جماا للباؤنؤة للأؤ ي بؤلطلا  ي ولي للبكؤل دي ا وككل  ل مؤل لل قو ول وللقوؤ  . ▪

 

 . واستدواا الوثائ  تداول، ظ و  ما   .2/6/1
 

 .تأ ا لل لاي  لو لسوو ؤ  وتولول جماا لل  ؤ ه لل و وناؤ   ▪
 مؤ ونو ر جو جًؤز لدشافي م ؤل روت ين يلالو تقظةات ووفةظ جماةا لل  ةؤ ه للوةي رةوت تةولولًؤ يةن يةلال  ▪

    < 61ؤ2 ي مه > مهلدلة لل لاي للمأولفي.
للووللاب للم جة ه  بؤل وةو  يأو يةي  لةو سةبال للم ةل د ل ت يؤ ي بمأو يؤة ب وو   مؤن للن ه   ر جو ▪

ولاا للأص  يلفؤة يؤ ي بؤل لده ين ي ك  للن ه  لل وو  وككل  للصؤهد يةن لل وةو  للنة ه  ويلفةؤة 
 < 62ؤ2 ي مه >ؤ ؤة للووديي   اؤ  ووو  للن ه يؤ ي بمنؤلا ل دسؤ  ولل لاي ويأؤ   للإجوم

 ونش مؤ ين يلال ينم  ي وسؤ ل :   ؤل لايللم ل يؤة للأؤ ي بل  ا  بط وله يطب  ؤة لل لايا   ت ▪
 يط يي ي ؤرا  ميواؤد للااؤهلة ل  ؤهسماي . -

http://hr.mans.edu.eg/AlFarouk/system/HR.htm
http://timeatt.mans.edu.eg/
http://alzahraa.mans.edu.eg/
http://library.du.edu.eg/
http://hr.mans.edu.eg/AlFarouk/system/
http://hr.mans.edu.eg/AlFarouk/system/
http://hr.mans.edu.eg/AlFarouk/system/
http://hr.mans.edu.eg/AlFarouk/system/
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Networks/login/netadmin.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Networks/login/netadmin.htm
http://app1.mans.edu.eg/mudb3/Networks/login/netadmin.htm
https://app7.mans.edu.eg/mudb3/stores.htm
http://legalaffairs.mans.edu.eg/
http://budget.mans.edu.eg/
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/PrivateAccounts/LogIn/PrivateAccounts.htm
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/PrivateAccounts/LogIn/PrivateAccounts.htm
http://app5.mans.edu.eg/mudb3/PrivateAccounts/LogIn/PrivateAccounts.htm
http://comsrv.mans.edu.eg/eu/system/


 

 
34 

 يط يي يا ؤ  ويلاداؤة للمًقي . -
 . لاييط يي للًاكل للوقظامي لل -
 .  هلال للو  ا  لل ظافي -
 .ي مهللطلا   هلال  -

 

و  اط ا   ويتضمن الإداراا ااساسية ال زمة ال ي   التآميمى معتمد ومعون وم ئم لح م المؤسسة  2/7
 لتحقي  رسالت ا ولعدا  ا .

 

و  ةةةت جؤي ةةةي هياةةةؤط يقةةةك منشةةةؤ ًؤ  لةةةو وجةةة ه ماكةةةل تقظامةةةي يو ؤيةةةل ودةةةو من كةةةا مةةةكل ل هل   لةةةو لل لاةةةؤة 
تطبااًؤ بؤل لاةي للمأولفي ويقًؤ كلاي للفق ن للوطباااي ب ج ه ماكل تقظامي لًؤ رومؤشو يا ساؤسؤة للن ه  للم له 

 .ويا ل نشطي للمأولفي ول  مؤل ول  بؤ  للوي تاطلا بًؤ لل لاي و ل  لأويي للطلا  وللمنوما وللبائي
 

 عي   تآميمي م ئم ومعتمد . .2/7/1
 

وي لةن ويلا ةت لأنةت وطبا ةي ونشةوطوًؤ للو لاماةي وللأوياةي  لةو   تقظامي ي ومو ين ينلةا لل لاةي لل لاي ماكل 
    < 63ؤ2 ي مه > لل لاي وللنؤي ي وللمنوما للمأاط وبمؤ سأاه ومولمًؤ ودسؤلوًؤ.يسو ل 

لةةن  لةةو  ةةفأي لل لاةةي وللًاكةةل للوقظامةةي ي  ويةةوت تنورةةو ل  ومةةؤه سةةق يؤ  لم ل بةةي وو تلااةة  سطةة و  لةةو للًاكةةل. 
    < 64ؤ2 ي مه >  لو ل نو نت.

 

  لولاي: ال ي   ااداديمي لو وية ويضم:
 

ويًموةةةو تأطةةاط وتقسةةةاه  ويشةةكل يةةةن و اةةؤ  مائةةةي للوةةوديا بؤل لاةةةي و اةة لن يةةةن للأةةؤدج: ال وياااةم وااس  ▪
 ج للآتي:وود وإهلد  لل لاي توم ل مي لل ويوؤب ي وتااات للشئ ن للو لاماي ويويي للمنوما بؤل لاي.

 

 وميد ال وية: .1
لل لاةي وللنؤي ةي  ويوب ةو ويؤنةي رو لو للشةئ ن لل لماةي وللمؤلاةي ول هلديةي وتطباةه دة لنان ودة لدلة ينلةا 

 ينلا لل لاي ويكوب  ماو لل لاي.
 :وكي  ال وية ل تون التعويم والط ب .2

رو لو مهلد  شئ ن للطلا  وشئ ن للأ ينان ود ؤسي للطةلا   ويوب ةو يكوةب وكاةل لل لاةي وإهلد  شةئ ن  
 نان.للطلا  ويكوب للشكؤوو وللماو وؤة وإهلد  د ؤسي للطلا  وإهلد  شئ ن للأ ي

 

 وكي  ال وية ل تون الدراساا العويا والبحوث: .3
روةة لو روةة لو شةةئ ن للودلسةةؤة لل لاةةؤ  ويوب ةةو يكوةةب وكاةةل لل لاةةي وإهلد  للودلسةةؤة لل لاةةؤ وإهلد  للبأةة    

 ولل لادؤة لل اؤماي وللمكوبي وللمنلي لل لماي.
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 وكي  ال وية ل تون خدمة الم تم  وتآمية البيتة: .4
وللمشةةةؤدكي مةةةي تقظةةةات للقةةةوولة وودب لل مةةةل ويوؤب ةةةي و مةةةؤل لنقةةةي للسةةةلايي وللصةةةأي روةةة لو ل  ةةةوله  

للمًقاةةي بؤل لاةةي و مةةل لسةةوباؤنؤة وت زي ًةةؤ  لةةو كؤمةةي للمسةةوفاورن و اةةو هودلة توديباةةي لوقماةةي يًةةؤدلة 
 د .للطلا  ول هلديان  ويوب و يكوب وكال لل لاي وووو  يوؤب و للأ ينان وووو  مهلد  ل زيؤة ولل  ل

 لمين وا  ال وية:  .5
ويوب و مهلد  للشئ ن ل هلديي وإهلد  للأسةؤبؤة وللم لزنةي وإهلد  للشةئ ن للفقاةي وإهلد  للمشةو يؤة وللمأةؤزن 

  وإهلد  للو ياقؤة وللم ؤشؤة وإهلد  للشئ ن للاؤن ناي.
 
 

    < 65ؤ2 ي مه > المرادز والو،داا وت م : ▪
  ووو   مؤن للن ه . .1
 لل ؤيي.ي ك  للأويي  .2
 ووو  للأويؤة ل ل و وناي. .3

 

 اادسا  العومية. ▪
تبةوو كةلا يقًةؤ بسةقي هدلسةةاي  للودلسةةي بأاةث ماةطودسةؤ   ودب ةي  شة  دسةمؤ   لماةؤ  ول ةةن تةت مةوح تسة يتشةمل لل لاةي 

  ؤيي وولا  ت ودبا سق لة تأصصاي  ومو كؤلوؤلو:
 .دست ل  لان .1
 .دست للأ ف .2
 .دست لل ي مي .3
 .دست للملابا للنؤم   .4
 .دست للوصمات للصقؤ ي .5
 .دست للوصمات للوليلو ول  ؤ  .6
 .دست للل ل وللقسا  وللو يك  .7
 .دست للقأت وللوشكال لل م لنو وللو يات .8
 دست طبؤ ي للمقس جؤة وللصبؤ ي وللونًا . .9

 .وو للوقفاكسيويأوص د اا للاست لل لمي بؤلشئ ن للو لاماي وللبأ اي بؤلاست ويأكمًؤ د لنان للنؤي ي ولا أ
 

 ثا ياي: ال ي   الإداري لو وية:
 

 اةةي لم ك يةةي مةةكه ل دسةةؤ  وتةةت للةة بط بةةان لل وةةولة ول دسةةؤ  ل سؤسةةاي بم الوًةةؤ مةةي للنؤي ةةي بأاةةث ت ةة ن مقةةؤ  تب
  و لو لل  ت ين ت لجو مكه ل دسةؤ  بؤل لاةي ملا ونًةؤ تأاةا ملةو ل هلد  للم ك يةي بؤلنؤي ةو وللمقة ط بًةؤ بؤلنؤي ي

مهلد  للمةةةة لده للبشةةةة يي  للشةةةةئ ن  للوقظامةةةةي وللو  ةةةةا  للةةةة ظافي ل ؤمةةةةي ل هلدلة للم قاةةةةي وتشةةةةملتف اةةةةل للًاكةةةةل 
للاؤن ناةةي  للشةةئ ن للمؤلاةةةي  للمشةةو يؤة  للشةةةئ ن للًقوسةةاي  ل سةةةوأااؤة  للمأف ظةةؤة  للأ يقةةةي  للشةةئ ن لل ؤيةةةي  
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للصةةةاؤني  لل لادةةةؤة و  للًقوسةةةايل هلد   للمكوبةةةؤة  للم ؤيةةةل  شةةةئ ن للطةةةلا   شةةةئ ن للأةةة ينان  د ؤسةةةي للشةةةبؤ  
لل اؤماةي  للأؤسةب للآلةي وشةبكي للم ل يةؤة  ل يةن  سةك تؤديي لل ماةو  للسةلايي وللصةأي للمًقاةي  للأةةويؤة وإهلد  

 شئ ن للبائي.
ودةةو تةةت ميواةةؤد كةةل  اةة  يةةن و اةةؤ  للمؤسسةةي بقةةؤ   لةةو تأصصةةو للةةوداه  ويب تةةو  وللةةوودلة للووديباةةي للوةةي 

    < 66ؤ2 ي مه > يقًؤ مي تأصصو.مشو   ماًؤ ولسوفؤه 
 

  تميز ال ي   التآميمي بتوضيح ك ي من:
 

 السوطةو داا  -ل
روصةةة  للًاكةةةل للوقظامةةةي للأةةةؤلي لل لاةةةي ب  ةةة ح يطةةة ط للسةةةلطي وتأورةةةو ل يوصؤ ةةةؤة ل ةةةل  اةةة  يةةةن 

ب لسةطي ينلسةةًؤ و اةؤ ًؤ  مؤل ماةو مة  د ةاا لل لاةةي وي ؤونةو للة كلا  لل لا ةي كةل مامةةؤ سأصةو  وتةولد لل لاةي 
 للما د طباؤ  لاؤن ن تقظات للنؤي ؤة.

. واث للم م ل بًؤ وي ومو ماكل لل لاي  لو للوف يي مي للسلطؤة ملو وو يؤ  و ل  طباؤ  لل ل ح وللا لنان 
سف ا لل ماو دءسؤ ل دسؤ  مي متأؤ  للا لدلة للطؤد ي لللازيي لوساا  لل مل يؤ ول وية د للو اةان للوةي سنةب 

 > ين يلال ينلا لل لاي ملا ونًت لًت سلطي  او للمنؤلا للطؤد ي لبأث ويقؤدشي للااةؤسؤ للطؤد ةي.ون توت 
    < 67ؤ2 ي مه

 
 

 المستولياا والإخت اصاا -ب
ر جةةو تأورةةو هداةةه للمسةةئ لاؤة ولتأةةؤ  للاةة لدلة سةة ل  للااةةؤهلة ل  ؤهسماةةي وو للوقفاكسةةي بؤل لاةةي وتوصةة  لل لاةةي 

للًاكل للوقظامي مي ويؤ قًت للمقؤسةبي لًةت  ويوفاةي يةا للشةًؤهلة لل لماةي للأؤ ةلان ب ن جماا و اؤ ًؤ مي 
 لاًؤ  وللوأصصؤة للودااي  وللأب لة وللمًؤدلة للأاؤتاي  وللاودلة لل الاي  وللمًؤدلة لل ملاي  وللأصؤ ص 

 لل جولناي ل ل  ا  مي لل لاي.
 

 

 الإداراا المتا  ة لادماا دوم العموية التعويمية -ا
 

تاة   ل هلدلة للموأصصةي بواةوست يةةويؤة للةو ت مةي لل لاةةي  وتوماة  كةل ل هلدلة بؤل فةؤ   ملةةو وةو كباة  مةةي 
وهل  للمًةةؤ ح واةةث ت جةةو ل ةةل مهلد  يةةور   وو اةةؤ  يوأصصةةان وتطبةةه كةةل مهلد  نظةةؤ  لل ةة ل  ولل اةةؤ  مةةي 

    < 68ؤ2 ي مه > .يب جماا لل ؤيلان بًؤ لامؤن وسن ل هل د بوووهل  جماا ل  مؤل كمؤ تا   
 

 استحداث إداراا_لدسا _و،داا جد دة  ي ال ي   التآميمي . .2/7/2
 

لولباةةي ل وواؤجةةؤة للقؤتنةةي مةةي للًاكةةل للوقظامةةي لل لاةةي و لةة   ةولل وةةول بطسةةوأول  ب ةةي ل هلدلة دؤيةةت لل لاةةي
 :ي ل ن للولاا  وتط ي  لل لاي 

 

 ومآ ا: ل ان متا  ة
 

 لنقي تا يت للطلا  . ▪
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 لنقي للبأث لل لمي . ▪
 .لنقي تط ي  للمقؤم  ؤ للب لي  ▪
 لنقي للم لج ي للوليلاي وإ وله للواؤدي  . ▪
 لنقي للوأطاط وللموؤب ي وتا يت للاهل  . ▪
 لنقي لل يؤه  للطلاباي وشكؤول للطلا   ▪
 لنقي للووديب وللو ت للفقي وللمسئ لاي للمنوم اي . ▪

 

 تحت إشراف العميد وعم : ال ويةل ان تابعة لإدارة 
 

 لنقي يوؤب ي للأ ينان.  ▪
 لنقي ل زيؤة ولل  لد  . ▪
 لنقي يويي للمنوما وتقماي للبائي . ▪

 

 ومن الو،داا المستحدثة :
 .لنقي للسلايي وللصأي للمًقاي ول زيؤة ولل  لد  -

 

 إدارة اازماا وال وارث . .2/7/2/1
 

تةةت لسةةوأول  ووةةو  مهلد  ل زيةةؤة ولل ةة لد  وللوةةي توبةةا مهلديةةؤ  وكاةةل لل لاةةي لشةةئ ن يويةةي للمنومةةا وتقماةةي للبائةةي  
واث تأوص بو ما  ل ين وللسةلايي ل ةل لل ةؤيلان وللطةلا  هليةل لل لاةي  ولل مةل  لةو تنقةب وةوو  ل زيةؤة  

ي ةةةؤرا  ل يةةةن وللسةةةلايي  ونشةةة  للةةة  ي بةةةان وتةةة يان يبةةةؤني لل لاةةةي  ةةةو للأ ل ةةةه ول زيةةةؤة ولل ةةة لد   وتأااةةةه 
 لل ؤيلان وللطلا  وتوديبًت  لو للسل   ل ي ل.

وتةت ت ةورل  < 69ؤ2 ي مه >للًاكل للوقظامي ل وو  مهلد  ل زيؤة ولل  لد  بمنلا لل لاي  ط ومؤهبدؤيت لل لاي 
    < 70ؤ2 ي مه > للًاكل للوقظامي لل وو  بنلسي ينلا لل لاي. ويوم ل مي:

 

ل ين وللسلايو للمًقاي وللكو سات جماا مج ل لة ل يةن وللسةلايي و قةؤ  ل زيةؤة ولل ة لد   و ودة لل لاي هلال
    < 71ؤ2 ي مه > وتت ت زي و  لو ل دسؤ  لل لماي ول هلديي وإ لانو  لو ي دا لل لاي ل ل و وني.

 

 مستولية إدارة / و،دة اازماا وال وارث
 

 ووو  ل زيؤة ولل  لد  مي للم لول للآتاي: ؤتولأص يسئ لاي مهلد  
 

 ليؤدبل ل زيي  المر،وة ااولى
 

 للمو دا ووو ًؤ ويكؤن ووو ًؤ. للوأطاط للأزيي بم قو للوقبؤ وللو دا للأزيؤة ولل  لد  .1
 م وله للأطط ودست للساقؤدي مؤة يا متأؤ  ل ج ل لة لل دؤ اي لمقا ووو ًؤ وإوو ل ًؤ. .2
 و او ودب توديباي.نش  لل  ي لل اؤمي  .3
 لل مل  لو تط ي  تلاؤة لل  و ول نكلد للمبك  مي ينؤل ل زيؤة ولل  لد . .4
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 لي ولي للم لجًو ول وو ل   المر،وة الثا ية
 

 تقفاك للأطط وللساقؤدي مؤة للسؤبه للووديب  لاًؤ. .1
 تقفاك و مؤل للم لجًو ول  ؤ ي وماؤ  لق  اي ل زيي وو لل ؤد ي. .2
 للط لدئ لل ؤجلي. للااؤ  ب  مؤل .3

 

 لي ولي للو لزن  المر،وة الثالثة
 

 وص  للأسؤ   بؤلقسبي للأم له وللمقشآة. .1
 للو مال بم قو لسوئقؤف للقشؤط. .2
 و ا وسؤلاب للأمؤسي ين ويطؤد للمسوابل. .3
 تااات ل ج ل لة. .4

 >لهود  مس ؤمؤة وولاي . ودو دؤيت لل لاي ب او هودلة توديباي لل ؤيلان بًؤ  ن كافاي ي لجًو ل زيؤة ولل  لد . 
    < 72ؤ2 ي مه

 

التوصيف الولي ى معتمد ومعون   ويحدد المستولياا والإخت اصاا و قاي لو ي   التآميمى  ويحق   2/8
  ى ،الاا التعيين والآق  والإ تداب لوولائف الماتو ة .الت ا ؤ بين السوطاا والمستولياا   ويستاد  

 

 توثي  ولي ي شام  وموث  ل مي  ولائف المؤسسة . .2/8/1
 

دؤيت لل لاي ب مل ت  ا  وظافي شؤيل وي  ةه لنماةا لل ظةؤ   بؤل لاةي  يقصة ا  لاةو مةي كواةب للو  ةا  
للااؤهسةةي ول  ؤهسماةةي ول هلديةةي وللفقاةةي وتةةت م ومةةؤهه يةةن رواةةمن تأورةةول  للمًةةؤ  لل ظافاةةي  .للةة ظافي للأةةؤا بؤل لاةةي

    < 73ؤ2 ي مه > دبل ينلا لل لاي.
سم ل للو  ا  لل ظافي ل سؤا لل مل بؤل ظؤ   للمأولفي هليل لل لاي ومكل للو  ا  يشوه ين ل ل ح للنؤي ي 

وبمةةةؤ سأاةةةه للو لمةةةه بةةةان ودةةةؤن ن للنؤي ةةةؤة بمةةةؤ ساةةةمن و ةةةا للفةةة ه للمقؤسةةةب مةةةي للمكةةةؤن للمقؤسةةةب يةةةن جًةةةو  
 ساؤسؤة لل مل وللل ل ح وللا لنان ين جًو وي ل.

 

 استادا  التوصيف الولي ي  ي التعيين والآق  والآدب لوولائف الح ومية . .2/8/2
 

 وؤلاة للقال وللو اان ول نوول  وللمسآلي وللوأااه   سوأول  للو  ا  لل ظافي ميس
 

 ويتمث  التوصيف  ي:
    < 74ؤ2 ي مه >وظافي ي ومو وي لن.هلال ت  ا   ▪
تت ت زيا وهلي للو  ا  لل ظافي  لو جماا ل دسؤ  لل لماي ول هلديي وتت دم ًت  لو للم دا ل ل و وني  ▪

 لل لاي  لو شبكي ل نو نت.
    < 75ؤ2 ي مه > هلال تلاؤة للمسآلي وللمأؤسبي ونظؤ  للأ لم  وللمكؤمآة ي ومو وي لن. ▪
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 :والتآا سيةالتميز  قاط 

 

 ل  ؤهسماةةةي وتأاةةه ت ةةؤمؤ للفةةة ا وتةةولول للسةةلطي ل ظةةةؤ   للااةةؤهلة  يواةةؤد وي لقةةةي ي ومةةو  ي ةةؤرا  وجةة ه -
 .ل هلديي ودءسؤ  ل دسؤ  ل دسؤ  ودءسؤ  لل كلا 

ول هلديةي  مل ب لي  توديباي للسؤه  و اؤ  مائةي للوةوديا وللًائةي للم ؤونةي ول هلديةان ل مةا لل فةؤ   للو لاماةي  -
 وت  ين ك لهد جورو  ين للااؤهلة .

 ل  ؤهسماةةي وو اةةؤ  مائةةي للوةةوديا وللًائةةي للم ؤونةةي للااةةؤهلة لم ظةةت للنةة ه  ب  مةةؤل للأؤ ةةي للةةوودلة  اةةو -
 .ؤل لايب

للموأصصةةةي  ولللنةةةؤن ل دسةةةؤ  ووةةةل كؤمةةةي يشةةةؤ ل للو لةةةات وللةةةو لت بمنةةةؤلا للو لاماةةةي للااةةةؤسؤ كؤمةةةي يقؤدشةةةي -
 .ب لسطي تلاؤة مؤ لي 

 .للوقظامي  ماكلًؤ وإ ومؤه   للن ه  مؤن تشكال ووو  -
يةةةن لسةةةوطلا ؤة للةةة وو  وللاسةةةوباؤنؤة   ينم  ةةةي بوصةةةمات ل هل  تااةةةات للم قاةةةي مةةةي ل طةةة لف كؤمةةةي يشةةةؤدكي -

للوااةةات وتأسةةان ل هل  لل لج ةي مةةي وةةل للمشةةؤ ل ووسةةؤلاب  للولكسةةي نظةةؤ  ولسةةوأول  نوةةؤ   بوألةةالال وللاسةوفؤه 
 للمؤسسو .

 ةةةةو  للومااةةةة  ولل وللةةةةي وتطباةةةةه ل يلاداةةةةؤة للمًقاةةةةي بةةةةان ومةةةة له للمؤسسةةةةي   وإ ةةةةلان يا ةةةةؤ  للاةةةةات للن م يةةةةي  -
 وللايلاداؤة للم قاان .

 للم ل يؤة للم لقي  ن للمؤسسي شؤيلي وتلطو سؤ   ونشطوًؤ   وتامن للمؤسسي يصولداوًؤ وتأور ًؤ. -
 ل هلديي. لل ملاؤةمي لل سؤ ل للو ق ل جاي  لسوأوليؤة  لو هلدييل  توديب لل  لهد -
 ت لم  ل هلي وللمطب  ؤة ووسؤ ل للقش  مامؤ سأص للو ااقؤة وتااامؤة للااؤهلة للا ؤهسماي . -
 تشكال لللنؤن للوقفاكسي وللوؤب ي ويشؤدكوًؤ للفؤ لي مي ول يشؤ ل للو لات وللو لت وتط ي  للفؤ لاي للو لاماي  -
 ول ح وي لن ين يلال للولال وللم دا للال و ونو. لم ظفي لل لايلو  ا  لل ظافو ل -

 

 تحسين ال مقتر،اا

 و ا ولاي لوولول للسلطي بان دءسؤ  ل دسؤ  ت ومو  لو ي ؤرا  ول أي وي لقي. -
 .لل لايي دا  لاي ؤمزيؤه   -
 لل ظافاي. للموطلبؤة    مي    اؤ  مائي للووديا وللًائي للم ؤوني للووديباي للوودلة  وه زيؤهه -
للااةؤهلة ل وصةمات لسةوباؤن لااةةؤا يةول للاسةوفؤه  يةن للقشةةؤط  وهل   لةو للوةةوديب ية هوه لااةؤا تلاةي و ةا -

 للووديبي لا اؤ  مائي للووديا وللوودلة للماو وي .
 .و ا تلاؤة ل يؤه  دطؤ ؤة للووديب مي للش كؤة وللمؤسسؤة للأك ياي وللأؤ ي  -
 روت متأؤ مؤ بش ن للشكؤول وللوظلمؤة .للوو ا لدلة باؤنؤة بكؤمي للل وله دؤ و   -
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 اادلة والوثائ 

 .د لد ميواؤد للااؤهلة ل  ؤهسمايد لد ينلا لل لاي بؤ ومؤه  1ؤ2ي مه  ▪
 ل لان ي ؤرا  ميواؤد للااؤهلة ل  ؤهسماي  بو ي دا لل لاي. 2ؤ2ي مه  ▪
 .بؤللا أي  6يؤه  ل ؤ  575ينلا لد لد  3ؤ2ي مه  ▪
 ووديباي.د لد ينلا لل لاي بؤ ومؤه للأطي لل 4ؤ2ي مه  ▪
ل وواؤجةةةؤة للووديباةةةي للمأؤطبةةةؤة ول سةةةوباؤنؤة للأؤ ةةةي بؤ دسةةةؤ  لل لماةةةي وو ل هلديةةةي لوأورةةةو  5ؤ2ي مةةةه  ▪

 .للف لاي للااؤهلة ل هلديي
 للقسب للأؤ ي بطجمؤلي  وه للوودلة للووديباي للسق يي. دست باؤني ر  ح 6ؤ2ي مه  ▪
 ب ي للص د لاؤ ؤة للووديب للأؤ ي بؤلوودلة للمق او  مي لل لاي وللنؤي ي. 7ؤ2ي مه  ▪
دسةةةت باةةةؤني ر  ةةةح نسةةةب للةةوودلة للووديباةةةي للوةةةي تةةةت تقفاةةةكمؤ يةةن للمأطةةةط مةةةي للةةة لا  سةةةق لة  8ؤ2ي مةةه  ▪

 للسؤباي للااؤهلة ل  ؤهسماي.
 دست باؤني ر  ح نسب للوودلة للووديباي للوي تت لن اؤهمؤ. 9ؤ2ي مه  ▪
 .مكه للوودلة للووديباي  لو دءسؤ  ل دسؤ  ول هلدلةسوباؤن لم  مي ي هوه للانم  ج ين  10ؤ2ي مه  ▪
 تشكال لنقي يكؤمأي للفسؤه بؤل لاي. 11ؤ2ي مه  ▪
 للمؤتم لة لل لماي للأدسؤ  مي لل لاي. 12ؤ2ي مه  ▪
 تف اةةل ساؤسةةي للبةةؤ  للمفوةة ح وللأةة لد يةةن يةةلال لجومؤ ةةؤة  ماةةو لل لاةةي ويةةور   ةةؤ  لل لاةةي و 13ؤ2ي مةةه  ▪

 .يور  ووو   مؤن للن ه  بؤل ؤيلان بؤل لاي
 نوؤ   تألال لسوباؤنؤة تاات وهل  للااؤهلة لوسؤ ل لسوطلاا دوو ل ط لف للم قاي . 14ؤ2ي مه  ▪
 لوسؤ ل لسوطلاا دوو ل ط لف للم قاي .وهولة ويؤش لة تااات وهل  للااؤهلة  15ؤ2ي مه  ▪
 تلاؤة للو ؤيل يا للمشكلاة للوي ت لجو للمؤسسي.اي بؤ ومؤه د لد ينلا لل ل 16ؤ2ي مه  ▪
 .لل ن  وللفؤ ي ب  وله للطلا و ااي بآلاؤة ت ؤيل للمؤسسي يا  17ؤ2ي مه  ▪
 للووديا.  اؤ  مائي لل ن  وللفؤ ي و ااي بآلاؤة ت ؤيل للمؤسسي يا  18ؤ2ي مه  ▪
 بؤلنًؤز ل هلدو.لل ن  وللفؤ ي و ااي بآلاؤة ت ؤيل للمؤسسي يا  19ؤ2ي مه  ▪
 مي للم لده للمؤلاي.لل ن  وللفؤ ي و ااي بآلاؤة ت ؤيل للمؤسسي يا  20ؤ2ي مه  ▪
 .2002-تبقي لاؤن ن ومؤسي وا   للمل اي للف  ييد لد  21ؤ2ي مه  ▪
  يط يي وا   للمل اي للف  يي. 22ؤ2ي مه  ▪
 يط يي وا   للمل اي للف  يي. اي بؤ ومؤهد لد ينلا لل ل 23ؤ2ي مه  ▪
 هودلة للقش  لل لمي  ن ي ك  تط ي  ل هل  للنؤي ي لقش   اؤمي وا   للمل اي للف  يي. 24ؤ2ي مه  ▪
 ين ي دا للنؤي ي يطؤباي للم ؤرا  للموفه  لاًؤ. Course pagesنمؤ ج لل  25ؤ2ي مه  ▪
 للف دي ل  ولهو لوسنال د بؤتًت .م لان لل لاي  26ؤ2ي مه  ▪
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 يي للطلبي و قؤ  للمأؤ  لة.تطباه للو لات للوفؤ لي ين يلال نمؤ ج ونشطي ياو 27ؤ2ي مه  ▪
 جوول ميوأؤنؤة ياو ح للطلا  للفصل للودلسي. 28ؤ2ي مه  ▪
 .2017-2016جوول ت زيا للطلا   لو ويؤ ن للووديب للصافي ل ؤ   29ؤ2ي مه  ▪

 تشكال للوصأاح وللمقؤدشؤة للم له للودلساي.نمؤ ج ين  30ؤ2ي مه  ▪
 يكك     ا  لو ينلا لل لاي بقم  ج تااات لل ددي ل يوأؤناي. 31ؤ2ي مه  ▪
 نم  ج مجؤبي ل ددي ميوأؤناي لما د هدلسي. 32ؤ2ي مه  ▪
 تلاي تلاي للومؤسؤة وتظلمؤة للطلا  للإيوأؤن. 33ؤ2ي مه  ▪
 للودجؤة. نم  ج للإلومؤا للطلا    ؤه  د و 34ؤ2ي مه  ▪
 د لد ينلا لل لاي بطنشؤ   قوو  للشكؤوو وياو وؤة للطلا . 35ؤ2ي مه  ▪
 نم  ج ين شك ل م لاي لطؤلب   وي مه   د  لصقوو  للشكؤوو. 36ؤ2ي مه  ▪
 .للنوول لل يقي ل ا  مائي للووديا  37ؤ2ي مه  ▪
 .نم  ج ين لسومؤد  تااات للطلا  مو يشؤديا للوأ ج 38ؤ2ي مه  ▪
 ل ج ل لة للصأاأي للموب ي مي لل ملاي للانوأؤباي. 39ؤ2ي مه  ▪
بب ي ل نشطي للطلاباي للموق  ي مي للمنؤلاة د لد ينلا لل لاي بو اان دل و ل نشطي وباؤن  40ؤ2ي مه  ▪

 .للمأولفي
 باؤن بؤسوباؤن لااؤا يسو ل د ؤ للطلا   ن ساؤسؤة لل وللي و و  للوماا . 41ؤ2ي مه  ▪
 للووديسي للاست لل لمي.باؤن بؤل ب   42ؤ2ي مه  ▪
 .بوشكال لنقي يوؤب ي تأوه ل  بؤ  للأؤ ي بؤ هلدين د لد ينلا لل لاي 43ؤ2ي مه  ▪
  .بوشكال لنقي يؤ ي بكل يو لاؤة لل ؤيلان ول هلديان د لد ينلا لل لاي 44ؤ2ي مه  ▪
 نم  ج شك ل مي ي ظ  يا ت داا للن ل   لاو. 45ؤ2ي مه  ▪
 هدجؤة طلا  يوظلمان ين هدجؤة ليوأؤن يؤ. مج ل  يوأك بوصأاح 46ؤ2ي مه  ▪
 و قؤ  توديسو للما دنم  ج مد لد بباؤن وج ه ودؤد  ووو للودجي لل لب و ل ا  مائي للووديا  47ؤ2ي مه  ▪
 لآ أي للودلسؤة لل لاؤ. 48ؤ2ي مه  ▪
  هلال ويلاداؤة للمًقي. 49ؤ2ي مه  ▪
 هلال للطؤلب. 50ؤ2ي مه  ▪
 ويلصاؤة ت  يفاي بؤل لاي.نمؤ ج ين م لانؤة  51ؤ2ي مه  ▪
 د لد ينلا لل لاي بؤ ومؤه م ولد ينلي لل لاي. 52ؤ2ي مه  ▪
 .نم  ج م لان  ن ونشطي ديؤ اي بؤل لاي 53ؤ2ي مه  ▪
 نم  ج م لان  ن ونشطي لل ولاة وتا ي  لل ولي. 54ؤ2ي مه  ▪
 م لان ي دا لل لاي  ن وظؤ   و ؤهسماي وإهلديي يوؤوي بؤلنؤي ي. 55ؤ2ي مه  ▪
 م لانؤة لمأؤ  لة ونوولة  ؤيي بؤل لاي. 56ؤ2ي مه  ▪
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   د لأفلاة تأ ج للطلا  وت  يمًت. 57ؤ2ي مه  ▪
 .يطؤ  ين وكال لل لاي لا اؤ  مائي للووديا بوف ال ددت للارولا للوولو للمؤلفؤة لل لماي 58ؤ2ي مه  ▪
   د  ين ل وي ل  لانؤة هليل لل لاي. 59ؤ2ي مه  ▪
 للأص  اي.يكك   للأو ين للودوا  60ؤ2ي مه  ▪
  كافاي لسوو ؤ  وتولول لل  ؤ ه ملل و وناؤ . 61ؤ2ي مه  ▪
 د ل ت بمأو يؤة ووو   مؤن للن ه . 62ؤ2ي مه  ▪
 لل لاي بط ومؤه للًاكل للوقظامي لل لاي. د لد ينلا 63ؤ2ي مه  ▪
 يأطط تشكال للًاكل للوقظامي لل لاي. 64ؤ2ي مه  ▪
  ولل وولة لل لاي.للًاكل للوقظامي للأؤا بؤلم ل    65ؤ2ي مه  ▪
 يأطط تشكال للًاكل ل هلدو بؤل لاي. 66ؤ2ي مه  ▪
 دؤن ن تف يي للسلطؤة. 67ؤ2ي مه  ▪
 و ؤ ه لووديب لل ؤيلان مي ل هلدلة للموأصصي لأويؤة ه ت لل ملاي للو لاماي. 68ؤ2ي مه  ▪
 ولل  لد .د لد ينلا لل لاي بط ومؤه للًاكل للوقظامي ل وو  مهلد  ل زيؤة  69ؤ2ي مه  ▪
  يأطط لف يه مهلد  ل زيؤة ولل  لد . 70ؤ2ي مه  ▪
 هلال ل ين وللسلايي للمًقاي. 71ؤ2ي مه  ▪
   د هودلة توديباي لل ؤيلان  ن كافاي ي لجًو ل زيؤة ولل  لد  لل س ؤمؤة ل ولاي . 72ؤ2ي مه  ▪
 للو  ا  لل ظافي. د لد ينلا لل لاي بط ومؤه هلال 73ؤ2ي مه  ▪
 هلال للو  ا  لل ظافي. 74ؤ2ي مه  ▪
  هلال تلاؤة للمسآلي وللمأؤسبي ونظؤ  للأ لم  وللمكؤمآة. 75ؤ2ي مه  ▪
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 : إدارة الجودة و التطوير3معيار 
 

 
الذاتي: ييمالتق  

 

 غير مستوف توف جزئياسم مستوف مؤشر التقييم م

1 

للمؤسسةةةةد ولةةةة ة لوةةةةماف الجةةةةودة رتةةةةو ر ل ةةةةا ال ةةةةوادر 
 ي ةةا ممولةةوف المؤهلةةد والتج يةةزام الم ئمةةد  و   ةةار  

عةةم ملتلةةف ال بةةام سالمؤسسةةد ويراعةةخ راةةارم اللاةةرام 
 والم ارام لتغطيد الم ام المتع دة.

✓  

 

2 

ال ئحةةد ال ايليةةد لولةة ة لةةماف الجةةودة رتوةةمم هةةي   
رنظيميةةةةا با راعيةةةةد وع ةةةةةام والةةةةحد  ورتحةةةة د ع ةةةةةد 
الول ة سمركةز لةماف الجةودة سالجامعةد   سمةا  سة م  ةخ 

 ويسان  ان طت ا.ر عيل دورها 

✓  

 

لولةةةة ة  لةةةةماف الجةةةةودة يطةةةةع ورقةةةةارير سةةةةنويد عةةةةم  3
 ن اطت ا   وةواع  بيانام لان طت ا.

✓  
 

4 
رقةةةويم ان ةةةطد المؤسسةةةد رةةةتم سسةةة د دوريةةةد ساسةةةتل ام 
مؤشةةرام ادام مولةةوعيد   وادوام م ئمةةد   ومراجعةةام 

 دايليد ويارجيد.
 ✓ 

 

5 
المعنيةيم و ة  نتائج رقويم  أن طد المؤسسد رناةش مع 

مجالسةة ا الرسةةميد   ويسةةت اد من ةةا  ةة  روجيةة  التلطةةيع 
 وارلاب الإجرامام التسحيحيد والتطوير.

 ✓ 

 

 

 

 

 

 

 

  للمؤسسة نظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم وتلتزم بإجراء تقويم ذاتى شامل ومستمر
وتستعين بالمرجعيات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء وتستخدم نتائج التقويم والمراجعة فى 

 .تطوير الأداء
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للمؤسسد ول ة لوماف الجودة رتو ر ل ا ال وادر المؤهلد والتج يزام الم ئمد  و   ار   ي ا ممولوف  3/1
 والم ارام لتغطيد الم ام المتع دة.عم ملتلف ال بام سالمؤسسد ويراعخ راارم اللارام 

 

م باإجراء تقاويم شاامل ومساتمر لقادرت ا نظاماً داخليااً لإدارة الجاودة وتلتاز لدى كلية الفنون التطبيقية جامعة دمياط  
والعمال المؤسسية وفاعليت ا التعليمية وذلك ب دف تحديد نقاط القوة والعمال علاى تعزيز،ااك وكانلك نطااع الضاع  

 .وتستخدم الكلية نتائج التقويم في تطوير نفس اعلى معالجت ا 
ماان الوةاادات التنظيميااة ال امااة فااي الكليااة ةياا   ن ااا تتااولى  كليااة الفنااون التطبيقيااةتعااد وةاادة  اامان الجااودة ب  

دراً ،اماً في نشر ثقافة الجودة بين  فراد المؤسسة وفاي تنمياة م اارات  فاراد  التقويم الناتي المستمر كما  ن ا تلعب
  المؤسسة وفي تنمية م ارات اعضاء ،يئة التدريس والج از الإداري فيما يتعلق بإدارة نظم الجودة.

 

  ب ا لتج يزام الماد دموةع الول ة وا 3/1/1
 

(  2م 40)مسااااةة غرفاااة  مخصاااه ل اااا الإداري بالكلياااة ةيااا تقاااح وةااادة  ااامان الجاااودة بالااادور ال الااا  باااالمبنى 
الملائمااة لممارسااة م ااام الوةاادة ولاادعم  نشااطت ا وتقااوم الكليااة بعماال الصاايانة اللازمااة ويتااوفر ب ااا جميااح ا ج اازة 

   < 3/1 مرفق > .زة باستمرار طبقاً  ةتياجات الوةدة وبيان ا كالتالي وتجديد الأج
 

 النوع ع د
 ماكينة تصوير 1
 ج از كمبيوتر 3
 طابعة 2
 ((Data Show)ج از عرض  1
 نقط إتصاال بشبكة ا نترنت 4
 مكتب 3
 دو ب 4
 منضدة اجتماعات 1

 

 128رقام بناءاً على قرار مجلس الكلية   < 3/2 مرفق >فر وةدة  مان الجودة في ال يكل التنظيمي للكلية وتو 
   < 3/3 مرفق > .  2015/ 6 / 13بتاريخ  

يوجااد ،يكاال ةياا   الكااوادر ماانتااوفير عاادد  - تضااا–لاام تقتصاار تج يااز الوةاادة علااى المااوارد المادتااة فقااط فقااد تاام و 
   < 3/4 مرفق > .علاقة مح ،يكل الكلية وظيفي للوةدة وذو

الإعلان في تعياين  دريس بالكلية وتستخدم الكلية نظامي  تعين مدير لوةدة  مان الجودة من  عضاء ،يئة التة
 3/5 مرفاق > .مدير وةدة  مان الجودة بدً  من إسلوب إختيار عميد الكلياة وقاد تام تعاين مادير الوةادة الحاالي

>   



 
 

 

45 

  < 3/6 مرفاق >  ويعين نائب مدير وةدة  مان الجودة طبقاا اترشايم مادير الوةادة وموافقاة مجلاس إدارة الوةادة
دورات )التقااويم الااناتي المؤسسااي لمؤسسااات ةاصاالين علااى كمااا  ن ماادير وةاادة  اامان الجااودة ونائبااه الحاااليين 

دورة المراجعااة الخارجيااة لمؤسسااات  –التعلاايم العاااليك دورة نااواتج الااتعلم وخاارائط الماان ج التعليمااي )تعلاايم عااالي( 
 ك ال يئة القومية لضمان الجودة والإعتمادمن خلال مخاطبة  ا ستراتيجي (دورة التخطيط –التعليم العالي 

كما تتوفر بالوةدة الكوادر البشارية المناسابة والمؤ،لاة وقاد ةصالوا علاى الادورات المناسابة التاي تاؤ،ل م وتسااعد،م 
 .على القيام بأعمال الوةدة

  

لإدارة  عمااال الوةاادة ومتابعااة تطبيااق المعااايير ا كادتميااة وكاانلك متابعااة العمليااة  لجةةاف دايليةةدماا يوجااد بالوةاادة ك
   < 3/7 مرفق > .ير س ا  ةد اعضاء ،يئة التدريس كما تشرف على كل لجنة العميد  و  ةد الوكلاءالتعليمية 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :مم الأةسام العلميد سال ليد سالالا د إل  وجود منسق للجودة س ل ةسم
 

 المعيار الاسم
 ا ستراتيجي التخطيط الجمل العظيم عبد محمد جي ان /د.م.ا

 والحوكمة القيادة الشافعى نبيل محمد نشوى  /د.م.ا
 والتطوير الجودة ادارة الحديدى اللطي  عبد ابرا،يم ،ي م/د
 المعاونة وال يئة التدريس ،يئة اعضاء  ماني مش ور  ةمد ال ندي /د.م.ا

 ا دارى  الج از اةمد اةمد سيد فيصل/د.م.ا
 والمادتة المالية الموارد شوقي اةمد ا مير/د.م

 والبرامج التعليمية ا كادتمية المعايير السمادتسى ةارس صبحى فتحى/د
 والتعلم التدريس ف مى اةمد فتحى ساره/د

 والخريجون  الطلاب علوان محمود م د /  ةمد محمد
 العلمية وا نشطة العلمى البح  عامر عفيفى محمد اتمن/د.ا
 العليا الدراسات طعيمة محمد نجلاء /د.م.ا
 البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة علي ةسني علي عماد/د.ا

 الوظي د الاسم
 مدير وةدة  مان الجودة وتقييم الأداء الحديدى ابرا،يم ،ي م/د

 وتقييم الأداءنائب مدير وةدة  مان الجودة  د/ محمد مرتضى عبد الرؤوف
 رئيس لجنة القياس والتقويم ،ناء  بو زيد/د

 منسق قسم الطباعة د/ داليا كمال إبرا،يم
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الجودة بشكل عاام   و ارورة نشار،ا للمساتفيد الأول مان منظوماة الجاودة و،او  لعلم المؤسسة بضرورة نشر ثقافةو 
ك و عمل مطبوعات دليل الطالب للتعريف رة تعريفية بمف وم الجودة للطلابالطالب بشكل خاص فقد تم  تنفين دو 
ال يئااة  و مجموعااة ماان  عضاااء ،يئااة التاادريس و ووكاالاء الكليااة عميااد و  هبااالجودةك و إنشاااء فريااق الجااودة ير ساا

ناادوات وورل لنشاار المفااا،يم الخاصااة بااالجودة و بيااان دور الطالااب فااى  المعاونااة و التااي يااتم ماان خلال ااا عماال
     < 3/8 مرفق > منظومة الجودة .

 
ال ئحد ال ايليد لول ة لماف الجودة رتومم هي   رنظيميا با راعيد وع ةام والحد  ورتح د ع ةد  3/2

 الجودة سالجامعد   سما  س م  خ ر عيل دورها ويسان  أن طت ا.الول ة سمركز لماف 
 

 /12/  9بتاااريخ   191رقم بااماان مجلااس الكليااة وةاادة  اامان الجااودة ل الداخليااة لائحااةل  خاار تحاادي  إعتمااادتاام 
    < 3/9 مرفق > .لتحديد م ام الوةدة و دور،ا و  ليات عمل ا 2017
دة علاى القياام بادور،ا و داء م ام اا لمسااعدة الوةار  يل مجلس إدارة ول ة لماف الجودة ورقيةيم الأدام كما تام 

 بكفاءة وفاعلية و م عضويته مم ليت لكافة الج ات المعنية: 
 مجلس إدارة ول ة لماف الجودة

 منسق قسم الملابس د/ طارع محمد زغلول
 منسق قسم النحت د/ ما،ر على عبد الحفيظ

 منسق قسم الزخرفة د/ رانيا ر ا سلامة
 منسق قسم الإعلان لمياء فتحي صابر/ د

 منسق قسم التصميم الداخلي والأثاث إسماعيل العوادد /  ةمد 
 منسق قسم النسيج د/ فتحي السمادتسي

 منسق قسم الخزف د/ محمد شومان
 منسق قسم التصميم الصناعي م.م/ إسلام محمد يوس 
  مين الوةدة ) مين المجلس(  / محمد مجدي العراقي

 رئيساً  عميد الكلية  .د/ ةاتم فتحي إدريس
 عضواً  ئون التعليم والطلابوكيل الكلية لش  .د/ م دتة محمد النجار
 عضواً  وكيل الكلية لشئون الدراسات العليا والبحوث  .د/ غادة محمد الصياد

 عضواً  وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمح والبيئة طعيمه محمد  .د/ نجلاء
 عضواً  المستشار الفني  .د/ ةامد عمارة

 عضواً  الأداءمدير وةدة  مان الجودة وتقييم  الحديدى ابرا،يم ،ي م/د
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،ناك علاقة وطيدة بين وةدة  مان الجودة ومركز  مان الجودة بالجامعة مما تسا م فاي تفعيال دور،اا ودعم اا 
    < 3/10 مرفق > فنياً ويساند  نشطت ا ويراجح خطط ا لضمان تواؤم ا مح  ،داف الجامعة.

 

تشااارك  الوةاادة فااي عاارض ومناقشااة قضاااتا الجااودة فااي مجلااس الكليااة ومجااالس الأقسااام ةياا  يااتم دعااوة ماادير و 
    < 3/11 مرفق > .الوةدة دورياً لحضور اجتماعات مجلس الكلية وكنلك اللجان النوعية

 

 لول ة  لماف الجودة يطع ورقارير سنويد عم ن اطت ا   وةواع  بيانام لأن طت ا. 3/3
 

ك ةيا   عان  داء الوةادة ربح سنويةو  سنوية  و تضا تقاريرتوجد خطط سنوية بصفة دورية للتقويم الناتى  -     
اساتطلا  رراء الطالاب عمال تقاارير المقارارت ك وتقاارير البارامج ك ثام خطاط  وياً بعد إنت اء العاام  الدراساى يتم سن

    < 3/12 مرفق > .سنويا بعمل تقرير ذاتي عن الأداء والقدرة المؤسسية الكليةقوم ك كما ت تحسين كآلية للتطوير
   

بتوزيااح اسااتمارات ا سااتبيان الخاصااة بتقياايم   علااى الخطااة ا سااتراتيجيةك ةياا  تقااوم الكليااةيااتم العماال بناااءاً  -   
 داء القياادات ا كادتمياة بالكلياةك  تقاويم إساتبيات لالطلاب للمقررات فى الفصل الدراسي الأول وال اانى ك اساتمارة 

الر ا الوظيفى لأعضاء ،يئة التدريس وال يئة المعاونة و ك  عن البرنامج التعليمىالكلية وقياس مدى ر ا طلاب 
وقياااس ماادى الر ااا لطاالاب الدراسااات العليااا بالكليااةك و ماادى    واخيااراً اسااتمارة الر ااا الااوظيفى للج اااز الإدراىك

 > .وخدماة  وليااء الأماور نون التطبيقياةك وقيااس قادرة الكلياة علاى خدماة المجتماح الخاارجيجودة خريجي كلية الف
     < 3/13 مرفق

 

تاام و بناااءا علااى نتااائج التحلياال ل اانه الإسااتبيانات يااتم عماال تقااارير المقااررات و الباارامج و خطااط التحسااينك و قااد 
 الورقة ا متحانية.وثائق مخاطبة لأعضاء ،يئة التدريس باستلام نتائج تحليل استبيانات عمل 

كماااا تقاااوم وةااادة  ااامان الجاااودة بمتابعاااة تنفيااان الخطاااط السااانوية للتقاااويم الاااناتى ك وكااانلك التقاااارير السااانوية  -   
      < 3/14 مرفق >.وا جراءات التصحيحية التى تم اتخاذ،ا وفق خطط التحسين والتعزيز

 

  وملفااات الباارامج  الناتيااة للكليااة متابعااة عماال الخطااة ا سااتراتيجية والدراسااة تتااولي وةاادة  اامان الجااودة بالكليااة
وتحرص علي وجود نظام داخلى على  والمقررات ونتائج التقويم وخطط التطوير و متابعة التقدم في ا بشكل دوري 

 عضواً  نائب مدير وةدة  مان الجودة وتقييم الأداء د/ محمد مرتضى عبد الرؤوف
 عضواً   مين الكلية  / إتمان محمود الرفاعي
  مين المجلس كادر إداري   / محمد مجدي العراقي
 عضواً من الخارج رئيس مجلس إدارة شركة اميتي م/ محمد علي النجار
 عضواً   ةد قدامى الخريجين م/  ةمد جمال الدعد 
 عضواً  رئيس إتحاد طلاب الكلية الطالب/  ةمد ةمدي
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ك  وعضاو معااون لاه مان ال يئاة المعاوناة بالقسام الجاودة مستوى الأقسام فعلى سبيل الم اال يوجاد لكال قسام منساق
 كما يوجد  تضا منسقى المقررات لتنظيم توصي  وتقريرالمقررات.

 

تطورا كبيرا فاى مجاال تكنولوجياا المعلوماات وتطاوير قواعاد البياناات  و لام تعاد ال مار مقتصار وقد ش دت الكلية 
محتوى علاى الوالجامعة  الموقح ا لكترونى الخاص بالكلية فعيلعلى التخزين الورقى للوثائق والمعلومات فقد تم ت

 ك والآليات الخاصة لإدارة الجودة   و،ى كالتالى : دليل وةدة  مان الجودة
–دليااال ا عتماااد لمؤسساااات التعلااايم العاااالى  –دلياال  خلاقياااات الم ناااة  –نماااذج اساااتبيانات الطااالاب 

الساااايرة الناتيااااة لأعضاااااء ،يئااااة التاااادريس و ال يئااااة المعاونااااة      –معااااايير إختيارالقيااااادات الأكادتميااااة 
 إلخ   و كل المعلومات والأنشطة الخاصة بالوةدة.     …..

 

رتم سس د دوريد ساستل ام مؤشرام أدام مولوعيد   وأدوام م ئمد    رقويم أن طد المؤسسد 3/4
 ومراجعام دايليد ويارجيد.

 

تقااوم وةاادة القيااااس والتقااويم  والمسااائولة عاان ا ساااتبيانات  بإمااداد وةااادات الجااودة بالااادعم الفنااى مااان خاالال طباااح 
 كصائى  لنتائج الإستبياناتتحليل إة ك ثم إدخال ا على البرنامج وعملا ستبيان والمساعدة فى توزيع ا استمارات

ك يبياة للجاودة علاي مساتوي المؤسساةوالمشاركة فاي تنظايم الادورات التدر  كل المطبوعات الخاصة بنشر الجودةوعم
      < 3/15 مرفق >.عم المتواصل مح مركز  مان الجودة وا عتماد بالجامعة دوذلك من خلل ال

 

 ،نا الصدد على ما يلي:تلعب وةدة  مان الجودة بالكلية دوراً فاعلا في عملية تقويم ا داءك وتحرص الكلية 
تااام و ااااح  لياااة لمتابعااااة مؤشااارات الأداء و قابليت ااااا للقيااااس وماااادى ملاءمااااة الأدوات بنااااءا علااااى التقاااويم الااااناتي  

للطااالاب وج اااات التوظيااا   ساااتبياناتالمساااتخدمة فاااي عملياااة التقاااويم الاااناتى مااان خااالال عمااال مجموعاااة مااان ا 
والنقابااات الم نيااة والخااريجين ك لضاامان تناااول كافااة الجوانااب للعمليااة التعليميااةك كمااا تاام عماال اسااتبيانات  لقياااس 

 مستويات الر ا ومقترةات التحسين  وتشمل الأتى :
لتقيايم المقاررات الدراساية و  داء  عضااء ،يئاة التادريس و ال يئاة المعاوناة   استبيانات خاصة بالطلباة .1

  < 3/16 مرفق >. ات الدراسيةداخل المحا رات و تقييم للمعامل و القاع
اساااتبيان لأعضااااء ،يئاااة التااادريس وال يئاااة المعاوناااة ) اساااتبيان الر اااا الاااوظيفى ( للتحقاااق مااان ر اااا  .2

   < 3/17 مرفق > والسياسة المتبعة داخل المؤسسة. عضاء ،يئة التدريس عن ا دارة 
 > عاان البرنااامج التعليمااى ) اسااتمارة تقااويم البرنااامج التعليمااى(. الطاالاباسااتبيان لقياااس ماادى ر ااا  .3

 < 3/18 مرفق
و ماادي ملاءماات م لسااوع  جامعااة دمياااط –لفنااون التطبيقيااة كليااة اسااتبيانات خاصاااة بجااودة خريجااي ا .4

   < 3/19 مرفق > العمل.
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مااؤتمرات علميااة للاقسااام ولاام تكتفااى الوةاادة با عتماااد بشااكل كلااى علااى ا سااتبيانات قااد تاام عماال  -   
و فااتم باااب المناقشااات بااين الأساااتنة والطاالاب لمعرفااة  راء الطاالاب والمشااكلات التااى تعاارقل م  كالمختلفااة

 < 3/20 مرفق > .عليمية  و القدرة المؤسسية للكلية ثناء عملية التعلم سواء فى الفاعلية الت
  

وتام مراجعاة جمياح التوصايات والعمال  2014عاام  QACSPمراجعة خارجية خاصة بمشرو  تم تنفين   -      
 على تنفين،ا من خلال ةطط التحسين

ك عان طرياق مخاطباة الجامعاات الحكومياة والخاصاة رجية لبرنامج الغزل والنسيج والتريكو كا تم عمل مراجعة خا
 (  2016-2015مراجعة داخلية و خارجية  خرى للعام الدراسي )المناظرة كما تم عمل 

بعماال تقااارير المقااررات والباارامج وخطااط تحسااين للباارامج ماان خاالال المراجعااات الداخليااة والخارجيااة  وتقااوم الكليااة 
 . م ل: < 3/21 مرفق > كعلية التعليمية والقدرة المؤسسيةالدورية لتطوير الفا

 (. ITباستخدام وةدة لتكنولوجيا المعلومات )تحليل نتائج ا ستبيانات   -1
ملفاااات المقاااررات وتعاااديل الأخطااااء الموجاااودة بتوصااايفات المقاااررات والبااارامج  بنااااء علاااى تعليماااات المراجاااح  -2

 الداخلى والخارجى مرفق  نموذج توصي  برنامج و توصي  مقرر.
 تقارير البرامج والمقررات ك مرفق نموذج لتقرير برنامج وتقرير مقرر  -3
 طط التحسين والتطوير للمقررات والبرامج مرفق نموذج لخطة تحسين فى  ةد ا قسام العلميةخ -4
 خطة البح  العلمى . -5

 
نتائج رقويم  أن طد المؤسسد رناةش مع المعنييم و   مجالس ا الرسميد   ويست اد من ا    روجي   3/5

 التلطيع وارلاب الإجرامام التسحيحيد والتطوير.
 

نتااائج  داء الكليااة مااح  عضاااء ،يئااة التاادريس ومعاااوني م / الطاالاب / العاااملين / الأطااراف المجتمعيااة تااتم مناقشااة 
ذات العلاقاااة وذلاااك مااان خااالال اللقااااءات الدورياااة لااالدارة ماااح  عضااااء ،يئاااة التااادريس ومعااااوني م وكااانلك العااااملين 

   < 3/22 فقمر  > ومن خلال مجالس الأقسام ومجلس الكلية. واللقاءات الدورية مح الطلاب
 

تااام عمااال ةيااا   بعمااال إجاااراءات تصاااحيحية وعملياااات تطاااوير تااام اتخاذ،اااا بنااااء علاااى نتاااائج التقيااايم. ت الكلياااةقامااا
مج زباااأج زة تخصااايه مكاااان بالتج يااازات الكافياااة والملائماااة لوةااادة  ااامان الجاااودة لممارساااة  نشاااطت ا ك وذلاااك 

 .لوةدة  مان الجودةج زةالعرض والتج يزات المتاةة  تصويرو الحاسب الآلى وماكينة 
فااى الإعااداد لتطويرمرافااق الااناتى نتااائج التقااويم  فقااد ةاادث تقاادم ملمااوس فااى الأداء المؤسسااي نتيجااة الإسااتفادة ماان

   التالى :  < 3/23 مرفق > والصيانة الدورية ل ا الكلية
متاةاة  ك و  كوتم تاوفير خدماة ا نترنات بالكلياةعلى شبكة ا نترنت  موقح إلكترونى للكلية تم تفعيل -

 .لكل العاملين
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 نقاط التميز و التنا سيد:
 وجود تقارير سنوية بشكل منتظم. -
مان  عضااء ،يئاة التادريس و ال يئاة المعاوناة  كلية% من كافة  عضاء ال90الإعتماد على تدريب ةوالي  -

 و الج از الإداري.
دليال الجاودة  –الدراساة الناتياة  –اللجاان التنفينتاة  –وجود مطبوعات تشمل ) دليل وةدة  امان الجاودة  -

 (.ل البرامج العلمية التابعة للكليةدلي –للطلاب 
ماراجعين معتمادين لمؤسساات التعلايم  تاؤ،ل م لأن تكوناوامشاركة بعض  عضاء ،يئة التدريس فاي دورات  -

ةياا  تااام ةصااول عاادد  عضااااء ،يئااة تاادريس و،يئاااة معاونااة علاااى دورات  العااالى للسااتفادة مااان خباارات م
يم الااناتي المؤسسااي لمؤسسااات التعلاايم العاااليك دورة نااواتج الااتعلم وخاارائط الماان ج التعليمااي )تعلاايم )التقااو 

ك و قااد تاام  دورة التخطاايط ا سااتراتيجي ( –دورة المراجعااة الخارجيااة لمؤسسااات التعلاايم العااالي  –عااالي( 
عااات الحكوميااة و ماان اعضاااء ،يئااة التاادريس ليكونااوا مااراجعين خااارجيين للجام  عضاااء 5بالفعاال إختيااار 

 الخاصة المماثلة بنفس التخصه.
 الإعتماد على مراجعين خارجيين خبراء من كليات ةكومية مماثلة التخصه. -

 
 مقترلام التحسيم :

 تفعيل المشاركة المجتمعية لقياس التقويم ومناقشة نتائج التقويم المؤسسى .  -
التكنولوجيااا كماان خاالال مجموعااة ماان الاادورات الج اااز الإداري فااي اسااتخدام ت خطااة لتطااوير م اااراإعااداد  -

  .المتخصصة كوا ستعانة بكوادرمؤ،لة
 تنويح  ساليب تقييم عناصر العملية التعليمية من مقابلات وملاةظات وعدم ا كتفاء با ستبيانات . -

 
 الأدلد والوثائق

   صورة لغرفة وةدة  مان الجودة. 3/1مرفق  ▪
 ال يكل التنظيمي للكلية. 3/2مرفق  ▪
 قرار مجلس الكلية بإ افة وةدة  مان الجودة لل يكل التنظيمي للكلية. 3/3مرفق  ▪
 مخطط ال يكل الوظيفي للمجلس التنفيني لوةدة  مان الجودة بالكلية. 3/4مرفق  ▪
مجلاااس تنفيياااني  –مجلاااس تنفياااني للوةااادة  –قااارار مجلاااس الكلياااة بتشاااكيل مجلاااس ادارة الوةااادة  3/5مرفاااق  ▪

 .معاون 
 الكلية عن ةاجت ا لشغل وظيفة نائب لمدير وةدة  مان الجودة وتقيم الأداء بالكلية.إعلان  3/6مرفق  ▪
خطااااب وةااادة  ااامان الجاااودة بالكلياااة لعمياااد الكلياااة بالتشاااكيل للفااارع الخاصاااة بمعاااايير الجاااودة  3/7مرفاااق  ▪

 والتعزيز.
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مااح الأقساااام  الناادوات وورل العماال مااان قباال وةاادة  ااامان الجااودة لتوصااي  البااارامج والمقااررات 3/8مرفااق  ▪
 ونشر مشرو  دعم الفاعية التعليمية. العلمية

 قرار مجلس الكلية بإعتماد رخر تحدي  للائحة الداخلية لوةدة  مان الجودة. 3/9مرفق  ▪
 خطابات موج ه من مركز  مان الجودة بالجامعة لوةدة  مان الجودة بالكلية. 3/10مرفق  ▪
 .في ا قضاتا الجودةمحا ر مجالس المؤسسة التي نوقشت  3/11مرفق  ▪
 وةدة  مان الجودة بالكلية.التقارير السنوية ل 3/12مرفق  ▪
بيان بنتائج تحليل استبيان لقياس مستوى ر ا الطالاب وتقيايم مادى جاودة الخادمات والأنشاطة  3/13مرفق  ▪

 الطلابية.
 .خطط التحسين التنفينتة بناء على تقارير المراجعين 3/14مرفق  ▪
 .الوةدة مح مركز  مان الجودة بالجامعةمراسلات  3/15مرفق  ▪
 بيان بنتائج تحليل استبيان لر ا الطلاب. 3/16مرفق  ▪
 بيان بنتائج تحليل استبيان الر ا الوظيفي لأعضاء ،يئة التدريس وال يئة المعاونة. 3/17مرفق  ▪
 بيان بنتائج تحليل استبيان لقياس مدى ر ا الطلاب عن البرنامج التعليمي. 3/18مرفق  ▪
 بيان بنتائج تحليل استبيان جودة خريجي كلية الفنون التطبيقية. 3/19مرفق  ▪
 المؤتمرات العلمية ل قسام المختلفة لإستطلا   راء الطلاب ومشكلات م. 3/20مرفق  ▪
 .تقارير المراجعات الخارجية 3/21مرفق  ▪
  مان الجودة داخل الكلية. وةدة  م لة من  داء عمل و نشطة 3/22مرفق  ▪
 . م لة مما تم اتخاذه من قرارات بناءا على توصيات عمليات التقويم 3/23مرفق  ▪
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 : أعضاء هئية التدريس والهئية المعاونة4معيار 

 

الذاتي: ييمالتق  

مستوف  مستوف مؤشر التقييم
 جزئيا

غييييييييييييييير 
 مستوف

التدريس والهيئة المعاونة إلي الطلاب علي  نسبة أعضاء هيئة – 1
مستوي المؤسسة والأقسام العلمية تتفق مع المعدلات المرجعية 

 لنوع وطبيعة البرامج التعلمية المقدمة بالمؤسسة.
  

 

للمؤسيييييسييييية اليات للتعام  مع العئز أو الفائ   ي أعضييييياء  – 2
 .هيئة التدريس والهيئة المعاونة

  
 

العلمي لأعضيييييييياء هئية التدريس ملائم للمقررات التخصيييييييي   – 3
 .الدراسية التي يشاركون  ي تدريسها

  
 

أعباء العم  تتيح لأعضاء هئية التدريس والهيئة المعاونة  – 4
 القيام بالمهام التدريسية والبحثية والإدارية وغيرها بكفاءة.

  
 

المعاونة الإحتياجات التدريبية لأعضييييياء هيئة التدريس والهيئة  – 5
تحدد بصيييييييييورة دورية وتتخت الإجراءات الملائمة لتنفيت البرامج 

 التي تلبي الإحتياجات التدريبية لك   ئة .
  

 

 

ئة المعاونة  – 6 تدريا والهي ئة ال معايير تقييم أداء أعضيييييييييياء هي
موضييييييوعية ر وتخطرهم القيادة  نتائج التقييمر وتناقشييييييهم  يها 

 لتحسين الأداء.عند الضرورةر وتستخدم النتائج 
  

 

للمؤسييسيية وسييائ  مناسييبة لقياع اراء أعضيياء هيئة التدريس  – 7
والهيئييية المعييياونييية ورتخيييال الإجراءات اللا مييية ليييدراسيييييييييتهيييا ر 

 والاستفتادة من النتائج  ي إتخال الإجراءات التصحيحية.
  

 

   

للمؤسسسسسلسسسسا كلفي  كلمؤهل مكلمؤسا ة  كللسسسسؤ   لتدسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا  مؤ  م ؤسسسسس  ة  
كلبركةج كلمفليميا كلمقيةا، مبمؤ يمك اؤ ة  تحقيق اسسسسسسسسسؤلماؤ ملسيكهاؤ .. متفممي كلمؤسسسسسسسسسلسسسسسسسسا ةمطلبؤت 

تلل ت ميا قياكت مةاؤاكت لتدسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مةفؤم يام متلمهم ومقييم ل ك ام م سسسسسسسسسسسسسسمؤ  قيؤ  
 آاك ام .
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لمفيي  كلفي  كلمؤهل مكلمؤسا هل كلمخصسسصسسؤت كلمخملنا ة  لتدسسؤا سيئا كلمليا سسسيؤسسسؤت مقوكتي ةفل ا  وجي ليى 
اتقؤا  ملسموى جو    اؤ ة  كلإمذلك  مؤ يمكا  ككلأ س  ةفؤ ير ةو سوتيا لمقييم ، حيث  مم م كلمياون مةفؤم يام 

   < 4/1 رهقة > .كلمفليميا مكلبحث كلفلمل مخيةا كلمجمم  مهقؤً لرسؤلا كلمليا ملسيكهاؤ كلإسمركتيجياكلفمليا 
   < 4/2 ةرهق > مقي تم كتممؤ  سذه كلليؤسؤت مكلقوكتي ة  قبا ةجلن كلمليا.

 

نسبة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة إلي الطلاب علي مستوي المؤسسة والأقسام العلمية  1/ 4
 .برامج التعلمية المقدمة بالمؤسسةتتفق مع المعدلات المرجعية لنوع وطبيعة ال

 

 لسسسسسسسسسبا كلايئا كلمفؤم ا إلل تلام  تل  واؤ،إلل كلطلاب  كلمليا لأ  تمو   لسسسسسسسسسبا لتدسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياونتلسسسسسسسسسف  
وايف كلوصسسوإ إلل كل لسسبا كل اؤ يا  تصسسحيحيا ةمنقا ة  كلمفيلات كلمرجفيا مقؤةت كلمليا  في  إجركاكتكلطلاب 

   < 4/3 ةرهق > .ؤلخطا كلإسمركتيجيا إلل كل لبا كلمرجفيا كلمفممي   
 

 لسسبا لتدسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا إلل كلطلاب تلل ةلسسموس كلمؤسسسلسسا مكلأقلسسؤم كلفلميا ة   تمنقحيث 
تلفل كمؤ سو ةو ح  ؤلشكا كلمؤل ، مكمؤ كلمفيلات كلمرجفيا ل وع مطبيفا كلبركةج كلمفليميا كلمقيةا  ؤلمؤسلا 

مسذه كل لبا  كلأكؤ يميا ةمنقا ة  كلمفيلات كلمرجفياكلمؤسلا لأ  تمو   لبا لتدؤا سيئا كلمياون إلل كلطلاب 
 (.     50:1)سل 

 

 ة  كلمفيلات كلمرجفيا  مهيمؤ  لل ويؤ   و ح لتيك  سيئا كلمياون مةيس توكهق لتيك  لتدؤا سيئا كلمياون
 

 البرنامج
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1 
كلنوتوغركهيؤ مكللي مؤ 

 مكلملينهوو  
1   0 0  - 

 -  0 0   1 كلطبؤتا مكل شر مكلمغليف 2
 1:9.7  58 6   3 كلإتلا  3
 1:12.1  109 9   5 كليكخلل مكلأثؤثكلمصميم  4
 1:22.3  89 4   4 كلهخرها 5
 1:11.3  45 4   5 كل حت مكلمشكيا كلمفمؤاس  6

7 
طبؤتا كلم لوجؤت 
 مكلصبؤغامكلمجايه

5   6 99  1:16.5 
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 1:12,6  76 6   4 كلملا ن كلجؤسه  8
 1:22  44 2   3 كلخهف 9

 1:3,2  38 12   1 كلمصميم كلص ؤتل 10
 1:11  99 9   4 غهإ م ليج 11
 -  0 2   0 زجؤج 12

 ملحوظة : يتم حساب العضو المنتدب جزئيا  نصف العضو المعين أو المعار كليا .
 

 .للمؤسسة اليات للتعام  مع العئز أو الفائ   ي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة  2/ 4
 

هل قلسسسمل كلمصسسسميم كليكخلل مكلأثؤث مطبؤتا  تجه هل لتدسسسؤا سيئا كلمياون مة  خلاإ كلجيمإ كلمرهق لا وجي
مليدسسسؤً كلجه   ،   ؤلا ميكب وبؤقل كلأقلسسسؤم كلفلميا  مم كلمفؤةا ة  كلفجهوي مؤ كلم لسسسوجؤت مكلصسسسبؤغا مكلمجايه ، 

 م  : ة  خلاإ
 سؤ وك ط للاجؤزكت متجي ي. 
 4/4 ةرهق > . وك ط للاتؤاكت >   
  4/5 ةرهق > .كللفل  حو جذب لتدؤا سيئا كلمياون ة  جؤةفؤت لخرى م  كلا ميك ؤتكليؤت لجذب>   
  4/6 ةرهق > .كتبؤع سيؤسؤت كلاتلا  لمفيي  لتدؤا سيئا تياون جي >   
 للمفييي   مم إتممؤ سؤ ة  ةجلن كلمليا  حيث تم ؤسسسسسسسسس  لتيك  كلمفي ي  ة  حؤجؤت   م سسسسسسسس  خطا ثلاثيا

   < 4/7 ةرهق > .كلأقلؤم
  م    وك ط مقوكتي لفمليا كلمشفي  مكلمحوولات للطلاب  حيث  مم تقليا تي  كلطلاب هل كلبركةج كلمل

 تل  حل  تي  لتدؤا سيئا كلمياون.ترتن  هياؤ كل لبا 
 2012 /2011تؤم  تيم قبوإ طلاب  ؤلاقلؤم هل كلبركةج كلمل ترتن  هياؤ كل لبا ةثؤإ تصميم ص ؤتل 

   < 4/8 ةرهق >
   ه  كلحصوإ تل  تغذيا اكجفا ة  كلأقلؤم كلفلميا تو ح إحميؤجؤت كا قلم للوصوإ لل لبا كلمطلوبا

 .خطط كلاقلؤم لاتيك  كلطلاب كلمقبولا ة  كلنرقا كلاتيك يا
    مقي ل ت كلإجركاكت كللؤ قا إلل إ خنؤض  لبا لتدؤا سيئا كلمياون إلل كلطلاب 
  ون كلمفي ي  تل  لقلسسسسسسؤم غير تدسسسسسسؤا سيئا كلميا ك وبفض سسسسسسسمفؤ ا لج ا شسسسسسسئو  كلمفليم مكلطلاب  ؤلاقركا

   < 4/9 ةرهق > .هل تياون  فض كلمقراكت ذكت كلصلا  ؤلقلم ةنفلا
مكلمياسسي   لجيؤإ جي ي  ة  لتدسؤا سيئا كلمياون ومفيي  كلايئا كلمفؤم ا ة  كلمفيي   متمب  كلمليا سسيؤسسا توهير

 .كلايئا كلمفؤم امجؤاى إسمممؤإ كلايكا كلوظينل لأتدؤا سيئا كلمياون م لملؤتي   ت  طروق تمملا  اكسؤتام، ك
 

هل حؤلا مجو  هؤ ض هل لتدسسسؤا سيئا كلمياون هل كلأقلسسسؤم  مم تقلسسسيم كلطلاب إلل ةجموتؤت لصسسسغر لهوؤ   لةؤ 
   < 4/10 ةرهق > .كلنؤتليا كلمفلميا لم توزوفام تلل كلموك  كلفؤةا مكلموك  كلإتيك يا
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 .التخص  العلمي لأعضاء هئية التدريس ملائم للمقررات الدراسية التي يشاركون  ي تدريسها  3/ 4
 

 ةرهق >لمحي ي كلمخصسسسسسق كليقيق لما تدسسسسسو سيئا تياون سسسسسس ووؤً لن كلأقلسسسسسؤم ؤاؤسسسسسسؤا ةجكللسسسسسؤ   تم ةخؤطبا 
. ور ؤةج تلم كا لمقراكت كلخؤصا  مياون كتخصصؤت لتدؤا سيئا كلمياون ل لمحي ي ةيى ةلا مار  < 4/11
   < 4/12 ةرهق >

م ه  حؤلا تيم توكهق كلمخصصؤت ة  لتدؤا سيئا كلمياون كلمفي ي   مم إ ميكب لتدؤا سيئا تياون ة  خؤاج 
   < 4/13 ةرهق > لمياون سذه كلمقراكت . ، ملياكل
 
والبحثية والإدارية  أعباء العم  تتيح لأعضاء هئية التدريس والهيئة المعاونة القيام بالمهام التدريسية 4/ 4

 وغيرها بكفاءة.
 

ح له كلفما  كنؤا  ي مؤ  م مليا ملا م ةموسط ت ا كلفما لفدو سيئا كلمياون تلل ةلموس كلأقلؤم كلفلميا هل كل
   < 4/14 ةرهق > متمو  كلاليا :

 ( 12كلأسمؤذ )سؤته.  
 (15لسمؤذ ةلؤتي)سؤتا.  
  سؤتا(18) ةيا. 

كلمفؤم ا تلل ةلسسسسسموس كلأقلسسسسسؤم كلفلميا تلل لسسسسسسؤ  توزو  كلجيمإ كلياكسسسسسسل تما تدسسسسسو كلايئا  مم توزو  ت ا 
 -جو   –ةلسسسسسسسئوليؤت إ كاوا –خيةا ةجمم  – حث –ليؤم ة  كلأسسسسسسسسبوع ) تياون 4لفدسسسسسسسو كلايئا كلمفؤم ا خلاإ 

   < 4/15 ةرهق > .مإتطؤا  وم تنرغ،اوؤ   ( –سؤتؤت ةكمبيا
 
التدريس والهيئة المعاونة تحدد بصورة دورية وتتخت الإجراءات الإحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة   5/ 4

 الملائمة لتنفيت البرامج التي تلبي الإحتياجات التدريبية لك   ئة .
 

حيث تم تقوم كلمليا ومحي ي كحميؤجؤت لتدسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا كلمياوبيا  صسسسسسسسسسنا  ماوا، 
   < 4/16 ةرهق > .كلمياو إجركا ميؤجؤت مت نيذسؤ مقيؤ  كلمر م   في سذه كلإحك  تلا م لمياو  م   خطا ل

 

ملقي تب ت كلمليا ت ميا ةاؤاكت لتدسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا ة  خلاإ ثلاث ةحؤما ا يلسسسسسسسيا 
م   إسمركتيجيؤت مسل كلقياكت كلما يا مكلفلميا مكلا كاوا، حيث  مم كلإسمفؤ ا  ؤلاسؤتذ  مكلاسؤتذ  كلممنرغي  هل 

 ةرهق > .كلمياون م اكسسسسا ةيى ةطؤ قا كلواقا كلاةمحؤ يا ة  كلموكصسسسنؤت كلقيؤسسسسيا مت ميا ةاؤاكت كلبحث كلفلمل
4/17 >   

كمؤ  لمهم تدسسو سيئا كلمياون متدسسو كلايئا كلمفؤم ا كلممقيةي  للحصسسوإ تل   اجا تلميا لتل   حدسسوا سسسما 
   < 4/18 ةرهق > كلبركةج كلمل يقيةاؤ ةركه تطوور كلأ كا كلجؤةفل  ؤلجؤةفا. ماكت تياوبيا تل  كلاقا ة  وي  
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 وجي خطا لم ميا قياكت لتدسسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا ة  خلاإ توهير  ماكت كلايئا كلقوةيا كمؤ  
 موملسسسي ي  نقؤت كلمياو  للممياب،  ملا تقوم كليا كلن و  كلمطبيقيا جؤةفا  ةيؤط ، لدسسسمؤ  جو   كلمفليم مكلاتممؤ 

 م. 2017/2018تم إتيك  مثيقا مجؤاس تر سسساؤ تل  ةجلن كلمليا خؤصسسسا  ؤلخطا كلمياوبيا كلمقمرحا لفؤم كمؤ 
   < 4/19 ةرهق >

متلسسسسسسسسسسسسسسمايف كليماكت  ،مووجي  فض كلقوكتي لمحي ي كلاحميؤجؤت كلمياوبيا مة اؤ تحي ي لملووؤت كليماكت كلمطلوبا
مذلك لره  كنؤا  لتدسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا  ،كلمياوبيا جمي  هئؤت لتدسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا

 كلمفؤم ا مزوؤ   كلوتل  م ظوةا كلجو   لمأسيا كلمليا للمقيم للإتممؤ  .
 

صسسسسسسسسسسسسسيف متقؤاور كلبركةج خبركت ةخملنا للفما هل كليكاسسسسسسسسسسسسسسا كلذكتيا مكلمخطيط كلاسسسسسسسسسسسسسسمركتيجل متو  موموكهر  ؤلمليا
سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا تلل لتدسسسسسسسسسسسسسسسؤا تم تياو  ، كمؤ  كذلك كلمركجفا كليكخليا مكلخؤاجيامكلمقراكت م 

   < 4/20 ةرهق > .كلنؤتليا كلمفلميا كنؤا  إسمرتيجؤت كلمياون مكلمفلم كلنفؤإ لره  
 

-2015 كلجؤةف  لفؤمخلاإ كتلل ةرحلمي  لتدسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا مياو  م سسسس  ةقمر  لتم كمؤ 
   < 4/21 ةرهق > حم  كلا . تم ت نيذ كلمرحلا كلأمل  هقط، حيث  2016

 

 ةرهق >تم تما ةجموتا ة  ماش كلفما كلخؤصسسسسا  كينيا توصسسسسيف كلمقراكت مكيجؤ  كلمصسسسسنوها لجمي  كلاقلسسسسؤم،
مكؤ ت كا ماشسسسا لما قلسسسم تل  حي  مبحدسسسوا لكبر تي  ة  لتدسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا   < 4/22

  < 4/23 ةرهق >  ؤلقلم.
 ماشا تما لمصميم كلواقا كلاةمحؤ يا لللؤ   لتدؤا سيئا كلمياون. كقؤةاتم كمؤ 
لللسسسسسؤ   لتدسسسسسؤا سيئا  ملثره تلل كلأ كا كلوظينلمياو  قؤةت كلمليا  فما إسسسسسسممؤاكت إسسسسسسمبيؤ  لقيؤ  ةر م  كلمقي 

 ملياكلفما هل كلياكسسسا كلذكتيا كلخؤصسسا  ؤلكلمياون مكلايئا كلمفؤم ا، حيث كتدسسح كلمر م  ة  كلمياو : ة  خلاإ 
كلواقا مركتيجيا كلمفليم مكلمفلم متقرور مكسسسسسسس ور كلمقراكت مكلخطا كلاسسسسسسسمركتيجيا،متوصسسسسسسينؤت متقؤا  مخملف كلمفؤ ير 

 متما كلمركجفا كليكخليا  مخملف كلأقلؤم كلفلميا.  حؤ ياكلاةم
 

وتخطرهم القيادة  نتائج التقييمر  معايير تقييم أداء أعضاء هيئة التدريا والهيئة المعاونة موضوعية ر  6/ 4
 .وتستخدم النتائج لتحسين الأداء روتناقشهم  يها عند الضرورة

 

ومم كلمقييم ة  م كلمفؤم ا  ؤلمليا تل  ةمؤاسسسؤت ةرتبطا ووكجبؤتام، يفممي تقييم ل كا لتدسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا 
مكلذس  مدسسم  خلاإ ةلف تدسسو سيئا كلمياون تل   ظؤم كلنؤاكول لدسسمؤ  كلجو   مكلاتممؤ  تل  ةوق  كلجؤةفا 

 مكت كلاتيا:كلأ 
 

  ومياولاؤتوصيف متقرور كلمقراكت كلمل يقوم. 
 كلخطا كلل ووا كلخؤصا  فدو سيئا كلمياون. 
 كلمشؤاكا هل كلا شطا كلفلميا مكلطلاويا. 
 كلمشؤاكا هل كلخطا كلبحثيا للقلم مكلمليا.  
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 كلمشؤاكا هل ل شطا كلجو    ؤلمليا. 
  كلمقرا كلطلاب لمقييم ل كا تدسسسسسسسسسسو سيئا كلمياون ة  خلاإ تقييم مومم كلمقييم كذلك ة  خلاإ كسسسسسسسسسسسمبيؤ ؤت

  كلياكسل.
  ةرهق >  اكج  مؤ ج تقييم كلأ كا لأتدسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا و مؤ ج كلمقييم.إمومم 

4/24 >   
 كلايئا كلمفؤم ا و مؤ ج كلمقييم ة  خلاإ كلحلسسؤب كلشسسخصسسل لام   مم إخطؤا لتدسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسؤا

   < 4/25 ةرهق > .تل   ظؤم كلنؤاكول لدمؤ  كلجو   مكلاتممؤ 
تم تما مثيقا مجؤاس كمؤ  ،تقييم كلايئا كلمفؤم ا كذلك م ، لتدسسسؤا سيئا كلمياون كللسسسؤ   م يمقيم سسس  آليا لتم كمؤ 

  متشما آليا كلمقييم كل قؤط كلمؤليا: إتممؤ سؤ ة  ةجلن كلمليا ،
 .ةيس إ مظؤم كلمحؤ ر هل ةوكتيي كلمحؤ ركت 
  ويلًا ة  كلحنظ.تشجيفه للطؤل  تلل كلنام مكلمنمير 
 . إتؤحا كلنرصا للأسئلا لث ؤا كلمحؤ ر 
  . ةيى كلمهكم كلمحؤ ر  أمقؤت كلمحؤ ر 
  . قياته تل  إ كا  م بط كلمحؤ ر 
  .م و  لسلوبه ه  ترض كلمؤ   كلفلميا 
 . ةيى تشجيفه للطلاب تل  كلمفلم كلذكت  مكلمشؤاكا مكلمنؤتا لث ؤا كلمحؤ ر 
  مكلجؤةفيا.كلأ شطا كلمياوليا مكلبحثيا 
  .كلف ا كلمياولل 
  .جو   كلفمليا كلمفليميا 
 .كلماؤم كلبحثيا مكل شؤط كلجؤةفل 
 .كلآ كا محل  كللمفا 

تل  كلممؤاسسسسسؤت كلمرتبطا ووكجبؤتام   لا لفدسسسسو سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم اكمؤ  وجي  ظؤم للمحؤسسسسسبا مكلملسسسسؤم 
   < 4/26 ةرهق > .حيث تموقف ترقيؤتام  ؤلياجا كلفلميا كلاتل  لم تفيي ؤتام هل لس مظؤ ف قيؤ يا

 مسسيى كلمهكةام ومحقيق  %200 مم ابط حوكهه جو   ل كا لتدسسسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئسسا كلمسسياون مكلايئسسا كلمفسسؤم سسا  م 
 > %200 خصسسم  ة  لتدسسؤا سيئا كلمياون( م  لسس  كإ كلممطلبؤت كللسسؤ قا ةرهق )قركاكت ةجلن كليا  

   < 4/27 ةرهق
 . مم كتلا  كلمفؤ ير كلمو وتيا لمقييم كلأ كا تلل كلأطركف كلمف يا  
 للإسسسسمنؤ   ة اؤ هل تمليؤت كلمطوور سسسسوكا للقيا  كلمؤسسسسلسسسيا  ملياجؤاس تما تقرور سسسس وس للأ كا خؤا  ؤل

   < 4/28 ةرهق >لم كلنؤتليا كلمفليميا ماه  كنؤا  تدو سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا. 
  مم كخطؤا لتدسسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا و مؤ ج تقييم ل ك ام مة ؤقشسسسسسسسسسسسسسسمام هياؤ لفما كلمطوور 

   < 4/29 ةرهق > كلمطلوب.
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للمؤسسة وسائ  مناسبة لقياع اراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ورتخال الإجراءات اللا مة   4/7
 لدراستها ر والاستفتادة من النتائج  ي إتخال الإجراءات التصحيحية.

 

كسسسسسسسسمبيؤ ؤت تحرا كلمليا تل  قيؤ  كلر سسسسسسسؤ كلوظينل لأتدسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا ة  خلاإ 
 ماوا لأتدسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا ت  ةيى ا سسسسسسسسسؤ ام كلوظينل هل جوك به كلمخملنا شسسسسسسسسسؤةلًا 

 ةجموتا ة  كلف ؤصر ذكت كلخصؤ ق قؤولا للقيؤ 
 

مم سسسسي. م متم توزوفاؤ إلممرم يؤلأتدسسسؤا سيئا كلمياون مةفؤم يام قيؤ  كلر سسسؤ كلوظين  ل إتيك  مثيقا إسسسسمبيؤ يا تمقي م 
   < 4/30 ةرهق > .تحليا كسمبيؤ ؤت كلر ؤ كلوظين   للإسمنؤ   ة اؤ هل تمليؤت تطوور كلأ كا

 

متحرا كلمليا تل  كلإسسسسسسسسمنؤ   ة   مؤ ج تقييم كلر سسسسسسسؤ كلوظينل لأتدسسسسسسسؤا سيئا كلمياون ملتدسسسسسسسؤا كلايئا كلمفؤم ا 
   < 4/31 ةرهق > لي ام.لإسمخيكةه هل إيجؤ  حلوإ للمشؤكا كلمل يفؤ و  ة اؤ مزوؤ   كلر ؤ 

 

 نقاط التميز و التنا سية:
 .ةلا ما كلمخصق كلفلم  لفدو سيئا كلمياون للمقراكت كلم  يشؤاك ه  تياولاؤ -
 . مجو  خطا لم ميا قياكت لتدؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا -
 .تقي كليماكت لم ميا ةاؤاكت مقياكت لتدؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا -
 .  وجي  ظؤم ةطبق ل ظؤم كلملألا مكلمحؤسبا  ؤل لبا لفدو سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا -
 توكهر قؤتي  ويؤ ؤت لأتدؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا . -
  .كللير  كلذكتيا لأتدؤا سيئا كلمياون تل  ةوق  كلمليا كلالممرم ل متحي ث سذه كلمفلوةؤت توهير  -
 .ليماكت كلمياوبيا لم ميا ةاؤاكت مقياكت كتدؤا سيئا كلمياون مةفؤم يامتقي كل يمكت مك -
  .مجو  خطا ةفممي  لاسمممؤإ كلايكا كلوظينل لاتدؤا سيئا كلمياون مةفؤم يام -
 .ملياكلقيؤم  ؤتلا  ت  كلوظؤ ف كلشؤغر  لبفض كلمخصصؤت  ؤل -
 . ظؤم ةكؤهأ  للمميه هل كلأ كاكسمطلاع الس لتدؤا سيئا كلمياون ت  كلر ؤ كلوظينل ممجو   -
 

 مقترحات التحسين :
  . كسمممؤإ قوكتي كلبيؤ ؤت كلخؤصا  أتدؤا سيئا كلمياون -
  .كلايكا كلوظينل وبفض كلأقلؤم  ه تجه هل لتدؤا سيئا كلمياون كلمفي ي  -
 م   شرمط لمفي  لتدؤا سيئا كلمياون. -
 تما  ماكت تياوبيا لأتدؤا سيئا كلمياون. -
لمحلسسسسسسسسسي  مكلمحؤهظا تل  إا سسسسسسسسسؤا لتدسسسسسسسسسؤا سيئا  ملياكلقركاكت مكلإجركاكت كلم ؤسسسسسسسسسسبا ة  قبا إ كا  كلكتخؤذ  -

 . كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا ، ةمؤ يلؤتي تل  تحلي  ل ك ام كلوظين 
 الأدلة والوثائق

  سيؤسؤت كلمليا كلمفل ا تا كلموق  كلإلممرم ل للمليا. 4/1ةرهق   
  ؤتممؤ  متنفيا كلليؤسؤت.قركا ةجلن كلمليا  4/2ةرهق  
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  اسم ويؤ ل  و ح كل ل  تل  ةيكا كلخمن س وكت كللؤ قا. 4/3ةرهق 
  صوا  ة   وك ط كلإتؤاكت لأتدؤا سيئا كلمياون . 4/4ةرهق 
  قركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  آليؤت ك ميكب لتدؤا سيئا كلمياون ة  جؤةفؤت لخرى. 4/5ةرهق  
  لمفي  لتدؤا سيئا تياون جي .إتلا  كلمليا ت  حؤجماؤ  4/6ةرهق 
  قركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  كلخطط للأقلؤم كلفلميا. 4/7ةرهق  
  قركا ةجلن كلمليا  ؤلموكهقا تل  تيم قبوإ  هفؤت. 4/8ةرهق  
  كلأقلؤم كلفلميا.قركا كم كجركاكت كلمنفيا  ؤلجيكمإ  كخا  4/9ةرهق 
  لأتدؤا سيئا كلمياون كلفي  كلاجمؤل إحصؤ يا و ل  كلقؤ مي  تلل كلفما إلل  4/10ةرهق. 
  لن كلأقلؤمؤاؤسؤا ةجكللؤ   ةخؤطبؤت  4/11ةرهق. 
  لمقراكت كلخؤصا.مياون كتخصصؤت لتدؤا سيئا كلمياون ل ةلا ماإحصؤ يا لبيؤ   لبا  4/12ةرهق 
  في  كلمقراكت كلم  لا تمنق ة  كلمخصصؤت  لبا كل  كجمؤل  كلمقراكت كحصؤ يا 4/13ةرهق . 
  إحصسسسسسسسسسسسسسسسؤ يا  أتبؤا كلفما لأتدسسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا )تياون ،  حث، خيةا  4/14ةرهق

 ةجممفيا ، ةلئوليؤت إ كاوا ...إلخ(
  جيمإ لحي لتدؤا سيئا كلمياون. 4/15ةرهق 
  قؤ ما  ؤلبركةج كلميابيا كلمل تم  -خطا ت ميا قياكت لتدسسسسسسسسسسسسسسسؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا  4/16ةرهق

 .ت نيذسؤ ملتيك  كلمشؤاكي  هياؤ
  إحصؤ يا تقييم كلواقا كلإةمحؤ يا. 4/17ةرهق 
  إجركاكت كلمقمي للم ح لياجمل كلمؤجلمير مكليكمواكه. 4/18ةرهق 
  لم ميا قياكت لتدؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم اقركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  كلخطا كلمياوبيا  4/19ةرهق 
  ويؤ ؤت كتدؤا سيئا كلمياون كلحؤصلي  تل   ماكت كلجو  قؤتي    ويؤ  4/20ةرهق. 
  2016-2015مياو  خلاإ تؤم كلقركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  ةرحلمل  4/21ةرهق. 
  ماش كلفما خؤصا وموصيف كلمقراكت مإيجؤ  كلمصنوها لجمي  كلأقلؤم. 4/22ةرهق 
  و لبا كلمميابي  س ووؤً ة  كا هئا.ويؤ   4/23ةرهق 
  آليا تقييم ل كا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا )ةمدم ا  مؤذج كلمقييم كلملمخيةا( 4/24ةرهق. 
  مياونكلةخملنا للموصيف مكلمقرور مكلخطا كلل ووا لفدو سيئا  مؤذج  4/25ةرهق. 
  قركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  آليؤت  ظؤم كلملآلا مكلمحؤسبا. 4/26ةرهق 
  سيئا كلمياون.قركات كلخصم لللؤ   لتدؤا  4/27ةرهق 
  قركا ةجلن كلمليا  إتممؤ  كلمقرور كلل وس للأ كا. 4/28ةرهق 
  ةخؤطبؤت كللؤ   لتدؤا سيئا كلمياون و مؤ ج تقييم ل ك ام. 4/29ةرهق 
  مبيؤ  و مؤ جاؤ  مؤذج إسمبؤ ؤت قيؤ  كلأاكا كلموجاا لأتدؤا سيئا كلمياون مكلايئا كلمفؤم ا 4/30ةرهق 
  لاجممؤتؤت سيئا ةفؤم ا ملتدؤا سيئا كلمياون ؤلإ ؤها مثيقا لحا ةشكلا كم ت نيذ اغبا ةؤ  4/31ةرهق. 
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 :الجهاز الإداري  5معيار 

 
 التقييم الذاتي :

 
 غير مستوف توف جزئياسم مستوف مؤشر التقييم

 داري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطةالجهاز الإ  -1
 موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم المؤسسة، والعاملون 

 فةالوظيعلى الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام 
 .والزيادة مع أفراده صوتوجد آليات للتعامل مع النق

✓   

الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة وتتخذ   -2
الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تلبى 

 الاحتياجات التدريبية لكل فئة.
✓   

للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري - -3
ومعلنة ، وتخطرهم القيادة  يتضمن معايير موضوعية

بنتائج التقييم ، وتناقشهم فيها عند الضرورة وتحرص 
على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة ولوضع برامج 

 التدريب والتطوير.

✓   

أعضاء الجهاز  للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء  -4
الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراستها والاستفادة 

 في اتخاد الإجراءات التصحيحية.من النتائج 
✓   

 
 
 
 
 
 

للمؤسسةةجهازةةداهي ملائه منةةيه ةةعهد ةةلهمللاةةم هحملمةةؤيمةه ةةطهداةةيهحة  لاةةجه   ةة جهملمؤسسةةجهح  سةةيه
بكفةةد اهما م هبمةةده كفةةقهرسا ةةاهلاسةةدل زدهح يةةممازدهسهحرسةة اهملمؤسسةةجهتلةة همل دم ةةجهملمسةة م اهاا م يةةده

 ب ا  يه  منزيهحضمدنهق دسهآلامنزي.حرل زمه
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الجهاز الإداري ملائم مع حجم وطبيعة أنشطة المؤسسة ، والعاملون موزعون وفقا لمؤهلاتهم وقدراتهم  5/1
 والزيادة مع أفراد. فة ،وتوجد آليات للتعامل مع النقصعلى الوظائف المختلفة وبما يتناسب مع مهام الوظي

 

ههلامةةد  مله–فدةة عهمله– ملا ةةعهملا)هبمةةدهاةةكهملةة ه ةةعهملسةةد اهملكةة  هملإ ملائههازةةدا ةةعهمله  كةةد مهيةة كمهملكل ةةجرم لةة ه
رسا ةةةاههللكل ةةةجهحبمةةةده كفةةةقه،<ه5/1ه  اةةةاه>هملم للبةةةجهام ةةةطهما  ةةة جل سا ةةةاهما م هباةةةل اهتدل ةةةجهاةةة ههه ع ةةةؤيل

ههه<ه5/2ه  ااه>ه.ملا د مةهملا ملا جمخ  دلاهحر ق جهحر  اهملكل جه لادي  هحقلم  عهملاد لاجهاكه،هلاسدل زدههح يممازد
ه

 ملائمة توزيع الموارد البشرية وحسن استغلالها /5-1-1
 

اةكهملز كةقههية يهرلا ةطهمللاةد للنهد ةلههي منيهرلا طهملململا همل  ة  جهملم ددةجهحااةدهلمد  داةدةهملفلال ةجهللكل ةجهه-1
ي ددسةة ه ةةطهمل لاةة  هملةةل  فكهبمةةدهحهسههلةة ه ةةطهمل ص ةةعهمللالمةةكبمةةدهي فةةاهحهه،ملمددسةة هاةةكه لقلاةة هكةةمههملإ ملائه

حمل هه%،85 س جهرلا طهمللاد ل عهحاادًهلاملامرزيهح ؤيمرزيه كث ه عههد لهبلغتههه،هملكل جلكقهح  فجهي ملا جهاكه
لامةقهملةمق اهخةم ه  دباةجهملل  فةجهللهململاةل اهبدلكل ةجهحملة ه ةعهململا همل    ج عهمللمس فد اهب كقه ك  هحالاد ه

ههه<ه5/3ه  ااه>ه. ملذىه المهب هكقه ل 
ه

لزةيههحال هبلاضهملظ حفهمل  همرددةتهمللامةقهزيهحلكعهيذمهلا مدطاتلنهبدلكل جهة ادهل ص دادرمللاد للنه لهه-2
بدلكل ةجهد ة هي سةد ه   عهملكل جهبلضطهخ جه سم اهلاتد اهملز كلجهملس مهماس دمهذمهقدمهاكهغ  هرص  درزي،هحل

ملمكةدنهماقة  هههخ جهملز كلجهتل هملداةقهملة هحقمهمت ممةههدمه،للكل جهدسعهمس غم هكفد مةهمللاد ل عهاق  ه
حمل أي ةةقهبةة لاضهملةةمحلامةهملصداةةجه حهحلامهمللامةةقه ةةعهق ةةقههتةةعهة  ةةاهمل ةةملا   أي ةةقهمل حهمتةةد اههيلةة همل ص ةةع

ههه<ه5/4ه  ااه>.هه مي ىهملإ ملامةهملدلت ج
ه

اةة ةهملكل ةةجه،هد ةةلهحهحملم  ل ةةدةهملل  ف ةةجهمل ةةكه اةةلمهبزةةدههيةة يهرةةملا  همللاةةد ل عهبكفةةد اهحااةةدهلظةة حفهمللامةةقه-3
هل ةةجهل ةةأي لزيهللم  ل ةةدةهملل  ف ةةجلامةهملكم لك  ح  ةةجهملم ددةةجهبدلاد لاةةجهلكةةقهيمل ةة م اهملاهجهتلةة هكداةةج ةةلامةهرملا  حه 

 ةةعهمل ةة م اهه..هحغ  يةةده،ه ظةةدمهملف مبةةكهلا ملااهملاةةل اهحملات مةةد ه، ظةةدمهمبةةعهملز ةةثيهل ةةللنهمل لالةة يهحمل ةةم ه:ه ثةةق
لم ةملاب عهتلة همل ة م اهملالك  ح  ةجهد ةلهبلغةته سة جهمه،<ه5/5ه  اةاه>،حملم ددجهتل ه لقةطهملاد لاةجهملالك  ح  ج

ههه<ه5/6ه  ااه>هحمل هتل ه مملاهملصمسهسدلمةهملمدض ج.ه% هههملصداجهب دظ يهماتمد هملا ملا جه)
ه

لةةكهبملاد ةةقه  ددسةة ه ةةطهما م هململاملهبداقسةةدمهمللالم ةةجهفد ةةجملكةةلم لاهملهكمةةدهرسةةلا هملكل ةةجهملةة هر ةةل  ه زةةدلامةه-4
هسةلم هبةللامهملكل ةجهمحهبملاد لزةدملمسة سمةجه طهمتد اهملز كلجهملل  ف جهح طه  حفهمللامقههححلامهملكل جهبمدهي مني

ه>ه.ه عهخم همل ملا  هحمل أي قهملمس م ه عهملسةد اه تاةد هملز لةجهململادح ةجهيلة هملسةد اهملفد ة عهبداقسةدمهمللالم ةج
هههه<ه5/7ه  اا

هه
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بى الاحتياجات التدريبية للعاملين تحدد بصورة دورية، وتتخذ الإجراءات الملائمة لتنفيذ البرامج التي تل 5/2
 .الاحتياجات التدريبية لكل فئة

ه

ه ةةعهبةة عهملسةةمدةهملمزمةةجهحملمم ةةزاهللازةةداهملا ملائهاةةكهملكل ةةجه ةةدي لالاهب دم ةةجهقةةملامةهملا ةةد مةهملا ملا ةةجهحمللاةةد ل ع
 ه لاةةدي  ه ةةعهخةةم همل ةةملا  هحمل ا ةة يهلا منزةةيه ةةعهخةةمهقةةملامةههحر ةةل  هردم ةةج منمةةدهتلةة هد ةةلهرسةة اهملكل ةةجه

ه لضلت جهح لالدجهلل ا  ي.
ه

 والعاملين ةالاليات المستخدمة لتحديد الاحتياجات التدريبية للقيادات الاداري 5-2-1
 ه
حراةدلا  هملاس ا ةد ه ثةقهل ةدةهلةذل هحرس صممهتةماهآرسم هملكل جهب فجه حلا جهملاد  دادةهمل ملا   جهلللاد ل عه -1

حهبدةد هتلة هةلة همللاةد ل عهحااةدهلاد  داةدرزيه،ه حه ةعهخةم ه ،هحمل ؤ جهملمس ا ل جهلل  ةل  ملمحلا جههملم دبلاج
ه.ملاد لاجهق قي يهيتمم يده عههحمل   م هماخ جهر ل  ه

للاد لاةةجهملازةةداهملم كةةزئهلل دظةة يهحملا ملااه ةةعهق ةةقهبص ةةد هلاسةةمكهبدةةد هتلةة هك ةةد ههلكل ةةجمهيةة يه لماةةداهحكمةةد
 هملةةة هللكل ةةةدةهلكةةةكهر سةةةم هلاسةةةد  ةةةجهملما  دةةةجهللاد لاةةةجهحتل ةةة هيةةة يهمملص ةةةجهمل ملا رسميةةةمهحملةةةذئه  لةةة ها ةةة ه

هحمسة  فد هملدمةلماهملم سةقه ةعهملاد لاةجه لة ية يهتل هدمهه،هد ةلههملم للبجهلكقهكل جهمل ملا   جهادةملاد  د
 هه<ه5/8ه  ااه>لان سهملاد لاج.لاهمهماس دمهملمك لهتل هملس هزدت ضحملصداهبس  هملاد  دادةهد  هي يه

 ه

تةةم ههبدةةد هتلةة هملاد  داةةدةهمل ملا   ةةجهمل ةةكهرةةيهرسميةةميدهحمل ةةكهر اةةمعه ةةجرملا  خ ةةجههراةةلمهملكل ةةجهبلضةةطه -2
مالةسهبهسدل دهًهمت مد يدح  يههحتم همللاد ل عهملمس زما عه عهمل ملا  هل دةهردف ذيدح لت جهمل  م اهمل ملا   جهح 

 هه<ه5/9ه  ااه>هملكل جه.
ه

الموضوعة للعامين  نسبة وأنواع البرامج التدريبية والدورات التدريبية التي تم تنفيذها وفقا للخطة 5-2-2
 السابقين

ه

هه<ه5/10ه  اةةةاه>مل ملا   ةةةجهر اةةةمدزدهملص ةةةج اهمل ملا   ةةةجهمل ةةةكه ةةة ملاميةةةمه ةةةعهملرسةةة اهملكل ةةةجهتلةةة هردف ةةةذهمل -1
 <5/11ه  ااه>:ملمص لفجهمل ملا   جهحمل كه ا ه نهرغ كهملمزدلامةه السهملكل جه عهق قحململا مماههجململةا
 هه. ص   جملفد جهملهمزدلامةمل •
 هحمل لماقهملفلاد .هسللك جملمزدلامةهمل •
 ملم  للاا. ملا جهملالاد جهملمزدلامةهمل •
 مللسدنقهمل كدلللا جه)ملسدس هملالكه،هر ل  همل  د دة  زدلامةهمل لاد قه طه •

 

هرةةلا  هملمص  ةةدةهملمدل ةةجههملصداةةجهب ةةملا  هملا ةةد مةهملا ملا ةةجههحملمةةل ف عهحر ةةل  هملكل ةةجهتلةة هحرسةة ا -2
ه  اةةاه>تلةة ه سةة لىهام ةةطهما  ةة ج.ههملاةةل اهحملةة هلملاراةةد هبمسةة لىهما م هلللاةةد ل عهل سا ةةاههما م هلزةةي

 هه<ه5/12
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وتخطرهم القيادة  للمؤسسة نظام لتقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري يتضمن معايير موضوعية ومعلنة ، 5/3
ولوضع برامج ، وتناقشهم فيها عند الضرورة وتحرص على استخدام نتائج التقييم للمحاسبة بنتائج التقييم

 التدريب والتطوير
 

 تقييم الأداء /5-3-1
 

ي اةمعه لاةدي  ه لضةلت جهح لالدةج،هد ةلهية يهبس ةلهل ا ة يه  م ه تاةد هملازةداهملإ ملائههالاد هر  اهملكل جه ظدم
ه  اةاه>ه. ملكفد ةجهملسةدل جهما م هملسةدل جه)راةدلا  هرا  يهمللاد ل عهبدلكل جهتل هام طهملمسة ل دةه ةعهخةم هراةدلا  

 هه<ه5/13
دلاهخ ةب فجه حلا ةج،هبس ةلهية يهمهمل ادلا   معهتل ه   اجهيذههدلا دتدةهملمص لفجهملإضرسمحهملكل جهلللاد ل عهبحه

تل همس صمممه  دناهمل ا ة يهللمسدسة جهد ةلهية يهملدظة هاةكه  ةدناهملإ ملااه،هحرس اه حلا دهًهبد دناهمل ا  يهملكل جهق د ا
لمسة فد اه ةعههحملإةدبةجهر   ةاهآل ةدةهملمسدسة جهحملمسةدنلجهخةم هلارصدمهقة ملامةهقدنمةجهتلة هرلة هملد ةدناه ةعهمل ا  ي

 . دناهرل هملد
 ةمىهر ةللاهملمةل ف عههلم دبلاجهكمدهر  طهملكل جه ظدمهرادلا  هكفد اهما م هللا د مةهملا ملا جهحململ ف عهب فجه حلا ج

هههه<ه5/14ه  ااه>هح  يهت ضزدهتل ه ادلسهملكل جهلارصدمه ديلزمه عهما م مة.
 

 ربط الحوافز والمكافاءات بمستويات الأداء /5-3-2
 

د لهي يهلابطهملسلمازهحملمكدادةهملمام جهلللاد ل عهبدلكل جهبمس ل دةهما م هة ادهللالمتمهملمذكللااهاكه ل قه
 هه<ه5/15ه  ااه>هملمكدادةه.حهملمسدنلجهحملمسدس جهح ظدمهملسلمازه

ه

ا للمؤسسة وسائل مناسبة لقياس آراء أعضاء الجهاز الإداري واتخاذ الإجراءات اللازمة لدراسته 5/4
 الإجراءات التصحيحية . ذوالاستفادة من النتائج في اتخا

ه

ه ةعهخةةم حملةة هههكل ةجمللاةد ل عهاةةكهمل ضةدهملةةل  فكهللا ةد مةهملإ ملا ةةجهحها ةةدسهمل ظةدمه حلائهلهدلكل ةةجبهيلاةمه -1
ل هيلةة هتلم ةةقهمل ضةةدهرسل ةةقهملاسةة   د دةهلللاةةيةة يه   دنهخةةداهبا ةةدسهمل ضةةدهملةةل  فكههبس ةةلهمسةةهتمةةق

 هه<ه5/16ه  ااه>ه.لاد ل عحتممهمل ضدهلمىهمل
 هتاةمهما مةدعهر رة هتل ة مةدهتلة ه الةسهملكل ةجهلارصةدمهملةمام،ههبد  اةجهملاسة   دنملصةداهه ا  ة ملهتة  ح  يه

مرصةدمهملااة م مةه عه اةقهملا للاهاكهمل ضدهملل  فكهمل ا   هحرلض حهه س د همددق جهللا د مةهملإ ملا جهل
ههه<ه5/17ه  ااه>.للازداهملا ملائهه ضدهح  فكملل لاضهملآل دةهملم  لاجهل سا اههمل  س س جه

 ه

لسةقهملم ةكمةهمل ةكهه ةجهللازةداهملا ملائه ةطهملا ةد مةهماكد  م ةجهتامهما مدتدةه حلاهرس اهملكل جهتل هه -2
بةة عهملا ملاماهحمللاةةد ل عهحدةةةقهملم ةةدكقهسةة  لاده مخةةةقهه،هحقةةةمهم ىهملةة هلا لاةةمممهملفاةةةلاهي لاةة  هلزةةدهمللاةةد ل ع

 ماس اهمللمدماه.
مدت جهد لهرا يهملكل جهدفقهرك  يهلكداجهمللاد ل عهملذيعهريهبلغلييهسعهالم  هململادل جهحملاا ملكل جهبدلرز يه -3

ههه<ه5/18ه  ااه>ه.ململادم
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 نقاط التميز و التنافسية:
هحال هي كقهردظ مكهي ملائهيلضحهح دن هحمخ  دادةهملازداهملإ ملائه. -
 %.85ه س جهرلا طهمللاد ل عهحاادًهلاملامرزيهح ؤيمرزيهرفلقه -
ه  ممق جهملا د اه -
 تاد هملازداهملإ ملائهتلكهمل دم جهملمس م اه عهخم هملمحلامةهمل ملا   ج.ارسفزهملا د اه -
حاةةل هتةةم هك  ةة هح  دةةلعه ةةعهملةةمحلامةهمل ملا   ةةجهملمص لفةةجهحمل ةة ه مكةةعه ةةعهخملزةةدهردم ةةجهملمزةةدلامةهملإ ملا ةةجه -

هحملسللك جهحملفد جهلللاد ل ع.
هحر ق هملا د مةهملإ ملا جهحمللاد ل عه.حال هقلمتمه لالدجهل لا  عه -
ه.يددكهحا هح  فكهل ه س لئهتل هملمسؤحل دةهحملمزدمهحملمؤيمةهحملمزدلامةهملم للبج،هح  يهيتم  هب  -
 يلامه ل قهملازداهملإ ملاىه. -
 ملمس لىهمللادمهلل ضدهملل  فكها مهح ظز همل ه عهخم ه  دناهملإس   دنهاكه لاظيهبدل ه. -
هشكقه حلائهلا دسهمل ضدهملل  فك. س   د دةهب كقهتمقه -
 ؤش مةهرا  يهما  م هللازداهملإ ملائه لضلت جهد ةلهرة يهحاةاهآل ةدةهح ظةيه لالدة هحةدب ة ه.هيرددةجهملف اةجه -

 لإةمعهملاا م هتلكه  دناهمل ا  ي.
  ص  دةه دل جهحااهكقهتدمه دل .هحال  -
بدلازةةداهملا ملاىهد ةةلهيةة يه ةةعهخةةم هملداةةدمه لااةةمهملسةة مهتم ةةمهملكل ةةجهحملسةة مهما ةة عهلاةةد مةه ةةطهمللاةةد ل عه -

 مس  معهآلام هملا د مةهملإ ملا جهحمللاد ل عهدل ه مىه  ممق جهملدظيهملسدل جهملمس صم جها هرا  يهما م .
هتم ه اززاه)هملكم  لر سهمل دبلادة....يلخ هكدا جهح  لا اهللسد اه تاد هملازداهملإ ملائ. -
 

 نقاط الضعف:
 اه مكعه عهخملزدهرلا طهمللاد ل عهحاادًهلاملامرزيهح ؤيمرزي.لاهرلامهآل جهحمضسجه سم  -
 لاهرلامهآل جهحمضسجه سم اه مكعه عهخملزدهرسميمه مىهرلمانهرلا طهمللاد ل عهبدلدس جهللا  همللامق. -
 لاهرلامهس دسدةهحمضسجهح سم اه مكعه عهخملزدهمل لاد قه طهملداعهحمللاازها همللاد ل ع. -
ها هتمل جهمخ  دلاهملا د مةهرامعه  دلاكجهام طهملاة مفهململاد جه.هتممهحالح ه لادي  ه كث ه زمي  -
 ةعهق ةقهملكل ةةجه،هح ةدهيةة يههملاد  داةدةهمل ملا   ةةجهللا ةد مةهملإ ملا ةجهحلللاةةد ل عهلاهرلاةمهآل ةدةهحمضةةسجهل سميةم -

 يلهمنهبلاضهمللاد ل عه ام لنهةل دةهلمل سدقهبدلمحمةهململا حضجه.
 جهلل ملا  هبدد هتل هملاد  دادةه مهلا.لاهرلامهآل جهرلضحهيقهملمؤسسجهراطهخ  -
لاهرلاةةمهآل ةةجهحمضةةسجهر ةة عه ةةمىهدةة اهملمؤسسةةجهتلةة هاةةل اهمل ةة م اهمل ملا   ةةجهح منمةةجهرلق  زةةدهحردظ مزةةده -

 لظ حفهمللامقهد  هركلنهادمبجهللفلجهملمس زماج.
ملةمحلامةهبإ كد زدهرةلا  ه ص  ةدةه دل ةجهيممه ةدهاةمهاميةمهتلة هب  ةد اههلاهرلامهآل جهرلضحهيقهملمؤسسج -

ه عهد لهملسداجهلمحلامةهاميماهتدالجه حهملسداجهل ك ملاهبلاازد
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 رلامهبدلمؤسسجه ؤش مةهل ا  يهادتل جهرملا  هملا د مةلاه -
 م دلاكجهملاا م هاكهرا  يهم فسزي.لاهرلامهآل جهل -
 لاه مكعهملات مد هتل همللاد مةهملم دش اها هتمل جهملاس  معهاسس ،هد لهلاهي ثد هللام طهت  هلا   . -
لاهرلاةةمهآل ةةدةه سةةم اه مكةةعه ةةعهخملزةةدهمسةة  معهآلام هملا ةةد مةهملإ ملا ةةجهحمللاةةد ل عهدةةل ه ةةمىه  ةةممق جه -

 ملدظيهملسدل جهملمس صم جها هرا  يهما م .
ه س لىهمل ضدها مده صعهمل سف زهملمد ئهحململادلئهضلا  هحخداجهمل مر همل ز ئهحملسلمازهحملمكداأة. -
ه كدنهلل كدحىهحملإق  ددة.يد لم ه مدماهملإس    دنهتل هتممه -
همل سف زهملمد ئهحململادلئهضلا  هحخداجهمل مر همل ز ئهحملسلمازهحملمكداأة. -
هتاد هملازداهملإ ملائ.ا منيهغ  همل مر همل ز ئه -
ه.تد  غ  هآل جهح ظدمهرلا طهملسلمازهحملمكداآةه -
ه مكداآةهحملسلماز،همل ملا  آل جهحمضسجهلامدنهركداؤهملف اهب عهململ ف عه)مل  ق ج،هملز د ا،هملل سهيددكه -
 

 مقترحات التحسين :
هض حلااهحالح هلانسجه مخل جهرسم ه منمجهكقه ؤيقه لامس هلل  فجه سم ا. -
 ض حلااهتمقه ادبمةهشص  جهرلضحه مىهكفد ههمللاد ل عها ه اد ه دهح عهةيهر ش سزيهل . -
ي ملائهح ةمىهرغ  يةدهخةم همللاةدمهمللامقهتل هم  د هلادجه  دبلاجهرسم همات ةد همل ة هراةطهتلة هتةدراهكةقهقسةيه -

 ململامسكهح عهةيهرلا طهمللاد ل عهحااهلا ىهيذههمللادج.
ي  هيممه دهريهم  د هلادجهل سميمهمات د هكمدهمك  دهسدبادهاإ ة ه ةعهخملزةده مكةعهرس  ة هبلاةضهمللاةد ل عه ةعهه -

 ق دعهلآخ هلسمهمللاازهمحهمل غل هتل هملز د ا.
 سةلل هملا  صةد هملسة هملم دشة هحملة هبلاةمهرا ة مزيه ةعهلادةجهخ ة م همللامقهتلة همخ  ةدلاهملا ةد مةه ةعهخةم هه -

 ق قهملسمدحهلزيهبمخل هملا  صدبدة.
ب ةللااه حلا ةجهملاد  داةدةهمل ملا   ةجهلللاةد ل عهحهرسة صممهه ةعهخةم هلادةجه ص  ةجهه ا ه نهرسةم هملمؤسسةجه -

 آل دةه  لام اهلذل ه ثقهملاس ا د مةهحرادلا  هملم دبلاجهحهمل ؤ جهملمس ا ل جهلاد  دادةهمل  ل  هحغ  يد
 كةةلنهيدةةدكهاةةدمحقهخةةداهب مل ةةقهملةةمحلامةهمل ملا   ةةجه ةةطهضةةمدنهرةةلا  هملمص  ةةدةهملمدل ةةجهلةة هه اةة ه نه -

 ةلم همللادم.
  ه حلا جهل ا  يهما م .تمقهرادلا  -
 يا م ه سدبادةهتمقهرسف ز جهب عهمللاد ل عه مكعه عهخملزدهرا  يهما م . -
تمقهمس   د دةهللمس ف ميعه عهملصم دةهمل  ه ام زدهمللاد للنهلللقلفهتل ه مىهكفد اه  م همللاد ل عه -

 بدلكل ج.
 ملم دبلاجهملم دش اهحرا  يهما م ه  دش اه عهق قهملا د مةهملا ملا ج. -
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 الأدلة والوثائق
 ههلمل قهملازداهملإ ملائ.ه5/1  ااه ▪
 .بأتمم همللاد ل عهحملفد عهح ؤيمرزيه، س هرلا لازيهتل هملإ ملامةهحماقسدمهمللالم جب دنهه5/2  ااه ▪
  ل قهمل لا  هملل  فك.ه5/3  ااه ▪
 .بلاضهملمحلامةه حهحلامهمللامقهمل  هرمته لازي،هحه ملماهلداقهمدمهململ ف عه5/4  ااه ▪
  مدماه عهرملا  همللاد ل عهبكفد اه.ه5/5  ااه ▪
هحة اجهرلضحه س جه تمم هملم ملاب عهتل همل  م اه ادلا جهتل ه مملاهملثمثهسدلمة.ه5/6  ااه ▪
 هحلامهتمقهلل ملا  هحمل أي قهللسد اهملفد  عهبداقسدمهمللالم ج.ه5/7  ااه ▪
 همل ملا   جه عهملاد لاج. ملماهملص جهه5/8  ااه ▪
 . 2016-2015)للادمهه تاد هملازداهملإ ملائهحملفدكهحملمحلامةهمل ملا   جخ جهردم جهقملامةهه5/9  ااه ▪
 . 2015-2016للادمهه)مل ملا   جهب دنهبدلمحلامةهه5/10  ااه ▪
 .لامةه تاد هملازداهملإ ملائهحملفدكخ جهردم جهقمق ملاه السهملكل جهبإت مد هه5/11  ااه ▪
 مس مدلااهملمص  دةهملمدل جهللمحلامةهمل ملا   ج.ه5/12  ااه ▪
  ملماهل ا   هملكفد جهملسدل ج.ه5/13  ااه ▪
  ملماهل ا   هكفد اهما م هللا د مةهملإ ملا جهحململ ف ع.ه5/14  ااه ▪
 . ملماهل بطهما م هبدلمكفد مةهحملازم مةه حهملمحلامةهمل ملا   جه5/15  ااه ▪
 .2017مل ضدهملل  فكهللادمهب دنهبد دناهرسل قهمس   دنهه5/16  ااه ▪
 ملا د مةهملإ ملا جه طهملازداهملإ ملائ.ما مدتدةهه5/17  ااه ▪
 هدفقهرك  يهملكل جهلللاد ل عهمل دلغ عهسعهململادم.ه5/18  ااه ▪
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 : الموارد المالية والمادية 6معيار

 

 التقييم الذاتي :
 

 غير مستوف جزئيا   مستوف مؤشر التقييم
 مستوف

الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها،  -1
واعداد الطلاب، ويتم وفقا  للاحتياجات الفعلية بما يمكن 

 المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها. 
 

✓  

أدلة على زيادة مصادر التمويل متنوعة مع وجود  -2
  معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة.

✓  

مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول  -3
الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة 

لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد الطلاب , ويتوافر 
 المناخ الصحي بالمباني. 

 

 
✓ 

 

 

والألات والمعدات والبنية صيانة القاعات والمعامل  -4
 التحتية والمرافق يتم بصورة دورية.

✓ 
  

إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة  -5
 مناسبة.

✓   

وسائل الاتصال والموارد و النظم التكنولوجية  -6
المستخدم حديثة وملائمة للنشاط الاكاديمي للمؤسسة 

الكتروني فاعل والعمليات الإدارية بها,وللمؤسسة موقع 
 .ويحدث دوريا  

✓ 

 
 
 

 

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر  -7
الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي 

احتياجات الطلاب والباحثين، والكتب الرقمية متاحة 
 للمعنيين.

✓ 

 
 

 

 
 

للمؤسسة مواردها المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطها وحجمه بما يمكنهاا ما  
 الموارد وتنميتها.تحقيق رسالتها وأهدافها، وتحرص على كفاءة استخدام  تلك 
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، ويتم وفقا  للاحتياجات الفعلية بما الموارد المالية للمؤسسة كافية لطبيعة نشاطها ، واعداد الطلاب   6/1
 يمكن المؤسسة من تحقيق رسالتها وأهدافها.

 

اسااتهلااها بكفاااءة عاليااة للااتمك  ماا  ممارسااة يجاا  و  ،تعتباار المااوارد الماليااة ماا  أهاا  المعااا ير التاا  يجاا  توافرهااا
 الاستراتيجية ورسالتها.  هاأهدافللكلية وتحقيق  الانشطة المختلفة

 

 الموارد المالية السنوية: كفاية  6/1/1
 

 الموارد المالية السنوية: 6/1/1/1
 

ة لاااى مجلااام الجامعاااربنااااء علاااى طلااا   رفعاااه عمياااد الكلياااة  ،تاااوفر ردارة الجامعاااة الماااوارد المالياااة الكافياااة واللا ماااة
التعلاي  والاتعل  ، ولقد ت  عمل موا نة لجميا  الماوارد والتساهيلات الا ماة لعملياة للفحص والموافقة ،ومجلم الأمناء

 < 6/1 مرفق > والبحث العلم  والمشاركة الاجتماعية.
بالاضاافة الاى ، فا تهاا لتحقياق كافاة أهاداك الكلياةماد  ك فنون التطبيقيةوضح  الميزانية المالية المتاحة لكلية الوت

 > والتكلفاة التقد رياة لهاا.لجمي  أنشاطة الكلياة  الخطة التفيذية لتطبيق الخطة الاستراتيجية لكلية الفنون التطبيقية 
 < 6/2 مرفق
لخطاااة ا اللا ماااة لتطبياااق ، يحااادد بهاااا بناااود الرااارك ومراااادر الانفاااا بوضااا   طاااة سااانوية  قامااال الكلياااة وقاااد 

وتحارص الكلياة علاى تا  اعتمادهاا فا  مجلام الكلياة قد جالات الأااديمية المختلفة ، و الاستراتيجية  للكلية ف  الم
وتراع  الكلية تو ي  الميزانية على الأنشطة المختلفة م  الاهتمام الكبير بالعملية دام الامثل للموارد المالية الاستخ
  < 6/3 مرفق > .التعليمية

 

 :مواردالكفاية   6/1/1/2

المتاحااة ماا  أوجااه الا اارادات وتتناسا   < 6/4 مرفااق > لكليااة فا  الااثلان الساانوات السااابقةولقاد هااهدت ا اارادات  ا
 > حاليااا. وباذلك تعتباار التكلفااة الفعلياة للمااوارد هاا  نسابة كافيااة لتاطيااة متطلباات الكليااةالمحااددة بالخطااة الرارك 

 < 6/5 مرفق
 نسبة الموارد الذاتية:  6/1/1/3

الموا ناة   تضح م  الخطة السنوية نسبة الموارد الذاتية ف  دعا  العملياة التعليمياة والبحثياة ونسابتها الاى اجماال  
   < 6/6 مرفق > .العامة للمؤسسة

 

 مصادر التمويل متنوعة مع وجود أدلة على زيادة معدل تنمية الموارد الذاتية للمؤسسة. 2 /6
 

مراادر التمويال للكلياة ما   الا مراادر التمويال الاذات  الخاااة بهاا والتا  تعمال علاى تنميتهاا مثاال      تتناو  
 < 6/7 مرفق > .الدع  المادي الناتج ع  المؤتمرات طلابية ،مركز الخدمة العامة ، واندو  الخدمات ال
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باعتباره وحدة م  وحدات  2005جامعة المنرورة عام الذي انشئ بقرار مجلس مة العامة:مركز الخد (1
الجامعة ذات الطاب  الخاص، ويهدك المركز رلى تنمية الجان  التطبيق  ف  العملية التعليمية والبحثية ف  
مجال الفنون التطبيقية وذلك للمساعدة ف  توفير ترميمات فنية تطبيقية مررية ملائمة ع  طريق تنظي  

والخبرات الفنية والعملية بالكلية للتفاعل م  الاحتياجات الفنية التطبيقية الحالية  استخدام الامكانيات
والمستقبلية للجامعة والمجتم  المحيطة بها ، ويتكون المركز م  م  مجموعة م  الوحدات الرئيسية   وحدة 

منسوجات ( كما يقوم التروير الضوئ  والطباعة والاعلان ، وحدة الترميمات الدا لية والخارجية ، وحدة ال
    < 6/8 مرفق > .بعمل الكثير م   الدورات التدريبة والاستشارات الفنيةالمركز 

 < 6/9 مرفق > .صندوق الخدمات الطلابية (2
 < 6/10 مرفق > .الدعم المالى الناتج عن المؤتمرات العلمي (3
  تسويق منتجات الطلاب فى مشروعات التخرج ( مشروعات التخرج (4

  مختلفة:لا أنها تسعى الى  يادة الموارد الذاتية لها بعدة طر  روبالرغ  م  كفاية الموارد المالية للكلية 
  < 6/11 مرفق > .تابعة لمركز الخدمة العامة بالكلية للتدري  والتاهيل المهنى وحدة انشاء •
تلبية تخررات مختلفة لاعداد  طة التوس  فى نشاط مركز الخدمة العامة باجراء دورات تدربية فى  •

 < 6/12 مرفق > .الاحتياجات للمجتم  المحلى
 نظي  عملية تسويق منتجات الطلاب .جار  اعداد لائحة مالية لت •
ت  اعداد عدد م  بروتوكلات م  عده جهات م  مؤسسات المجتم  المدنى  لتقدي  تسهيلات لدع  عمليتى  •

 < 6/13 مرفق > الرناعة ، ومركز تكنولوجيا الاثان(.  التعاقد م  مركز تحد ث والتعل  مثل التعلي 
 المشروعات البحثية وأثرها فى تطوير الاقسام العلمية. (5

  < 6/14 مرفق > .م  الاااديمية قس  الز رفة مشرو  التخرج -معمل السوائل الحرجة / وفو  الحرجة 
 

 ام الموارد:دالجهود المبذولة لضمان كفاء استخ  6/1/1/4

بالإضاافة الاى الجهااود المبذولاة لزيااادة الميزانياة الذاتياة للكليااة ، تقاوم الكليااة بااجراءات مختلفاة ومتنوعااة لرفا  كفاااء 
 استخدام الموارد المالية على الوجه الأمثل والحفاظ علىها مثل المبان  والمنشأت:  

اااورة  ر بمنشااات الكليااة فاا  ابهااىة وللظهااو عماال حماالات توعيااة وذلااك لتقلياال نفقااات الراايانة التاا  تتحملهااا الكلياا
ولقد ت  ابلاغ أعضاء هئاة التادريم والهيئاة المعاوناة باالاجراءات التا  يجا  اتباعهاا لتحقياق الاارن المرجاو ما  

 < 6/15 مرفق > الحملة .
 وجااد مشاارك عااام علااى كاال مبنااى  تبعااه عاادد ماا  المشاارفي  فاا  كاال دور وذلااك لاتبااا  القااواني  والتعليمااات امااا 

 المحددة لريانة منشات الكلية والحفاظ عليها لاستخدامها على النحو الأمثل. 
مرفااق  وضااح الاليااة المسااتخدمة للحفاااظ علااى مبااان  الكليااة والنظااام الاادا ل   ماا  حيااث الاسااتلام ضاارورة عماال 

 < 6/16 مرفق > والأعطال.والتسل  والنظافة 
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تسااتخدم الكليااة مشاااري  الطلبااة فاا  تجمياال الكليااة وكااذلك فاا  هااال الفراغااات الموجااودة بالكليااة بااارن تااوفير امااا 
الموارد المالياة المخرراة لاذلك ، وهاذا لتحقياق الاساتخدام الأمثال لانشاطة الطالاب والاساتفادة القراو  م  جزء 

 < 6/17 مرفق > م  كافة الأقسام.
والاور..  والمعامالوالمادرجات   قاعااتدورياة للمرافاق والمباان  وكافاة محتوياات الالتتب  الكلية  طة للريانة اما 

للأجهازة والمعادات ما   الال الفنياي  المتخرراي  وذلاك للحفااظ علىهاا وبالنسبة للمعامل تكاون الرايانة الدورياة 
 لاستخدامها على النحو الأمثل كما سوك  تضح بالتفريل ف  بند الريانة .  

  
مباني المؤسسة وقاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل والورش وخلافه وتجهيزاتها ملائمة   6/3

 طلاب , ويتوافر المناخ الصحي بالمباني.لطبيعة نشاط المؤسسة ولأعداد ال
 

 1/3/6 ملائمة مساحة المباني لممارسة أنشطة الكلية
 

 تتمياااز مباااان  كلياااة الفناااون التطبيقياااة باتساااا  مساااحتها واساااتيعابها الملائااا  لاعاااداد الطااالاب، كماااا تتمياااز الكلياااة 
 تاوفر  مااو  ،< 6/18 مرفاق >الكلياةة نشااط ياطبيع وما  حياث الترامي   والمسااحة لائمتها لممارسة الأنشطة بم

ومعامااااااال كمبياااااااوتر ومعامااااااال أبحاااااااان وقاعاااااااات  معامااااااال الاااااااور.و  ومااااااادرجات تدريساااااااية قاعاااااااات بالكلياااااااة مااااااا 
 توضح تلك الأماا  بالتفريل. ىللاجتماعات.بالاضافة الى الرسومات الهندسية الت

للمحاضاارات العامااة   .بالكليااة اتماادرجال العد ااد ماا وبااالنظر الااى مساااحة الماادرجات والفرااول  تضااح انااه  وجااد  
 لتلاك المسااحة حياث  ات  تقساي  الدفعاة الاى مجاامي  وتتب  الكلية  طة لتو ي  الطلاب م  أجل الإستالال الأمثال

 < 6/19 مرفق > .بلاالط م 
 < 6/20 مرفق >.لمواابة الزيادة ف  أعداد الطلبة  القاعات التدريسية  أعدادتسعى الكلية لزيادة اما 

 

 2/3/6 ملائمة مباني الكلية لممارسة الأنشطة
 

وأماا   اااح ث التراامي  لتااوفير منااا  ملائمااة ماا  حياا بوجااود مبااان  متمياازة  كمااا تتميااز كليااة الفنااون التطبيقيااة  
 للطلاب م  حيث التهوية والاضاءة . 

 

 التهوية:
 

وعاادد ماا  مااراوف السااق   تتميااز الكليااة بارتفااا  المبااان  لتااوفير كميااة هااواء مناساابة كمااا  وجااد عاادد ماا   التكيفااات 
  .والشفاطات

فااا  المعامااال والمااادرجات والقاعاااات التدريساااية ، هاااذا بياااان بعااادد  كااال مااا  تلاااك سااابل التهوياااة وأماانهاااا ويوجاااد  
يااز بكثرتهااا واتساااعها و تاطيتهااا لجمياا  الحجاارات وتتراا  بالاضااافة الااى التهويااة الطبيعيااة ماا  النوافااذ التاا  تتم

 حها والرؤية الواضحة م   لالها .بسهولة فت
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 الاضاءة:
تااوفر كمااا ذكاار ماا  قباال تااوفر أاباار مساااحة ماا  النوافااذ د ااول الاضاااءة الطبيعيااة الااى وجااود عاادد كاااك ماا  ماا  

 < 6/21 مرفق >. .الاضاءة المناسبةوحدات الاضاء النيون ف  جمي  حجرات الكلية وممراتها لك  توفر 
 

 3/3/6  التسهيلات المادية الداعمة في العملية التعليمية : 
 

  القاعات التدريسية -1
التسااهيلات الماديااة الداعمااة  التاا  تحتااوي علااى  القاعااات والماادرجات ماا  كليااة الفنااون التطبيقيااة علااى عاادد تحتااوي 

العملياااة التعليمياااة مااا  طااااولات  ومقاعاااد وهاهاااات   الطااالاب فااا نشاااطة أللعملياااة التدريساااية  والتااا  تتناسااا  مااا   
 < 6/22 مرفق >.عرن وحدات اضاءة مناسبة  وغيرها

  المعامل -2
الوساائل التعليمياة الداعماة للعملياة بها العد د م   ، وتتوافر  المعاملم  د تحتوي كلية الفنون التطبيقية على عد 
 ولكا  هناان نقاص فا  بعاه الأجهازة تخدم الطلاب فا  العملياة التدريساية .، الت  معداتالجهزة و الأ و، علميةالت

الأجهاازة والمعاادات بالقاادم وتمثاال والمعاادات التاا  ماا  هااأنها رفاا  جااودة العمليااة التعليميااة . كمااا تتساا  بعااه هااذه 
 < 6/23 مرفق >. الأجهزة الحد ثة منها نسبة قليلة م  اجمال  الأجهزة .

الورش : -3  
الفنون التطبيقية على عدد م  الور. ف  الأقسام المختلفة واالت  تخادم كال تخراص علاى حاد   ، تحتوي كلية 

وتتاااوافر  بهاااا العد اااد مااا  الوساااائل التعليمياااة الداعماااة للعملياااة التعلمياااة، و الأجهااازة والمعااادات،بارن رفااا   جاااودة 
جهازة التقنياة الحد ثاة التا  تواااا  والأ والمعادات المتقاادم العملياة التعليمياة . ولكا  هناان نقااص فا  بعاه الأجهازة

. كما تتس  بعاه هاذه الأجهازة والمعادات بالقادم وتمثال الأجهازة الحد ثاة منهاا نسابة قليلاة ما   التكنولوجيا الحد ثة
 < 6/24 مرفق >. اجمال  الأجهزة .

احتياجاااات تكفااا  التجهيااازات فااا  عد اااد مااا  المعامااال لأعاااداد الطلباااة أماااا بااااق  المعامااال فيااات  تطويرهاااا بنااااء علاااى 
 < 6/25 مرفق >. .الأقسام

توجد بالكلية بعه المعامل والأجهزة ذات القيمة العالية والت   ات  تمويلهاا عا  طرياق المشااري  البحثياة للوحادات 
 < 6/26 مرفق >.  معمل السوائل الحرجة ( الطاب  الخاص وعلى سبيل المثالالاستشارية ذات 

 

 4/3/6 المرافق الأساسية : 
 

 1/4/3/6 كفاية المرافق: 
 

 ويتضح ذلك م   العامة توافر بالكلية هبكة للمرافق 
 مراعد   2مناسبة لخدمة المبان  وجد عدد  بأعدادالمراعد: تتوافر المراعد 

 محولات  3 ت  تاذية الكلية م   لال   الكهرباء :
  <6/27 مرفق >بكل المبان  لخدمة دورات المياه والمعامل والأقسام المختلفة جيدة بحالةتتس  هبكة المياه :المياه
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 5/3/6 التسهيلات المتاحة للأنشطة الطلابية
 

رهاا الكلياة حياث  وجاد بالكلياة لممارساة كافاة الأنشاطة الطلابياة بالكلياة توف كافيةأماا  وتسهيلات  بالكلية   وجد 
،  فيهاا بممارساة الأنشاطة الفنياة والثقافياة لطالاب الكلياة براورة ملائماةة لعقاد النادوات ومسارف طلابا  يسامح قاع

.  بياان بالوساائل السامعية وهذه القاعات مجهزة بالوسائل السمعية والبررية للمارسة تلك الأنشاطة براورة ملائماة
  والبررية (

رراتي  فقال للأنشاطة (  اوم الأحاد ما  كال اسابو  مخ3: 1ما  السااعة   الاسابو اما توفر الكلية ساعاتان فا  
 < 6/28 مرفق >. .والحفلات الطلابية حيث تنظ  الكلية الندوات والأنشطة الثقافية والأنشطة الرياضية

 

 صيانة القاعات والمعامل والألات والمعدات والبنية التحتية والمرافق يتم بصورة دورية. 6/4
 

 صيانة القاعات والمعامل: 6/4/1
 

لبنياة التحتياة المبان  واالمحافظة عل   ن، وذلك لضمالريانة القاعات والمعامل والور. طة تقوم الكلية بوض  
ما يطرأ عليها م  ضرر ويوجد بند لهاا لاالاف  أعمال الريانة اللحظيةهذا بالاضافة الى  < 6/29 مرفق >.،

 فاعلياة لجاودة العملياة التعليمياةلجعلهاا أاثار ف  الميزانياة ، بالاضاافة الاى أعماال الرايانة التا  تات  قبال الماؤتمر 
  ولممارسة الأنشطة.

دوريااة للقاعااات التدريسااية والمعاماال والالات والمعاادات، وفااق الجاادول الزمناا  المحاادد وتلتاازم الكليااة بعماال ااايانة 
 < 6/30 مرفق >. .ات المالية لذلكرالمخرالكلية  ، وتوفرسنوية ف  الخطةلذلك 

 

 2/4/6 صيانة المرافق: 
 

أي عطال ودون تكون االحة دائما للاستخدام دون لجمي  المرافق برفة دورية وذلك للحفاظ عليها ول تت  ايانة
 < 6/31 مرفق >. .لأعضاء هيئة التدريم والهيئة المعاونة والطلاب ان تسب  ضرر أو تعطيل

اليوم  على جمي  المرافق ،ويقوم بكتاباة تقريار  اوم  عا  الأعطاال التا   بالاهراكويقوم المشرك على المبنى  
  ت تظهر  وميا وع  الأعطال الت   ت  الابلاغ عنها وت  االاحها بالفعل ، والاعطال الت  ت  الابلاغ عنها ول  

مساؤل  الرايانة  االاحها ، ث  ترسل هذه التقارير ف  نهاية الاسابو  الاى ماد ر المشارفي  فا  المبناى ليات  ابالاغ
 < 6/32 مرفق >. ليت  عمل الريانة اللا مة.

 

 صيانة الأجهزة والمعدات الموجودة بالمعامل والورش: 6/4/3
 

تقاوم الكلياة بعماال اايانة دورياة براافة منتظماة للأجهازة والمعاادات للتأااد ما  ساالامتتلك الأجهازة والمعادات ، هااذا 
مااا يطااارأ عليهااا مااا  ضاارر. كماااا  وضااح مرفاااق مهااام الواجااا  بالاضااافة الاااى أعمااال الرااايانة اللحظيااة لااااالاف 

اتباعها لأ رائ  المعامال ومنهاا بياان حالاة الأجهازة المتواجادة برافة عاماة ما  أجال الحفااظ علاى جميا  أجهازة 
المعامااال واااايانتها المساااتمرة مااا  أي اعطاااال .ومرفاااق ايضاااا الساااجلات المساااتخدمة للمتابعاااة الدورياااة علاااى كافاااة 

 < 6/33 مرفق >.ات والأدوات المعمليةة والكيماويالأجهز 
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 إجراءات الأمن والسلامة المتبعة في المؤسسة مناسبة. 6/5
 

التااادريم أثناااء العملياااة   تراعااى الكليااة اجاااراءات الاماا  والساالامة للمحافظاااة علااى ساالامة الطااالاب وأعضاااء هيئااة
 :التعليمية

 < 6/34 مرفق >. .على  طل الا لاءتتوافر لد  الكلية وحدة أم  مكونة م  أفراد مؤهلة ومدربة -1
ااناد ق اطفااء الحرياق  مثال   توافر لد  الكلية تجهيزات ومعدات لتحقيق الأم  والسلامة ف  مبان  الكلياةت -2

 < 6/35 مرفق >. وغيرها (  وبوابة الكتيرونية طفايات الحريق ومخارج للهروب ، بكر
للتنبياه علاى  طورتهاا كماا الارهادية علاى لوحاات تو يا  ومولادات الكهربااء  واللوحات وجد بالكلية العلامات  -3

 < 6/36 مرفق >. وضح طر  الهروب ف  حالة الطوارئ  تواجد أسه  على مخارج الهروب لت
 ،امال والاور.دا ال المع  المهنية المعامل والور. توضح طر  الأم  والسلامة دا لتوجد لوحات ارهادية   -4

 مرفااق >.حيااث تتباا  القواعااد والقااواني  الموجااودة دا اال دلياال الأماا  والساالامة والرااحة المهنيااة للأقسااام العلميااة 
6/37 > 
لادارة الأ مات والكوارن ، والتابعة لوكيل الكلية لشئون  دمة المجتم  وتنمياة البيئاة، وقامال لجنة  ت  تشكيل -5

 < 6/38 مرفق >.الكلية باعتماد تشكيل هذه اللجنة وتحد د مهامها 
الدورات التدريبة الت  تساعد على تحقيق الأم  والسلامة دا ل الكلياة مثال تادري   توفيرتحرص الكلية على  -6

  < 6/39 مرفق >.الاداري على دورة الاسعافات الأوليةالجها  
تحاارص الكليااة علااى و ضاا   طاال لتاادري  الطاالاب وأعضاااء هيئااة التاادريم وأعضاااء الجهااا  الاداري علااى   -7

أو حااادون الحرائاااق ، وقاااد قامااال الكلياااة بتنفياااذ  احاااد  هاااذه الخطااال للتااادري  علاااى  الطاااوارئ الا ااالاء فااا  حالاااة 
 < 6/40 مرفق >. .الا لاء

 ت  ترمي  بعه القاعات الدراسية بوجود بابي  ف  كل قاعة  باب ف  اول القاعة وباب ف  ا ر القاعة ( -8 
، لمن  التزاح  أثناء الحوادن أو الحريق  

لمواد كيمائية والمواد الحارقة ، وتت  المعامل الوسائل اللا مة للاسعافات الأولية ف  حالة التعرن  تتوافر ف  -9
، كماتوجااد طفايااات الحريااق وجاارادل مراجعااة محتويااات الرااندو  ماا  مساائوول المختباارات بالكليااة براافة دوريااة 

  ماااة لساااح الرمااال بلمعامااال حتااى تتحقاااق اهااتطراتات الأمااا  والسااالامة بااه، كماااا توجااد الشااافاطات بالمعاماال واللا
  < 6/41 مرفق >. امل.الأبخرة والاا ات السامة م  المع

  < 6/42 مرفق >. .لأمناء المعاملت  عقد دورة الاسعافات الأولية بالكلية  -10
 

وسائل الاتصال والموارد و النظم التكنولوجية المستخدم حديثة وملائمة للنشاط الاكاديمي للمؤسسة  6/6
 .والعمليات الإدارية بها,وللمؤسسة موقع الكتروني فاعل ويحدث دوريا  

 

 وسائل الاتصال والنظم التكنولوجية 6/6/1
اا  التطاور الحاادن فا  هاذا توفر الكلياة وساائل الاتراال الحد ثاة ونظا  التكنولوجياا المعلوماات بالشاكل الاذي  وا

  المجال.
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 أجهزة الحاسب الالي 6/6/1/1
 

 ، متاحي  للطلبة وهذا لا تناس  م  اجمال  أعداد الطلبة ( معمل حاس  ال  2  أابح لد  الكلية عدد
 وفر الكلية أجهزة  حاس  ال  لبعه أعضاء هيئة التدريم بالمكات  الخااة به  ف  الأقسام المختلفة ت

وجميا  هاذه الأجهازة  توفر الكلية أجهازة حاسا  للعااملي  بالجهاا  الاداري لتساهيل المهاام الوليفياة لكال مولا  ،
 كة الانترنل.موالة بشب

بمااا  ااتلاءم ماا  حجاا  الكليااة وياات  ذلااك ماا   االال :   -رلااى حااد مااا –ويتااوافر لاادي الكليااة وسااائل اترااال حد ثااة 
كما توجد  للإدارات الأااديمية والإدارية(،ويتوافر بالكلية هبكة دا لية  -البريد الالكترون  – الفاام  – التليفون 

  هبكة تليفونات دا لية لربل جمي  المكات  م  بعضها البعه لتسهيل العمل.
 وجااد بالكليااة بريااد الكتروناا  لكاال قساا  ماا  لأقسااام الاداريااة المختلفااة فاا  الكليااة لتسااهيل التواااال فيمااا بياانه ، كمااا 

  اص به.  وجد لكل عضو م  اعضاء هيئة التدريم او اعضاء الهيئة المعاونة بريد الكترون 
الإعتماااد علااى أنظمااة الإدارة الألكترونيااة المختلفااة فاا  ادارة الكليااة  ماا    نظااام اباا  الهيااث  لإدارة هاائون الطاالاب 
والخااريجي  والدراساااات العلياااا، نظاااام الفاااراب  لإدارة جاااودة التعلاااي  والاااتعل ، نظااام المساااتقببل لإدراة المكتباااات(   ااات  

 < 6/43 مرفق >.ي على تلك الأنظمة. تدري  جمي  العاملي  بالجها  الادار 
والتاا  قامال بانشاااء البوابااة الالكترونياة للكليااة لتكااون  (IT UNIT)تا  انشاااء وحادة الخاادمات الالكتروناا   •

 ل بي  الطلبة والكلية الأساس  للتفاع المحور ه 
 

 خدمة الانترنت  6/6/1/2
 

لهااا بوحاادة ضاامان الجااودة بااالمبنى الرئيساا  وياات  ماا  عاا  طريااق الساايرفير الرئيساا   الانترناال دمااة  تااوفر الكليااة 
، كماا 186حيث  وجد بالكلية عدد نقاط سلكية ف  الكلية  بلغ    لاله التو ي  على نقاط مختلفة مو عة بالكلية، 
 جها . 145بلغ  عدد الأجهزة المترلة بالإنترنل ف  الكلية 
( نقال ، 8بلاغ عادد النقااط اللاسالكية     Wireless interne)  اما يمك  الد ول على هبكة الانترنل لاسيلكيا

 %. 85وتبلغ نسبة  تاطية هبكة الإنترنل للكلية   بكل الأماا  بالكلية.
تتاوفر و  %100أما نسبة كفاءة هبكة الإنترنل بالكلية م   لال متابعة أعطال الشبكة والعمل على حلها  بلاال 

 ، مجانااوالهيئة المعاونة والعاملي  بالكلية م  سكارتارية وفنيي لأعضاء هيئة التدريم للطلاب و  دمة الانترنل 
 .وذلك م   لال كلمة مرور  ااة به 

 

 الموقع الألكتروني الخاص بالكلية 6/6/2
 

باللاااة العربيااة فقاال ، يسااتطي  ماا   لالااه كافااة الفئااات المسااتهدفة   وجااد للكليااة موقاا  علااى هاابكة الانترناال الدوليااة
المعلوماات الخاااة بمختلا  مجاالات أنشاطة الكلياة   التعلاي  ، الدراساات العلياا ، البحاث العلما  الحرول علاى 

  دمة المجتم  والبيئة ،والأنشطة الطلابية ونتائج الطلاب(
  http://www.du.edu.eg/faculty/appوعنوان الموق  هو  

http://www.du.edu.eg/faculty/app
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 التواصل مع الموقع الالكتروني سهولة 6/6/2/1
 

يمكا  لكاال الأطااراك المجتماا  الاد ول علااى موقاا  الكليااة بكال سااهولة ويساار بمجاارد كتاباة عنااوان الموقاا  علااى أي 
محاارن بحااث ، فاالا  وجااد مااا لزم تسااجيل الااد ول او الاهااتران او كلمااة الماارور ، ولتيسااير علااى المسااتخدم توجااد 

  ريطة توضح أقسامه الرئيسية .
 

 تحديث الموقع 6/6/2/2
لاطالا  الطالاب وأعضااء هيئاة التادريم والهيئاة ،  م  قبل القاائمي  علاى الموقا   ت  تحد ث الموق  برفة دورية

الجااداول الدراسااية  فمااثلا  اات  اعاالان ل ماااهو جد ااد بكافااة أنشااطة الكليااةي  ائاار ا اار للموقاا  علااى كااأالمعاونااة ، و 
   < 6/44 مرفق >.وغيرها ، ويت  اعلان الأنشطة الطلابية عليه

 

 مدى تغطية المعلومات المتاحة  6/6/2/3
 

 بالكلية دليل الطال  واللائحة الخااة ▪
 حساب  د له لتحميل النتيجة. الهار النتائج الطلاب بالفر  والأقسام المختلفة ، حيث  وجد لكل طال  ▪
 قيام الطلاب بعمل الاستبيانات تقيي  الفاعلية التعليمية للمقرارات الدراسية  ▪
 الهار الجداول الدراسية  ▪
 والهيئة المعاونة والعاملي  بالكلية  معلومات ع  الكلية واعضاء هيئة التدريم ▪
 الاعلانات الخااة بكل نشاط بالكلية  ▪
 أنشطة طلابية ▪
 مجتم  ولنمية البيئة  دمة أنشطة  ▪

 

المكتبة ملائمة لنشاط المؤسسة من حيث توافر الكتب والمراجع والتجهيزات والخدمات التي تلبي  6/7
 احتياجات الطلاب والباحثين، والكتب الرقمية متاحة للمعنيين.

 

جااد بهااا أجهاازة و توجااد بالكليااة مكتبااة تتمتاا  بالنظااام والنظافااة والاضاااءة التهويااة الجياادة، تخاادم كاال أقسااام الكليااة وي 
( لخدماة WIFIوبخدمة الانترنال   ومااينة تروير المكتبة  والمكتبة مجهزة أيضا بسكانرمولفي  تخدم  امبيوتر

   < 6/54 مرفق >. .وأعضاء الهيئة المعاونة الطلاب  وأعضاء هيئة التدريم
ودورياات ورساائل ج  متنوعة بي  كت  عربية وكت  أجنبياة ومجالات علمياة مر ال م د  عدالوتحتوي المكتبة على 

تساعى الكلياة لزياادة أراادة المكتباة ما  و   < 6/46 مرفاق >. ماجستير ورسائل دكتوراه تخدم الأقساام المختلفاة .
طرياق الشاراء ساواء عا  قساام، وفقا لاحتياجات الطلاب ما  مختلا  الأ تحد ث المتاف العلمية المتوفرة و المراج 

 < 6/47 مرفق >. .منها  او الاهداءات للكلية
علميااة قواعااد البيانااات المراجاا   دمااة المكتبااة الرقميااة والتاا  تحتااوي علااى الكثياار ماا  الالكليااة  مكتبااةتااوفر كمااا   

أعضاااء هيئااة التاادريم  ماا  ور. العماال لتاادري  كاال ماا  الكثياار  عقاادوقاماال الكليااة ب < 6/48 مرفااق >. العالميااة
 < 6/49 مرفق >.  .الرقميةوالطلاب على الد ول على المكتبة واعضاء الهيئة المعاونة 
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بمااا  تناساا  ماا  اليااوم  الثانيااة والنراا رلااى الساااعة االثامنااة والنراا   اات  اسااتقبال الطاالاب بالمكتبااة ماا  الساااعة 
وذلااك لاتاحاة الفراااةلعدد ااباار ماا  الطاالاب  4، وقاماال الكليااة بزيااادة عاادد سااعات العماال حتااى الساااعة الدراسا 

تجهاز المكتباة بالامكانياات الالكترونياة اللا ماة للبحاث عا  الكتا  ما  يوجد قراور فاى ، و للاستفادة م  المكتبة 
فر اتااو تولا ا اات  عماال البحااث ماا   لالهاا أجهاازة مخررااة للطلبااة لكاا حيااث لا وجااد   االال هاهااات الكمبيااوتر بهااا

  دمات للاطلا  والتعرك على الكت  المتاحة بها عبر هبكة الانترنل. 
الطلاب على المكتباة بشاكل عاام للاطالا  ما   ياادة نسابة التاردد فا  الأهاهر الأولاى انخفان معدل تردد -     

ماا  كاال فراال دراساا  عنهااا فاا  الأهااهر الأ ياارة للفراال الدراساا  وذلااك   كمااا اتضااح ماا  بطاقااة احراااء عاادد 
وماا   االال المتابعااة ماا  الطاالاب فاا  الفاار  المختلفااة للتعاارك علااى أسااباب عاادم  < 6/50 مرفااق >.المتااردد   ( 

الاستفادة مما هو متاف بالمكتبة , فقد أفادوا أن  ادمات الانترنال تعاد أساهل بكثيار للحراول علاى الماادة العلمياة 
م  حيث الكمية والنوعية والت  تمك  ما   لالهاا رعاداد التقاارير المطلوباة للماواد المختلفاة وبخاااة وجاود العد اد 

 < 6/51 مرفق >. المواق  المتخررة ف  هذا الشأن.م  
 

 نقاط التميز والتنافسية:
(، عدد   8نقطة، وعدد النقاط اللاسلكية  186توافر وسائل الإترال م   نقاط سلكية عددها ف  الكلية  -

 جها . 145الأجهزة المترلة بالإنترنل ف  الكلية 
 %85ة الإنترنل ف  الكلية بنسبة تاطية هبك -
 %100الشبكة والعمل على حلها بنسبة افاءة هبكة الإنترنل بالكلية م   لال متابعة أعطال  -
الإعتماد على أنظمة الإدارة الألكترونية المختلفة بكفاءة م    نظام اب  الهيث  لإدارة هئون الطلاب  -

 والخريجي  والدراسات العليا، نظام الفاراب  لإدارة جودة التعلي  والتعل ، نظام المستقببل لإدراة المكتبات(
 % .100  العربية والإنجليزية على موق  الكلية معدل نشر الأ بار باللاتي -
رقامة ور. للتدري  المكث  على بنك المعرفة المرري للطلاب ، أعضاء هيئة التديم ومعاونيه ،  -

 المولفي .
 

 تحسين :ال مقترحات
  يادة الحاسبات الألية .  -
الطلاب الاطلا  م   لال هبكة تطوير المكتبة  دع  المكتبة بالكت  المتاحة بشكل الكترون  للتسهيل على  -

المعلومات  الانترنل( لم   ر ص له بذلك م   لال رق  سري بالمكتبة  اص بالطال  يعد بعد دف  الرسوم 
 الدراسية(.

علااى هاابكة الانترناال بشااكل جيااد ماا   كليااةرتاحااة  دمااة الإنترناال للجمياا   تعظااي  الاسااتفادة ماا  موقاا  ال -
 رعلان النتائج للمراحل الدراسية المختلفة(.  لال ربل تواال الطلاب بها ع  طريق 
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 نقاط الضعف:
 موق  الكلية لايحدن دوريا   أسماء رؤساء الأقسام، تشكيل مجلم القس ......(. -
العمل فى الاستشارات الترميمية تت  برفة فردية م  قبل اعضاء هيئة التدريم دون وض  المؤسسة  -

 اشريك فى المنظمة .
 الكلية للمجتم  الخارجى لايجارها وتزيد الد ل للكلية .ضع  تسويق قاعات  -
 البحون ونماذج المنفعة لا  ت  تسويتها برورة جيدة ولك  يكتفى عضو هيئة التدريم بعملية الترقية فقل -
 بعه البحون فلسفية وغير قابلة للتطبيق لذا لايمك  أن تضر دا ل الكلية . -

 الأدلة والوثائق:
   امة.الميزانية الع 6/1مرفق  ▪
 بمخررات الجامعة م  لجنة المختبرات  الخامات الطلابية( و الريانة الدورية(.بيان  6/2مرفق  ▪
  طة الكلية المعتمدة  الجزء المحدد بأوجه الررك والميزانية(. 6/3مرفق  ▪
 رحرائية للإ رادات المالية  لال ثلان سنوات. 6/4مرفق  ▪
 طبقاً للخطة الإستراتيجية.رحرائية الإ رادات والمرروفات  6/5مرفق  ▪
 جدول  وضح نسبة الإ رادات الذاتية رلى الموارد الحكومية لمدة ثلان سنوات. 6/6مرفق  ▪
  بيان بالمرادر المالية الذاتية للكلية. 6/7مرفق  ▪
 بنس  العائد المادي الناتج ع  مركز الخدمة العامة  لال ثلان سنوات.بيان  6/8مرفق  ▪
 العائد المادي الناتج ع  اندو  الخدمات الطلابية  لال ثلان سنوات.بنس  بيان  6/9مرفق  ▪
 بنس  العائد المادي الناتج ع  المؤتمرات العلمية  لال ثلان سنوات.بيان  6/10مرفق  ▪
 إنشاء وحدة للتدري  والتأهيل المهن .قرار مجلم الكلية ب 6/11مرفق  ▪
 العامة.الخطة التطويرية لنشاط مركز الخدمة  6/12مرفق  ▪
 البرتوكولات م  عدة جهات م  مؤسسات المجتم  المدن . 6/13مرفق  ▪
 اور لبعه المشروعات البحثية بالكلية. 6/14مرفق  ▪
 اور لحملات توعية لضمان كفاءة استخدام الموارد المالية. 6/15مرفق  ▪
  طة النظافة المتبعة برفة دورية بالكلية. 6/16مرفق  ▪
 مشاري  الطلبة لتجميل الكلية.اور لبعه نماذج  6/17مرفق  ▪
 .كتي  الامكانات المادية والموارد البشرية 6/18مرفق  ▪
دلياال الأبنيااة والمنشااؤت للمؤسسااة متضاامناً قائمااة بالماادرجات وقاعااات الاادر  والمعاماال والااور.  6/19مرفااق  ▪

 .والعيادات والمزار  والمكتبة و لافه ومساحاتها وسعتها الاستيعابية وتجهيزاتها المتخررة
 الإدارة .انشاء وتطوير وتجهيز الدور الخامم بمبنى  طة  6/20مرفق  ▪
 بيان بالتجهيزات المادية للقاعات التدريسية. 6/21مرفق  ▪
 بيان بوا  القاعات التدريسية ومد  ملائمة أعداد الطلبة لها. 6/22مرفق  ▪
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 .بيان بمساحة المعامل والأجوة والمعدات بكل معمل 6/23مرفق  ▪
 بيان بمساحة الور. والأجهزة والمعدات بكل ورهة. 6/24مرفق  ▪
   طة تطوير الور. والمعامل بالكلية. 6/25مرفق  ▪
  وا  للأجهزة الت   تضمنها معمل السوائل الحرجة . 6/26مرفق  ▪
 اور لخزانات المياة بالكلية. 6/27مرفق  ▪
 نموذج م  الجدول الدراس  للعام الجامع . 6/28مرفق  ▪
 الريانة السنوية للبنية التحتية والمرافق طة  6/29مرفق  ▪
 الجدول الزمن  لتنفيذ  طة الريانه. 6/30مرفق  ▪
 تقرير ع  ما ت  م  أعمال ايانه واالاحات ف  المرافق  لال العام الجامع . 6/31مرفق  ▪
 لأحد التقارير ع  الأعطال وترليحها.نموذج  6/32مرفق  ▪
 .والمعدات والمااينات بكل المعامل والور.جدول الريانة السنوية للأجهزة  6/33مرفق  ▪
 بيان بأعداد أفراد الأم  ومد  تدريبه . 6/34مرفق  ▪
 بيان بأعداد طفايات الحريق الموجودة بالكلية ومسالك الهروب. 6/35مرفق  ▪
 نماذج اور للعلامات واللوحات الإرهادية ف  حالة الخطر. 6/36مرفق  ▪
 المهنية للأقسام العلمية.دليل الأم  والسلامة والرحة  6/37مرفق  ▪
 قرار مجلم الكلية بإعتماد لجنة ردارة الأ مات والكوارن وتحد د مهامها. 6/38مرفق  ▪
  اور م  دوات تدريبية للجها  الإداري . 6/39مرفق  ▪
 اور تنفيذ  طة الإ لاء تدري  الطلاب وأعضاء هيئة التدريم لمواجهه الأ مات والطوارئ(. 6/40مرفق  ▪
 اورة م  اندو  الإسعافات الطبية. 6/41مرفق  ▪
  الإعلان ع  دورة الإسعافات الأولية واورها. 6/42مرفق  ▪
  بيان بتجهيزات المعامل الحاس  الآل  . 6/43مرفق  ▪
 بأعداد الزائري  لمواق  الكلية .بيان  6/44مرفق  ▪
 بيان بمساحة المكتبة وتجهيواتها . 6/45مرفق  ▪
  العربية والأجنبية والمجلات والدوريات.بيان بالمراج  العلمية  6/46مرفق  ▪
 .2016 -2015،  2015-2014مقارنة الأرادة بالمكتبة للعام ب  بيانهكل  6/47مرفق  ▪
 بيان بأعداد المراج  على قواعد البيانات العالمية. 6/48مرفق  ▪
 ور. عمل  ااة بكيفية الد ول على بنك المعرفة وقواعد البيانات. 6/49مرفق  ▪
 بيان بأعداد المتردد   على المكتبة ونسبة الإستعارة مقارنة بثلان أعوام. 6/50مرفق  ▪
 انشاء مكتبات ببعه القسام المختلفة. 6/51مرفق  ▪
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 المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية : 7معيار 

 
 التقييم الذاتي :
 غير مستوف مستوف جزئيا    مستوف مؤشر التقييم

الفنوو   المعايير الأكاديمية المرجعية التي تتبناها كلية -1
جامعوووووة دميوووووال مووووو   ووووو   الم وووووال   –التطبيقيوووووة 

 الرسمية ، تتوافق مع رسالة الكلية وأهدافها  .
✓  

 

البرامج التعليمية م ئمة لمتطلبات سوو  العموو وفقوا    -2
 –لمووا تنطوووي  ليووس موو  رسووالة كليووةالفنو  التطبيقيووة 

 جامعة دميال
✓  

 

البووورامج التعليميوووة موعقوووة ومعتمووودن ، وتتوافوووق  وووواتج  -3
الووتعلم لكووو مر ووامج مووع المعووايير الأكاديميووة المرجعيووة 

 المتبناه .
 ✓ 

 

 ووواتج الووتعلم لكووو مر ووامج تعليمووي تتسووق مووع مقرراتووس  -4
الدراسية ، وتوصوي  المقوررات يو ور  ور  التودر   

 والتقو م التي تحقق  واتج التعلم .
 ✓ 

 

البووورامج التعليميوووة والمقوووررات الدراسوووية يوووتم مراجعتهوووا  -5
دور ووووووة بماوووووواركة المووووووراجعيي  الوووووودا ليي  بصووووووورن 

 والخارجيي  .
 ✓ 

 

 

تقوار ر سونو ة  جامعة دميال –الفنو  التطبيقية  لكلية -6
للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بموا يؤكود اتلتوزا  
بالتوصووي  المعلوو  للمقووررات الدراسووية ، و طلووع  ليهووا 
المعنيوووو  ، وتسوووتفيد الكليوووة منهوووا فوووي و وووع  طووو  

 والتطو ر . التحسي 

 
 
 
 
 
 

 
✓ 
 

 

تتبني المؤسسة المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بماا يتناسا       
مع رسالتها وأهدافها ، وتتأكد من توافق برامجها التعليمية ماع المعاايير التاي تبنتهاا ت وتتلإار ااجارا ا  

التعليمياااة المقدماااة اتتياجاااا   اللازماااة للوفاااا  بمتالباتهاااا ، وتسااارى المؤسساااة رلااا  أ  تلباااي البااارام 
المجتمااع وسااوع العمااو ت وتورااج الباارام  التعليميااة والمقااررا  الدراسااية ت وتقااوه بمراجعتهااا وتاو رهااا 

 بصورة دور ة .
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م      الم ال   جامعة دميال –الفنو  التطبيقية  كليةتبناها تالمعايير الأكاديمية المرجعية التي  7/1
 اوأهدافه الكليةتتوافق مع رسالة و التي الرسمية ، 

 

 تبني المعايير الأكاديمي 7/1/1
 

 الفنو  التطبيقية جامعة دميالالمعايير الأكاديمية المرجعية التي تتبناها كلية  7/1/1/1
 

 National Academic المعايير الأكاديمية القومية المرجعية جامعة دمياط –الفنو  التابيقية  كليةتبن  ت -
Reference Standards (NARS) و التي أردرتها الهيئة القومية لضما  جودة  لقااع الفنو  التابيقية

ذلك لتوافقها مع رسالة الكلية و  < 7/1 مرفق > .2009يناير  في  الهيئة المعلنة رل  موقع و التعليم والارتماد
اتتياجا  المجتمع، و مصالح الالاب و هره الكفا ا  التي يج  أ  يكتسبها الاال  للسصول رل  درجة 

  ارداد بكالر وس الفنو  التابيقية التي تمنسها جامعة دمياط، و هره المعايير تم مراراتها و الالتزاه بها أثنا
 نماذج توريج المقررا  و البرنام  التعليمي بالأقساه العلمية بالكلية.

 اجراءات اتخذتها الكلية لتبني المعايير الأكاديمية رسميا   7/1/1/2
 

 3/2/2011والممتااد تتااي  1/2/2011بتااار    57جلسااة  كليااةوتاام اتلإاااذ ااجاارا ا  الرساامية فااي مجلاا  ال .1
الت  وضعتها الهيئة القومية المرجعية لضما  الجودة والارتمااد لقاااع الفناو   رل  تبن  المعايير الأكاديمية

  < 7/2 مرفق >.التابيقية
قامت وتدة ضاما  الجاودة بارساال رساالو الكترونياة الا  جمياع أقسااه الكلياة بةاأ  مراجعاة مقاررا  كاو قسام  .2

اللازماة للوقاوع رلا  مادا ماابقاة قارناا  و رماو الم  (NARS 2009 )ماع المعاايير الأكاديمياة المتبنااه 
  < 7/3 مرفق > .هره المقررا  مع ملإرجا  المعايير الأكاديمية

 مادا التوافاق باين المعاايير الأكاديمياة و قااموا بدراساة الكلياةداخاو  أقسااه  تساعالاجتمع منسقو المقررا  فاي  .3
، وتاام نةاار < 7/4 مرفااق >وملإرجااا  مقااررا  الباارام  ماان خاالال المصاافوفا    (NARS 2009)المتبناااه 

 < 7/5 مرفااق >للكليااةالمعاايير الأكاديميااة القوميااة القياسااية لقاااع الفنااو  التابيقيااة رلاا  الموقاع الالكتروناا  
تدرجهااا فاا  توراايج البرنااام  فاا  جميااع الأقساااه، وتاام مناقةااتها فاا   وتعميمهااا رلاا  أرضااا  هيئااة التاادر    و 

مجاال  الأقسااه بتأكياد تبناي المعاايير الأكاديمياة ماع المقاررا  أثمر  نتال  اجتماراا  و قد .مجال  الأقساه
 < 7/6 مرفق > .الدراسية لكو قسم و اتلإاذ القرارا  اللازمة

قااد قاااه مجلاا  وتاادة ضااما  الجااودة بعمااو دراسااة للتأكااد ماان ماابقااة مصاافوفة المعرفااة و الفهاام و المهااارا   .4
ا  المعايير المتبناه و كرلك مع مصفوفة المعرفة الملإتلفة في توريج المقررا  المكلج بمراجعتها مع مهار 

 < 7/7 مرفق > و الفهم  و المهارا  الملإتلفة في توريج البرنام .
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 الممارسات التطبيقية للمعايير الأكاديمية 7/1/2
 

 وسائو تو ية بالمعايير الأكاديمية  7/1/2/1
 

و أخاارا راان  الفارليااة التعليميااة تاام رقااد ورل رمااو ماان قبااو مركااز ضااما  الجااودة بالجامعااة تساات مساام  ▪
  < 7/8 مرفق > البرام  و المقررا 

رقااد ورل رمااو ملإتلفاااة للعديااد ماان الأقسااااه العلميااة للتعر اااف بكيفيااة ارااداد المصااافوفة و اختيااار ملإرجاااا   ▪
 البرام  التعليمية طبقاً للمعايير القياسية المعتمدة.

قاااع الالكتروناااي لكلياااة الفناااو  التابيقياااة جامعاااة دميااااط رلااا  المو  NARSنةااار المعاااايير الأكاديمياااة القومياااة  ▪
لتعر ااف الااالاب و زوار الصاافسة الالكترونيااة للكليااة بالمعااايير الأكاديميااة للهيئااة القوميااة لضااما  الجااودة و 

 < 7/9 مرفق > .الارتماد التي تبناتها الكلية 
داد المصفوفة " بسضور أ.د/ رقد ورل رمو دارمة من قبو وتدة ضما  الجودة بالجامعة تست رنوا  " ار ▪

  < 7/10 مرفق > تامد رمارة.
رقااد ورل رمااو دارمااة ماان قبااو وتاادة ضااما  الجااودة بالجامعااة تساات رنااوا  " كيفيااة رمااو التوراايفا  و  ▪

 < 7/11 مرفق > المقررا  الدراسية " بسضور أ.ه.د/ تساه الدين السيد.
 العلمياة بالاقسااه و معااونيهم  التادر   هيئاة ارضاا  رلاي NARS باال اللإااى توز اع الكتيا  تام كارلك ▪

 < 7/12 مرفق >. بالكلية
أرثاات وتاادة ضااما  الجااودة بضاارورة ايجاااد  ليااة للتوريااة الدور ااة بالمعااايير الأكاديميااة فااي بدايااة كااو فصااو  ▪

دراسي و تتم التورية من قبو منسقي وتدة ضما  بالأقساه للسادة أرضا  هيئاة التادر   و مان قباو المر اد 
  < 7/13 مرفق > .العاه للالاب الجدد الأكاديمي

 توافق المعايير الأكاديمية المتبناه مع رسالة الكلية 7/1/2/2

و ذلااك   < 7/14 مرفااق > قاماات الكليااة باسااتدرا  لجنااة ارااداد و مراجعااة الرة ااة و الرسااالة اللإارااة بالكليااة ▪
للقياااه بمراجعااة الأهااداع الاسااتراتيجية للبرنااام  و ارااادة رااياغة رسااالة الكليااة فااي ضااو  المعااايير الأكاديميااة 

 < 7/15 مرفق > .القومية المتبناه وذلك في مسضر اجتماع مجل  الكلية
   < 7/16 مرفق >تم ارتماد الصيغة الجديدة بعد التعديو و اخر رأي الأطراع المعنية داخو وخارج الكلية ▪
تم رمو دراسة رن مدا التوافق بين رسالة الكلية والمعايير الأكاديمية المتبناة تيا  تباين منهاا وجاود توافاق  ▪

 < 7/17 مرفق > .وأهدافها ااستراتيجيةرسالة الكلية و رة ة و   NARS 2009واضح بين 

 توافق البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية 7/1/3

 فر ق تةكيو تم تي  المتبناه الاكاديمية المعايير مع التعليمية البرام  توافق من للتأكد ا ا ر اج الكلية تتلإر ▪
 بين التوافق مديلدراسة  بالكلية الاقساه جميع من ومعاونيهم التدر   هيئة ارضا  من داخل  رمو
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 بالكلية و الدراسا  العليا البكالور وس بمرتلةالدراسية  البرام  ومعايير القومية القياسية الاكاديمية المعايير
   < 7/18 مرفق >

البكالور وس و  بمرتلة الدراسية البرام  توافق من للتأكد دور ة فر ق العمو بإجرا  مراجعة داخلية يقوه ▪
    < 7/19 مرفق > القياسية المتبناه الاكاديمية بالمعايير الدراسا  العليا

 بمرتلة الدراسية البرام  توافق من للتأكد بصورة دور ة الدراسية لبرام لخارجيين  مراجعين تعيين تم ▪
 البرام  ضبع في التقار ر و تم ارداد القياسية المتبناه، الاكاديمية بالمعايير البكالور وس و الدراسا  العليا

   < 7/20 مرفق > .للاستفادة منها في التاو ر الازمة الاجرا ا  اتلإاذ وجاري 
من الأساترة واللإبرا  لقياس ومقارنة أدا  الكلية وملإرجا  البرام  التعليمية طبقاً كما تم انةا  لجنة  ▪

   < 7/21 مرفق > للمعايير القياسية المعتمدة.
 

 الاجراءات التي اتخذتها الكلية للوفاء بمتطلبات المعايير المتبناه  7/1/3/1

رن طر ق توفير و تسدي  استراتيجية ىالتعليم و تقوه الكلية بالوفا  بمتالبا  المعايير الأكاديمية المتبناه  ▪
التعلم، و التي يتم ارلانها بصفة دور ة رل  الموقع الالكتروني للكلية كما يتم مناقةتها و توز عها رل  

   < 7/22 مرفق > الأقساه العلمية رن طر ق منسقي جودة الأقساه و منهم لأرضا  الأقساه و كرلك الالاب.
 ر استراتيجيا  التدر   الملالمة بالتعاو  مع أرضا  هيئة التدر  ، تي  يتم توثيق تلكباختياتقوه الكلية  ▪

الاستراتيجيا  في توريج المقررا ، كما يتم مراجعتها بعد تسليو نتال  استقصا  الالاب و أرضا  هيئة 
 التدر   ونتال  الامتسانا .

الدراسة به، مثو معمو الكيميا  و معامو الساس  الآلي توفر الكلية المعامو الملإتصة بكو قسم وفقاً لابيعة  ▪
 وكرلك ورل خارة بكو قسم.

توفر الكلية أنماطاً من التعليم غير التقليدية قادرة رل  تسقيق ملإرجا  التعلم المستهدفة " التعليم الالكتروني  ▪
 و ذلك رن طر ق:التعليم التفارلي  –التعليم الراتي  –
 

 ر ق تسو و المقررا  ال  مقررا  الكترونية.الالاب رن ط التيسير رل  -
توفير استلإداه قوارد البيانا  العالمية للالاب و الباتثين رن طر ق تلإصيص رقم مستلإده و كلمة  -

 مرور و ذلك من خلال الةبكة الالكترونية للجامعة.
 تزو د و تاو ر قارا  التعليم بأجهزة تديثة و متاورة. -
الهيئة المعاونة رل  ز ارة موقع مكتبا  الجامعا  المصر ة و العمو رل  تسفيز أرضا  هيئة التدر   و  -

 الاتجاه للأنماط السديثة في التعليم و التعلم.
 استلإداه أجهزة ررض تفارلية في المدرجا . -
تكليج الالاب بكتابة تقار ر رلمية يتم من خلالها تدر بهم رل  الاستعانة بالمراجع و كيفية توثيقها ثم  -

 ستواها العلمي.مناقةة م
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مسددة المورد تسرى الكلية رل  تنوع اسالي  التقييم من اختبارا  دور ةرملية و  فو ة و تسر ر ة  -
بالاضافة ال  الاختبار النهالي، و تتبن  نظاه الممتسنين اللإارجين مثو لجا  الممتسنين لمناقةة 

 مةرورا  التلإرج للأقساه الملإتلفة.
ة رل  تصميم استبيانا  لمعرفة  را  الالاب و مدا رضاهم وتقييمهم تررت وتدة ضما  الجودة بالكلي -

للعملية التعليمية و المقررا  الدراسية و أرضا  هيئة التدر  ، ثم تقوه الوتدة بتسليو هره الاستبيانا  و 
ارداد النتال  و ررضها رل  رةسا  الاقساه العلمية لارداد تقر ر يعرض رل  مجل  القسم لاتلإاذ 

    < 7/23 مرفق >  ا  التصسيسية اللازمة لتلافي نقاط الضعج الموجودة.الاجرا
 

تنص رليه المعايير  للبرنام  التعليمي الري تقدمه في ضو  ما قامت الكلية بعمو مراجعة داخلية دقيقة ▪
التأكد و   < 7/24 مرفق > الأكاديمية المتبناه و ما جا  في تقر ر الهيئة القومية لضما  الجودة و الارتماد

من توافق البرنام  معها و تاابق نوات  التعلم و المهارا  التي يكتسبها اللإر جو  مع الموارفا  و المهارا  
 التي تنص رليها المعايير و نستدل رل  ذلك من خلال:

ضما  الجودة بجلسة رصج ذهني لوضع  لية لكيفية القياه بعملية المراجعة لمهارا  توريج  قامت وتدة -
    < 7/25 مرفق > .مع المقررا  البرنام 

ا  العليا في اجتماع مجل  تم ارتماد تةكيو لجنة لمراجعة توريج برنام  درجة البكالر وس و الدراس -
   < 7/26 مرفق > .الكلية

ناقةت لجنة مراجعة توريج البرنام  التعديلا  المقترتة رل  بعض المهارا  المستهدفة في توريج  -
   < 7/27 مرفق > .البرنام  بما يتعلق مع مقررا  الأقساه الملإتلفة بالكلية 

قامت وتدة ضما  الجودة بملإاطبة منسقي الوتدة بةأ  مراجعة مقررا  الأقساه مع المعايير المرجعية  -
و تسديد الهدع من كو مقرر و ارداد ماابقة نوات  التعلم بالمقررا  بنوات  التعلم بال  NARSالقومية 
NARS  7/28 مرفق > .و توريج البرنام >   

 NARSقامت اللجنة بمراجعة رياغة الملإرجا  التعليمية المستهدفة في توريج البرنام  ومقارنتها بال  -
   < 7/29 مرفق >

،  Program Matrixو مهارا  البرنام  قامت لجنة مراجعة توريج البرنام  بإرداد مصفوفة مقررا   -
 > و قد تبين من هره المصفوفة ا  المقررا  الاجبار ة و الاختيار ة تسقق كو ملإرجا  البرنام  الدراسي.

   < 7/30 مرفق
لدراسة مدا توافق البرنام  مع المعايير الأكاديمية القومية المرجعبة المتبناه تمت مراجعة البرنام  داخلياً  -

NARS 7/31 مرفق > .و الدرجة الممنوتة >    
المراجعة اللإارجية للبرنام  و قد استعانت الكلية بمراجع خارجي من خارج الجامعة ليقوه بمراجعة البرنام   -

    < 7/32 مرفق > الدراسي و التأكد من مدا تسقيق المعايير الأكاديمية.
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في مجل  الكلية بعد مراجعته بنا اً رل  المراجعة الداخلية و  2017تم ارتماد توريج البرنام  اردار  -
    < 7/34 مرفق > .تم ارتماده في مجل  الكليةو  ،  < 7/33 مرفق >اللإارجية 

سالها ال  لجنة توجد لالسة داخلية جديدة لبرنام  جديد، و تمت مراجعتها من الأقساه، و لكن تم ارجا  ار  -
 مرفق > .الجديدة و التي لم يعلن تت  الآ  رن ارتمادها  NARSالقااع لسين ارتماد المعايير القومية  

7/35 >    
 

 المراجعة الخارجية ل  تماد: الاجراءات التصحيحية مناءا   لى ما جاء في تقر ر المراجع الخارجي و ل نة
قامت وتدة ضما  الجودة بارسال رورة من تقر ر المراجع اللإارجي رل  المقررا  و ذلك للرد رل  ما  -1

    < 7/36 مرفق > .جا  في التقر ر و اتلإاذ اللازه بةأ  اجرا  التعديلا  رل  توريج المقررا  
المتعلقة بالمعايير قامت لجنة توريج البرنام  بارداد تقر ر تفصيلي بكافة الاجرا ا  التصسيسية  -2

     < 7/37 مرفق > .الأكاديمية المتبناه
 

  قال القون:
وجود توريج معتمد لبرنام  درجة البكالور وس و الدراسا  العليا الممنوتة من كلية الفنو  التابيقية  -1

 (. Applied Artsجامعة دمياط ) 
 البرنام .ادراج المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناه في توريج  -2
 (. Program Matrixارداد مصفوفة مهارا  البرنام  )  -3
دراسة مدي التوافق بين الملإرجا  التعليمية المستهدفة من البرنام  التعليمي و المعايير الأكاديمية  -4

 المتبناه.
تعديو توريج البرنام  بنا ا رل  توريا  المراجع الداخلي و اللإارجي و لجنة مراجعة توريج  -5

 و تقر ر هيئة ضما  الجودة و الارتماد.البرنام  
تنظيم دورا  للتورية بالمعايير الأكاديمية القومية المرجعية المتبناه بصورة منتظمكة مع بداية كو راه  -6

 أكاديمي للتأكد من معرفة كافة أرضا  هيئة التدر   و معاونيهم و الالاب بها.
 

 التحسي : مقترحات
 لارتماد اللالسة الجديدة.تأخر اتلإاذ الاجرا ا  اللازمة  -

 
 الاجراءات التصحيحية:

 اتلإاذ الاجرا ا  اللازمة لارتماد اللالسة الجديدة من المجل  الأرل  للجامعا . -
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 لما تنطوي  ليس م  رسالة المؤسسةالبرامج التعليمية م ئمة لمتطلبات سو  العمو وفقا    7/2

 م ئمة البرامج التعليمية لاحتياجات السو   7/2/1

رلااا  أ  تلباااي البااارام  التعليمياااة مااان تيااا  تنورهاااا ومستواهاااا  جامعاااة دميااااط –الفناااو  التابيقياااة  كلياااةسااارى ت
، و تتصااج الباارام  التعليميااة بالكليااة بالمرونااة التااي تساامح بالاسااتجابة الاا  التغيياار و الاا  اتتياجاا  سااوع العمااو

 متالبا  خاط التنمية المسلية و القومية.
اس ماادا ملالمااة برنااام  الكليااة مااع اتتياجااا  سااوع العمااو ماان خاالال تصااميم اسااتمارة و قااد تاام رمااو دراسااة لقياا

اسااتبيا  و ذلااك لاسااتالاع راي اللإاار جين فيمااا اكتساابوه معلومااا  ومهااارا  مهنيااة أثنااا  ساانوا  الدراسااة و ماادا 
     < 7/38 مرفق >ملالمتها لمتالبا  سوع العمو و ادالهم الوظيفي بعد التلإرج. 

و قامااات الكلياااة أيضاااا بعماااو اساااتبيا  ىلإااار لاساااتالاع راي الجهاااا  المساااتفيدة مااان اللإااار جين مثاااو القااراااا  و 
و غيرها مان جهاا  العماو و تسلياو هارا الاساتبيا  لبياا  مادا رضاا الجهاا  المساتفيدة مان المصانع و المكات  

     < 7/39 مرفق > أدا  اللإر جين.

ومعتمدن ، وتتوافق  واتج التعلم لكو مر امج مع المعايير الأكاديمية المرجعية البرامج التعليمية موعقة  7/3
 المتبناه .

 مج االبر  تصميم 7/3/1
 مج و المقررات الدراسية االبر  توصي  7/3/1/1

الدراسا  العليا معتمد في مجل  البكالور وس و  لمرتلتييوجد توريج واضح و معتمد و معلن لبرنام   •
 . وجد مصفوفة ماابقة بين ملإرجا  التعلم المستهدفة و أهداع البرنام  التعليميو  < 7/40 مرفق >الكلية 
  < 7/41 مرفق >
يتم مع كو فصو دراسي مراجعة توريج المقررا  الدراسية له و تعديلها ا  وجد  تعديلا  و ارتمادها من  •

      < 7/42 مرفق > .مجل  القسم ثم مجل  الكلية
  امهار  -فر ق في العمو -المةكلا  تو( العامة و الرهنية المهارا  تنمية ف  الدراسية البرام  تساهم •

 غير اسالي  تلإداهبإس المقررا  معظم تهتم تي  الكلية تقار ر و توريج من يتضح كما ) غيرها و الساس 
 الاطلاع و الاتصال مهارا  تنمية و الابساث ارداد و الرات  التعلم رلي الالاب تةجيع و للتعليم تقليدية
 لالخ من التدر    ف التقليدية الارع  ال  بالاضافة الالي الساس  استلإداه و الدولية المعلوما   بكة رل 

     < 7/43 مرفق > .المساضرا 
 

 مج مع رسالة الكلية االبر  مدى توافق تصميم 7/3/1/2

و بفسص  < 7/44 مرفق > رسالتها المعلنةيوجد توافق بين مستوا البرام  التعليمية التي تقدمها الكلية مع 
 رسالة الكلية فقد تبين انها تقوه رل  ثلاث مساور أساسية:
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تزو د المجتمع بلإر جين أكفا  يتسلو  بأخلاع المهنة و مؤهلين للقيااه بادور فعاال فاي مجاالا  التصاميم  -1
 و الفنو  التابيقية.

 الاهتماه بلإدمة المجتمع والبيئة. -2
 الاهتماه بعمو بسوث رلمية و دراسا  تابيقية متاورة و متميزة.  -3

و قد وجد أ  تصميم البرنام  و مقرراته الدراسية تسقق رسالة الكلية من خلال امداد الاال  بالمعلوما  النظر ة 
ا  للمجتماع يم كافاة اللإادمو العلمية و التابيقية و الميدانية اللازمة للمصامم تتا  يكاو  ماؤهلًا رناد تلإرجاه لتقاد

 .اللإارجي

 واتج التعلم لكو مر امج تعليمي تتسق مع مقرراتس الدراسية ، وتوصي  المقررات يو ر  ر  التدر    7/4
 علموالتقو م التي تحقق  واتج الت

 مطابقة مصفوفة مخرجات التعلم المستهدفة لأهداف البر امج التعليمي 7/4/1

التعليمية المستهدفة و قد ثبت أ  موارفا  اللإار   تتسقاق تم رمو دراسة لماابقة أهداع البرنام  للملإرجا   •
      < 7/45 مرفق > .من خلال الملإرجا  الملإتلفة للبرنام 

و تم ارتمادها في مجل  الكلية  NARS 2009تم رمو مقارنة الملإرجا  التعليمية المستهدفة للبرنام  و ال  •
 < 7/46 مرفق >
 > .كاارلك تاام ماابقااة ملإرجااا  الااتعلم المسااتهدفة لمقااررا  البرنااام  مااع المعااايير الأكاديميااة المرجعيااة القوميااة •

  < 7/47 مرفق
 المختلفة في تصميم وتطو ر البر امجالأ راف المعنية  مااركة 7/4/2

ي الارتبار بعد الأخر فتوريج البرنام  لجنة مراجعة توريج البرنام  بارداد النسلإة المعدلة من قامت  ▪
 تقر ر المراجع اللإارجي وتقر ر الهيئة القومية لضما  جودة التعليم و الارتماد لتصسيح جميع نقاط الضعج.

 .تم ررض النسلإة المعدلة من توريج البرنام  رل  لجن  تاو ر التعليم و المناه  برلاسة منسق البرنام  ▪
       < 7/48 مرفق >
 > .سق  الجودة لابدا  الرأي فيها و رمو اللازهرل  الأقساه العلمية من خلال من تم ررض النسلإة المعدلة ▪

       < 7/49 مرفق
 يوجد استمرار ة و فارلية في تقييم و تاو ر البرنام  من خلال: ▪

 الأقساه العلمية الملإتلفة تي  تقوه بتقييم و تاو ر البرنام  بةكو مستمر. -
 البرنام .المراجعة الداخلية برلاسة منسق  -
 المراجعة الداخلية. -
 المراجعة اللإارجية. -
 استبيانا  اللإر جين. -
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 استبيا  الجها  المستفيدة. -
كمااا تتوافااق طاارع التاادر   والاااتعلم والتقااو م مااع نااوات  الااتعلم للمقاااررا  الدراسااية ، وقااد تبااين تسقيااق المقاااررا   ▪
المهاارا  الرهنياة والعاماة ) تاو المةاكلا / ملإرجاا  الاتعلم المساتهدفة وا  هاره الملإرجاا  تسااهم فا  تنمياة ل

التفكير الناقد والابتكارا / العمو ف  فر ق / مهارا  الساسا  ( وذلاك مان خالال مقاررا  التصاميم وايضاا مان 
 خلال مةروع التلإرج ف  جميع البرام  من خلال مصفوفا  المقررا  .

 الكلياااةدراساااية للاااالاب مااان خااالال موقاااع رلااا  ارااالا  تورااايج البااارام  التعليمياااة والمقاااررا  ال الكلياااةسااارى ت ▪
وطبارااة توراايج المقاارر فااي مقدمااة الكتاا  الدراسااية المابورااة ، وماان خاالال رضااو هيئااة التاادر   تياا  يااتم 

فاي بداياة الدراساة   Data Showارلا  توريج المقررا  الدراسية من خلال ررضها للالاب رلا  أجهازة الاا
ماان خاالال امضااا  الااالاب رلاا  اراالا  التوراايج للمااادة  داخااو قارااا  المساضاارا  ، الاا  جاناا  توثيااق ذلااك

 الدراسية وأهدافها.

المراجعيي  الدا ليي  البرامج التعليمية والمقررات الدراسية يتم مراجعتها بصورن دور ة بمااركة  7/5
 والخارجيي 

 يث البر امج و المقررات الدراسيةتطو ر و تحد 7/5/1

 الدور ة للبرامج و المقرراتالاجراءات الموعقة للمراجعة  7/5/1/1

تتبع الكلية  ليا  و نظم معتمدة للمراجعة الدور ة للبرنام  و المقررا  الدراسية و العمو رل  تاور ها و تسديثها 
 من خلال:

 إ داد ملفات المقررات و مراجعتها دور ا : -1
بالجامعاة تررااً  اديداً  تسرى ادراة الكلية و وتدة ضما  الجودة و الأقساه العلمية و مركاز ضاما  الجاودة

 رل  ارداد ملفا  المقررا  و مراجعتها بصفة دور ة بسي  تعك  كو ما يتعلق بالمقررا  من:
 توريج و تقر ر المقرر. .1
 مصفوفة ملإرجا  التعلم المستهدفة و يتم تسديثهما و ارتمادهما مع كو فصو دراسي. .2
 توز ع المقرر خلال الفصو الدراسي. .3
 القالمين رل  التدر   بالمقرر.تقر ر اسبوري من  .4
 (. CDمساضرا   –المادة العلمية للمقرر ) دروس رملية  .5
 انرارا  تغي  الالاب. –بيا  تضور الالاب  .6
 التدر   و التعلم و استراتيجيا  التقييم. .7
 .Assignmentsنماذج من تكاليج أو أرمال الالاب  .8
 .Mid-term Exam – Final Examرينا  من الامتسانا  و نماذج اجاباتها  .9

 نموذج استيفا  الورقة الامتسانية ملإرجا  التعلم المستهدفة. .10
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 نسلإة من أتسن و أسوأ ورقة اجابة للالبة و كرلك نسلإة متوساة المستوا. .11
 تسليو اتصالي لنتال  الالاب في الامتسا . .12
 تسليو اتصالي لاستبيا  الالاب .13
 تلإرج (.تقار ر الممتسنين اللإارجيين ) أثنا  تقييم مةروع ال .14
 تقار ر المراجعين اللإارجيين. .15
 نتال  استبيا  الالاب من المقرر. .16
 السيرة الراتية للقالمين رل  تدر   المقرر. .17

 و تتحقق المتابعة المستمرن ت داد ملفات المقررات م     :

       < 7/50 مرفق > .ز ارا  لفسص الملفا  مع كو فصو دراسي للتأكد من استيفا  ملفا  المقرر -
 < 7/51 مرفق > .جرا ا  تصسيسية بالأقساه العلميةاتلإاذ ا -
  < 7/52 مرفق > .التقر ر الأسبوري -

 دور منسق البر امج: -2
 يعد منسق البرنام  لقا  سنوي مع تديثي التلإرج لمناقةة الآتي: .1
 استراتيجية التعليم و التعلم. .2
 مدا التكرار في مستوا المقررا . .3
 متالبا  سوع العمو.ملا مة أهداع البرنام  مع  .4
 نظم التقييم و الامتسانا . .5
 نظاه الاستبيانا  و توز عه. .6
 في مقررا  جديدة يالبها سوع العمو.مقترتا  اللإر جين  .7

 

 تقييم و مراجعة البر امج مواسطة المراجع الخارجي: -3
المراجع تم ررض توريج البرنام  رل  المراجع اللإارجي للتقييم أو المراجعة و أوضح التقر ر المقده من  •

راان البرنااام  اسااتيفاةه لمقومااا  و اتتياجااا  البرنااام  طبقااا للمعااايير الأكاديميااة المرجعيااة القوميااة و تماات 
 ال  بعض التعديلا . دراسة التقر ر و التوريا  و تم اتلإاذ اللازه نسو النقاط التي تستاج

 يقوه مركز ضما  الجودة بتنفير ز ارة مساكاة قبو ز ارة الهيئة و ذلك لمراجعة و تقييم البرنام .كما  •
 > .يتم مراجعة البرنام  رن طر ق تعديو ما جا  من ملاتظا  في تقر ر هيئة ضما  الجودة و الارتمااد •

  < 7/53 مرفق
 مناءا   لى توصيات المراجع الخارجي:اجراءات متخذن منقبو الأقسا  العلمية  -4

يقااوه منسااقوا الجاااودة فااي كااو قسااام بالتعاااو  مااع منساااقوا المقااررا  بعمااو التعاااديلا  اللازمااة و ارتمادهااا فاااي 
  < 7/54 مرفق > .مجل  القسم بعد مراجعة المراجع اللإارجي
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 المستو ات التي يتم م    لها اجراءات المراجعة: 7/5/1/2

تتكاماااو مساااتو ا  المراجعاااة التاااي تاااتم داخاااو الكلياااة رااان طر اااق مساااتو ا  ملإتلفاااة تةااامو المراجعاااة الداخلياااة و 
 اللإارجية و الأقساه العلمية و وتدة ضما  الجودة بالكلية و كرلك مجل  الكلية.

 المراجعة الدا لية:

 : الأقسا  العلمية و تتضم  الآتيأولا  

 استبيا  آراء الط ب:  -أ
الاستبيانا  سوا  الالكترونية أو الورقياة اللإاراة باالمقررا  للتعارع رلا   را  الاالاب و الوقاوع يتم تسليو  -

 < 7/55 مرفق > رل  مدا نجاح المقرر في تقديم المادة العلمية بصورة مرضية و مةوقة و واضسة له.
 –الورل  –العملية  المعامو و الدروس –التقييم  –المساضرا   –يقيم الاستبيا  رأي الالاب في: الماضر  -

تيا   الهيئة المعاونة(. هرا بالاضافة ال  اتاتة الفررة لكتابة تعليق تار. –قارا  المساضرا   –المراسم 
يهدع غل  استبيا  نقاط القوة و الضعج و العمو رل  التاو ر ، هرا و يتم تضمين توريا  هره التقار ر 

 قسم. في تقار ر المقررا  و رمو خاة تصسيسية مجمعة لكو
 استمارن تحقق الممتحني  الخارجيي : -ب

يااتم فسااص التقااار ر المقدمااة ماان الممتسنااين اللإااارجيين راان المقااررا  الدراسااية و الامتسانااا  و مسااتوا أدا  
الالاب للتعرع رل  مدا ملالمة المقرر لأهداع البرنام  ككو و سعياً لمواكبة التاور المستمر فاي العلاوه 

تضااامين تورااايا  هاااره التقاااار ر فاااي تقاااار ر المقاااررا  و رماااو اللإااااة التصاااسيسية و المعاااارع. هااارا و ياااتم 
 < 7/56 مرفق > المجمعة لكو قسم.

   ReportCourseتقار ر الأقسا  العلمية    المقررات  -ت
يتم من خلال هره التقر ر في نهاية كو فصو دراسي تسجيو البيانا  اللإارة بأراداد الاالاب فاي المقارر و 

التزاه القالمين رل  التدر    –نس  النجاح و المستوا العلمي الري تم تدر سه بالاضافة ال  طرع التدر   
مادا تغاياة الامتساا   –المعرفاة توافر المراجاع و غيرهاا مان مصاادر  –الوسالو المستلإدمة في التدر    –

و ارتمااااد تسلياااو نتاااال  مقترتاااا  و خااااة التسساااين فاااي المساااتقبو. و ياااتم مناقةاااة  –للماااادة العلمياااة باااالمقرر 
المقااررا  و تقااار ر المقااررا  و رمااو خاااة تصااسيسية مجمعااة لكااو قساام فااي نهايااة كااو فصااو دراسااي و يااتم 

بعااد ذلااك ررضااها و مناقةااتها فااي مجلاا  الكليااة التااالي تجميعهااا بواساااة وتاادة ضااما  الجااودة بالكليااة و يااتم 
 < 7/57 مرفق > .لارتمادها

 تقار ر المراجع الدا لي لملفات المقررات  -ث
يااتم ذلااك ماان خاالال المراجعااة و التقياايم بواساااة نلإبااة ماان أساااترة جامعااة دمياااط ماان الكليااا  الملإتلفااة  -

 < 7/58 مرفق > لملفا  المقررا  الدراسية.
 توريا  هره التقار ر في تقار ر المقررا  و رمو خاة تصسيسية مجمعة لكو قسم. هرا و يتم تضمين
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 التحليو الاحصائي:  -ج
و يااتم هاارا التسليااو لنتااال  امتسانااا  المقااررا  الدراسااية و دراسااته ماان جاناا  القااالمين رلاا  تاادر   المقاارر 

 > التصاسيسية والتااو ر.في المقرر و كرلك في وضع اللإااة يساهم ايضا في تسديد نقاط الضعج و القوة 
 < 7/59 مرفق

 تقار ر المراجعة الدا لية: -ح
تااتم ماان خاالال مجمورااة استةااار ة ماان أساااترة جامعااة دمياااط و ذلااك لمراجعااة البرنااام  والمقااررا  و الدراسااة 

 < 7/60 مرفق > الراتية للكلية.
 ز ارات المحاكاه: -خ

 < 7/61 مرفق >من مركز ضما  الجودة بجامعة دمياط و هي تعد ز ارة دارمة للكلية. 

 المراجعة الخارجية عا يا:
 تقار ر المراجع اللإارجي للبرنام : (أ

 .يتم ذلك من خلال المراجعة و التقييم بواساة تر يح مراجع خارجي و ارتماد التر يح في مجل  الكلية
  < 7/62 مرفق >
 < 7/63 مرفق > .القومية لضما  جودة التعليم و الارتمادتقر ر الهيئة  (ب

 عالثا: وحدن  ما  ال ودن:

 < 7/64 مرفق > .تتابع وتدة ضما  الجودة الأقساه العلمية لتقديم اللإاة التصسيسية للمقررا  (أ
يناااقا السااادة أرضااا  الأقساااه العلميااة نقاااط الضااعج و مقترتااا  التسساان و تتبناا  الأقساااه العلميااة مااع  (ب

وتااادة ضاااما  الجاااودة بالكلياااة وضاااع خااااة الاجااارا ا  التصاااسيسية ماااع تسدياااد طااارع و  لياااا  التنفيااار و 
 < 7/65 مرفق > .و المسئول رن التنفير و التسدي  التوقيت

 رابعا: م ل  الكلية:

الاقسااه يعتمد مجل  الكلية التوريا  المستلإلصة من تقار ر نةاط المراجعين اللإارجيين ثم ارسالها ال  رةسا  
 < 7/66 مرفق > لاتلإاذ اللازه.

كما يوجد اجرا ا  رسمية موثقة للمراجعة الدور ة للبرام  التعليمية / المقررا  الدراسية ( تاتم مان خالال ملإاطباة 
للكليااا  السكوميةواللإارااة المناااظرة لهااا لتر اايح مااراجعين خااارجيين لكااو الباارام  ، واختيااار المراجااع  الكليااةادارة 

بةاكو  تم رماو مراجعاة داخلياة مان خالال الأقسااه العلمياة و اتم ذلاك ا، و  لمعاايير المراجاع اللإاارج  المر ح طبقااً 
 سنوي.
يوجاد تقااار ر للماراجعين والممتسنااين اللإااارجيين وتاتم اسااتلإدامها فاي التقااار ر الساانو ة للبارام  والمقااررا  فاا  -    

 التسدي  والتاو ر من خلال خاة التسسين لكو برنام  .
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تقار ر سنو ة للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية بما يؤكد  جامعة دميال –الفنو  التطبيقية  لكلية 7/6
ها في و ع  ط  من الكليةاتلتزا  بالتوصي  المعل  للمقررات الدراسية ، و طلع  ليها المعنيو  ، و ستفيد 

 التحسي  والتطو ر

 المقررات في التحديث و التطو راستخدا  التقار ر السنو ة للبر امج و  7/6/1

 تطو ر المقررات:

 تم استلإداه التقار ر السنو ة لتاو ر المقررا  ثم مقارنته بالسابق و  مو هرا التاو ر الآتي: •
 في توريج بعض المقررا . ILOSارادة رياغة ال  •
 اضافة مستو ا  جديدة متاورة •
 .Interactive Learningاضافة درجا  تقييم الفعال  •
 من المستوا السابق الدروس المكررة في مقررا  أخرا سبق دراستها.ترع  •
 متنورة في التعلم و التقييم للالبة. Assignmentوضع  •
مساكاة التدر   الواقعي فاي المصاانع و المؤسساا  و الةاركا  تابيقااً لماا تعلماه الاالا  فاي السانوا  الدراساية  •

 بالكلية.
 > ي كجز  من الا راع و التقييم للتأكيد رل  الاساتفادة مان التادر  .الصيف تم رمو امتسا   فوي بعد التدر   •

 < 7/67 مرفق

 تطو ر البر امج:

 تم تطو ر البر امج  لى النحو التالي:

يتم ااستفادة من التقار ر السنو ة بناا  رلا  ملاتظاا  تقاار ر المراجاع الاداخلي واللإاارجي لوضاع خااط  -1
مقااارر معالجاااا  جرافيكياااة للرساااوه المتسركاااة الفرقاااة الثانياااة قسااام تسساااين البااارام  والمقاااررا  مثاااال ذلاااك : 

ااراالا  ، تاااو ر مقاارر دراسااا  ورلااوه بيئيااة )تلإصااص( الفرقااة الثالثااة قساام الاراالا  ، تسسااين مقاارر 
 معالجا  جرافيكية لللإاوط والعلاما  الفرقة الرابعة قسم اارلا  .

ليين واللإاارجيين ، وتسلياو اساتبيانا  الاالاب يتم مراجعة تورايج المقاررا  مان خالال الماراجعين الاداخ -2
وتستمارة استيفا  الورقة اامتسانية للتأكد من مدا التزاه أساتاذ المقارر بتغاياة الأهاداع التعليمياة للمقارر 

 في ورقة الأسئلة طبقاً  للتوريج المعلن . 
والمقااااررا  الدراسااااية ااسااااتعانة بمقيمااااين داخليااااين وخااااارجيين بةااااكو منااااتظم لمراجعااااة الباااارام  التعليميااااة  -3

 .ومناقةتها في مجالسنا المعنية 
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 مؤشرات فا لية البرامج التعليمية 7/6/2
 

 الخم السنوات  تطور  دد الط ب الملتحقي  بالبر امج الدراسي لمرحلة البكالور وس     7/6/2/1
 < 7/68 مرفق > و دلالاتها -الما ية

 )الفرقة الاردادية تاليا(. 2018/  2017ردد الالاب الملتسقين راه  -
 )الفرقة الأول  تالياً( 2018/  2016ردد الالاب الملتسقين راه  -
 )الفرقة الثانية تالياً( 2016/  2015ردد الالاب الملتسقين راه  -
 )الفرقة الثالثة تالياً( 2015/  2014ردد الالاب الملتسقين راه  -
 ابعة تالياً()الفرقة الر  2014/  2013ردد الالاب الملتسقين راه  -
 

 < 7/69 مرفق > الما ية و دلالاتها: السنوات الخم تطور  سبة الن اح      7/6/2/2
 % في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:50أرداد الالاب السارلين رل  أقو من 

 % في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:60% ال  50أرداد الالاب السارلين من 
 % في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:65% ال  60أرداد الالاب السارلين من 
 % في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:75% ال  65أرداد الالاب السارلين من 
 % في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:85% ال  75أرداد الالاب السارلين من 
 % فيما فوع في المستو ا  الدراسية الملإتلفة:85أرداد الالاب السارلين من 

 

 < 7/70 مرفق >تطور  سبة الخر  ي      الفصو  الث ث الما ية و دلالاتها 7/6/2/3
 

 أوجس الاستفادن م  المؤشرات و الدلالات السابقة 7/6/2/4
 

 بتسليو كافة البيانا  السابق ذكرها يمكن الاستفادة من نتالجها في ز ادة او انلإفاض ردد الالاب المقبولين .
 العلمية و تاو ر المستوا العلمي للعديد من المقررا  الدراسيةمراجعة المواد 

للساادة أرضاا  هيئاة التادر   و أرضاا  الهيئاة تنظيم العديد من الاورل و النادوا  مان قباو وتادة ضاما  الجاودة 
 < 7/71 مرفق >المعاونة للعمو رل  تاو ر تصميم المقررا  الدراسية و طرع التدر   و التقييم و غيرها. 

 
  قال التميز والتنافسية:

 مصفوفا  البرام  تثبت أ  تصميم البرام  يتوافق  مع المعايير الأكاديمية القومية القياسية.  -
 .ااهتماه بالدورا  والندوا  وورل العمو الملإصصة لنةر الور  بمفاهيم المعايير الأكاديمية -
 ا  ف  ضو  المعايير الاكاديمية.ارداد مصفوفة الملإرجا  التعليمية المستهدفة للبرنام  والمقرر  -
ارداد استبيا  بصفة دور ة للسادة أرضا  هيئة التدر   والهيئة المعاونة والعاملين لقياس مدىنجاح أدا    -

 ..ةف  تسقيق رسالة وسياسا  الجودة  ف  ضو  المعايير المتبنا الكلية
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بمفاااهيم والجهاااز ااداري للتوريااة رمااو دورا  تدر بيااة لتنميااة مهااارا  أرضااا  هيئااة التاادر   ومعاااونيهم  -
 الجودة وترداد توريفا  البرام  والمقررا  الدراسية والتقار ر .

  .وجود التقار ر السنو ة للبرام  الأكاديمية -
 ااستعانة بلإبرا  خارجيين والأطراع المجتمعية لمراجعة البرام  والمقررا  .    -
 .ة بةكو دوري قياس رأا الالاب ف  البرام  والمقررا  التعليمي -
 .وجود قالمة بالكت  والمراجع المستلإدمة لكو برنام  دراس  -
 تفعيو دور المراجعين الداخليين اجرا  مراجعة دور ة لكو من البرام  والمقررا  الدراسية. -
تفعيو دور مجال  الاقساه ومجل  الكلية ف  متابعة ارضا  هيئة التدر   ف  اراداد تورايفا  وتقاار ر  -

   . ومتابعة التاور السادث ف  ملإرجا  المقررا المقررا  
 وجود اجرا ا  تصسيسية موثقة بالأقساه العلمية في ضو  تسليو النتال  . -

 التحسي  مقترحات
 العمو رل  تاو ر تكنولوجيا المعلوما  في رملية التعليم والتعلم . -
)اساتالاع رأي ، ورل، نادوا  وضع  لية سنو ة للتسقق من مدا ملالمة البرام  التعليمية لسوع العماو  -

 .....ال  .
 . مةاركة الجها  ذا  المصلسة رند تاو ر البرام  التعليميةز ادة  -

 الأدلة والوعائق:
 .NARS 2009 المعايير الأكاديمية القومية المرجعية 7/1مرفق  ▪
 قرار مجل  الكلية بتبني المعايير الأكاديمية. 7/2مرفق  ▪
 .ساه العلميةقوتدة الجودة للأ الكترونية خاابا  أو رسالو 7/3مرفق  ▪
 .ساهقي الأقنماذج من مساضر اجتمارا  منس 7/4مرفق  ▪
 .الموقع االكتروني للكلية. 7/5مرفق  ▪
 .مساضر اجتمارا  مجال  الأقساه 7/6مرفق  ▪
 .مسضر اجتماع مجل  وتدة ضما  الجودة 7/7مرفق  ▪
 .الجودة وموثقة بصور لهره الورلالارلا  رن جدول و ورل رمو مركز ضما   7/8مرفق  ▪
  للكلية. ع الالكترونيقرل  المو  NARSالمعايير الأكاديمية القومية الارلا  رن  7/9مرفق  ▪
 رور من فارليا  الندوة بسضور أ.د/ تامد رمارة. –كةج السضور –اارلا  رن الندوة  7/10مرفق  ▪
 بسضور أ.ه.د/ تساه السيدرور من فارليا  الندوة  –كةج السضور –رلا  رن الندوة اا 7/11مرفق  ▪
 .NARS المعايير الأكاديمية القوميةالكتي  اللإاى ب 7/12مرفق  ▪
 . ليا  التورية الدور ة بالمعايير الأكاديمية 7/13مرفق  ▪
 قرار مجل  الكلية بتةكيو لجنة ارداد ومراجعة الرة ة والرسالة اللإارة بالكلية. 7/14مرفق  ▪
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 .مسضر اجتماع مجل  الكلية لمناقةة الصيغ المقترتة 7/15مرفق  ▪
 قرار مجل  الكلية بإرتماد الصيغة الجديدة لرسالة الكلية. 7/16مرفق  ▪
 .توضح رسالة الكلية و المعايير الأكاديميةل تقر ر 7/17مرفق  ▪
 تةكيو لجنة المراجعة الداخلية. 7/18مرفق  ▪
 . الدراسيةتقر ر المراجع الداخلي للبرام   7/19مرفق  ▪
 . تقر ر المراجع اللإارجي للبرام  الدراسية 7/20مرفق  ▪
 .تةكيو لجنة اللإبرا  و قرارها 7/21مرفق  ▪
 .ارلا  المعاير الأكاديمية وتسدي  استراتيجية التعليم والتعلم رل  الموقع االكتروني للكلية 7/22مرفق  ▪
 .البرنام  التعليمياستبيا  قياس رضا الالاب رن بتسليو نتال  بيا   7/23مرفق  ▪
  .ئة القومية لضما  جودة الارتماد و التعليمتقر ر الهي 7/24مرفق  ▪
 مسضر اجتماع مجل  وتدة ضما  الجودة. 7/25مرفق  ▪
لجنااة لمراجعااة توراايج البرنااام  لاادرجت  الماجسااتير و الدراسااا   قاارار مجلاا  الكليااة بإرتماااد 7/26مرفااق  ▪

 .العليا
 لمراجعة توريج البرنام . وتدة ضما  الجودةمسضر اجتماع مجل   7/27مرفق  ▪
 .رسالو الكترونية و خاابا  من الوتدة ال  الأقساه العلمية 7/28مرفق  ▪
 .القبو نهالية لتوريج البرنام بعض النماذج الأولية و  7/29مرفق  ▪
 .مصفوفة مهارا  البرنام  7/30مرفق  ▪
 تقر ر المراجع الداخلي. 7/31مرفق  ▪
 المراجع اللإارجي.تقر ر  7/32مرفق  ▪
 نسلإة من توريج البرنام  النهالي. 7/33مرفق  ▪
 .2017قرار مجل  الكلية بإرتماد توريج البرنام  راه  7/34مرفق  ▪
 .من اللالسة الجديدة نسلإة 7/35مرفق  ▪
 .خااب من وتدة ضما  الجودة ال  رةسا  الأقساه مع نماذج للرد 7/36مرفق  ▪
 .البرنام تقر ر لجنة مراجعة توريج  7/37مرفق  ▪
 .استبيا  راا اللإر   بيا  بنتال  تسليو 7/38مرفق  ▪
 .استبيا  راا الجهة المستفيدة رن اللإر  تسليو نتال  بيا  ب 7/39مرفق  ▪
  .توريج البرنام  لمرتلتي البكالور وس و الدراسا  العليا 7/40مرفق  ▪
 .مصفوفة التاابق لأتد البرام  7/41مرفق  ▪
 بإرتماد توريج المقررا .قرار مجل  الكلية  7/42مرفق  ▪
  .العملية و الرهنيةرا  المها تنمية في البرنام  مساهمة رل  دالة مستندا  7/43مرفق  ▪
  . التعليمية مع رسالة الكلية  مستوا البرام توافق  7/44مرفق  ▪
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 .ماابقة اهداع البرنام  مع ملإرجا  التعليمية المستهدفة 7/45مرفق  ▪
لتعليمياااة المساااتهدفة للبرناااام  و ال لملإرجاااا  قااارار مجلااا  الكلياااة بارتمااااد الدراساااة المقارناااة  7/46مرفاااق  ▪

NARS 2009. 
 .ماابقة ملإرجا  التعلم المستهدفة لمقررا  البرنام  مع المعايير الاكاديمية المرجعية القومية 7/47مرفق  ▪
 .البرنام  ررض توريج البرنام  رل  لجنة تاو ر المناه  برلاسة منسق 7/48مرفق  ▪
 .النسلإة المبدلية من توريج البرنام  7/49مرفق  ▪
 .التغرية الراجعة – ارداد ملفا  المقررا  ومراجعتها الملإاطبا  7/50مرفق  ▪
 .اجرا ا  تصسيسية بالأقساه العلمية 7/51مرفق  ▪
 .نسلإة من التقر ر الأسبوري 7/52مرفق  ▪
 تقر ر هيئة ضما  الجودة و الارتماد. 7/53مرفق  ▪
 .ردود مجال  الأقساه للتعديلا  اللازمة بعد مراجعة المراجع اللإارجي 7/54مرفق  ▪
 استمارة  را  الالاب اللإارة بالمقررا  الدراسية. 7/55مرفق  ▪
 استمارة تسقق الممتسننين اللإارجيين. 7/56مرفق  ▪
 تقار ر الأقساه رن المقررا . 7/57مرفق  ▪
 المقررا .تقار ر المراجع الداخلي لملفا   7/58مرفق  ▪
 التسليو ااتصالي لنتال  امتسانا  المقررا  الدراسة. 7/59مرفق  ▪
  البرنام  والمقررا  و الدراسة الراتية للكلية.لمراجعة  تقار ر المراجعة الداخلية 7/60مرفق  ▪
 تقر ر رن ز ارا  المساكاة من مركز ضما  الجودة بجامعة دمياط. 7/61مرفق  ▪
 .الري يفيد ارتماد تر يح المراجع اللإارجيمسضر مجل  الكلية  7/62مرفق  ▪
 .تقر ر الهيئة القومية لضما  جودة التعليم و الارتماد 7/63مرفق  ▪
 .متابعة وتدة ضما  الجودة الأقساه العلمية 7/64مرفق  ▪
 .خاة الاجرا ا  التصسيسية و التوقيت و المسئول رن التنفير و التسدي  7/65مرفق  ▪
 .لتوريا  المستلإلصة من تقار ر نةاط المراجعين اللإارجيينا بإرتمادقرار مجل  الكلية  7/66مرفق  ▪
 .تقر ر مقرر دراسي و قرى مدم  يستوا رل  تقر ر جميع المقررا  الدراسية 7/67مرفق  ▪
بيااا  بأسااما  الااالاب و رساام بياااني يوضااح تاااور راادد الااالاب الملتسقااين بالبرنااام  الدراسااي  7/68مرفااق  ▪

 .الثلاث سنوا  الماضيةلمرتلة البكالور وس خلال 
قرى مدم  لنتال  الاالاب و رسام بيااني يوضاح تااور نسابة النجااح فاي المساتو ا  الدراساية  7/69مرفق  ▪

 الملإلفة
 .بيا  بعدد اللإر جين خلال السنوا  اللإم  الماضية 7/70مرفق  ▪
 كةج السضور. -تر يح أرضا  هيئة التدر   لسضور الدورة 7/71مرفق  ▪
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 : التدريس والتعلم 8معيار 

 التقييم الذاتي :

 مستوف مؤشر التقييم
مستوف 

 جزئيا
غيررررررررررررررر 
 مستوف

للمؤسسة إستراتيجية للتدريس والتعليم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية  – 1
  ✓  المرجعية وتلائم نوائج التعلم المستهدفة 

تطبيررق إسررتراتيجية الترردريس والررتعلم والتقررويم يرردام اكتسررام مهررارا  الررتعلم  – 2
 الذاتي ومهارا  التوظف لدي الطلام .

 ✓  

بررررامج التررردريب للطرررلام مفرررممة ومووررر ة وفقرررام لهرررواتج الرررتعلم المسرررتهدفة  – 3
  ✓  للبرنامج التعليمي ، ويتوافر لته يذها الآليا  والموارد اللازمة .

تقررويم اداا الطررلام فرري الترردريب يررتم نوسرراليب متهواررة نمررا يتوافررق مررع نررواتج  – 4
  ✓  التعلم المستهدفة .

فاالية التدريب تقيم ناستخدام أدوا  ومؤشرا  موضواية ، وتستخدم الهترائج  – 5
 في تطوير اليه التدريب وأدواته وموارده .

  
✓ 

 

متوازنة مع نواتج التعلم المسرتهدف الدرجا  المخففة لأنواع تقويم الطلام  – 6
  ✓  قياسها .

، والامتحانا  يُومن وضعها ونسخها  تقويم الطلام تدار نك ااة وادالةاملية  – 7
 وتوزيعها نما يضمن سريتها .

 ✓  

اليررا  تقررويم الطررلام تضررمن ادالررة التفررحير ودقررة وضررع وروررد الرردرجا   – 8
  ✓  للاستدااا .والاحت اظ نالهتائج مؤمهو وقابلة 

  ✓  التغذية الراجعة الطلام ان أدائهم في التقويم تدام تعلمهم . – 9
نتائج تقويم الطلام يست اد مهها في تطوير البررامج التعليميرة واسرتراتيجيا   – 10

 التدريس والتعلم والتقويم .
  

✓ 
 

ومعلهة ، وتوجد قوااد التعامل مع تظلما  الطلام من نتائج التقويم موثقة  – 11
 اليا  لمراقبة تطبيقها .

 ✓  

ظل تنوع مصادر المعرفة  لاة ا الوةنوال الوةاو   و دلاةوا ات كر ةر أمصةير  غاغةي و د ةر م ةيود في 
للمعلومةةةال ف ةةةي تكلةةةل بلةةةي  غةةةال ل و غ اغةةةال ميسةةةيس للةةةكعلل ت وللموغوةةة   غةةةكرات     للكةةةير   والةةةكعلل 

سةةكل مرامعك ةةا وتكو رصةةا وصةةورس دور ةة  ومةةا معةةمر ت  ةةي المعةةاس ر اتحادمم ةة  و وةة ل فةةي ت   ةةي والك ةةو ل 
رغالك ا و صياف ا وت رص الموغو  على م ءم   طرق الكير   والكعلل والك و ل لنواتج الكعلل الموةك يف    

ر ل الكةي توة ل فةي وتعمل علةى ت  ةة  فةرص الةكعلل  الةواتي وت ةير وماةارأ  ال  ةال الم كمعة  دةرامج الكةي
احكواب الك ب الم ارال ال زم  لك   ي مواصفال الخر ج وتوفر لولي البرامج الموارد الم ئم  وتعةمر 
مودس تنف وصا وميم   اتشراف عل  ا وت رص على ت   ل فاعل ك ا وتك رصةا وت ةرص الموغوة  علةى ت ةو ل 

 عةة  ت ئةةل  ةةواتج الةةكعلل وامةةا سةةيعل العمل ةة الكةة ب وموعةةوع   وعيالةة    وامغةةكخيار  غةةال ل و دوال مكنو 
 الكعل م  ت
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للمؤسسة إستراتيجية للتدريس والتعليم والتقويم تتسق مع المعايير الأكاديمية المرجعية وتلائم نوائج  8/1
 التعلم المستهدفة

 :توافر إستراتيجية التعليم و التعلم 8/1/1
 

دكةار    و لوةك  المنع ةي  م لة  الكل ة  قبةل مةر والكعلل والك و ل معيلة  و معكمةيس عل للك غكرات     ل الكل   وععر
و قةةةي تةةةةل اع   ةةةا وةةةةالموق  الخةةةاص للكل ةةةة  عبةةةر شةةةةب   المعلومةةةال اليول ةةةة   < 8/1 مرفةةةي >ر " 3-11-2012

 < 8/2 مرفي > تنرمامع  دم اط   وبلي مر لا ا مكو   وا -والخاص و ل   الفنون الككب     
 

 ظةةرال للككةةور الوةةر   والمك أةةي فةةي  غةةال ل الةةكعلل فةةي معظةةل المنةةاأي العلم ةة  ف ةةي أرصةةر الكل ةة  علةةى      
م أ ةةة  بلةةةي الككةةةور الوةةةر   مةةةر لاةةة ا الككةةةو ر الموةةةكمر ليغةةةكرات     أ ةةة  ت ةةةور الكل ةةة  والكعةةةيسل الةةةيور  

 الكعل ل والكعلل والكل  ت  تغكرات    
 

 داخل و خارج المؤسسةالأطراف المشاركة  8/1/1/2
 

و الةةكعلل   ععةةاء ل نةة  مع ةةار  علةة ل غةةكرات     الك فةةى  عةةياد وقةةي غةةاصل العيسةةي مةةر اتطةةراف دالاةةل ولاةةار  الكل ةة 
تمةر مرامعك ةا مةر قبةل  ععةاء ص ةة  الكةير   قةي م  وأةيس عةمان ال ةودس والكل ة  و والكعاون الكير   و الكعلل 

 تي تدياء الآراء و الم كرأال في اتغكرات   ال المخكلف  للكةير   و الةكعللوال  ة  المعاو   عبر البر ي اتلككرو 
 < 8/3 مرفي >
وعةةا الكةة ب والكل ةة  وبلةةي دعمةةا للماةةارأ   آراءلاةةو اعةةياد اغةةكمارس ل غةةكب ان تو قامةةر وأةةيس عةةمان ال ةةودس  

  < 8/4 مرفي > والفاعل   الكعل م   مر الك ب  ومرفي صورس مر  موب  الاغكب ان للك بت
 

والاكبةار مةيم م ئمة  اغةكرات   ال الكةير    ز ادس فاعل    غكرات     الكةير   والةكعلل للم ةررالتعمل الكل   على 
 المكبع  والكعاون م   ععاء ص ة  الكير   و كل توث ي بلي في توص ف الم ررالت

الك ل ةل ليغك صةاء علةى الوةادس  ععةاء  ي تل توز    ةواتج فعلى عوء  كائج اتغك صاء الموم   لى الك ب  و 
و    سكل اتغكفادس من ةا فةى لاكةل الك وة ر  والم كم  الخارمي ص ة  الكير   وال  ة  المعاو   واتقوار العلم  

 < 8/5 مرفي > للم ررال والبرامج ت
 

ومهارا  التوظف لدي تطبيق إستراتيجية التدريس والتعلم والتقويم يدام اكتسام مهارا  التعلم الذاتي   8/2
 الطلام

 أساليب التعليم والتعلم 8/2/1

تكعةةمر  غةةكرات     الكل ةة    مةةاط د ةةر ت ل يمةة  للةةكعلل  عةةاف   لةةى الكةةرق الك ل يمةة  و تكعةةمر صةةو  اتغةةال ل      
تاةة    الكةة ب علةةى الةةكعلل الةةواتي دالاةةل الم اعةةرال و الةةيرود العمل ةة  و  عةةياد اتو ةةا  و  ل اءصةةا و  عةةياد 

 تأل ال مناقا  و ز ارال م يا    و تنم   م ارال اتتصاا و م ارال اتط ع و العمل ال ماعي
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 مرفةةي > و ترتكةةا اتغةةكرات     علةةى  غةةال ل مكنوعةة  للكةةير   والةةكعلل لك   ةةي  صةةياف البر ةةامج الكعل مةةي م ةةل  
8/6 > 

 (Cooperative Learning)         الكعلل الكعاو ي ت1
 (Brain Storming)               العصف الوصني  ت2
 (Self Learning)                      الكعلل الواتي ت3
 (Experimental Learning)       الكعلل الك ر بي  ت4
 Computer Based Learning)الكعل ل اتلككرو ي ) ت5

 

 و مم ر  مماا   ماط الكير   و الكعلل الكي تنك  ا الكل   ف ما سلي 

 :  طرق تقليدية -أ
تكم ةةةل فةةةي  ل ةةةاء الم اعةةةرال علةةةى الكةةة ب  صةةةوا و ت ةةةرص الكل ةةة  علةةةى تكةةةو ر  غةةةال ل عةةةر        

  و م اط  الف يسو   و  غال ل الم احاس   مما مو ل Powerpointالم اعرال و بلي وإدلااا  غال ل اا 
 < 8/7 مرفي >وصوا المعلومال للك بت 

 

 طرق غير تقليدية : -م
 التعلم التعاوني .1

م ور  ف  ا الك ب والعمل معال في م موعال صغ رس العيد ل ل ما  ل  و دراغ  أالال مةر الواقة          
و  العملي تكوب ل م ارال عمل   تكفةي مة  مخرمةال الةكعلل الموةك يف  و تةوصل ل للمنافوة  فةي غةوق العمةلت

  تتميز هذه الطريقة نمميزا  اديدة:
 تالكفك ر عني الك بز ادس معيلال الك ص ل و ت و ر قيرال  -
تنم ةة  ع قةةال  م اد ةة  دةة ر الكةة ب ممةةا م وةةر  قبةةال ل علةةى عمل ةة  الةةكعلل و سا ةةي مةةر ث ةةك ل  -

 وم فو ل و تنم   روح الكعاون و العمل ال ماعي د ر الك ب ت  
 

 العفف الذههي .2
ر و الكالةل  ف ةي صي طر    أيس ة  لككةو ر الم اعةرس الك ل يمة  و لالةي الكفاعةل البنةاء دة ر الم اعة         

تا   الكفك ر اتدياعي أ   م ور الم اعر وعر  الما ل  و م ور الك ب وعةر   فكةارصل و م كرأةات ل 
المكعل   و ل الما ل  ثل م ور الم اعر ومناقا  صةو  الم كرأةال و ت ل ل ةا مة  الكة ب ثةل ت يسةي ات وةل 

أ ا علةى تول ةي  حبةر قةير مةر اتفكةار و مةواز من ا و معكمي صوا اتغلوب على  ط ق أر   الكفك ر و الكر 
 البناء على  فكار الآلار رت 

 

 التعلم الذاتي  .3
أ ةةة  سةةةكل ت وةةة ل الكةةة ب  لةةةى م موعةةةال صةةةغ رس و  غةةةناد م ةةةار تعل م ةةة   لةةةى أةةةل م موعةةة  و تكةةةون         

الم موعةةة  موةةةوول  عةةةر ت ةةةيمل الناةةةاط  لةةةى وةةةاقي الكةةة ب و دةةةولي م كوةةةل الكةةة ب م ةةةارال الب ةةة  عةةةر 



 

 

 
99 

ع المعلومةال  ممة  المعلومةال  العمةل فةي فر ةي  عةر  المعلومةال و اتخةاب ال ةرار  موام ة  العامة   الةةيفا
 عر وم   النظر و الن اش البناء ت

و ت ور الكل   دككب ي صوا اتغلوب مر لا ا اتو ا  في الم ررال المخكلفة  و ماةروع الكخةر  لكة ب الفرقة  
 < 8/8 مرفي > تالراوع 

 

 التعلم التجريبي .4
ق ار الك ب وعمةل الكعلل الك ر بي مكبي في  دلل الم ررال في البرامج الكعل م   المخكلف  مر لا ا          

ت ارب معمل   لككب ي المعارف الم كوب  في معظل الم ررال اليراغ   مما سود   لةى ترغة   المفةاص ل لةيم 
الك ب واتعاف   لى ال  ار دا ارال م يا    للمصا   و الاةرأال و  معةال الكةير ل الم ةيا ي الةو  م ةور وة  

 < 8/9 مرفي > الك بت
 التعلم الالكتروني .5

صةةو طر  ةة  لكةةيعل العمل ةة  الكعل م ةة  و ت ول ةةا مةةر طةةور الكل ةة ر  لةةى طةةور اتدةةياع و الكفاعةةل و تنم ةة          
الم ةةارال و ت ةةيف  لةةى  م ةةاد د يةة  تفاعل ةة  دن ةة  والككب  ةةال ت مةة  وعةةا اتشةة اا اتلككرو  ةة  للكةةير   و 

لوغةةا ل المكعةةيدس فةةي   ةةل الةةكعلل أ ةة  تعكمةةي علةةى تكب  ةةال ال اغةةبال اتلككرو  ةة  و شةةب ال اتتصةةاا و ا
 < 8/10 مرفي > الم ارال و المعارف و تعل تكب  ال عبر الو لت

أما سكل ت يمل المادس العلم   للم ررال اليراغ   عبر الموق  الالككرو ي للكل   ل م ر الكالل مر الوصوا  لى   
 < 8/11 مرفي > تمصادر الكعل ل في    وقر و مر    م ان

 طريقة المهاقشة  .6
تكول والكفاعل   الناك  في م موعال صغ رس في الكمةار ر أ ة  مكةرح ععةو ص ية  الكةير    و ال  ية         

 المعاو    غيل  منظم  تيور أوا اتفكار الر  و   للمادس المكعلم  لل صوا على  ماو  م يدست
 م الى المجتمعئالتعليم القا .7

ل و تناغي د ر وعا الم رارال و الماةارأ  الم كمع ة  مةر ل على الم كم   لى رائالكعل ل ال ا س يف         
لاةة ا ماةةار   و   ةة  م يا  ةة  م ةةور د ةةا الكةة ب سةةكعلل الكالةةل م ةةارال  لاةةرم م ةةل العمةةل ال مةةاعي و فةةرق 
العمل و سكعلل مف ور الكعاون ديلال مر الكرأ ا على الكناف  و م كول لابرال و ق ل و ات اصةال و م ةارال 

 < 8/12 مرفي > تال مر شم  ا  ن ت عل   ح ر قوس و مرو   و تك فو معلومال و غلوأ 
 مةيم م ءمة    مةاط الةكعلل د ةر الك ل يمة  الموةكخيم الكعل ل والكعلل للم ررال  لمصفوف رموع سكعح مر لا ا ال

و الف م   الكى تعكمي واتغاد على تنم   ات واع المخكلف   للم ارال المعرف   للمخرمال الموك يف  مر الم رر و 
 < 8/13 مرفي > تو الوصن   و الم ن   و الم ارال العام 

م ةةور  ععةةاء ص يةة  الكةةير   و ال  يةة  المعاو ةة  دكوعةة ح أ ف ةة  الك  ةة ل و توز ةة  الةةيرمال دنةةاء علةةى  غةةلوب حمةةا 
 < 8/14 مرفي > تالكعل ل المكب  م  مراعاس شموا الك   ل ل م   الم ارال المراد ت ص ل ا
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وموو ة وفقام لهواتج التعلم المستهدفة للبرنامج التعليمي ، ويتوافر  هالتدريب للطلام مفممبرامج  8/3
 والموارد اللازمة ليا لته يذها الآ

ت رص الكل   على  عياد وتكو ر در ةامج تةير بي س ةيف  لةى تنم ة  الم ةارال العلم ة  ومعرفة  د ةة  العمةل وت مةل 
اتم ا  ال المكاأ  دالال الكل   مر ورش ومعامل  أولي اتم ا  ةال الباةر   الموةول   وبلي مر لا ا اغكخيار 

مةةر الوةةادس  ععةةاء ص ةةة  الكةةير   ومعةةاو   ل والعمالةة  الفن ةة   أمةةا معكمةةي الكةةير ل واةة ل  غاغةةي علةةى المصةةا   
  والارأال و كعمر بلي آل ال م يدس وواع   لكنف و البر امج الكير بي واتشراف عل  ت

 الطلام: برامج التدريب 8/3/1
تاكرط الموغو  على الكالل لكي موكوفي مككلبال تخرم   ن موككمل الكير ل الم يا ي الصة في المكلةوب     

و قةةةي تةةةل وعةةة  لاكةةة   < 8/15 مرفةةةي > تو لكنةةة  لا سولاةةةو دنكةةةا ج صةةةوا الكةةةير ل عةةةمر  ظةةةار الك  ةةة ل والةةةيرمال
 < 8/16 مرفي > تللكير ل الم يا ي والموغو 

الكل   وإعياد در امج للكير ل الم يا ى للك ب و ك ئل م  مةا ت يمة  الكل ة  مةر  ةواتج الةكعلل الموةك يف  فةى قامر 
الكل ة  مةر  البر امج الكعل مى و ومي درامج للكير ل الم يا ى للك ب للكخصصال المخكلف    سةك ئل مة  مةا ت يمة 

  < 8/17 مرفي >  واتج تعل م   ت

 : البرامج التدريبيةاليه ته يذ  8/3/2
م ور قكةاع شةةون لايمة  الم كمة  وتنم ة  الب ةة  والكل ة  وخاطبة  الاةرأال والمصةا   لكةير ل الكة ب ومةر ثةل  

أصةر وععةةياد قائمةة  ومغةماء الاةةرأال والمصةةا   الكةي تةةل مخاطبك ةةا والاةرأال الكةةي  دةةيل ردبك ةا فةةي الكةةير ل 
 < 8/18 مرفي > وعيد الك ب الكي ت ور دكير ب ل لكل تخصصت

لاكاوةةال رغةةم   سةةكل  معةةاهصا ولاكم ةةا مةةر قبةةل الكل ةة  مومةة   لةةى الاةةرأ   و المصةةن   و  ت ةةور الكل ةة  دك   ةةا
عمةل لاكاوةال للكة ب " لاكةاب لكةل طالةل " مخكومة  مةر   أمةا ت ةور والموغو  الكةى غةك ور دكةير ل الكة ب

 < 8/19 رفيم > تالكل   للوماح للك ب والكير ل فى الموغوال ال ائم  دولي
 كل  عكاء الك ب  فادال وفكرس الكير ل فةى الموغوة  و  سكل ت يسي فكرس وتار   الكير ل ليلكاار والفكرس الكير ب  ت

 < 8/20 مرفي > تالكى تيرب د ا مخكوم  مر م ان الكير ل
 الموك يف تمما م عل البر امج الكير ل الص في مواصل وصورس فعال  في ت   ي المخرمال الكعل م   

 هدفةىتقويم اداا الطلام في التدريب يتم نوساليب متهواة نما يتوافق مع نواتج التعلم المست 8/4

 أساليب تقويم الطلام 8/4/1

آل   موث   لك و ل  كا ج الكير ل الم يا ي للك ب أ   م ور أل طالل دكول ل ملف أامل عر  سكوافر ليم الكل  
حل ما تل الكير ل عل   فى الارأ   و المصن  او الموغو  الكى تيرب د ا و سكل ت   م  مر قبل ععو ص ي  

  < 8/21 مرفي > الكير   المارف على الكير لت
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سلةةى    ةةون الكةةير ل عةةادس فةةى الاةة ر الةةومعمةةل  غةةكمارال  غةةكب ان لك يسةةي اتأك امةةال الكير ب ةة  و  سةةكل أمةةا    
  ك ةةاء الامك ا ةةال الن ائ ةة  فةةى فصةةل الصةة ف أمةةاسكل تصةةم ل وتوصةة ف البةةرامج الكير ب ةة  وف ةةا لمخرمةةال الكعلةة ل 

 < 8/22 مرفي > توالكعلل
 اليه الاشراف الى التدريب 8/4/3

 

ليشةراف علةةى الكةةير ل   ععةاء ص ةةة  الكةةير   وال  ةة  المعاو ةة  واتقوةار العلم ةة ت ةور الكل ةة  دكوز ة  الوةةادس       
من ةةا مةةاسكل لاةة ا العةةار  م موعةة  مةةر المراأةةلو  ةةون اتشةةراف مةةر لاةة ا  الصةة في الةةيالالي والكل ةة  والخةةارمي  

م ودصا ال ائل دكير   المادس وتكون المكاوعة  مةر  والارأالبل اتقوار  لى المصا   اليراغى دا ارال مخكلف  مر ق
 لا ا تول ل ت ار ر عر الكير ل مر قبل الك ب ثل الك   ل عل  ات

وأولي مر لاة ا الكةير ل فةى   امة  الفصةل اليراغةى ال ةا ى لك ةيمل ت ةار ر عةر فاعل ة  الكةير ل وشة ادال معكمةيس 
 < 8/23 مرفي > مر الموغو  الكى تل الكير ل د ا ت

 

التدريب  اليهفاالية التدريب تقيم ناستخدام أدوا  ومؤشرا  موضواية ، وتستخدم الهتائج في تطوير  8/5
 وأدواته وموارده

وتةوف ر ماةةرف للكةير ل مةةر  دعةل مةةالىوالكةي تكم ةةل فةي وعةا الاأ ةةان للكةةير ل فةى ال زمة   المةةواردتةوفر الكل ة  
 ععاء ص ةة  الكةير   وال  ةة  المعاو ة    وم ة  الكةير ل ملامة  دكةير ل الكالةل علةى المعةيال والخامةال ال زمة  

 للكير ل ت 
 أساليب تقويم فاالية التدريب 8/5/1

 غال ل و دوال ت و ل الك ب في الكير ل مر لا ا عمل  غكب ا ال للك ب لككوافي م   واتج توفر الكل         
الكعل ل الموك يف  وعمل ت ار ر مر قبل الك ب سكل ف  ا غرد أل ماتل اتغةكفاد  منة  فةى العمل ة  الكير ب ة  وشةرح 

   و الماةرف علةى العمل ة  الكير ب ة  ت وعمل ت ار ر مر قبل ععو ص ةة  الكةير  م ا  ال ال    المعن   والكير ل
 < 8/24 مرفي > دالال ال ول العلمى مر لا ا أصر  راء الك ب والك ار ر الم يم  من لت

 

 التقويم  8/5/2
اتغةكفادس مةر  كةائج آلاةر ت ةو ل مةر لاة ا عمةل  غةكب ا ال تومة   لةى ت ةو ل فاعل ة  الكةير ل و ت رص الكل   علةى 

 < 8/25 مرفي > تم ان الكير ل
وأولي اغةكب ا ال موم ة   لةى ص ةة  اتشةراف علةى الكةير ل مةر الكل ة  واتعةاف   لةى ت ل ةل اتغةكب ا ال وأصةر 
النكائج م ار   وما تل  درامة  والكوصة ف المنةوط وة   للكمحةي مةر فاعل ة  البر ةامج الكةير بى و ةكل  عةاف  ال يسةي  لةى 

 مرفةةي > توعةة  واةة ل ت ةةيسر لائةةي  و د ةةر لائةةيس ظةةار الكةةير ل المنةةاصج اليراغةة   ومةةا سكفةةي مةة  غةةوق العمةةل و 
8/26 > 

ا الكةةة ب عةةةر دةةةرامج و  مةةةاحر الكةةةير ل الم ةةةيا ي عةةةر طر ةةةي حمةةةا ت ةةةرص الكل ةةة  علةةةى ق ةةةاد وت  ةةة ل مةةةيم رعةةة
 < 8/27 مرفي > تاغكب ان لااص والكير ل الص في
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 قياسهاع نواتج التعلم المستهدف الدرجا  المخففة لأنواع تقويم الطلام متوازنة م 8/6
 

الكصةم ل و  النظر ة  عةر مةواد مةر طب ةال لكب عة  المةوادت رص الكل   على تنو ة   غةال ل ت ةو ل الكة ب وتخكلةف 
 ال ئ   اليالال   للكل     أ      -سكل بلي والاغكعا   وملف الم رر 

 

 تقييم الطلام فى المواد الهظرية أساليب  8/6/1/1

 اليراغىت مك ان ت ر رم فى   ام  الفصل  -1
  مك ان ت ر رم منكصف الفصل اليراغى ت -2
 امك ا ال شفو   لا ا العار اليراغى ت -3
 و و   ظر  ت -4
 " ت presentationعمل عر  ت يممى تو ا  الك ب  "  -5

 

 تقييم الطلام فى مواد التفميم أساليب  8/6/1/2

 مناقاال   ام  الفصل اليراغى ت -1
 ت   مال دور   لا ا الفصل اليراغى ت -2
 ت   ل  غبوعىت -3
 ت ار ر دور   و  اك  مر لا ا الكعامل م  الووقت -4
 مناقاال م  الك ب لا ا الفصل اليراغىت -5
الك  ة ل لاة ا الفصةل علةى الماةةار   المكلواة  طب ةا لعةيد الماةار   المكلواةة  مةر الكة ب فةى المةةادس  -6

 الواأيس ت 

 :ا  بهواتج التعلم المستهدفة ان طريقيتوافر لدى الكلية اليا  للتوكد من مدى توافق و ربط الإمتحان

 عةةياد  مةةوب   غةةك فاء اتمك ا ةةال لكغك ةة  النكةةا ج الكعل م ةة  الموةةك يف  م ةةور وإعةةيادصا  غةةكاب الم ةةرر و  ▪
سةكل ت ةو ل اغةك فاء اتمك ةان لمخرمةال الةكعلل أمةا و  < 8/28 مرفةي > تال ا مون على وعة  الامك ةان

 < 8/29 مرفي > تللميس الامن   و توز   اليرمالالموك يف  و ق اد م ءم  اتغيل  
الم ةةةة ل الخةةةةارمي للم ةةةةرر و الةةةةو  معةةةةر  عل ةةةة  توصةةةة ف الم ةةةةرر و اتمك ا ةةةةال اليور ةةةة  و العمل ةةةة  و  ▪

 < 8/30 مرفي > تالن ا   
الممةةةك ر الخةةةارمي  ثنةةةاء اتمك ا ةةةال الاةةةف    الخاصةةة  ومةةةادس ماةةةروع الكخةةةر  لكلبةةة  الب ةةةالور ود عةةةر  ▪

 < 8/31 مرفي > تمعي ل وا الغر طر ي  غكب ان 
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املية تقويم الطلام تدار نك ااة وادالة ، والامتحانا  يُومن وضعها ونسخها وتوزيعها نما يضمن  8/7
 سريتها

 سكل الكمحي مر تكب ي قواعي اتمك ا ال المعكميس مر م ل  ال امع  لكمح ي عيال  ت و ل الك ب و الكي تامل  

 مرفةةي > تم ةةيدس و معكمةةيس لعةةمان ت   ةةي العيالةة  و عةةير الكم  ةةا وةةالك و ل الك دةةي عةة  آل ةة ت ةةور الكل ةة  دو  ▪
8/32 > 
 < 8/33 مرفي > تالمرامع  اليالال   للكنكرولال ▪
  < 8/34 مرفي >ال   تل ي الا اوم  ▪

 

أةةةرص  غةةةاتوس الم ةةةررال علةةةى وعةةة  اتمك ا ةةةال ومغةةةال ل توةةةمح دكصةةةن ف الكةةة ب و  م ةةةان الكم  ةةةا دةةة ر  ▪
 < 8/35 مرفي > تالعلم   و سكل بلي مر لا ا معاس ر الورق  اتمك ا    المعكميسموكو ات ل 

حمةةةا تةةةل توع ةةة   ععةةةاء ص يةةة  الكةةةير   و  ف ةةة  وعةةة   غةةةيل  اتمك ةةةان و تعةةةر ف ل ومغةةةال ل الك  ةةة ل و  ظةةةل الورقةةة  
 < 8/36 مرفي > تالامك ا   

الورقة  اتمك ا  ة  قبةل موعةي ديامة  اتمك ا ةال وفكةرس سكل الكنب   في م ال  اتقوار على عرورس اتلكةاار دنظةار  ▪
 < 8/37 مرفي > تحاف   لكوأرس  ععاء ص ي  الكير  

ل  في الامك ان و  ةواتج الةكعلل فةي م ةاا المعرفة  و الف ةل و الم ةارال الوصن ة  و ةالالكاار وإعياد مصفوف  الاغ ▪
 ل  في ما    واأيس ف ل و تنو  ةاتغالكي تعل الكمحي مر شمول   اتمك ان ل م    مااء الم رر و عير ترأا 

 ل  بال اتلاك ارال المكعيدستةد ر الم ال   و اتغك صاء و اتغل  ةاتغ
موعةةوع  و  ةة  م ةةون د ةةا  مةةااء تكةة ح للكالةةل اغةةكرماع المعلومةة  واتعةةاف   لةةى  غةةيل   لاةةرم تكةةون اتغةةيل   ▪

تعكمي على الف ل و  لارم تخكبر قيرس الكالل على أةل الماةاحل و من ةا مم ةر ق ةاد م موعة  مةر المخرمةال 
 الموك يف  للم ررت 

اعةةة   و غلوةةةل  و تعكمةةةي علةةةى مم ةةة  اتغةةةيل  م كواةةة  وكر  ةة  و غةةةيل  واعةةة   مر  ةة  للنظةةةر و تكةةون ورقةةة  ات ▪
 تالالاكبار ال    ي ل يرال الكالل المخكلف  

تكون درم  أل غواا م كوا   مةار ر د الوةواا ممةا سكة ح لكةل طالةل ت  ة ل موقفة  دالاةل الل نة  و م ةون الةامر  ▪
 < 8/38 مرفي > تالمكاح للأغيل  مناغل أ   م ون توز   اليرمال م  ل للعلء الكير وي

تغكاب  م مادس دوع  اتمك ا ال الخاص  والم رر الو  م ور دكير و  تأي  قراا   أكى اليرمة  عير الوماح  ▪
 < 8/39 مرفي > تالراوع 

تعر   وراق  ماو  امك ان   ام  الفصل اليراغي مغل   و مرقم  ومرقار غر   على ععوم ص ي  تير   اثن ر  ▪
 < 8/40 مرفي > على اتقل لكص    ا ت

لا م ور  ععاء ال  ي  المعاو   دكص  ح أراغال اتماو   و رصي اليرمال في الكنكروا و   ما م كصر دورصل  ▪
   الكنكروا ومم لاكم  ن ومي لاتخاب اتمةراء ئالكرأ ل و الاكار ر على م رد الماارأ  في مرامع  ال م  و 

 المناغل ت
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غةةةاا ت ةةةار ر لاتخةةةاب امةةةراءال تصةةة      لمعال ةةة  ت ةةةور وأةةةيس عةةةمان ال ةةةودس ومرامعةةة  الورقةةة  الامك ا  ةةة  و  ر  ▪
 < 8/41 مرفي > تال صور في الفصل اليراغي ال يسي

الامك ا ال العمل   تكل دكوز   الك ب عاوا  ا على الك ةارب العمل ة  لعةمان العيالة  دة ر الكة ب مة  مراعةاس  ▪
  ن تكون الك ارب بال موكوم واأي ت

 

وقابلة  ةتقويم الطلام تضمن ادالة التفحير ودقة وضع ورود الدرجا  والاحت اظ نالهتائج مؤمه اليا  8/8
 ستداااللإ

م عةر العةبل   وعغةكمارس ت  ة ل مةواد المناقاةال " ل نة  المناقاةال "   حما سكعمر وعةا الموةكنيال م ةل -
وعغةةكمارس ت  ةة ل مةةواد المناقاةةال " ال ةةائل والكةةير   "   وعغةةكمارس ت  ةة ل الورقةة  اتمك ا  ةة    وعغةةكمارس  غةةك فاء 

 اتلاكبار طب ا لنواتج الكعل ل والكعلل ت 
مل ةا ومةا معةمر أفةاءس وعيالة  اتداء ديامة  مةر وعة  سومي  مراءال  دارس اتمك ا ال والكنكةرولال و ظةل ع -

اتغةل  وطباعك ا أ   سكل تا  ل ل ن  لااص  وكب  اتغةل  و كل طباعك ا وا ل غرم واتأكفةا  د ةا فةى 
 مظاراف مغل   فى لاا   غر  ت

طب ةةا  وأةةولي سةةكل ت يسةةي مواصةةفال الورقةة  اتمك ا  ةة  ثةةل سةةكل لاةةكل اتوراق وتوز ع ةةا علةةى ل ةةان اتمك ا ةةال -
 ل ياوا و ماحر اتمك ا الت

ثل سةكل توةل ل المةراقب ر اتوراق دنظةار توةل ل وتوةلل   و  ةور أةل مراقةل والكومة   لةى الل نة  الخاصة ت وتوةلل  -
اتغةةةل  لرهغةةاء الل ةةان قبةةةل موعةةي اتمك ةةان دراةة  غةةةاع  ثةةل فةةكح اتغةةةل  فةةةى ديامةة  اتمك ةةان مةةر لاةةة ا 

 م عر لفكح اتظرف ت 
مك ةةان م ةةور المراقةةل دكوةةل ل  وراق اتماوةة   لةةى  دارس الامك ا ةةال الكةةى دةةيورصا ت ةةور دكوةةل ل واعةةي   ك ةةاء ات -

الورق طب ا للأعياد الم يدس  لى الكنكروا و كل اتأكفا  واتوراق فى اتماحر المخصص  ل ا فى الكنكةروا 
  لى  ن سكل تص    ا مر قبل ل ان المص   ر   ومرامعك ا ورصيصا  ت

 

 وتتم من خلال مرحلتين: إجرااا  ضمان ادالة نظام الإمتحانا اليا  / 
 دالال الل ن  الامك ا    المرأل  الاولى  

لام وز تم طالل دلاوا الل نة   لا وعةي دلاةوا ل نة  المراقبة  الماة ل  مةر ععةو ص ةة  الكةير   وال  ةة   ▪
 المعاو  ت

لاة ا الكار  ة  الخةاص وة   و الةرقل  معاء الكالل على اغكمارس ال عةور وعةي الكمحةي مةر شخصة ك  مةر  ▪
 ال ومى وما س بر تمس ي  والكل   مر لا ا شةون الك بت

 و  غكمارال م اعر العبل ت ل الل ان وتعلم ال لرهغاء الل انتعل مال للك ب لنظار العمل دالا ▪
و  ةةور منكصةةف الوقةةر الم ةةيد لعةةمان عةةير توةةر ل الامك ةةان  توةةل ل ورقةة  اتماوةة  وعةةي الكمحةةي مةةر مةةرور ▪

 الكالل واتمعاء  مرس  لارم وات صرافت
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 المرأل  ال ا      دالال الكنكروا
لكنكةةةروا وعةةةي الكمحةةي مةةةر عةةةيد الةةةورق و ةةكل أفظ ةةةا فةةةي دوال ةةةل أ ةة  سةةةكل توةةةل ل  وراق اتماوةة  لل نةةة  ل     

لل فةةل ل ةة ر تصةة    ا مةةر قبةةل ل ةةان المصةة   ر والممك نةة ر واعةةي الكصةة  ح سةةكل المرامعةة   ثةةل  لااصةة 
لرصي لعمان تمح ي ص   درم  الكالل وال فةا  علةى عيالة  المنظومة  الامك ا  ة  واغةكخيار أةل الوغةائل ا

 والام ا  ال الكى ت فل أي الكاللت 
 

 :وبلي مر لا ا الاأكفا  د ا فى ث ث   ماحر  توث ي  كائج اتمك ا ال وتمم ن اسكل حما 
 اتوا   الكنكروا ) وخ  ورق   موث  (ت

 ( ت copy soft دارس الامك ا ال ) وخ  ورق   موث   وأولي  وخ   لككرو      ال ا ى
   وزارس الكعل ل العالى ) وخ  ورق   موث  (ت ال ال 

 و    مم ر  غكيعائ ا عني ال ام  وفى  م وقر و نكبي بلي على الون  ال ال   والونوال الواو  ت
 

 تدام تعلمهم التغذية الراجعة الطلام ان أدائهم في التقويم 8/9
 

سكل  ع ر ومناقاة  الكة ب دنكةائج اتمك ا ةال المخكلفة  مةر لاة ا شةةون الكة ب ع ةل  عكمةاد النك  ة  مةر وزارس 
 الكعل ل العالى ت

ثل م ور أل ععو ص ة  تير    وعمل ت ر ر الم رر الخاص و  والو  مامل  كائج الك ب ولاك  الك و ر للعار 
 مرفةةي >فةة   كةةائج صةةوا الك ر ةةر فةةى ديامةة  العةةار اليراغةةى لةةيعل العمل ةة  الكعل م ةة  الكةةالي و  ةة  سكوةةنى للكالةةل معر 

 < 8/43 مرفي >  وأولي مر لا ا  غكمارس سكل توز ع ا على الك ب فى ديام   وا أل فصل دراغى< 8/42
 

 والتعلم والتقويمنتائج تقويم الطلام يست اد مهها في تطوير البرامج التعليمية واستراتيجيا  التدريس  8/10

 > سةةكل ت ل ةةل  كةةائج اتمك ا ةةال علةةى الموةةكو ال المخكلفةة  و ةةكل عمةةل اتأصةةائ ال وععةةياد ت ةةار ر لااصةة  دةةوليت
 < 8/44 مرفي

سكل اتغكفادس مر ت ل ل  كائج اتمك ا ال فى تكو ر المناصج اليراغ   فعلى غب ل الم اا  با أا ر  وب  الن اح   
 ا توم  ةةة  واعةةةادس سةةةكل أصةةةر الماةةةاحل لةةةيم ععةةةو ص ةةةة  الكةةةير   وبلةةةي مةةةر لاةةة% فةةةى  أةةةيم الم ةةةررال  60

 والن اط الكال       ص ادك  للمادس واتغكعان
  عادس النظر فى طر    الك   ل ت ▪
 د ر مف وم  "  –ت ل ل الورق  اتمك ا    مر أ    ص اد   اتغةل  " مف وم   ▪
تكو ر  غال ل الكعل ل والكعلل وما سكفي مة   ةواتج الةكعلل الموةك يف  م ةل الكعلة ل الكعةاو ى دة ر الكة ب  و مةر  ▪

 لا ا مناقاال سكل الك   ل مر لا ل ا ت 
 وع  آل   ديسل  ل  اد الم ارال والمعارف للورق  اتمك ا    وما سكفي م   واتج الكعل ل والكعلل ت  ▪
 > تللم ةةررال اليراغةة   دنةةاء علةةى  كةةائج ت ل ةةل اتغةةكب ان الخاصةة  وةةالك ب وعةة  لاكةة  تكةةو ر  و ت وةة ر ▪

 < 8/45 مرفي
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 لمراقبة تطبيقها اليا قوااد التعامل مع تظلما  الطلام من نتائج التقويم موثقة ومعلهة ، وتوجد   8/11

سةكل رفة  النك  ة  الن ائ ة  علةى  ر الك ب والنكائج عبر الوغائل المناغب  ولا غ ما ات كر ر أ ة  إعو ت ور الكل  
 < 8/46 مرفي > موق  الكل  ت

للكةة ب الةةكظلل مةةر النكةةا ج و معةةاد ف ةةص  وراق الكةة ب المكظلمةة ر و سةةكل بلةةي عةةر طر ةةي آل ةة   و  ةةون مكةةاح
 صي أالآتي و  < 8/47 مرفي >معكميس مر م ل  الكل    م يدس
 سور مر ظ ور النك   ت 15ت ير الكظلمال لا ا  •
الكالةةةةل  مةةةوب  الةةةةكظلل عةةةر طر ةةةةي شةةةيون الكةةةة ب ثةةةل ت ةةةةير صةةةو  اتلكماغةةةةال للةةةكظلل مةةةةر  كةةةةا ج ممةةةلأ  •

اتمك ا ةةةال  لةةةى وأ ةةةل الكل ةةة  لاةةةيون الكعلةةة ل و الكةةة ب  عم ةةةي الكل ةةة  الةةةو  م ةةةور دك و ل ةةةا  لةةةى ر ةةة   
 < 8/48 مرفي > الكنكروا لمرامع   عماا رصي درمال الكالل في الم رر اليراغي م ل الا ومت

اد ف ةةةص  وراق الكةةة ب المكظلمةةة ر دواغةةةك  ر ةةة  الكنكةةةروا فةةةي  عمةةةاا الرصةةةي و ال مةةة   و منوةةةي معةةة •
 الم رر في أال  ومود لاكم في  الكص  حت

سةةكل الةةرد علةةى تظلةةل الكالةةل لاةة ا  غةةبوع ر مةةر تةةار   ت ةةيمل الكالةةل ليلكمةةاد و مخكةةر وةة  مةةر لاةة ا  •
 شيون الك ب في الموعي الم يدت

 ورق  اتماو  للكالل المكعرر و صوا سوأي المصياق   و الافاف  ت سومي  ظار ليط ع على •
 

 نقاط التميز والتهافسية:

ومود  غكرات     للكل   معكميس   ومعلن  على موق  الكل     وتكماشى م  ره   الكل   ورغالك ا المومودس على  -
الكار   الوادي بأر ت الموق ت  أما ا   سومي  صياف  غكرات     للكل   معلن  على الموق  فى  

ر فى الفصل ر اتوا وال ا ى اليراغيت 2014/2015سومي  كائج ت   ل الورق  اتمك ا    للعار ال امعى  -  
سومي آل   تيعل الكظلمال لنكائج الك ب مر لا ا الك ير وكلل موم  ل ول شةون الكعل ل والك ب ومعكمي  -

نكروا المخكص لف ص طلل الكظلل وعدياء النك    و الر متمر الو ي عم ي الكل   سكل توم     لى الك  
رت 2014/2015سومي ت ل ل  أصائى لنكائج الك ب و م   الفرق العار اليراغي   -  

غنوال(ت 3ر )منو  2014سومي لاك  ت و ر للكل   منو عار   –  
  ومعياد الك ب فى ر   وعأصائ  2015/2016سومي  أصائ   وال اعال دالال الكل   فى العار اليارغي  -

 تلي الفكرست
سومي  فادس مر وأيس الخيم  الاحكرو    دكفع ل وعا الم ررال اتحكرو   ت  - 

رت 2012/2013سومي دل ل  ماب  للكير ل العملى الص فى دكار     - 
 

 التحسين مقترحا 
 غككماا  عماا ال ودس مر ت ف ا مم    ععاء ص ة  الكير   و ال  ة  المعاو   دالال الكل   للماارأ  فى  -1

 لا ا توع ح الفائيس الكى تعود عل  ل وا ل  م ادى فى أال  اغككماا   اط الععف دالال موغوكنا الكعل م  ت
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 رغاا لاكاوال مر وأيس عمان ال ودس دالال الكل   ل م   رهغاء اتقوار عرورس ت يمل تصورصل والاتفاق  -2
 ل لككو ر اتغكرات     المكاأ  أالا وما سكماشى و كوافي م  م   ععاء ص ة  الكير   ليس ل عر م كراأك

 المعاس ر اتحادمم   المرمع   و  واتج الكعلل الموك يف  ليس لت
غنوال ت 3مم  الملفال الكى  ت كوم على ت يس   كائج ت   ل الورق  اتمك ا    فى آلار  -3  
لمال الك ب على الموق  اتلككرو ى للكل   أما مم ر  ن سكل  ع ن ال واعي والاروط واتوراق المكلوا  لكظ -4

  ارصا ووعع ا دالال لوأال اتع  ال والكل  ت
 ع ن  كائج الك ل  ل اتأصائ    المخكلف  الكى ت ور د ا الوأيس للك ب و ععاء ص ة  الكير   وال  ة   -5

ععفتالمعاو   للكل   للكرأ ا على   اط ال وس ووع  لاك  ت و ر لن اط ال  
معرف  ما تل ت و ن  والفعل مر تلي الخك  و ما لل سكل م  بأر وتوع ح اتغبابت -6  
ت يس   ماحر الكير ل الص فى و تكو ر لاك  الكير ل العملى دالال مم   الاقوار مر لا ا لاكاب موم   -7

 وعمل لاك  غنو   للكير ل العملى الص فى دالال أل قول ولاك  تكو ر ت
 

 :الأدلة والوثائق
 قرار م ل  الكل   وإعكماد اغكرات     الكير   والكعللت 8/1مرفي  ▪
  ع ن اغكرات     الكير   والكعلل على الموق  اتلككرو ي للكل  ت 8/2مرفي  ▪
 د ان ومغماء الماارأ ر في  عياد اغكرات     الكعل ل والكعللت 8/3مرفي  ▪
 اغكب ان عر اغكرات     الكير   والكعلل للك بت 8/4مرفي  ▪
 د ان دنكائج ت ل ل اغكب ان عر اغكرات     الكير   والكعلل للك بت 8/5مرفي  ▪
  غال ل الكير   والكعلل الموكخيم  في تير   الم ررالت 8/6مرفي  ▪
  غال ل العر  الكفاعل   في تير   الم اعرالت 8/7مرفي  ▪
  ماب  ماارع الكخر  لك ب الفرق  الراوع ت 8/8مرفي  ▪
  والرأ ل العلم   للك ب لا ا اليراغ  للمصا   والارأالتد ان  8/9مرفي  ▪
 تد ان ومغماء الككب  ال اتلككرو    في الم ررال المخكلف  8/10مرفي  ▪
 صورس مر قاعال الكعل ل اتلككرو ي الم  اس ومم اس ال اغلت 8/11مرفي  ▪
 صور مر  ماب  الماار   الم يا   ت 8/12مرفي  ▪
 الكعل ل والكعللت  ماب  مر مصفوف  8/13مرفي  ▪
 تالم اعرال اتولى الكى سكل ف  ا اع ن عر  ظل الك   ل والم رر ماب  مر  8/14مرفي  ▪
 توث    دال  على وع  الكير ل الم يا ي أمأي مككلبال الكخر  مر الموغو  8/15مرفي  ▪
 م كرح لخك  الكير ل الم يا ي والموغو ت 8/16مرفي  ▪
 الم يا ي للكل  تماروع لائ   الكير ل  8/17مرفي  ▪
  ماب  مر اتتفاق ال م  الارأال والمصا   الخاص  والكير لت 8/18مرفي  ▪
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  ماب  مر لاكاوال رغم   موم   مر الكل   للارأ  او المصن  الخاص والكير لت 8/19مرفي  ▪
  أيم اتفادال الكي تمنح للك ب مر الموغو  الكي تيرب دالال ات 8/20مرفي  ▪
 الك ر ر الم ير مر الكاللتت   ل  8/21مرفي  ▪
  موب  اغك صاء عر الكير ل الص فيت 8/22مرفي  ▪
 تالكير ل الص في د ان دكوز    غماء ص ة  الكير   ومعاو   ل الماارأ ر في 8/23مرفي  ▪
 المارف على عمل   الكير لتت ر ر  8/24مرفي  ▪
  موب  مر اتغكب ان الموم  لم ان الكير لت 8/25مرفي  ▪
   موب  مر اتغكب ان الموم  ل  ة  اتشراف على الكير لت 8/26مرفي  ▪
 د ان دنكائج ت ل ل اغكب ان رعا الك ب عر الكير ل الص فيت 8/27مرفي  ▪
  موب  اغك فاء اتمك ا الت 8/28مرفي  ▪
 مصفوف   غال ل الك و لت 8/29مرفي  ▪
 ت ر ر الم  ل الخارمي للم ررت 8/30مرفي  ▪
 الخارم  رتاغك فاء الممك ن ر  8/31مرفي  ▪
 آل   عيال  الك و لت 8/32مرفي  ▪
  موب  مكاوع  الكنكروات 8/33مرفي  ▪
 آل   تل ي الا او ت 8/34مرفي  ▪
  موب  مر معاس ر الورق  اتمك ا   ت 8/35مرفي  ▪
 دورس تير ب   لكوع    ععاء ص ة  الكير   دنظار الورق  اتمك ا   ت 8/36مرفي  ▪
 وعرورس اتلكاار دنظار الورق  اتمك ا   تم عر م ل  قول والكنو    8/37مرفي  ▪
  موب  امك ان اأيم الم ررال اليراغ  ت 8/38مرفي  ▪
  موب  مر  قرار ععو ص ة  الكير   وعير ومود  قارب ل  اثناء)الم رر اليراغي(ت 8/39مرفي  ▪
   موب  مر تا  ل الكص  حت 8/40مرفي  ▪
 الورق  اتمك ا   ت  موب  ت ر ر مر وأيس عمان ال ودس ومرامع  8/41مرفي  ▪
 ت ر ر م رر تأي  ععاء ص ة  الكير  ت 8/42مرفي  ▪
   موب  مر اتغكمارس الكي سكل توز ع ا على الك ب في ديام  الفصلت 8/43مرفي  ▪
  د ان دنكائج الك ل ل اتأصائي مر  كائج امك ا ال الك بت 8/44مرفي  ▪
  كائج اتغكب انت  موب  مر لاك  ت و ر لم رر دراغي مبن   على 8/45مرفي  ▪
  ك    الك ب على الموق  اتلككرو ي للكل  ت 8/46مرفي  ▪
 قرار م ل  الكل   وإعكماد آل ال الكظلل للك بت 8/47مرفي  ▪
  ماب  مر الكماغال الك ب للكظللت 8/48مرفي  ▪
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  ن والخريجو الطلاب :معيار

 التقييم الذاتي:

 مستوف جزئيا مستوف مؤشر التقييم
غير 
 مستوف

قواعدددل الق دددوح والتاويدددع والتو يدددا لرطدددلاب عردددة ال دددرام  التعري يددد   1
 واضا  وعادل  ومعرن .والتخصصات 

✓  
 

  ✓  لر ؤسس  أساليب فاعر  لجذب الطلاب الوافلين. 2
لر ؤسس  نظام متكامع وفعاح للعم الطلاب ماديدا  واجت اعيدا  ويدايا   3

 يتم تعريف الطلاب به بوسائع متعلدة.
✓  

 

لر ؤسسدد  نظددام فعدداح لرددلعم اللددادي ي لرطددلاب وتقددلم ل ددم  ددلمات  4
 التوجيه ال  ني.

✓  
 

لر ؤسس  آليات فاعر  للم  ذوي الإحتياجدات الخايد  فدي ال جت دا  5
 الطلابي ومراعاة ملائ   الإنشاءات والتج يزات.

  ✓ 

   ✓ وجود ت ثيع لرطلاب في الرجان ذات الصر . 6
النشط  الطلابي  متنوع ، وتوفر ل ا ال ؤسس  ال وارد ال لائ د  مدن  7

 والإشراف.حيث المالن والتج يزات 
✓  

 

لر ؤسسددد  وسدددائع مناسددد   لقيدددا، آراء الطدددلاب، واتخددداذ الإجدددراءات  8
 التصاياي .

  ✓ 

لر ؤسس  آليات ل تابع  الخدريجين والتوايدع مع دم ، وقواعدل بياندات  9
  اي  ب م تالث بصورة دوري .

✓  
 

ال ؤسسدددد  تددددوفر بددددرام  لرتن يدددد  ال  نيدددد  والتعردددديم ال سددددت ر وفقددددا   10
 وتطورات سوق الع ع.لإحتياجات 

 ✓  

 ترويير علر  الكليرة تحرر  ثم ومن وجودها، وغاية وثمرتها التعليمية العملية محور هو الطالبيعتبر 
 الكلية علاقة تنقطع لا كما ، الطلابية الأنشطة وتشجيع والإرشاد، الدعم وتقديم المتكايئة التعليم ير 

 دوريا، مراجعتها يتم الطلاب لقبول وعادلة معلنة قواعد للمؤسسة أن حيث تخرجهم بعد حت  بالطلاب
 مشرارتتهم وتكمل للطلاب، والإرشاد الدعم بتقديم المؤسسة وتلتزم الوايدين الطلاب جذب علي وتعمل
 وتعمرل الطرلاب، آراء قيرا  علري الكليرة تحرر تمرا و  الطلابيرة، الأنشرطة وتشرجع القررار، صرنع يري
 الخريجين أبنائها من مع التواصل استمرارية علي
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 قواعل الق وح والتاويع والتو يا لرطلاب عرة ال رام  التعري ي  والتخصصات واضا  وعادل  ومعرن . 9/1
 

 نظم ق وح وتاويع الطلاب 9/1/1
 

 يحرددها التري للقواعرد ويقرا   الطرلاب الكليرة تقبرل حيرث للطرلاب والتوزيرع القبرول مجرال ير  واضرحة سياسرة للكليرة
وعلمر  العلروم    الرياضرياتبفرعيه  العلمية شعبةبال العامة الثانوية قطاعات ضوء يي للجامعات الأعل  المجلس

 الموقرع علر ترذل  و  ،التنسري  مكترب دليرل ير  والمعلنرة ، الكليرة لائحرةب الدراسرية مروادال خرلال مرنويترا  للر  
 الكلية.ب الخا  الإلكترون 

، تمرا   < 9/1 مرير  >بعد ما تم اعتماده من مجلس الكلية الخا  بها  موقعال عل  لطالبل دليلوتتيح الكلية  
   < 9/2 مري  > يتم توزيع نسحة الكترونية اثناء يترة انعقاد قدرات الفنون المؤهلة لكلية الفنون التطبيقية.

  
تتريح الكليرة تمرا و المعلومرات الدوليرة،  شربكة خرلال نمر الكليراتب القبرول قواعرد للجامعرات الاعلر  المجلرس ويحردد

الاعرررلان عنهرررا علررر  الموقرررع الخرررا  بهرررا علررر  شررربكة المعلومرررات الدوليرررة أي رررا، عرررلاوة علررر  الإعرررلان بلوحرررات 
 الدراسري العرام بدايرة يري الطرلاب علر  توزيعره يرتم الرذ  و بالرالط دليلبر ، تمرا تنشرر أي را الإعلانرات بالكليرة

   < 9/3 مري  > .والطلاب التعليم شئون  قطاعكإجراء دورى يتم سنويا  من 
  
 المتعارف عليها بالجامعات القبول تنسي  مكتب أنظمة خلال منييتم  الكلية إل  التحويلأما ييما يختص بشأن  
 ، حيثالكلية إل  والتحويل للجامعات الأعل  المجلس يطرحها التي للشروط طبقا   العالي التعليم وزارة لقررات تبعا
المؤهرل  القردرات إمتحران ازيروإجت العامرة الثانويرة علر  حصروله عرام ير  المجمروع شررط عليره ينطبر  لمرن يكرون 

   < 9/4 مري  > لدخول الكلية.
 

 :  لاح من وذلك الجلد لرطلاب تعريفي  برام  تنظيم يتم ل ا 
  .عام الرقاءات ال

وتيررل الكليررة لشررئون  الكليررة بالمشررارتة مررع تررلا  مررن السرريد الأسررتال الرردتتور عميرردوينظمهررا السرريد الأسررتال الرردتتور 
 الكليررة بتخصصررات الطررلاب لتعريرر بالكليررة وللرر   وشعررا الأسررر الطلابيررة التعلرريم وشمشررارتة اتحرراد الطررلاب

 يري الخرريجين عمرل مجرالات وترذل ة، العلمير الأقسرام علري المعتمردة للتوزيرع شرروطوال الإختيرار وتيفية المختلفة
   < 9/5 مري  > .العلمية الأقسام مختلف
 > .لكليرة للررد علر  استفسرارات الطرلاب وتروجيههم ل المبنر  الإدارى  ستعلامات يي مدخلللاتم إنشاء مكتب كما 
   < 9/6 مري 

يروم دراسر  مرن ترل عرام أول  بدايرة بالكليرة يري شرباباستقبال للطلاب الجدد من قبل رعاية ال حفل تنظيمكما يتم 
يررتم توزيررع  العررام الدراسرر ، تمرراالطالررب يرري بدايررة  إليرره وتررل مايحتررا  المختلفررة وللرر  للتعريرر  بالكليررة وأقسررامها

   < 9/7 مري  >كتيبات عل  الطلاب للتعري  بالكلية وأقسامها. 
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 .س وعي ال رقاءاتال
والرذى يرتم تدريسره أسربوعيا  الإعداديرة بالفرقرة التخصصرات تكنولوجيرا مقررر خرلال مرنكمرا يرتم تعرير  الطرلاب 

 والعمليرة العلميرة المجرالاتمرع التعررف بصرورة تفصريلية علر   بواقع أرشع ساعات ولمدة أسربوعين بكرل تخصرص،
   < 9/8 مري  > .له للخريجين العمل مجالات وتذل  لهالمختلفة 

 

 .العر ي  قسامال عرة الاعلادي  الفرق  طلاب تو يا نظام
 

الناجحون من الفرقة الإعدادية بالكلية والمنقولين إل  الفرقة الأول  عل  الأقسام العلمية بنسب يتم توزيع الطلاب 
طبقررا  للقواعررد الترري يحررددها مجلررس الكليررة سررنويا  وللرر  يرري ضرروء الإمكانيررات الماديررة والبشرررية المتاحررة بكررل قسررم 

نصررو  عليرره بالمعررايير القوميرررة تمررا هررو م علمرري مررع مراعرراة نسرربة أعررداد الطررلاب إلرر  أع ررراء هيئررة الترردريس
الكل  للفرقة  . ويتم توزيع الطلاب ويقا  لرغباتهم وتكون الأولوية لتحقي  الرغبات ويقا  للمجموعNARSالأكاديمية 

   < 9/9 مري  > م.2004الإعدادية تما هو منصو  عليه باللائحة الكلية والمعتمدة والمطبقة منذ عام 
 

 لشروط وتبعا الكليات المناظرة، من الاعدادية إجتياز الفرقة بعدمن وإل  الكلية   التحويلوتما يوجد آلية لعملية 
   < 9/10 مري  > بها للتحويل . المسمو  والنسبة التقدير حيث من الكلية

 

ت رع الكليرة قواعرد التحويرل إليهرا بشررط أن يكرون الطالرب نراجح بتقردير جيرد ويمكرن تعرديل هرذا الشررط بعرد حيث 
صرررة للمقرررررات التررري درسرررها الطالرررب يررري الكليرررة المرررراد التحويرررل منهرررا يرررتم عمرررل مقحيرررث ، و موايقرررة مجلرررس الكليرررة

   < 9/11 مري  > .جامعة دمياطبوالمقررات التي يتم تدريسها بكلية الفنون التطبيقية 
وتذل  هناك قواعد للتحويل من شعبة لأخرى للطلاب الراسبين يي الفرقة الأولي ييجوز لهرم إعرادة التشرعيب بعرد  

عل  أن يكون الطالب حاصل يي الفرقة الإعدادية علي مجموع درجات يتف  مع  عل  لل ، موايقة مجلس الكلية
مرع  لبعا المقرررات المتراديرة صةويتم عمل مق ،رغب يي التحويل إليهالذ  ي العلم  الحد الأدن  لمجموع القسم
 > دليل الطالررب.أي ررا بررالترري نجررح ييهررا، ويررتم الإعررلان عررن هررذه القواعررد يرر  المررواد العامررة الاحتفرراب بالتقررديرات 

   < 9/12 مري 
 لر ؤسس  أساليب فاعر  لجذب الطلاب الوافلين. 9/2

 البيانرات المختلفرة الخاصرة برالطلاب الوايردين، تايرة تت رمنتقوم الكليرة بإعرداد قواعرد بيانرات رسرمية مفصرلة كما 
 بصفة دورية لتحديثها للعمل عل  جذب الطلاب الوايدين إليها. للكلية الوايدين الطلاب قبول قواعدمع اعلان 

كمررا تتبنرري الكليررة آليررات لجررذب الطررلاب الوايرردين للدراسررة بالكليررة حيررث يررتم مخاطبررة الملحقررين الثقررايين بسررفارات 
ستطلاع عن رأيها يت  الاالبلاد المويدة بالبرامج التعليمية التي تقدمها الكلية وأ  تعديلات تطرأ يي نظام القبول و 

 نيبرال سفارة مع مشترك تعاون  بروتوتولات بعمل الكلية قامتحيث  يي الخدمة التعليمية التي تقدم للوايدين اليها
   < 9/13 مري  > عن المؤسسة العلمية. للتعري 

   < 9/14 مري  > .  2008 -2007 عام بالكلية والتحاقه سودان  طالب ترشيح الوايدين الطلاب أمثلة منو 
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لر ؤسس  نظام متكامع وفعاح للعم الطلاب ماديا  واجت اعيا  ويايا  يتم تعريف الطلاب به بوسائع  9/3
 متعلدة.

برررامج خاصررة  واجتماعيررا  وصررحيا ، إضرراية إلرر  وجررود ترروير الكليررة نظامررا  متكرراملا  لرردعم الطررلاب أكاديميررا  وماديررا  
 .لرعاية المتفوقين ومعاونة المتعثرين دراسيا  

 اللعم الطلابي 9/3/1
  :معلنة مثلو كلية بدعم الطلاب بوسائل متعددة تقوم ال 
تعرد الكليرة مرن الكليررات المتميرزة يري خدمرة أبنائهررا الطرلاب مرن حيرث دعررم الكتراب الجرامعي تمرا تحررر   .أ

الكليررة علرري عرردم إجبررار الطررلاب علرر  شررراء الكترراب الجررامعي مررع طررر  برردائل أخرررى مثررل مراجررع علميررة 
داء الطالررب نسررا مجانيررة مررن الكتررب تنرروع مررن ، أو إهرركتبررة وللرر  تحررت إشررراف ومتابعررة إدارة الكليررةمبال

 المساعدة للطلاب.
ادة أع رراء هيئررة الترردريس ويررتم كمررا يوجررد بالجامعررة آليررة لتسررعير ودعررم الكترراب الجررامع  وهرر  معلنررة للسرر

   < 9/15 مري  > توزيعها مع الجداول الدراسية من قطاع شئون التعليم والطلاب بصفة دورية.
 

 9/16 مرير  > للطرلاب الاجتمراع  التكايرل صرندو  والمقدمرة إلر   جتماعيةالا بحاثالأ تقبل الكليةكما  .ب
 مرير  > الاجتماع  التكايل صندو   من جتماعيةالا مساعداتال عل  الحصول طلبات ال  بالاضايه <
9/17 >   
ولل  لتكون منعقردة  2017 -2016 الجامع  عامبال كايلوالت للمساعدات لجنة بتشكيل الكلية وقد قامت .ت

   < 9/18 مري  > .بصفة شهرية لبحث مشكلات الطلاب لدعمهم ومساعدتهم
 . بناءا  عل  قرارت الجامعة الداعمة للطلاب ب،للطلا الكتاب سعر لتخفيا بقرارات الكلية تسع  كما .ث

 

 لرطلاب. الرعاي  الاجت اعي  والصاي  9/3/2

تقدم الكلية تاية الخدمات الاجتماعية التي يحتاجها الطالب والتي تتيح له ير  مواصلة دراسته بردون صرعوشات 
مررررن حيررررث المسرررراعدات الماليررررة وتسررررديد رسرررروم ومسرررراعدات اجتماعيررررة أخرررررى مثررررل إعانررررة ويرررراة أو إعانررررة طرررروار  

 .تكايل الإجتماعي والمساعدات التي تقدم للطلاب لو  الاحتياجات الخاصة من خلال صندو  ال
غيرر القرادرين علر   ببردأ التكايرل الإجتمراعي برين الطرلاصندو  التكايل الإجتماعي مصردرا  هامرا  لتحقير  مييعد 

تقرردم الاعانررات يري صررور متعررددة حيرث  مواصرلة تعلرريمهم الجررامعي عرن طريرر  مررنحهم مسراعدات ماديررة أو عينيررة
 .نقديةالعانات الا - علا ال – سداد الرسوم الدراسية -منها الكتب الدراسية

 

كن للطالب الحصول الحصول عل  الإعانة الاجتماعية ويمكما وضعت الكلية بعا من القواعد الحاكمة لاجراء 
قرررد ترررم و  ،رعايرررة الطرررلاب اعي بالتقررردم ببحرررث اجتمررراعي لإدارة  مرررن صرررندو  التكايرررل الاجتمرررادعلررري الررردعم المررر
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ويري دليرل الطالرب وعلر  موقرع الكليرة  الإعلانرات بالكليرةقواعد نظام الرعاية الاجتماعية يي لوحرات الاعلان عن 
   < 9/19 مري  > .الإلكتروني

 كما تقيم الكلية العديد من الأنشطة المختلفة والموثقة بالعديد من الأنشطة والتقارير ومنها:
  التطبيقية الفنون  بكلية الطلابية بالأنشطة تقرير ▪
  .سرالأأنشطة ب تقرير ▪
  .الاجتماع النشاط ▪
 .الثقاي  النشاط ▪
  .الرياض  النشاط ▪
 .الكلية مسر  داخل جماع  ايطار،  معنوى  دعم ▪
 ة.الطلابي نشطةالأ موعد ي  2017 مار  12 يوم ولل  الزخرية بقسم (Dish party) حفل اقامة ▪

 

 .يايا الطلاب دعم نظام 9/3/3

 من الناحية الصحية والتوعية بها ولل  من خلال:تحر  الكلية عل  رعاية الطلاب 
علرر  الطررلاب المترررددين وتقررديم  يررة المختلفررة وللرر  للكشررفبإنشرراء عيررادة طبيررة مجهررزة بالمسررتلزمات الط ▪

   < 9/20 مري  > متنوعة. هم من خدمات طبيةل مايلزم
، ولوحرات  الإلكترونري للكليرةكما يتم الاعلان عن الرعاية الطبية من خلال دليرل الطالرب وترذل  الموقرع  ▪

 .الإعلانات المختلفة بالكلية
 . المستجدين للطلاب طب  كشف استمارة عملكما يتم  ▪
 لتقرديم  الجديردة بردمياط الازهر جامعة مستشف  – الطب كلية مع اتفا  بعقد والجامعة الكلية قامتكما  ▪

 .دمياط جامعه قبل من المحولين والطالبات للطلبة الطبية الخدمات
  ة.بالجامع طالب لكل علاجية بطاقة عملكما تم  ▪
   < 9/21 مري  > .والادوية العلا  صرفكما يتم  ▪

 

 لر ؤسس  نظام فعاح لرلعم اللادي ي لرطلاب وتقلم ل م  لمات التوجيه ال  ني. 9/4
 

 .قواعل تاليل ال تفوقين وال  لعين وال تعثرين 9/4/1

ة يالدراسررالمراحررل موثقررة لتحديررد الطررلاب المتفرروقين والمبرردعين والمتعثرررين يرري القواعررد العديررد مررن الوضررعت الكليررة 
 مري  > .حت  يتسن  لهم مكايأة المتفوقين والمبدعين ومتابعة المتعثرين حت  يتم مساعدتهم يي الدراسةالمختلفة 

9/22 >   
يعتبر الطالب متميزا  علميرا  عنرد حصروله علر  تقردير عرام جيرد جردا  علر  الأقرل يري نهايرة العرام الدراسري، ويعتبرر 
الطالررب متعثرررا  علميررا  وللرر  عنررد حصرروله علرر  تقرردير ضررعيف يرري أحررد المررواد أو اكثررر علرر  الأقررل أثنرراء الفصررل 

 :المتميزين والمتعثرين من خلالويتم التعرف عل  الطلاب الدراسي، أو يي نهاية العام الدراسي 
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 .من خلال ملف الطالب الطلاب شئون  ادارة ▪
  .تقارير المقررات والنائج العامة للطلاب والاحصائيات المختلفة ▪
  .التواصل مع ادارة رعاية الشباب وشئون الطلاب ▪
   < 9/23 مري  > .المقابلات الفردية والاتصال المباشر مع الطلاب وأع اء هيئة التدريس ▪

 

 افيز الطلاب ال تفوقين وال  لعينوسائع رعاي  وت 9/4/2

 .عل  رعاية وتحفيز الطلاب المتميزين من خلال الآتيوالجامعة تحر  الكلية 
   < 9/24 مري  > منح الطلاب الأوائل جوائز مالية يقدرها مجلس الكلية . ▪
 تقدير .عقد احتفالية سنوية لتكريم الطلاب بكل يرقة دراسية ومنحهم شهادات  ▪
   < 9/25 مري  > تقوم الكلية بتويير منح دراسية للطلاب المتفوقين . ▪
 القسرم منتجرات لعررض والمحلية الدولية المعارض يي الطلاب جانب إلي التدريس هيئة أع اء مشارتة ▪

 نرويمبر البرر رأ  مدينرة يري  -  Woodtech Egypt الردولي المعررض المثرال سربيل علري العلمري
   < 9/26 مري  > م.2017

تمرا ترم ير  مقرررات الرسرم الهندسري والل رات  للطرلاب تقويرة ومحاضررات عمرل ورش عقرد المؤسسرة تدعم ▪
   بالفرقة الإعدادية.

 العررام خررلال الطررلاب لأعمررال ينيررة معررارض بإقامررة الترردريس هيئررة أع رراء بعررا قيررام ▪
   < 9/27 مري  > م2016/2017.الدراسي

مرن خرلال الاعرلان عنهرا علر  غررف  .التردريس هيئرة ع راءلسرادة أ ل المكتبيرة الساعاتيتم الإعلان عن  ▪
 .السادة أع اء هيئة التدريس

 . العلمية قساملأالمختلفة با العلمية المؤتمراتكما يتم رعاية الطلاب ب ▪
 

 الإنشاءات ملاءم  ومراعاة الطلابي ال جت ا في الخاي  الاحتياجات ذوي  للم  فاعر  آليات لر ؤسس  9/5
 .والتج يزات

 

  الدراسرة طبيعرة ملاءمرة لعردم بالكليرة الطلابري المجتمرع يري الخاصرة الإحتياجرات لو   لردمج آليرة توجرد لا
 . بالكلية الخاصة الاحتياجات لذو   والتجهيزات الإنشاءاتو 
 

 وجود ت ثيع لرطلاب في الرجان ذات الصر . 9/6
   < 9/28 مري  > يوجد عدد من اللجان موجودة بالفعل داخل الكلية:

 لجنة صندو  التكايل الاجتماعي ويوجد بها تمثيل طلابي بعدد طالب واحد. -
لجنة تلقي ويحص الشكاو  المقدمة من الطلاب ويوجد بها تمثيل طلابي بعدد طالب واحد )رئيس اتحاد  -

 الطلبة(.
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ونشاط  توير الكلية للطلاب المشارتة يي لجان الأنشطة الطلابية العلمية والثقايية والفنية والرياضية -
 الرحلات والمعسكرات ونشاط الجوالة والأسر.

 

النشط  الطلابي  متنوع ، وتوفر ل ا ال ؤسس  ال وارد ال لائ   من حيث المالن والتج يزات  9/7
 والإشراف.

يري الإبداعيرة عل  تنمية مهاراتهم واست لال طاقراتهم  همتساعدلك   متنوعة للطلابالنشطة الأتهتم الكلية بتويير 
 .تتيح لهم الفر  للتفو  والتميز يي المجتمع لمتنوعة المجالات ال
 

الأنشطة الطلابية هي الميدان الرحب الذ  يمار  ييه الطرلاب هوايراتهم ، وهري مجموعرة مرن البررامج كما تعتبر 
الأنشرطة  ، يالطالرب هرو محرورطاقرات ايجابيرة للطرلاب الإيجابية التي تتفاعل صروب أهرداف محرددة ب يرة تحقير 

يجابيررة يرري ، يتحقيرر  الإ وغيرهرراالعلميررة والثقاييررة والرياضررية والاجتماعيررة والفنيررة المختلفررة مثررل الأنشررطة  الطلابيررة
  .حياته أمر هام ومقصود إل  جانب دراسته الأكاديمية 

 :ي الأنشطة الطلابية ولل  من خلالتشجيع وجذب الطلاب للمشارتة يبكما تقوم الكلية 
عل  الطلبة عند بدايرة العرام الدراسري وشره أهرداف الأنشرطة الطلابيرة وتيفيرة  الذى تم توزيعه دليل الطالب ▪

جميرع الأنشرطة الطلابيرة المتاحرة وأمراكن ض اعر اسرت ، عرلاوة علر لفةتمشارتة الطلاب يي الأنشطة المخ
   < 9/29 مري  > . المشارتة بها

 بالكلية . ، ومكتب رعاية الشباب مكتب رعاية الطلاب ▪
الاهتمام بدور اتحاد الطلاب ولجانه المختلفة التي تساهم بشكل يعرال يري تشرجيع الطرلاب علر  التفاعرل  ▪

 .واستثمار طاقاتهم وموهبتهم يي الانشطة الطلابية
المسررراعدة علررر  التوسرررع يررر  انشررراء الأسرررر الطلابيرررة المختلفرررة للمشرررارتة برررأكبر عررردد مرررن الأنشرررطة داخرررل  ▪

    < 9/30 مري  > وخار  الكلية.
 9/31 مرير  >.علر  المشرارتة الفعالرة يري الأنشرطةمن الملصرقات علر  الطرلاب لتحفيرزهم  العديدتوزيع  ▪

>  
 معلنة لاشتراك الطلاب.المختلفة شروط الوضع  ▪

 

 .ب ال شاركون في النشط  الطلابي اعلاد الطلا 9/7/1
 

 اللجرانمن خلال تحر  الكلية عل  زيادة اعداد الطلاب المشارتون يي الانشطة الطلابية خلال العام الدراسي 
  .الكلية داخل بالفعل الموجودة
 هيئرة أع راء مسرؤلية تحرتو  بالكليرة الخاصرة الشرباب رعايرة إدارة خرلال مرن الأنشرطةب قائمرة تنظريم يتم ▪

   < 9/32 مري  > .بالكلية التدريس
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 شرر  مرع الشرباب، رعايرةو  الكليرة وأمرين الروتلاء والسرادة الكليرة عميرد بح رور طلابري لقراء تنظريم يرتم ▪
 ) وهري الانشرطة بهرذه الجردد الطرلاب لتعرير  الطرلاب رعايرة بقسرم المرتبطرة الأنشرطة تايرة وتوضريح
 الرحلات نشاط / العامة الخدمة / الرياضي النشاط / الثقايي النشاط /الاجتماعي النشاط / الفني النشاط

   < 9/33 مري  > .(الطلابية الأسر /العلمي النشاط / الجوالة نشاط /
 الجرداول اعرلان مرع عنهرا الاعرلان ويرتم) الطلابيرة الانشرطة لممارسرة اسربوعياسراعتين   اتاحرة يرتم ▪

   < 9/34 مري  > (.الدراسية
 الإن رمام يرغرب مرن وعلري الرياضرية والفرر   الطلابيرة الأسرر تكروين عن الكلية موقع علي الإعلان يتم ▪

   < 9/35 مري  > .الشباب لرعاية التوجه
 مرير  > . بره بالاشرتراك يرغرب الرذ  النشراط واسرم التليفرون  ورقرم بالاسرم الطرلاب علر  نمرول  توزيع يتم ▪

9/36 >   
   < 9/37 مري  > . الدراس  للعام الطلابية الأنشطة لجان لكل مقترحة خطط وجود ▪
 م.2017 /2016 الجامعي للعام+ CD   ورقية نسخة الطلابية الأنشطة دليل وجود ▪
 .   < 9/38 مري  >الطلابية بالانشطة المشارتون  الطلاب بأسماء كشوف وجود ▪
 ولجنرة واحرد طالرب بعردد طلابري تمثيرل بهرا يوجرد ... الاجتمراعي التكايل صندو   توير الكلية لجنة ▪

 (.الطلبة اتحاد رئيس)  واحد طالب بعدد طلابي تمثيل الطلاب من المقدمة الشكاوى  ويحص تلق 
 ونشاط والرياضية والفنية والثقايية العلمية الطلابية الأنشطة لجان  ي  المشارتة للطلاب الكلية توير ▪

   < 9/39 مري  > .والأسر الجوالة ونشاط والمعسكرات الرحلات
  

 الإجراءات التصاياي .لر ؤسس  وسائع مناس   لقيا، آراء الطلاب، واتخاذ  9/8

   < 9/40 مري  > يتم قيا  رضا الطلاب عن طري  نظام الإستبيان الإلكتروني )نظام الفارابي(. ▪
 كما يتم توزيع استبيانات رضا الطلاب من قبل وحدة ضمان الجودة بالكلية ويتم تجميعها وتحليلها. ▪
 والمعامل والورش والتدريب الصيفي.تت من استبيانات رضا الطلاب استبيانات البرامج والمقررات  ▪

 
 لر ؤسس  آليات ل تابع  الخريجين والتوايع مع م ، وقواعل بيانات  اي  ب م تالث بصورة دوري . 9/9

إضرراية إلرر  تحقيررر   م تررأهيلهم بشرركل مناسرررب لسررو  العمررلمررن الكليرررة حيررث يررت تبيررر يحظرر  الخريجررون بإهتمررام
 التواصل معهم.

 . لمات الخريجين 9/9/1
متابعررة الترردريب الصرريفي للطررلاب  :داد الخررريجين لسررو  العمررل مررن خررلالتحررر  الكليررة علرر  وضررع سياسررة لإعرر

هرذا التردريب ويرتم   سواء الرداخلي يري الكليرة أو الخرارجي بالشررتات والمصرانع المختلفرة بحيرث تشررف الكليرة علر
تردريب وعمرل اسرتبيان للطرلاب لقيرا  مردى التأكد من استفادة الطلاب من هذا التدريب وتقديم تقرير بعد انتهاء ال
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الاستفادة والرضا من التدريب ولل  ب رض ريع تفاءته وتحقي  الاستفادة القصوى للطالرب أثنراء الدراسرة وتطبير  
 هسرتفادة منرالاما يتم تدريسه عمليا حت  يكون الطالب قادر عل  الرشط بين مرا يأخرذه مرن مرواد يري الكليرة ومردى 

   < 9/41 مري  > .يي الحياة العملية 
 

 مصرممي لنقابرة العموميرة الجمعيرة تقرام حيرث شرين مختلرف الخرريجينو  الكليرة برين قويرة علاقة توجدكما  ▪
 لأبناء الدعم من العديد النقابة وتقدم الخريجين مع اللقاء الدعوة خلالها من ويتم عام كل التطبيقية الفنون 
   .  < 9/42 مري  >أع اءها مجانا علي وتوزع الكتيبات من العديد وإصدار بطباعة تقوم حيث الكلية

 رم ران شرهر يري سرنويا تقيمره الرذ  الحفرل خرلال قسرم كرل يري الأوائرل الطرلاب بتكريم النقابة تقوم كما ▪
الماليرة  والمكايرأت التقردير شرهادات ييره تروزع تمرا، والكليرة الجامعرة قيرادات مرن العديرد ييره يح رر والذ 
   < 9/43 مري  > .العلنية

 .  < 9/44 مري  > الكلية لدى للخريجين متابعة وحدة بالكلية توجدكما  ▪
   < 9/45 مري  > )الفيسبوك(. الإجتماعي التواصل موقع علي الخرجين لمتابعة صفحة عمل تم كما ▪
   < 9/46 مري  > .الكلية موقع خلال من للخريجين رابطة توجدكما  ▪
   < 9/47 مري  >الخريجين شئون  لادارة الهيثم ابن نظام خلال من للخريجين بيانات قاعدة يوجدكما  ▪
 العلميرة بالرسرائل وشيران العليرا بالدراسات الخريجين من المقيدين الخريجين لمتابعة احصائيات يوجدكما  ▪

 .   < 9/48 مري  >لهم لممنوحةوا المسجلة
من خلال الصفحات والمواقع الساب  لترها، علاوة عل  المرؤتمرات  للخريجين عمل ير  توييركما يتم  ▪

 . العلمية بالأقسام العلمية
لت طيرة احتياجرات سرو  العمرل مرن المهندسرين يري تايرة  ه ير والردتتورا تالالتحا  ببرامج الماجسكما يمكن  ▪

 التخصصات.
 
 حتياجات وتطورات سوق الع ع.ال ؤسس  توفر برام  لرتن ي  ال  ني  والتعريم ال ست ر وفقا  لإ 9/10

 

 العام النقيب بح ور العمل وسو   التطبيقية الفنون  عن المصممين نقابة ممثل  مع عمل ورش عقد تم ▪
 الطرلاب مرع الصرناعة رجرال أحرد تمثيرل وير  الصرندو   وأمين الفرعية النقابة رئيس و المصممين لنقابة

   < 9/49 مري  > .المعاونة والهيئة التدريس هيئة أع اء والسادة والخريجون 
 ير  للر  بعرد تعييرنهم ثرم ومرن الخرريجين لتردريب بورسرعيد ير  سربأ ومصرنع الملابرس قسرم برين التعراون   ▪

   < 9/50 مري  > .البيئة شئون  قطاع برعاية ولل  المصنع
 

 ي .التنافسو الت يز نقاط
 تتسرم معلنرة واضرحة وقواعرد, والتحرويلات بالكليرة للقبرول بالشرفايية تتسرم ومعلنرة واضرحة قواعرد وجرود -

  .وللتحويلات المختلفة الكلية ببرامج  للقبول بالشفايية
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 كايرة بره الإلكترونر  الكليرة موقرع إلر  بالإضراية الطرلاب، لجميرع مترا  وهرو الطالرب دليرل الكليرة يصردر -
 .الجدد للطلاب تعريفية برامج وتنظيم إعداد ويتم والتحويلات، بالقبول الخاصة المعلومات

  .وممارستها الطلابية بالأنشطة الاهتمام -
 .بالكلية الملتحقين للطلاب بيانات قاعدة إنشاء -
 . بالكلية طبية عيادة توجد -
 .الطلابية الأنشطه لممارسة مناسبة أماكن تويير -
 .وصحيا   وماديا أكاديميا الطلاب لدعم متكاملا   نظاما تويرالكلية -
 نسربة زيرادة علر  وتحرر  للطلاب والإجتماعية والرياضية والثقايية العلمية الطلابية الأنشطة الكلية توير -

 .المختلفة الطلابية الأنشطة يي متقدمة مراكز عل  الكلية حصول مع ييها الطلاب مشارتة
  .الإلكتروني الموقع خلال من الخريجون  مع التواصل لتيسير بيانات قاعدة يوجد -
   .المتفوقين لتقديرومكايأة نظام يوجد -
 ملتقري خرلال مرن العاليرة المهرارات و القردرات لو   مرن الخريجرون  و الطرلاب توظيرف يري المسراعدة -

 للخريحين
   . الكلية أنشطة ي  التدريس هيئة لأع اء الفعالة المشارتة -
 . الفنية المعارض يي الطلاب جانب إلي التدريس هيئة أع اء مشارتة -
 .ومواعيدها الإمتحانات جداول وضع يي الطلاب اغلبية رغبات تحقي  -
 

  :تاسينال مقترحات
 رغبات وتحقي  للكلية التعليمية السياسة وضع ويي التعليمية العملية تقييم يي الطلاب رأ  بقيا  الاهتمام -

 .التدريسية الجداول وضع يي الأغلبية
 والمتميز المطلوب الأداء مستوى  لتحق  , والتعلم التعليم لعملية وتوظيفها , الذاتية الموارد نمو إستمرار -

 .والخريجون  للطلاب
  .البلاد خار  من للطلاب دراسية منح الكلية لاتقدم -
 الطلاب دوراتحاد تفعيل -
  .الوايدين الطلاب لجذب سياسة وضع -
 

  :الوثائقو  الدل 
   دليل الطالب.قرار مجلس الكلية باعتماد  9/1مري   ▪
  دليل الطالب. 9/2مري   ▪
 صورة للوحة الإعلانات. –الموقع الإلكتروني للكلية  9/3مري   ▪
 موقع الوزارة لبيان شروط القبول بالكلية. 9/4مري   ▪
 لقاء عميد الكلية بالطلاب الجدد. 9/5مري   ▪
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 صورة لمكتب الإستعلامات بقسم شئون الطلاب. 9/6مري   ▪
 للكلية والإحتفال بهم.إعلان حفلات إستقبال للطلاب الجدد عل  الموقع الإلكتروني  9/7مري   ▪
 مقرر تكنولوجيا التخصصات وتدريسة للفرقة الإعداد . 9/8مري   ▪
 صورة من دليل الطالب لقواعد توزيع الطلاب يي الأقسام العلمية. 9/9مري   ▪
 قرار مجلس الكلية بإعتماد آليات التحويل من وإل  الكلية. 9/10مري   ▪
 الكلية.قرار تحويل أحد الطلاب إل   9/11مري   ▪
 قرار مجلس الكلية عل  موايقة تحويل الطالب من تخصص إل  آخر. 9/12مري   ▪
 عن المؤسسة العلمية. للتعري  نيبال سفارة مع مشترك تعاون  بروتوتولاتصورة من  9/13مري   ▪
 أمثلة للطلاب الوايدين الملتحقين بالكلية. 9/14مري   ▪
 آلية تسعير ودعم الكتاب الجامعي. 9/15مري   ▪
 مح ر الاجتماع الخا  بصندو  التكايل الاجتماعي 9/16مري   ▪
 ويان بأعداد الطلاب الحاصلين عل  مساعدات عل  مدار خمس سنوات. 9/17مري   ▪
 قرار مجلس الكلية بتشكيل لجنة للمساعدات والتكايل الاجتماعي. 9/18مري   ▪
 الموقع الإلكتروني. –دليل الطالب  –اعلان الكلية عن قواعد نظام الرعاية الاجتماعية  9/19مري   ▪
 صور للعيادة الطبية. 9/20مري   ▪
 نمول  من قرار طبي لصرف العلا  والأدوية. 9/21مري   ▪
 قرار مجلس الكلية بإعتماد قواعد تحديد المتفوقين والمبدعين والمتعثرين . 9/22مري   ▪
 الدراسة يي السنوات السابقة.رسم بياني يوضح أعداد الطلاب المتفوقين والمتعثرين يي  9/23مري   ▪
 بالطلاب الأوائل الحاصلين عل  جوائز مالية .بيان  9/24مري   ▪
 بيان بالمنح الدراسية للطلاب المتفوقين. 9/25مري   ▪
 صور من مشارتة أع اء هيئة التدريس يي المعارض الدولية. 9/26مري   ▪
 صور من بعا المعارض الفنية لأعمال الطلاب. 9/27مري   ▪
 بأعداد الطلاب المتمثلة يي اللجان لات الصلة.بيان  9/28مري   ▪
  دليل الطالب. 9/29مري   ▪

 تشكيل الأسر الطلابية داخل الكلية. 9/30مري   ▪
 نمال  من الملصقات داخل الكلية لتحفيز الطلاب عل المشارتة الفعالة. 9/31مري   ▪
 الطلابية.تشف بأسماء أع اء هيئة التدريس المستشارين للأسر  9/32مري   ▪
 صور من اللقاءات الطلابية. 9/33مري   ▪
 نمول  من الجدول الدراسي لبيان ساعات الأنشطة الطلابية اسبوعيا   9/34مري   ▪
 الإعلان عل  الموقع الإلكتروني للكلية ببيان ير  السر الطلابية. 9/35مري   ▪
 النمول  الذ  يتم توزيعه عل الطلاب الراغبين يي النشاط. 9/36مري   ▪
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 .بالخطط المقترحة للجان الأنشطة الطلابيةبيان  9/37مري   ▪
 بكشوف أسماء الطلاب المشارتين يي الأنشطة الطلابية.بيان  9/38مري   ▪
  باجمالي الأنشطة الطلابية يي الكلية.بيان  9/39مري   ▪

 استطلاع وقيا  آراء رضا الطلاب . 9/40مري   ▪
 .2017لعام -2009إحصائية بالطلاب الخريجين من عام  9/41مري   ▪
 نمال  من تعاون ونشاط الجمعية العمومية لنقابة مصممي الفنون التطبيقية. 9/42مري   ▪
 صور من حفلات تكريم النقابة للطلاب الأوائل. 9/43مري   ▪
 وحدة متابعة الخريجين بالكلية. 9/44مري   ▪
 صورة من صفحة متابعة الخريجين عل موقع التواصل الاجتماعي. 9/45مري   ▪
 اعلان رابطة للخريجين عل  الموقع الإلكتروني للكلية. 9/46ي  مر  ▪
 قاعدة بيانات الخريجين خلال نظام ابن الهيثم. 9/47مري   ▪
 احصائيات لمتابعة الخريجين . 9/48مري   ▪
  صور ورش عمل مع ممثلي نقابة مصممي الفنون التطبيقية وسو  العمل. 9/49مري   ▪

 وتشف بأسماء الطلاب الذ  تم تعينهم. –نمول  من بورتكول التعاون  9/50مري   ▪
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 : البحث العلمي و الأنشطة العلمية10معيار 
 

 التقييم الذاتي:

مستوف  مستوف مؤشر التقييم
 جزئيا

غير 
 مستوف

خطةةةة البحةةةث العلمةةةي مؤطتةةةة وتةةةرتبا مرسسةةةة ور ةةةالة المؤ سةةةة   1
وبالتوجيهةةاا القوميةةة واجتياجةةاا الملتمةة، المحةةيا  وت ا ةة  مةة، 

 إمكانياا المؤ سة.
✓  

 

للمؤ سةةةة اليةةةاا لاشلةةةة ل شةةةر الةةةوشي الخلطيةةةاا البحةةةث العلمةةةي  2
 تطبيقها.ومراطبة 

✓  
 

الموارد المتاجة كالية لأنشطة البحث العلمي  تعمل المؤ سةة شلة   3
ت ميةةة مدةةادر التموسةةل  وتسةةع  للمشةةاركة لةةي مشةةروشاا اح يةةة 

 ممولة من مؤ ساا محلية وإطليمية ودولية.
 ✓ 

 

تةةوالر م ةةاس وي ةةالي  مدعلةةة لةةاشم البحةةث العلمةةي وتحديةةز   وت ميةةة  4
ودشم الأاحاث المشتركة مةين التصددةاا  طاراا الباج ين ولتشلي،

 المصتلدة والأاحاث التطبيقية.
 ✓ 

 

الإنتةةةال البح ةةةي للمؤ سةةةة لةةةي نمةةةو مسةةةتمر  وست ا ةةة  مةةة، شةةةاد  5
 يشضاء هيئة التارسس.

 ✓  

يشضةةةاء هيئةةةة التةةةارسس والهيئةةةة المعاونةةةة والطةةةل   شةةةاركو  لةةةي  6
 الأنشطة والمشروشاا والمؤتمراا العلمية والبح ية.

✓  
 

  ✓  للمؤ سة طواشا مياناا للبحوث والأنشطة العلمية. 7
   ✓ للمؤ سة مؤتمر شلمي دولي. 8

 
 
 
 

البحث  اللميثثو أثث  لأنثثة الأساثثة  الأليلثثي  لمرميثث  نيثث   حثثير الرميثث  ممثثب  ثث  يي ال ثثي   الي يلثثب  
 الييايثث  الري يثث  المثثو  يثثثا كثثينمو الرميثث  شثثا ال يثثيث ة اثثيتي ة  البحميثث  الي مم ثث  شثث   اليثث ا ا الييليثث  

الإ   يء كيسم ى ج اة ال ةشيت اللميي   الملمييي  ل ةيع الة اليت اللميي، شث  الإلمثماث كثيل ي  الأية يث  
 .لمبح  اللميو    يً لة ي  اليجمي  الم ي ي   تب يً لانمييجيت اليجمي  اليحيط
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خطة البحث العلمي مؤطتة وترتبا مرسسة ور الة المؤ سة  وبالتوجيهاا القومية واجتياجاا الملتم، المحيا   10/1
 وت ا   م، إمكانياا المؤ سة.

 .خطة البحث العلمي  10/1/1
 

 سثيأ   لرثب ،  ث  امثةاا يةث  كحميث  لمرميث  < 10/1 شي ث  >ة يءاً ممب ال ة  البحميث  اليلثةة شثا  بثج الجيشلث  
 ي مصثثيييلةلماثثي ات ال ثثو  ةثث يي  اراأثثي  اليجميثث  اليحمثثو   ي رثثم ممثثب نيجثث  اليجميثث  الثثو الرميثث   يي ثثم 

   < 10/2 شي   > .مة ييال  
الأ سثثيث اللمييثث  الم صصثثي  لإمثثةاا ال ةثثط البحميثث  لف سثثيث الي مم ثث   كيثثي  ثث    جيثثة ال ةثث  البحميثث  لمرميثث   لثثب

   < 10/3 شي   > لميسيأي   ب  ة يي البيئ   اليجمي  الص يمب اليحيط.
 الجيشلثث   ثث  الإمثثة  م ةثثي ممثثب ش  ثث  الرميثث ممب  الرميثث  بلثثة الإسمةثثيء شثثا الثثةا  ال ةثثط  امميياأثثي كيجمثث  

   < 10/4 شي   > .شبث  اليلم شيت الة لي 
يم  ش ي ا  ال ة  البحمي  كيجيل  الأ سيث  إجياء الملةيةت الي مين  مميةثي مث  يثم  ش ي اثمةي كيجمث  الرميث  كيي 

   < 10/5 شي   > .ل  ييً  امميياأي 
  ث ل  لأيث    < 10/6 شي ث  > لج ث  اللة ثيت الم ي يث  مثي   ممثب البحميث      شسؤلي  شميكل     يث  ال ةث  يي   

اليمجثةاة، ش مينيت  يا شا الأ سيث ك ص ر  لةيمةي  و ض ء شسمحةميت اللم  لأ  الإشثيسثيت الييايث   الباثيي  
   < 10/7 شي   >  ذل  كلة ا ليل ش ا    شجم  ال س  اللميب  لب لج   الة اليت اللميي.

 

 ومراطبة تطبيقها.للمؤ سة الياا لاشلة ل شر الوشي الخلطياا البحث العلمي  10/2

 .محاور الصطة البح ية 10/2/1
 تحتوى الصطة البح ية شل  العاد من المحاور كما يل .

 المحور الأول: التدميم. 10/2/1/1
 لأليلييت  صيي  ش مجيت ال     المةبي ي  .  -1
 آلييت  ا ا   ال ري الاةةامب  ب شيي لة  ا  صيي  الي مجيت . -2
 المصيي  . ة يي تيق  ميمييت   -3
 المصيي   البيئ  .  -4
 الإلم ياة شا مم  الأ ج س شيث   ب  صيي  الي مجيت  بيئ  الليج . -5

 المحور ال ان  : التك ولوجيا . 10/2/1/2
  ر  ل جيي ييشيت ش مجيت ال     المةبي ي  .   -1
  ر  ل جيي  سميج ال     المةبي ي  .  -2
 الي مجيت ال  ي  .  -3
 الي يي   المحث  ما كلة .ال      -4
 مم  ال يس   ر  ل جب   ةبي ي ة .  -5
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 : إدارة الانتال ومراطبة اللودة .المحور ال الث 10/2/1/3
 شيا ب  الج اة  ب شيانج  سميج ال ا المةبي ب .  -1
  ة يي تيق ايمبي ات ش مجيت ال     المةبي ي  .   -2
 الإسميج . ةبي يت الحيلب الآلب  ب  حص  شيا ب     -3
  اا ة اليلم شيت  الم ةيط  ب ل يم  ش مجيت ال     المةبي ي  .   -4
    ي   إاا ة شؤلسيت الإسميج .  -5

 

 : الد و  التطبيقية القا مة والمعاصرةالمحور الراا، 10/2/1/4
  ي يخ     ق ال     المةبي ي  . -1
 شةا س  ش اأب  ا جيأيت المصيي  لمي اا  اليليلييا . -2
 تيق  لأليليب  صيي   إسميج ال     المةبي ي   ب اللص   الي مم ة . -3

 

 : التسوسق ودرا اا اللاوى .المحور الصامس 10/2/1/5
 ا مصياييت المصيي  .    -1
 المس ي   لأكحيث ش مجيت ال     المةبي ي  .  -2
  ب الا   يء كيل     المةبي ي   ا اليت الجة ى لمياي ميت  امي ذل   -3
 

الموارد المتاجة كالية لأنشطة البحث العلمي  تعمل المؤ سة شل  ت مية مدادر التموسل  وتسع  للمشاركة  10/3
 لي مشروشاا اح ية ممولة من مؤ ساا محلية وإطليمية ودولية.

 

 ماى ملئمة إمكاناا المؤ سة م، خطتها البح ية.  10/3/1
 

ا ضثثثن ا  أ ثثثي  س ثثثيا  ثثث ة  س ثثثيا ضثثثل   ثثثو  شثيسثثثيت  لمبيئثثث  الةايميثثث   ال ي جيثثث  .. البيئثثثو شثثثا يثثثةل المحميثثثج
 ،   ليج الرمي  ممب لة ال ج ة   حسيا س يا الضل   ب الس  ات الي بم .ا  بيتةي كيل ة  البحمي اليؤلس    

 

 "  SWOT analysis"    تحليل البيئة الااخلية  10/3/2
 

 Strength Points .       نقاط القوة
ساثي مثثةا  بيثثي شثا الأكحثثيث اللمييثث  اليمييثمة لثث اء اليسثثجم  لأ  الي اث  ة كيلثثة  ييت  الياثثي  يت ال ليلثث   -1

  و اليؤ ييات  ال ة ات لامضيء أيئ  المة ي   الةيئ  اليلي س  كيلرمي .
   يش  اللةية شا اليؤ ييات اللميي   ساي م ي   البح  اللميب كيليجمي . -2
 .و شجيلات ال     المةبي ي   امة البييسيت الليليي  لمبح  اللميو   ي اللةية شا ا    -3
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 Points Weakness.    نقاط الضعف
 . كي مم  الأ سيث اللميي الة اليت اللميي  ش ن ا ج  الةةم ث كيينم  ل  يم    ليج -1
الأ سثيث س ثيا للثةث ل  يثم    ليثج شث ن ا جث  الييجسثميي  الثة م  اة شثا ال ثي ج لمةثةن ال ثييجيا ةثبل   -2

  ج ا مةا  ي ب شا لأمضيء أيئ  المة ي  كيلأ سيث اللميي .
شحة ايثث  ا   البحثث ث الأكيايييثث   ثثو ش اجةثث  الياثثثةت اليجميليثث   الم ي يثث   اس صثثيل البحثث  اللميثثو  -2

 . جمئييً  ما الجةيت الإسميجي   الص يمي 
 . يحيط،  ييل  شا اليجمي  ال م  شصيا   ي يج البح  اللميو -3
  لثثيئج ،مثثةث  جثث ا س ثثيث نثث ا م اايمثثو شثثيام  شل ثث م لممييثثم كيلبحثث  اللميثثو كيلرميثث   لأكحثثيث شمييثثمة -4

 . ييم لأمضيء أيئ  المة ي ( ، مميي 
 اراييا الأمبيء المة يسي  لأمضيء أيئ  المة ي  شيي يؤمي لمبيً ممب البح  اللميو  ييً   ي يً . -5
، س ثثيا لاثثي ا المي ثثب  ثثب المجثثي  اللمييثث  لممي ثثب  ثثب يجي مثثيت البحميثث   مثث    ليثثج الليثثج الجيثثيمو  ال -6

 .ميمييت الم يي 
 مةث  ج ا لييليت  اضح  لمة يب الر اا  البحمي   و الةايج  ال ي ج . -7
 اليليشج ال يل  كيلة اليت اللميي  البح  اللميو . يية الب ي  المحمي  شا مةث   -8
 

 .الصارجيةتحليل البيئة   10/3/3

 Opportunities .      الدرص المتاجة
  ا  ه  و نج  ضييي  شايكج اليجمي  . اللميب البح   راييا ال مو اليجميلو لأأيي  -1
الإلثثثم ياه شثثثا س ثثثيث البلمثثثيت  الإشثثثيا  الياثثثمي   اليةيثثثيت اللمييثثث   ارايثثثيا  ثثثير اليثثث ن ال يلثثث  لمبحثثث   -2

 اللميو شا ا ل  ميية .
 

 Threats .                  التهايااا
مةث المييا  لأمضثيء أيئث  المثة ي  كيلرميث   الإسم ثيل  لثب جيشلثيت اايثج  يثي ج الث تا ل جث ا  ثير ميثج  -1

 . شجمية
   سيع ال ج ة ةيا انمييجيت الص يم   ل ق الليج  اليجيلات البحمية كيلرمي  . -2
مةبي ثثو للثثةث الثثمي يء كلثث  شلثثيييي الجثث اة  الامميثثيا اس  ثثيا ال ثثة ة الم ي سثثي  لي مجثثيت البحثث  اللميثثو ال -3

 ال ييلي .
  الةي يت البحمي   و كل  الإاا ييت ال يل  كيلمي ييت.  المةة  ال  ة الةا ل -4
 لم  ي  ال ة  الإلميا يجي   ضيي  المييا يمةي.  مةث   يية الي ا ا اليمين -5
 

 analysis Gap . وتحليل وتقييم الأداء الحال  ةدرا  10/3/4
 

 شاي     ي   لأمضيء أيئ  المة ي   ب ميمي  البح  اللميب. ▪
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 ح ثثثث  يةثثثث  البحثثثث  اللميثثثثب كيلرميثثثث    ا  ثثثثيً شثثثث  الإشثيسيثثثثيت الباثثثثيي  لمرميثثثث   لر ةثثثثي   م ثثثثة  لثثثثب الم ا ثثثث  شثثثث   ▪
 الإشثيسييت اليياي .

اليؤلسيت الإسميجي   ال ةشي  شا البح ث غيثي شمح ةث    رث   لأ ثين  لثب  سلثةاشةي نيث  لأ  أ ثي   ة لم يا ▪
  ج ه  الل  جةاً ةيا الإسميج  البح ث المةبي ي  كيلرمي .

لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي   الةيئثث  اليلي سثث  شثثا يثثةل ميثثج     ثث ث الرميثث  كليثثج ةثثياش  لم ييثثة اليةثثي ات البحميثث ▪
   اليةي ة لةية   اشثمياكة   ثب ا  ات   ييث   ثة ات لأمضثيء أيئث  المثة ي   ذلث    ش ميج شم صص   ب   

يؤاى  لب   ث  كلث  اليةثي ات لثةى الةيئث  اليلي سث   لثب نثة شثي  لرثا يب ثب الليشثج الأليلثب لي ث  شةثي ا ة  
 أ  اكمسين ال بيات شا اايج لأ سيشة .

 لا   جة ش ارس  شحةاة لأغياا لأساة  البح  اللميب. ▪
 الليشميا  ب شجيل البح  اللميب  ب  ي يج لأكحيمة  اللميي  ممو لأش الة  ال يل .يلمية  ▪

 

 .وةةةةةةةةل الدلةةةةةةتحلي
 

لأ  أ ثثي   جثث ة ةثثيا  SWOT Analysisيمضثثن شثثا الة الثث  السثثيك    سمثثيئ  المحميثثج البيئثث  الةايميثث   ال ي جيثث  
المثب  ميمثج   الييي ليت ال ا لي   الي ا اة المب  ةين  مي  ال     المةبي ي  لأ   صج  ليةي  ب شجثيلات البحث ث 

  ب ال  يا الميلي :
 مةث  لمي يء المجةيمات اليليمي . ▪
 مةث  كم يء الي ا ا الييلي  لمبح  اللميب. ▪
 شا البح ث المةبي ي  كيلرمي  . سلةاث  لم ياة اليؤلسيت الإسميجي   ال ةشي   ▪
 مةث    يي   امة البييسيت الليليي  لمبح . ▪
 مةث  ج ا لييليت  اضح  لمة يب الر اا  البحمي   و الةايج  ال ي ج . ▪
 مةث   ليج ةيسيش  الة اليت اللميي . ▪

رميثث  كصثث  ة ال جثث ة شثثا لأجثثج  ح يثث   ليثث    لثثيل  البحثث  اللميثثب كيل لثثة شثثا مثث   ةثثة  أثث ه ال ةثث  البحميثث   لثثب 
 كيي يؤاى  لب  ح ي  الم يي  المر  ل جي   اليجميلي  اليسمةاش ...  سين لمرمي  كيلياي     ب المغييي  المة يي 

 

توالر م اس وي الي  مدعلة لاشم البحث العلمي وتحديز   وت مية طاراا الباج ين ولتشلي، ودشم الأاحاث  10/4
 والأاحاث التطبيقية.المشتركة مين التصدداا المصتلدة 

 ي الي  دشم البحث العلمي. 10/4/1
    ي الرمي  الي يخ الي يلب لةم  ميمي  البح  اللميو   ح يمه شا يةل:

 شي ثث  > السثثييل لثثبل  لأمضثثيء أيئثثة المثثة ي  اليلي سثث  كيلسثث ي لالثثمرييل الة الثثيت اللميثثي كيل ثثي ج . ▪
10/8 >    

   < 10/9 شي   >م ة ا  ات  ة يبي  لأمضيء أيئ  المة ي   الةيئ  اليلي س  .  ▪
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 ثثث  يي يثثث ث   ثثثيي لأمضثثثيء أيئثثث  المثثثة ي   الةيئثثث  اليلي سثثث  لالثثثمرييل  شميكلثثث  ميميثثث  البحثثث  اللميثثثو  ▪
   < 10/10 شي   >ال يل  ةة . 

 اليلي س .    ل     يي ا جيت مميي  لممي ييت لرج شا لأمضيء أيئ  المة ي   الةيئ  ▪
الليثثثج ممثثثو   ثثث  يي شثمبثثث  ش يلثثثب  لمبحثثث  اللميثثثو شجةثثثمة كلثثثةا شثثثا اليياجثثث  اللمييثثث   شمصثثثم  كاثثثبث   ▪

   < 10/11 شي   > اليلم شيت الاسميست .
 

 .كداءة العملية البح ية  10/4/2

 حير الرمي  ممب الإ   يء كث يءة الليمي  البحمي     ييث  شث ا ا البحث  اللميثو لمرث   الثميا يجي  البحث  اللميثو 
ش ضث مي  ل يثيس    يثي  لأااء   سثم ةث الرميث  شؤشثيات  .الأكثياييو   اللميثب البحث  ثب يسثم ييت الشح    لأ  ثو 

 .و ام  الليمي  الملمييي شا سميئ  البح ث   الر يءة البحمي    اجي  البينميا  يي  حير ممب الإلم ياة
يلمبثثي لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي   شلثثي سية  كيلرميثث   ئثث  شييثثمة  ثثو ساثثي الأكحثثيث شثثا نيثث  الرثث    ثث ل  شثثا  ▪

    < 10/12 شي   > .الليجني  الياي    اليميية  و اليؤ ييات  ال ة ات    ش 
ياثثثي    ي ثثث  لأمضثثثيء أيئثثث  المثثثة ي   ثثثو ميميثثث  البحثثث  اللميثثثو شثثثا يثثثةل الإشثثثيا  ممثثثب تثثثةن كيثثثي  ▪

   < 10/13 شي   > .الة اليت اللميي لأ   جياء الأكحيث  الياي ميت البحمي  
 ضثث  الرميثث  مثثةا شثثا لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي  الثث م لثثب  نصثث لة  ممثثب جثث ائم شمثثج جثثيئمة الة لثث  لمم ثث ق  ▪

الماثثثجيلي  كيلإضثثثي   الثثثو جثثثيئمة لأنسثثثا  لثثثيل  شيجسثثثميي  ا مثثث  اة  غييأثثثي شثثثا  اللميثثثو  جثثثيئمة الجيشلثثث 
   < 10/14 شي   > الج ائم الأييى.

 حثثير الرميثث  ممثثب الثثم ياة اليجميثث  اليثثةسو  اليؤلسثثيت ال ةشيثث   الصثث يمي   ثثو اليجميثث  ة مثثيئ  كيثثي  ▪
   < 10/15 شي   > .البح  اللميو

اللمييثث  لمسثثياة لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي   شلثثي سية  ممثثب ش  ثث  الجيشلثث   ثث   ساثثيء  يمثثةة ةييسثثيت لفكحثثيث  ▪
الإلرمي سثثو،   ثث ل   ثث  امثثةاا  يمثثةة ةييسثثيت  يشمثث  مثثا السثثياة لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي   لأكحثثيمة  الي اثث  ة 

   < 10/16 شي   > .كيليجةت اللميي  الليليي   اليحمي  كيلرمي 
لي سية  لليج كح ث شاثمي   شحميثيً  ميلييثيً  ذلث  شثا     ض  لييل  لماجي  لأمضيء أيئ  المة ي   ش ▪

 يةل:
o     الأ سثيث الي مم ث  كثميثيت الجيشلث  ي يج الجيشل  لمياي ميت البحمي  البي ي  المثو  جثيى كياثي. 

   < 10/17 شي   >
o  10/18 شي   >  مب و الرمي   يشين البينميا اليمييميا لمج ائم شا لأمضيء أيئ  المة ي .كيي >   
o    نيلثثت الرميثث  ممثثب  اثثجي  الملثثي   ةثثيا الأ سثيث اللمييثث   ثثو شجثثيل البحثث ث شثثا يثثةل يةثث   ثة

   < 10/19 شي   >. الرمي  البحمي   المو  م   ش  اليلي   اليليل  ال يل  ةةي
o  ةم  الرميث  نضث   اليثؤ ييات  ال ثة ات    ش الليثج لمسثياة لأمضثيء أيئث  المثةي   شلثي سية  كيي 

   < 10/20 شي   > .لفكحيث اللميي  
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o  ض  ية   ة يبي   مضيا ةياش  لم يي  شةثي ات لأمضثيء أيئث  المثة ي   الةيئث  اليلي سث   ميثج    
  ش ميثثثج شم صصثثث   ثثثو   ثثث  اليةثثثي ة لثثثةية   اشثثثمياكة   ثثثو ا  ات   ييثثث   ثثثة ات لأمضثثثيء أيئثثث  

   < 10/21 شي   > .(FLDP)المة ي  
o  الألي  ه المائييا  الةيئ  اليلي س  .ميج سة ات  ةة   لب  بيال ال بيات ةيا 
o .10/22 شي   > ميج ليي ي ات ا  ي   و الأ سيث >   

  حير الرمي  ممب الإلم ياة شا الأكحيث اللميي  المو ي  ث ةةي لأمضيء أيئ  المة ي   و امث    لميثم  ▪
   < 10/23 شي   > الليمي  الملمييي  .

 الياي ميت البحمي .كيي  ةم  الرمي  كيلياي    الةةةي   و  ▪
   يي ش  ةةع الالرمي سب ضالليج ممو  م ية شثمب  الرمي  كيلبياش   الرمب  اللميي    حسيا لأليليب الإ ▪

   .ب اللميي   و شجيلات ال     المةبي ي  م  امة البييسيت لمر
 

 الإنتال البح ي للمؤ سة لي نمو مستمر  وست ا   م، شاد يشضاء هيئة التارسس 10/5
 

 .تموسل البحث العلمي 10/5/1
 

يثث  البحثث  اللميثثو كيلجيشلثث  سلا يم صثثي امثث  لأساثثة  البحثث  اللميثثو كيلرميثث  ممثثب الثثةم  الحثثث شو شثثا يثثةل شيما
 .كثج  س  ةج ييمة  لب شصيا  لأييى  المو   رع ةيا الأ سيث الي مم   كيلرمي   بلي للةا الأمضيء

 

 البح  اللميو  لر ةي غيي  ي ي .  جة ش ارس  ش صص  ل  يي لأغياا لأساة  ني   ▪
    < 10/24 شي   > أش الة  ال يل  .كيلمية البينم    و  ي يج لأكحيمة  اللميي  ممب الياي ي  البحمي   ▪
لأكيايييثث  البحثث   ي يثثج مثثةة شاثثي ي  كحميثث  شثثا شصثثيا   ي يثثج   ي سثثي  شمثثج كيثثي نصثثمت الرميثث  ممثثب  ▪

 ثو الإس ثيق ممثب البحث  اللميثو   رث   الأ ل يث  لمبحث ث اللميو لمسمميي الرمي   ي يج أث ه الياثي ميت 
   < 10/25 شي   > الياي     المو      و ليي  ال ة  البحمي   ذات الةيك  المةبي و.

 يجثثيا تثثيق غيثثي   ميةيثث  لمثث  يي اليثث ا ا لمي يثثج البحثث  اللميثثو شثثا يثثةل   ثثةي     ثثة سجحثثت الرميثث   ثثو ▪
ال ةشيت البحميث  كسلثم ةاث كلث  لأجةم ةثي الي جث اة كيليشمةثي  يبثيات لأمضثيء أيئث  المثة ي  ةةثي لم ثةي  

 تمة  شثثياء شسثثمممشيةثثكلثث  الالماثثي ات س يثثي ش يةثثج شثثيام  ليثثج شثثا يةلثثة الرميثث  ممثثب لثثييس  الأج
 .الماغيج

   سمةي  الرمي   ييس شيا ا البح  اللميو ةةي كيلآ و: ▪
o   مثثةا الأكحثثيث ممثثب شسثثم ى الرميثث    ثث ل  ممثثب شسثثم ى الأ سثثيث شثثا يثثةل  يمثثةة البييسثثيت المثثو  ثث

  سايئةي لة ا الغيا ممب ش    الجيشل  الإلرمي سو.
o . نصي البح ث المةبي ي   بياءات الإيمياع لأمضيء أيئ  المة ي 
o يئ  المة ي  ال يشةيا كحمييً  لب  جييلو لأمضيء أيئ  المة ي .سسب  لأمضيء أ 
o .  مةا الياي ي   نج  الييماسي  الي صص 
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o . 10/26 شي   > مةا ا جيت الييجسميي  الة م  اة >   
o .  10/27 شي   > اليةييت اللميي   نض   اليؤ ييات اللميي >   

 

 شاركو  لي الأنشطة والمشروشاا والمؤتمراا العلمية يشضاء هيئة التارسس والهيئة المعاونة والطل   10/6
 والبح ية.

 

ياي   لأمضيء أيئ  المة ي   و    ي  اللةية شا الياي ميت البحمي  الياثمي   ةثيا الأ سثيث لأ  كيلملثي    ▪
 ش   مييت لأييى كيلجيشل .

ةي     ل لمملثي    م ةممب لبيج اليميل م ةت الرمي  ا  ي ييت م ي ي  ش  شؤلسيت  لمييي  كحمي  ا لي   ▪
 ش  شي م  حةي  الص يم  ، 

  لي   ةيا الرمي   شلةة  ي    لمم  ي   و الييكي  .  م ة ا  ي ي  ▪
يثثؤ ييات ذات الةثثيك  اليحمثثو  الإ مييثثو الاللةيثثة شثثا لأمضثثيء أيئثث  المثثة ي  كصثث   ا  يثث   ثثو   اثثي  ش ▪

 الثثثة لو  الثثثة  ات المة يبيثثث     ش الليثثثج   سثثثيأ  الجيشلثثث   ثثثو س  ثثثيت نضثثث   لأمضثثثيء أيئثثث  المثثثة ي  
   < 10/28 شي   > . الةيئ  اليلي س  لميؤ ييات اليحمي   الإ مييي   الة لي  

 صثثثة  الرميثثث  شجمثثث  ا  يثثث  شم صصثثث   ثثثو الة ةلثثث   ي ثثث ث ةمحثثثثي  الأكحثثثيث س بثثث  شثثثا لأمضثثثيء أيئثثث   ▪
ةثثثثي ممثثثثب ش  ثثثث  الرميثثثث  م  مثثثثة الإالمة ي  الألثثثثي  ه( كيلرميثثثث  كيلإضثثثثي    لثثثثب شحثيثثثثيا يثثثثي جييا  يثثثثم  

   < 10/29 شي   > الإلرمي سي  .
   ث ةمحثي  الة  ييت اللميي  الليليي   اليحمي   يم اجة شا ةيا لأمضيء أيئ  المة ي  كيلرمي  س ب  شييمة  ▪

 شي   > اليصيي  . يت  حثي  الياي ميت البحمي  ،  لجي   ي ي  الألي  ه اليسيمةيا  الألي  ه كيلجيشل
10/30 >   
الرميثث  المبثثيال اللميثثو  الم ثثي و  الميثثي ات اللمييثث  الة ليثث  ةثثيا لأ سثثيث الرميثث   الجيشلثثيت الأج بيثث   لمثثب   اثثج 

   < 10/31 شي   > .لبيج اليميل ريي ات مميي  ةيا لأ سيث الرمي   الجيشليت الأج بي 
 

 للمؤ سة طواشا مياناا للبحوث والأنشطة العلمية. 10/7

 .العلمي ومراطبة تطبيقهايخلطياا البحث  10/7/1
 

لميؤلسثث  آليثثيت  يممثث  ل اثثي الثث مو كأية يثثيت البحثث  اللميثثو  شيا بثث   ةبي ةثثي   ثثة  ثث   اثثثيج لج ثث  لأية يثثيت 
،  شلم   شا يةل الص ح  اليليي  لمرمي  ممب  2017 – 2016مي  لمليث الجيشلو البح  اللميو ال يل  كيلر

   < 10/32 شي   > .شبث  الاسميست
ي جة كيليؤلس  آلييت  يمم  لمح يظ ممب ن  ق اليمري  ال رييث   ث   اثثيج لج ث  لمح ثيظ ممثب ن ث ق اليمريث  كيي 

   < 10/33 شي   > ال ريي  كيلرمي  ،  شلم   شا يةل الص ح  اليليي  لمرمي  ممب شبث  الاسميست.
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ممثب ي ث ق اليمريث  ال رييث  لحثيا  ث  ةام  لمح ثيظ2002لس    82كيي     ب ب  يس   ن  ق اليمري  ال ريي      
   < 10/34 شي   > الةا  الجيشل  لسييليت اليمري  ال ريي  ال يل  ةةي.

 

 للمؤ سة مؤتمر شلمي دولي. 10/8

   ث الرمي  كل ة شؤ يي مميو ا  م  ج ل ميا  حت ال  ال     المةبي ي   الم  ليت اليسم بمي  ،  نمو الآ  
   < 10/35 شي   >ث.  2017 نمو ميث  2008   م ة ييس  شؤ ييات مميي  ش   ميث 

 
 ية.الت الس  التميز نقاط

 شةئي  الإشثيسييت اليياي  اليمين   الإشثيسييت اليليمي  ش  انمييجيت البينمبا  و اللةية شا الم صصيت. -
 

 نقاط الضعف
 ا  بيا ية  الرمي  كسنمييجيت اليجمي  -
 اليؤلس  ش  يةمةي البحمي المح   شا شةءش  اشثيسيت  -
 ضل  الي صصيت الييلي   الةم  اليميل لمبح  اللميو -
 الجيشل  .  الم ةاث الرمي  ل ليئج المح يم لفساة  البحمي  ك ة  شي  ةشة -

  :تحسينال قترجاام
 . شا البح  اللميو  ميج المبييسيت كاثج ا  م ليلي   شمةمبيت اليجمي  -
 اللميو لأمضيء أيئ  المة ي   الةي  اليلي س   الةةن . ساة  البح لأمح يم ش مم   لالم ةاث  ليئج  -

 2020-2015 ج ا ية  كحمي  شلميةة ش م    شلم    م ا   ش  ية  الجيشل    -
  ج ا لج   لاية ييت البح  اللميو لةي ض اكط  اجياءات ميج -
  ج ا لأكحيث  شاي ي   شامي   ش  شؤلسيت شحمي   ا لي . -
 ا ليي  شحمييريياة شلةلات ال اي الة لو ش   ج ا ةيي  كيلأكحيث الي ا  ة  -
  اجي  البح  اللميو شا يةل ش ن ج ائم شيلي  لم اي اللميو الة لو  -
 ا ين  الةي ل ل  امة البييسيت الليليي  كيليجي  . -
  ج ا ا  ي ييت ا لي   شحمي  ش  جةيت  ي يج  جةيت كحمي   -
 اةمليث اللةية شا اليليةيا  الية ليا اليسيمةيا لم ي ج لملميم البح  اللميو  -
 ي  اليليةيا  الية ليا اليسيمةيا ممب نض   الة  ات المة يبي   اليؤ ييات اللميي  اج -
 م ة شؤ ييات لمةةن  -
  ييم لأمضيء أيئ  المة ي   و ال اي اللميو شيي لأأج اللةية لمحص ل ممب ج ائم شحمي   ميليي   -
 2008   ي  الرمي  ليؤ ييات مميي  ا لي  ش   ميث  -
  لةي ش    الرمي سو 2014 ليي كسل  "ال      اللم ث المةبي ي  " ش   ي ييي  لةا  شجم  مميي  شحثية ا -
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  :الوثائقو  لأدلةا
 ال ة  البحمي . يا  شجم  الرمي  كيممييا  10/1شي    ▪
  شةى ا  بيا ال ة  البحمي  كيلجيشل . 10/2شي    ▪
  يا  شجم  ال س  كسممييا ال ة  البحمي . 10/3شي    ▪
 امة  ال ةط ممب الي    الإلرمي سو لمرمي . 10/4شي    ▪
 شحضي شجم  الرمي  لإممييا ية  الرمي  لمبح  اللميو. 10/5شي    ▪
 ال ة  الم  ي ي  ليميكل  ال ة  البحمي  شا ال ةيع. 10/6شي    ▪
 ش ا    ال س  اللميو ممب ش ميل  لةيج  ا ليلة لمج   الة اليت اللميي. 10/7شي    ▪
  يا  ش ا    شجم  الرمي  ممب ل ي البينميا كيل ي ج كيلي ن الة الي  لألمرييل ا المة . 10/8شي    ▪
 المة ي   الةيئ  اليلي س  كيلسم  ا  ات اليةم ب .  ياة لأنة لأمضيء أيئ   10/9شي    ▪
 جة ل لأنة لأمضيء الةيئ  اليلي س   بيي  ي ث الم يي لمبح  اللميو. 10/10شي    ▪
  يئي  كيليياج  اللميي  ليثمب  الرمي  _ش    اليثمب  الإلرمي سي . 10/11شي    ▪
 . 2016/2017 نصيئي  كسجييلو الأكحيث الي ا  ة يةل ميث  10/12شي    ▪
  يمةة ةييسيت كألييء أيئ  المة ي   مةا اليليئج المو    الإشيا  مميةي. 10/13شي    ▪
  يئي  كألييء ال يئميا كج ائم البح  اللميو  لأنسا اليليئج_ ن ج المريي . 10/14شي    ▪
لثثث   شثثثا شليثثثج السثثث ائج الحيجثثث  _شلثثثيا ا.اشثثثيسو لبيثثث   صثثثييييت الةثثثةن _كيلثثثم ياة  10/15شي ثثث   ▪

 اليةسو.اليجمي  
  سايء  يمةة البييسيت لفكحيث اللميي  ممب الي    الإلرمي سو لمرمي . 10/16شي    ▪
 شي يمبت  ي يج الجيشل  لمياي ميت البحمي . 10/17شي    ▪
 .ةمب و  يشين البينميا لمج ائم اللميي  يا  شجم  الرمي   10/18شي    ▪
  ليئج مميي   ض  لأ سيث شامي  . يةط  س  مميو  ض  لأ سيث شامي   _  سييذج شا 10/19شي    ▪
 ش ا    الرمي  ممب نض   اليؤ ييات لأنة لأمضيء أيئ  المة ي . 10/20شي    ▪
 ( المو يل ةأي شي م  ة يي الأااء كيلجيشل .FLDPل  ة شا ا  ات   10/21شي    ▪
 ا م  اه(.–امة  ما نم   ش ي ا   شيجسميي  10/22شي    ▪
 الملمييي  كساييل جمء شا اليليئج لأ  البح ث ةةي. ة يي الي يأ   10/23شي    ▪
 ك ي  المي يج الي جةة لفكحيث. ةيي  10/24شي    ▪
 ل  ة شا م  ا الياي ع البحمي  . 10/25شي    ▪
 ةيي  كلةا ا جيت الييجسميي  الة م  اه. 10/26شي    ▪
 الييضي .ةيي  كيليةييت اللميي   نض   اليؤ ييات يةل ال ي  ل  ات  10/27شي    ▪
 سييذج شا ش ا  يت  شاي  يت لأمضيء أيئ  المة ي   و اليؤ ييات. 10/28شي    ▪
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نصيئي  كلةا الأكحيث الي ا  ة  و شجم  الرمي  اللميي  ال يل  كأمضيء أيئ  المة ي  لرج  10/29شي    ▪
   س  ميث.

المة ي   و شجم  الرمي   نصيئي  كلةا الأكحيث الي ا  ة اليحثي   لب سسب  لأمضيء أيئ   10/30شي    ▪
  يي جةي ممب شةا  ال ي  ل  ات.

 ل   لميي ات مميي  شمبيال  . 10/31شي    ▪
  يا  شجم  الرمي  ةماثيج لج   لأية ييت البح  اللميو. 10/32شي    ▪
  يا  شجم  الرمي  كسممييا آلييت الح يظ ممب ن  ق اليمري  ال ريي . 10/33شي    ▪
 الرمي  ة ب و  يس   ن  ق اليمري  ال ريي . يا  شجم   10/34شي    ▪
 ل   ليؤ يي الرمي  ممب الي    الإلرمي سو لمرمي   يي  شؤ ييات(. 10/35شي    ▪
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 الدراسات العليا: 11معيار 

 التقييم الذاتي:

مستوف  مستوف مؤشر التقييم
 جزئيا

غييييييييييييير 
 مستوف

برامج الدراسيييات العليا متةو وت هتسيييتم يي تسقية رسيييالو القؤسيييسيييوت هتقاب  مت يرات . 1
 سوق العق ت هيتم الترهيج لتا مسليًّا هإقليقيًّا.

 
✓  

لبرامج الدراسيييات العليا معا ير ديايةقيو متبةان ملا  ال القسالل الرسيييقيو هتتواية م  . 2
   ✓ القياسيو الصايرن  لا التيئو.القعا ير 

تو همعتقدنت هتتواية لواتج التعلم القسيييييييتتديو ل   برلامج م  . 3 برامج الدراسيييييييات العليا موعيييييييت
   ✓ القعا ير القياسيو.

لواتج التعلم ل   برلامج تعليقي تتسيييية م  مقرراتتت هتوعيييييا الققررات  و يييي   رق . 4
   ✓ التدريل هالتقويم.

 تدريل مةاسبو تسقة لواتج التعلم للققررات الدراسيو هالبرامج التعليقيو للقؤسسو  رق . 5
✓   

القواري هالإمكالات هالتسيييييتيات الالمو للعقليو التعليقيو هالبسييو يي برامج الدراسيييييات . 6
 العليا مائقو لتسقية لواتج التعلم.

 
✓  

هباسييييت داا دسييييالي  متةو و تقويم  اب الدراسييييات العليا  تسييييم يالقو ييييو يو هالعدالو . 7
   ✓ همائقو لقياس لواتج التعلم القستتديو.

البرامج التعليقيو هالققررات الدراسييييييو  تم مراجعتتا يصيييييورن يهريو يقايييييار و القراجعيلا . 8
 الدا لييلا هال ارجييلا.

  
✓ 

الالتزاا  تقارير سييييييييةويو للققررات الدراسيييييييييو هالبرامج التعليقيو يقا  ؤ د للقؤسييييييييسييييييييو. 9
الدراسيييوت هتسييتتيد القؤسييسييو مةتا يي ه يي      التسسيييلا يالتوعيييا القعللا للققررات 

 هالت وير.
  

✓ 

آليات التسييييييسي  هالإشييييييراف يي الدراسييييييات العليا مسدين همعلةو هيتم مراجعتتا يهريًّا . 10
 ي رض ت ويرهات هتوجد  يييقالات مو يييو يو ه ايلو لتولي  الإشيييراف العلقي  ل  الرسيييائ 

 هيقًا للت صص.
✓   

ت هات اذ الإجراءات الالمو العليا. للقؤسسو هسائ  مةاسبو لقياس آراء  اب الدراسات 11
 لدراستتا هالاستتاين ملا الةتائج يي ات اذ الإجراءات التصسيسيو.

 
✓  

تقدم المؤسسة برامج متنوعة للدراسات العليا تسهم في تحقيق رسالتها ودعم وضعها التنافسي، وتضع 
ل المؤسيييسييية برامج لها معايير أكاديمية بما لا يقل عن المعايير القياسيييية الريييادر  عن  الهيئة. وتوصيييا

ا ، وتتدكد من اصيي مار مترهات التعلم المسييتهدفة ام برمامج ومقررات   الدراسييات العليا وتراهعها دورً
م      مع أهدار البرمامج. وتوفر المؤسيييييييسييييييية مريييييييادر التعلم المتتلمة وتقر مبما موضيييييييوعية لتقوً

 .الدراسات العليا
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للمسيتوًات العالمية تحرص الكلية على تمعيل دورها في تقديم خدماتها المتميز  للمجتمع كما وتسيعى الى المواكبة 
اد  الم رد  في برامج الدراسات العليا وما  ؤكد ذلك مسبة الزً من خ ل تقديم كل الدعم لكافة برامجها وامش تها وً

اد  اعداد ال    الملتحقين بالبرامج المتتلمة.  يقابلها من زً
ر كافة أهزاا منبومة الدراسييييييات ا سييييييعى دسييييييم الدراسييييييات العليا بالكلية الى ت وً ا  من خ ل وً لعليا اكاديميا  وادرً

ت وًر برمامج الدراسييييات العليا بالكلية والتنسيييييق والتعاوا مع أدسييييام الدراسييييات العليا بسليات الجامعة واسييييتحدا  
رها بما يتدم اهدار الكلية والجامعة وتلبية احتياهات مؤسسات المجتمع المحلي.  برامج للدراسات العليا وت وً

 

الدراسات العليا متةو وت هتستم يي تسقية رسالو القؤسسوت هتقاب  مت يرات سوق العق ت هيتم برامج  11/1
 الترهيج لتا مسليًّا هإقليقيًّا.

 

برامج دكتورا  ممعلة، كما يوهد برامج  7برامج ماهسييتير، و 9للمؤسييسيية برامج متنوعة للدراسييات العليا حي  يوهد 
    < 11/1 مرفق >(2016/2017)الت ة الدراسية للعام  ةوغير موصم للدبلومات ولكنها غير ممعلة

من خ ل  -إعداد خرًج دادر "تساهم هذه البرامج في تحقيق رسالة المؤسسة حي  تنص رسالة المؤسسة على و 
علي اكتشييييييييييييييار وتنمية ملكات  اربداعية والمهارًة والتكنولوهية وتدهيل كوادر دادر   -البرامج ااكاديمية المتتلمة 

ر، وتقديم خدمات واسيييييييتشيييييييارات فنية متتريييييييرييييييية، والمسييييييياهمة فى تنمية القدرات والمهارات  علي البح  والت وً
 .المجتمعية

قتريير ح مدى مقابلة البرامج لمتغيرات سييوا العمل. يتوضييالدراسييات التاصيية بعمل  يتم لمو  ج وً على  فقطالتروً
  < 11/2 مرفق > .وموادع التواصل الاهتماعي الاع مات بالجرائد الرسمية، ومودع الكلية

 
 9حي  يوهد برامج متنوعة للدراسييييات العليا على وهود للمؤسييييسيييية  2016/2017وتشييييير الت ة الدراسييييية للعام 

 11/3 مرفق > غير ممعلةلا تزال رامج للدبلومات ولكنها برامج دكتورا  ممعلة، كما يوهد ب 8برامج ماهسييييييييتير، و
 متغيرات سوا العمل. توضح مدى مقابلة البرامج لالتاصة ب دراساتال فى عملكما يوهد درور  ، <
 

لبرامج الدراسات العليا معا ير ديايةقيو متبةان ملا  ال القسالل الرسقيو هتتواية م  القعا ير  11/2
 القياسيو الصايرن  لا التيئو.

 

ومجلس الكلية وتن بق مع المعايير القياسية  لبرامج الدراسات العليا معايير اكاديمية وذلك من خ ل مجلس القسم
    < 11/4 مرفق > الرادر  عن الهيئة

 

تو همعتقدنت هتتواية لواتج التعلم القستتديو ل   برلامج م  القعا ير القياسيو. 11/3  برامج الدراسات العليا موعت
 

وتتمق مواتج لدراسيييييية المتنوعة بداخل الادسيييييام معتمد  لكل البرامج او لبرامج الدراسيييييات العليا توصييييييمات موصيييييمة 
 < 11/5 مرفق >التعلم المستهدفة في كل برمامج مع المعايير القياسية 
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لواتج التعلم ل   برلامج تعليقي تتسة م  مقرراتتت هتوعيا الققررات  و    رق التدريل  11/4
 هالتقويم.

 

بناا علي توصيييييييل المقرر  لكل الادسييييييام تتسييييييق مع مقرراتة،مواتج التعلم لكل برمامج من برامج الدراسييييييات العليا 
 >المتتلمة  ررات يوضيييييييح  را التدرًس والتقوًمولائحة الدراسييييييات العليا والمعايير المرهعية وتوصيييييييل هذ  المق

 < 11/6 مرفق
 للقؤسسو  رق تدريل مةاسبو تسقة لواتج التعلم للققررات الدراسيو هالبرامج التعليقيو  11/5

 

منادشيييييات المحاضيييييرات و مثل الللمؤسيييييسييييية  را تدرًس مناسيييييبة تحقق مواتج التعلم حي  تسيييييتدم وسيييييائل متعدد  
 < 11/7 مرفق >وغير ذلك وفقا لتوصيل البرامج والمقررات قارًر وعرض لنماذج متميز  ومج تتالو 
 

برامج الدراسات العليا مائقو القواري هالإمكالات هالتستيات الالمو للعقليو التعليقيو هالبسييو يي  11/6
 لتسقية لواتج التعلم.

 

يوهد للموسييييييييييييييسييييييييييييييية موارد وامساميات حي  توهد المستبة التي تحتوم علي الرسيييييييييييييييائل العلمية والكت  والمج ت 
بعا الماكينات والموسييوعات العلمية والورا المتترييريية لبعا الادسييام مثل دسييم النسيييج ودسييم الم بس و ها 

ديد من المجهز  مثل معمل السييوائل الحرهة الذم يتدم الع المعاملين اضييافة الى وهود بعا التي تسيياعد الباحث
عد  مر  علمية كبير ، الادسيام  التسيهي ت البحثية مثل بنك المعرفة وخدمة وحدات الكمبيوتر  هذا بالاضيافة اليوً

 < 11/8 مرفق >ا لتحقق مواتج التعلم التي تساعد     الدراسات العلي
 يسند حي  بتدرًسها يقوم التي المقررات مع بالتدرًس للقائم العلمي التترص م ئمة الادسام مجالس راعىت

 يزًد لا و حي  العلمية لتترراتهم  بقا بالقسم التدرًس هيئة أعضاا علي العليا الدراسات مقررات المجلس
ن عن التدرًس هيئة أعضاا عدد  .دراسي مقرر لكل عضوً
ل بتوفير الجامعة تقوم  التدرًس هيئة وأعضاا المعاومة الهيئة أعضاا بحو  لاحتياهات ال زم هزا من التموً

 .الباح  يقدمها وموازمة خ ة على بناا بالجامعة أبحا  خدمات بند من وااههز  التامات شراا خ ل من بالكلية
 المعامل بمجمع المعاومة الهيئة اعضاا المتتلمة الكيميائية التحاليل إهراا تكاليل بعا بتحمل الكلية تساهم كما

 < 11/9 مرفق > بالكلية البحثية
 

 تقويم  اب الدراسات العليا  تسم يالقو و يو هالعدالو هباست داا دسالي  متةو و همائقو لقياس 11/7
 لواتج التعلم القستتديو.

 

متتلمة من  النبرم والعملي والشييموم ك  يتم تقوًم ال    بالدراسييات العليا بموضييوعية حي  يتم التقوًم ب را 
م سييييييييم هذ  العملية بالموضييييييييوعية حي  يتم تشييييييييسيل لجاا    ية لاتمام عمتحسيييييييي  توصيييييييييل المقرر وت لية التقوً

م معوحتي  بالموضوعية والعدالة  < 11/10 مرفق >مواتج التعلم الموضوعة والمستهدفة  يتم التقوً
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م أسالي  تتلتصو   :فى العليا الدراسات     تقوً
ة والعملية النبرًة الامتحامات ▪  والشموً
 المرهعى البح  ▪
 الرسالة علي الحسم ▪

حدد والبرامج المقررات عند توصيل الدراسية بالمقررات يتعلق فيما ال    لتقييم المتبعة يتم إع ا ال را   بها وً
تم هذا . رًقة كل وتوديت وزا  وكذا المتتلمة المعارر والمهارات دياس في تقييم كل من الهدر  مراهعة وً
م التدرًس ب را  يتعلق فيما والمقررات تلك البرامج توصيل  وتتوافق .المترهات التعليمية م ئمة ومدم والتقوً

 مع بما يتوافق المقرر لمحتوم   بقا ااسئلة توزًع يتم حي  لل    المعلنة المقررات مع محتوم  الامتحامات
  المقرر تدرًس من المستهدفة التعلم مترهات
 ومراهعة والترحيح الامتحامات بوضع اللجاا هذه تتتص حي  الممتحنين لجاا علي العلمية اادسام تعتمد

  .لل    الشمهية الاختبارات وعقد الدرهات
تم   هو كما الامتحامات امتهاا من أسبوعين خ ل وذلك المناسبة المواعيد في الامتحامات متائج عن ارع ا وً

قدم .الكلية إدار  دبل من مقرر  من اادل علي واحد بح  مشر دبول أو مشر يميد ما العليا الدراسات     وً
 يسوا  أا على الرسالة علي الحسم لجنة تشسيل دبل فى مرحلة الماهستير و حثين فى مرحلة الدكتوراه وذلك الرسالة
 .لمنح الدرهة العلمية  كشرط دراست  مجال في المتتررة العلمية المج ت احدم في النشر

 

البرامج التعليقيو هالققررات الدراسيو  تم مراجعتتا يصورن يهريو يقاار و القراجعيلا الدا لييلا  11/8
 هال ارجييلا.

 

فى دا بااا التم ًالبرامج التعليمية للدراسييييات العليا ومقرراتها الدراسييييية يتم مراهعتها ولكن برييييور  ليسييييت دورًة و 
ين ة وايضيييييييييا التنسييييييييييق والية وضيييييييييع مراهععيين الداخليين في عملية المراهعلمشييييييييياركة المراهوضيييييييييع الية هديد  

 < 11/11 مرفق >خارهيين لتاكيد المراهعة برور  دورًة 
 

الالتزاا يالتوعيا القعللا  تقارير سةويو للققررات الدراسيو هالبرامج التعليقيو يقا  ؤ د للقؤسسو 11/9
 القؤسسو مةتا يي ه       التسسيلا هالت وير.الدراسيوت هتستتيد للققررات 

 

وضييع خ ط لتوكد الالتزام بها وايضييا  وًتم حاليا   ممعلة ل دسييام للمؤسييسيية تقارًر سيينوًة ولكن غير منتبمة وغير
ر والتحسين  < 11/12 مرفق > بالتوصيل المعلن للمقررات الدراسية حتي يتم وضع خ ط للت وً

 

يي الدراسات العليا مسدين همعلةو هيتم مراجعتتا يهريًّا ي رض ت ويرهات آليات التسسي  هالإشراف  11/10
 هتوجد  قالات مو و يو ه ايلو لتولي  الإشراف العلقي  ل  الرسائ  هيقًا للت صص.

 

عدالة التسيييجيل والاشيييرار حي  يحدد القسيييم العلمي ت بق و  ليات واهرااات محدد  وموضيييوعيةت بق المؤسيييسييية أ
 < 11/13 مرفق >تم الموافقة عليها من دبل الجامعة ًبنااا علي الت ة الموضيييوعة من القسيييم و مق ة التسيييجيل 
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التواصيييييل الاهتماعي والشيييييئوا  وسيييييائل وعن  رًقومودع الكلية  ITعلن المؤسيييييسييييية الاهرااات بواسييييي ة وحد  وت  
 .الادارًة للدراسات العليا  م تقوم المؤسسة بمتابعة الاهرااات وت ورها لكل الا رار المعنية بذلك

 (الكلية مجلس درار) ال ال  رأم إبداا مع للتترص وفقا الرسائل علي ارشرار بتوزًع العلمية اادسام تلتزم
راهعها  مجلس من التسجيل لاعتماد العليا الدراسات لجنة علي تعرض  م دسم لبس العليا الدراسات لجنة عضو وً
 .الكلية

 الدراسات بإدار  العليا الدراسات ل    وارشرار بالتسجيل التاصة والعلمية اردارًة ارهرااات عن الكلية تعلنو 
     الدراسات العليا. ودليل بالكلية التاص ارلكترومي المودع منها أخرم  وسائل خ ل ومن بالكلية العليا
 وفقا التسجيل يسوا  أا المعاومة الهيئة أعضاا من علمية لدرهات المسجلين علي يشترط التسجيل لقواعد  بقاو 

 ااستاذ القسم مجلس يحدد حي  المعتمد  البحثية الت ة إ ار وفي سلما، المحدد  العلمي القسم لاحتياهات
 من واختيار القسم، احتياهات مع يتوافق بما الدراسة موضوع بتحديد بدوره يقوم الذم لتترر   بقا المشرر
 تسجي ت أما .الجامعة أو الكلية خارج أومن الكلية أو بالقسم التدرًس هيئة أعضاا من ارشرار في يساعده
 أا علي لل ال  الموفد  الجهة دبل من موضوعاتها تحديد فيتم المعاومة الهيئة خارج من العليا الدراسات    
حدد التسجيل موضوع علي المتتص القسم مجلس موافقة تتم  أا علي الرئيسي، المشرر ااستاذ العلمي القسم وً

 من مشرر إلي بارضافة بالكلية التدرًس هيئة أعضاا من يسوموا أا علي لتترراتهم  بقا معاومي  يتتار
 اا أمسن.  للتسجيل المتقدم ال ال  بها يعمل التي الموفد  الجهة

 

تم  :التالية بالآليات العلمية للدرهات المسجلين ال    أداا وتقييم متابعة وً
من ارهرااات المتبعة دبل التسجيل لتقييم أداا الباحثين يشترط في مرحلة القيد في مراحل الدراسات العليا  -1

حق لمجلس ا لقسم المعني تحديد المقررات الحرول على درهة هيد على اادل كتقدير عام لدرهة البسالورًوس وً
التتررية ال زم استكمالها لتؤهل ال ال  للتسجيل والحرول علي متوسط تقديرات لا تقل عن هيد هدا  أيضا ، 

جوز لمجلس القسم بعد موافقة مجلس الكلية عقد امتحاا دبول بالقسم المتتص لل    المتقدمين للتسجيل.  وً
التسجيل ديام ال ال  بعمل سيمينار عن موضوع الرسالة يتم تقييم  من ومن ضمن ارهرااات المتبعة دبل  -2

دبل أعضاا مجلس القسم، كما يتم عقد سيمينارات دورًة لل    داخل اادسام العلمية أ ناا فتر  الدراسة للودور 
 علي مدم تقدم  في الدراسة والعملية البحثية.

 التقدم مدم عن ال ال  علي الرئيسي المشرر من سنوم  رالدراسية تقديم تقرً ال ال  من إهرااات متابعةو  -3
  لل ال  الدراسية بالحالة و ياا الرسالة إعداد مراحل في
ر مرضيييية علي مدم عامين أو إذا تقدمت لجنة ارشيييرار لمتابعة الدورًة التاصييية بال ال  غيإذا كامت تقارًر او 

ال ال  علي تقدير ضييييييييييعيل في أكثر من مقرر أو بتقرًر يميد عدم امتبام ال ال  في دراسييييييييييت  أو إذا حرييييييييييل 
ضعيل هدا  في مقرر واحد أو إذا رس  ال ال  في مقرر واحد أكثر من مر  أو إذا أخل ال ال  بالمثل والتقاليد 
الجامعية وحسيييين السييييير والسييييلول فيمسن في الحالات السييييابقة أ ناا متابعة ال ال  إلغاا تسييييجيل  للدرهة العلمية 

 المسجل عليها.
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ت هات اذ الإجراءات الالمو لدراستتا العلياللقؤسسو هسائ  مةاسبو لقياس آراء  اب الدراسات  11/11
 هالاستتاين ملا الةتائج يي ات اذ الإجراءات التصسيسيو.

 

 اتمدم رضييييياهم وذلك عن  رًق الاسيييييتبياممعرفة ل ائل المناسيييييبة لقياس أراا ال   تسيييييتتدم المؤسيييييسييييية الوسييييي
ر عن العملية التعلمية والبحثية ال     مدى رضييييييييياواللقااات وذلك لقياس  ومعرفة مقترحاتهم حول سيييييييييبل الت وً

 مقاط القو  والضيييعل والاسيييتماد  منها فى تحديد وتقييمها ماتسيييتبياالابعمل  والمسييياول الحالية وكيل يمسن تجنبها
 < 11/14 مرفق > للمؤسسة.

ر في التقييم هذا متائج من والاستماد  العليا، الدراسات     رضا وتقييم دياس علي المؤسسة تحرصو   ت وً
 رضا     الدراسات العليا تقييم مموذج  لخ من المقررات
ر في منها والاسييييييتماد  ال    رضييييييا متائج بتحليل الكلية وتقوم وتقوم إدار  الكلية  العليا، الدراسييييييات برامج ت وً

 < 11/15 مرفق > المعاومة الهيئة من العليا الدراسات     ورؤساا اادسام العلمية بتقييم
 

 لقاط التقيز هالتةايسيو:
 ا والتحقق من تحقيقها للمُستهدر.مُراهعة توصيمات ومرموفات مُترهات التعلم لبرامج الدراسات العلي .1
المُقرر لما سييبق دراسييت  إزالة التشيياب  والمُشييابهات بين المُقررات و عضييها والتركيز على القيمة المُضييافة من  .2

في التترييييييييييييييص ودييد اتتييذت كييل البرامج خ وات فعلييية من حييي  مُراعييا  توافق مرييييييييييييييموفييات البرامج مع 
 مرموفات مُقرراتها وإعاد  تحميل المُترهات المُستهدفة للمُقررات الماعلة.

مج ت بمُقررات برالمُراهعيية وإزالية المُتشيييييييييييييييابهييا اهراا العييدييد من المنييادشيييييييييييييييات وعقييد العييدييد من اللقيياااتتم  .3
ر المناهج بسل دسم علميل ووضع المقترحات ،لنمس التترص الماهستير والدكتورا     .ت وً

التعاوا مع اادسييييييييييييييام العلمية لتعديل أكواد مُقرراتها العلمية ودمج أو حذر بعا المُقررات وتحدي  بعا  .4
 .المُقررات الدراسية

رامج الدراسييات العليا مُجتمعين / مُنمرييلين لتوضيييح عقد ورا عمل وهلسييات مع رؤسيياا اادسييام ومُنسييقي ب .5
خ ة تحسييييين المعيار وإعاد  توصيييييل البرامج والمُقررات مع كيمية اسييييتيماا تقارًر البرامج ومُقرراتها لتحقيق 

 مُت لبات الاعتماد.
لر ط بين برامج ومُقررات الدراسيييات العليا على مُسيييتوم اادسيييام العلمية بما يُحقق ا كامل لتوصييييمات تحدي  .6

المُترهات المُسيييتهدفة لكل درهة علمية مع مُقرراتها لتعبر عن القدر  الحقيقية لتلك المُقررات مع تقديم الدعم 
 .المني بوحد  ضماا الجود  / التواصل على شبسة ارمترمت / مودع الكلية

تقارًر  على والحرييييييييولالدراسييييييييات العليا  ومُقررات التنسيييييييييق مع اادسييييييييام العلمية لاسييييييييتكمال تقارًر برامج .7
 .بالكليةوحد  ضماا الجود  خ ل من  برمة دورًة الجوام  مع مُراهعة التقارًر كافة من مُستكملة

 داخليا  لتحدي  توصيييييييماتها ومراهعتها  تم اهراا مراهعة شيييييياملة لبرامج ومقررات الدراسييييييات العليا وتنمذ خ ة .8
 :التالي النحو علىوخارهيا 
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 بالكلية. العليا برامج الدراسات القياسية لتتحقق في القومية عاييرالم استيماا ددة مُراهعة -
 بمرموفات البرامج. الدراسية المُستهدفة مع المُقررات المُترهات توصيل ددة مُراهعة -
 البرامج ومرييييموفات المُقررات المُسييييتهدفة في كل من مرييييموفات التعليمية المُترهات اسييييتيماا مُراهعة -

 الدراسية التاصة بها.
 .مُحققة وهود مهارات غير عدم من للتحقق العلمية اادسام مُراهعة -
ا   وليس بنائيا   البرمامج مهارات للتدكد من أا تكرار العلمية اادسام مُراهعة -  .تكرارً
الدراسيييييييييية في مجموعها علي المُترهات التعليمية  المُقررات لضيييييييييرور  احتواا العلمية اادسيييييييييام مُراهعة -

 .)والعامة والمُنتقلة الذهنية والعملية والمهارات والمهم المُستهدفة )المعرفة
 المُترهات التعليمية مع للمُقرر والمهارم  النبرم  المُحتوى  ارتباط لمدى العلمية اادسيييييييييييييييام مُراهعة -

 من . المُستهدفة
 للمُقرر. المُترهات المُستهدفة  بيعة مع والتعلم التعليم  را  اتساا مدى العلمية اادسام مُراهعة -
م  را  مُناسبة مدى العلمية اادسام مُراهعة  -  .للمُقرر المُستهدفة المُترهات  بيعة مع التقوً
 .برمامج كل داخل المُستهدفة المُترهات في المُتشابهة المُقررات لمُحتوى  العلمية اادسام مُراهعة -
 ااكاديمية تحقيقا   وارتبا ها بالمعايير البرامج من المُسييييييييييييييتهدفة للمُترهات المُقررات تغ ية مُراهعة -

  العليا. للدراسات الداخلية ال ئحة لمُتالمة وتجنبا   منها للمُستهدر
مُراهعة اادسيييييييييييييييام العلمية لتقارًر برامج الدراسيييييييييييييييات العليا بها للودور علي مدم ت ورها و ياا مدم  -

الاتجاه العام في اردبال مُ امتها لمُت لبات الدرهات العلمية واحتياهات سوا العمل بارضافة إلى بياا 
 علي البرامج.

 تم توفير احرااات معتمد  بدعداد ال    المسجلين لكل برمامج خ ل الث   سنوات ااخير   .9
 روعى تماشي الامتحامات مع خرً   المنهج. .10
 

 مقترحات التسسيلا:
  محتاج الي عمل استبياا لمعرفة مت لبات سوا العمل -
 الداخليين والتارهيينوضع شزوط لاختيار المراهعيين  -
   عمل تقارًر سنوًة بداخل كل دسم لمعرفة مقاط القو  والضعل -
 استحدا  آلي  لجذ  ال لبة الوافدين ل لتحاا بالدراسات العليا. -
 استحدا  آلي  لمساعد  ال    المتعثرًن ومتا بة اادسام بتمعيلها.  -
اد  تنوع اسالي  التعرًف ببرامج الدراسات العليا  -  .والاهتمام بهازً
اد  عدد  - تحميز     الدراسيييييييييييييييات العليا على الالتحاا بالكلية وتذليل الرييييييييييييييعا  التى تواهههم لتعزًز زً

 الدرهات العلمي  الممنوحة من داخل وخارج الكلية
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كذا للأدسييييييييييام العلمية المتتلمة حسيييييييييي  العليا معلنة علي مودع الكلية و  وضييييييييييع مُقترا من لائحة الدراسييييييييييات -
 مُت لبات التترص وحس  مت لبات سوا العمل 

 امشاا لجنة لتحدي  لوائح الكلية و استحدا  آلية لاستقراا سوا العمل  -
 د  لكي تلبي سوا العمل الداخلي والتارهي.استحدا  برامج هدي -
ر لائحة الدراسات العليا مبرا لحتمية ت بيق ال ئحة الداخلي -  .ة للدراسات العليا بشسل كاملت وً
 .تعزًز إهرااات متابع  وتقييم أداا الباحثين دبل وأ ناا التسجيل للدرهات العلمي  -
اد  تمعيل آلي   -  .تبلمات الدراسات العليا ومتابعة تنميذهازً
التدكيد على الاسييييييييتمرار فى إع ا هداول التدرًس بدسييييييييماا أعضيييييييياا هيئ  التدرًس بسل دسييييييييم موزعة علي  -

نها  .المحاضرات وعناوً
 اتتاذ إهرااات لزًاد  وضماا توافر ارمسامات ال زمة للعملية البحثية مثل المعامل وداعات التدرًس. -

 

 الأيلو هالوثائة :
   . 2016/2017الت ة الدراسية لعام  11/1مرفق  ▪
ج لبرامج الدراسات العليا على المودع ارلكترومي للكلية. 11/2مرفق  ▪   التروً
 هدول لبياا برامج الدراسات العليا الممعلة والغير ممعلة في اادسام العلمية. 11/3مرفق  ▪
 درار مجلس الكلية بإعتماد المعايير ااكاديمية لبرامج الدراسات العليا. 11/4مرفق  ▪
 درار مجلس الكلية بإعتماد توصيمات برامج الدراسات العليا. 11/5مرفق  ▪
 الدراسات العليا لكل القسام.مموذج من برامج  11/6مرفق  ▪
 مماذج ل را تدرًس متتلمة بما يتمق مع توصيل البرامج والمقررات. 11/7مرفق  ▪
 .الموارد وارمسامات والتسهي ت ال زمة للعملية التعليمية والبحثيةمماذج من  11/8مرفق  ▪
ل من خ ل  11/9مرفق  ▪  بند التدمات البحثية.درار مجلس الكلية بالموافقة على  ل  الباحثين بالتموً
 مت ط تشسيل اللجاا الث  ية لعملية التقوًم ل    الدراسات العليا. 11/10مرفق  ▪
 آلية مشاركة المراهعيين الداخليين في مراهعة برامج الدراسات العليا. 11/11مرفق  ▪
 مماذج من التقارًر السنوًة للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية. 11/12مرفق  ▪
 .آليات التسجيل وارشرار في الدراسات العليا محدد  ومعلنة 11/13مرفق  ▪
 ستبيامات ولقااات لقياس مدى رضا ال    عن العملية التعلمية والبحثية ومعرفة مقترحاتهما 11/14مرفق  ▪
 بياا بنتائج تحليل استبياا رضا ال   . 11/15مرفق  ▪
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 : المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة١٢معيار 

 

 التقييم الذاتي:

 مؤشر التقييم مستوف مستوف جزئيا غير مستوف
للمؤسسةة طةةةة مةعلةة ل امةةة المجتمةة وتنميةةة -1 ✓  

 البيئة. 

للمؤسسةةةة كيا ةةةةا  ياملةةةة يةةةةي مجةةةا  ال امةةةةة -٢ ✓  
 .البيئةالمجتمة وتنمية 

 
 ✓ 

للمؤسسة أ شةة متنومة موجهةة لتنميةة البيئةة -٣
المحيةةة ههةا وطامةة المجتمةة تلبةي ااتياجاتة  

 .وأولويات 

 
✓  

للمؤسسةةةةةا   ليةةةةةا  لتملأيةةةةة  يامةةةةة  ل  ةةةةةراف -٤
المجتمعيةةةةةة يةةةةةي  ةةةةةنة القةةةةةرار و مةةةةةم مةةةةةوار  

 المؤسسة وتنةيذ هرامجها.

 
✓  

للمؤسسةة وسةائ  مناسةبة لقيةاا  رام المجتمةةة -٥
والاسةةةتةا ن مةةةا النتةةةائذ يةةةي ات ةةةا  الاجةةةراما  

 التصحيحية

 

 

 

تحرص المؤسسة علي تلبية احتياجات وأولوليات مجتمعنا المحيط وتعمل علي تنمية البيئة، كما تقوم  
وأنةةةهت ا الملتليةةة تحةةرص علةةي  ءيةةا   ما  المؤسسةةة فتيعيةةل المةةةامكة المجتمعيةةة لةةي  ةةن  القةةرام 

 .المجتم  عن اللدمات والأنةهة التي تقدم ا
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تحرص الكليةة علةت تلبيةة احتياجةات المجتمة  المحةيط مةن تةار مةا تمامسة  مةن أنةةهة أو تقدمة  مةن تةدمات، و 
وتحةةةةرص علةةةةت ءيةةةةا  ماةةةةات  عةةةةن تلةةةةس اللةةةةدمات. وتتمةةةةةل الممامسةةةةات التهبيقيةةةةة للكليةةةةة لةةةةت مجةةةةار المةةةةةامكة 

  المجتمعية لت الأتت:

وتة  توييع ةا علةت مبةانت  لرت الكلية مهويات ولوحات إمشادية لحماية البيئة وتصو اً عن أارام التةدتينءد و 
 < 12/1 مرلق >. كما لت الةكل التالتالكلية 

المؤسسةات نظمت الكليةة العددةد مةن النةدوات وومع العمةل والمنةانرات عةن حمايةة البيئةة وسلةس عالتنسةيق مة  كما 
المجتمة  الةرطط فةين أنةةهة الكليةة و  كما ناءةةت هة ا النةدوات كيييةة عأهمية الحياظ علت البيئة. المجتمعية للتوعية

 تيعيل دوم الكلية للتعاون م  الج ات الصناعية. اللامجت لحماية البيئة و 

 المتعلقةةة عالجوانةةب البيئيةةة نةةةهةالعددةةد مةةن االةةت وال يئةةة المعاونةةة والهةةا  يةةةاما اعءةةا  هيئةةة التةةدمي  كمةةا 
 المحتلية.

 عالنسبة لمساهمات الها : 
مةامكة الها  عن طريق الأسر الهافيةة لةت تنظةي  دومات عالتعةاون مة  الةةركات لتأهيةل اللةريجين لةت كيييةة 

  < 12/2 مرلق >التنمية البةرية".  –أسرام النجاح لت إءتناص الونيية  -ميادة الأعمار والعمل الحر 
ندوات لعرض المةكات التي ءد تواج  الها  مةل التدتين واادمان وأهمية  تنظي مساهمة الأسر الهافية لي 

ادامة الأيمةةةات والكةةةوامي الهبيعيةةةة وييةةةامة العددةةةد مةةةن المؤسسةةةات ااجتماعيةةةة مةةةةل ملجةةةأ الأطيةةةار التبةةةرا عالةةةدم و 
 فدمياط.

محالظةة دميةاط ويتمةةل سلةس لةت وتجميةل ععةا الميةاددن داتةل مةامكة الها  لت تجميل أسوام ومبانت الكلية 
ويبةةين الةةةكل التةةالت  ةةومة لةةبعا  والمجسةةمات النحتيةةة الملتليةةة معماميةةةالرسةةومات الدهانات و الةةأعمةةار القيةةام ع

فنا ا علت التعاون فين الكلية والمحالظة ومن أهم ا الجداميةة المواةوعة عمةدتل المةروعات الهافية التت تمت 
 < 12/3 مرلق > مددنة مأ  البر.

ق للسةامة والصةةحة الم نيةة مةن طةا  الكليةة وسلةةس لمسةاعدة لريةق السةامة والصةحة الم نيةةة كمةا تة  تةةكيل لرية
وتةةة  تةةةدميب هةةةؤا  الهةةةا  عمعرلةةةة ادامة الةةةدلاا المةةةدني علةةةت أتهةةةام  < 12/4 مرلةةةق > العةةةاملين عالكليةةةة.مةةةن 

 < 12/5 مرلق > الحراتق وكييية التعامل مع ا.

  أعءا  هيئة التدمي :عالنسبة لمساهمات 

دامة الةةركات أعءةا  هيئةة التةدمي  كأعءةا  اةمن مجةال  إ السةادةمةةامكة ت  إعداد ءاعدة فيانات ءيةد التنيية  ع
والمؤسسةةةات الحكوميةةةة، ومةةةةامكت   ك ستةةةةاميين لةةةدش الةةةةركات وحمستةةةةاميين لةةةدش المحالظةةةة ومركةةة  تحةةةدد  

 < 12/6 مرلق > الخ....الصناعة
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العمل ووا  الحلةور  أعءا  هيئة التدمي  لت دماسة مةاكل الصناعة عالندوات وال يامات وومع السادة مةامكة
العملية ل ا سوا  ععرض هة ا المةةكات كمةةروعات طافيةة أو كمةةروعات عحةيةة للو ةور لمعالجةة المةةكات 

 < 12/7 مرلق > والو ور الت ععا الحلور المبتكرة.

مةةروا التدمي  لت تيعيل البرامج الدولية عن طريق النةدوات وال يةامات المتبادلةة "المةامكة البنا ة لأعءا  هيئة 
 < 12/8 مرلق > فين الكلية والجانب الياعانت." التبادر البحةت 

 للمؤسسة طةة مةعلة ل امة المجتمة وتنمية البيئة. 12/1

شؤن قهاا ل توجد تهةحي   وموثقة للدمة المجتم  وتنمية البيئة المحيهة. توجد تهة معتمدة - 12/1/1
 مرلق >. 2017سيبتمبر  17( فتاميخ 49معتمدة  عقرام مجل  الكلية  مء  ) ،ة المجتم  وتنمية البيئةتدم
12/9 > 

( 39جل  الكلية  مء  )عقرام م معتمدة، شؤن تدمة المجتم  وتنمية البيئةقهاا تهة تنيي ية لتوجد أيءا كما و 
شؤن تدمة المجتم  قهاا لوتوجد أيءا تهة تنيي ية   ،< 12/10 مرلق > .م2016أغسه   7فتاميخ  

  .2015سيبتمبر  6( فتاميخ  32مء  ) معتمدة عقرام مجل  الكلية, وتنمية البيئة

ومن اجل حدوي ييادة لت تنمية موامد الكلية ال اتية من تار تدمة المجتم  أتج ت الكلية لعمل تهوير لت 
  .ع ءتراح إنةا  مرك  تدمة عامةوحدات ا سات الهاع  اللاص 

مددرش  وت  دعوة عقدت لت الكلية المجتم  من تار ومشة العمل التتو ت  التعرف علي أولويات تهة تدمة 
منظمات المجتم  المدنت لت البيئة المحيهة عالكلية لدماسة احتياجات المجتم  من تدمات يمكن أن تقدم ا 

 < 12/11 مرلق > .المجتم  اللامجت من تدمات يمكن أن تقدم ا الكليةوتناولت الومشة ما يحتاجة  الكلية.

تءةةمنت و ولويةةات المجتمةة  المحةةيط. ة البيئةة والتةةي تراعةةي احتياجةةات وأتةة  تيعيةةل تهةةة تدمةةة المجتمةة  وتنميةةكمةا 
ااستيادة من مرك  اللدمة العامة لت تدمة المواطنين عةالمجتم  المحةيط لهة علت الالممامسات اليعلية لتهبيق 

 ااستةامات ال ندسية والتصميمة والدومات التدميبية لت العددد من تلصصات الأءسام عالكلية. وتولير

توجةةةد فةةةرامج للتوعيةةةة عأنةةةةهة تدمةةةة المجتمةةة  وتنميةةةة البيئةةةة ) مةةةةروا دعةةة  وتهةةةوير الياعليةةةة كمةةةا  – 12/1/2
 < 12/12 مرلق > ( (  (SDEEالتعليمية عمؤسسات التعلي  العالت 

لكةل مةن الهةا ، أعءةا  هيئةة علةت أنةةهة ملتليةة توعية عأنةهة تدمة المجتم  وتنمية البيئةة التهة  وتةتمل
عمحالظةةة كمةةا تةةةاما الكليةةة لةةت التوا ةةل مةة  المسةةئولين  والأطةةراف المجتمعيةةة سات العاءةةةالتةةدمي  ومعةةاونوه  

علةت البيئةة والةتللن مةن  الحياظووا  سبل لكييية  لحل ععا المةاكل البيئية دمياط ومرك  تحدد  الصناعة
 < 12/13 مرلق > النيايات لملتلف الصناعات.
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 تتمةل لي :و ممامسات لتهبيق تدم  المجتم  العددد من الدوجد عكلية الينون التهبيقية – 12/1/3

 .والها  من أعءا  هيئة التدمي / طرامج تدميب  داتلي وتامجي  لكلو  ومع عملندوات و   
علدمةةة المجتمةة  وتنميةةة  ودعمةة  عالمعلومةةات المتعلقةةة كليةةةلموءةة  االكترونةةي اللةةاص عالكمةةا تةة  تحةةدد  ا -

 < 12/14 مرلق > طراف المعنية.المجتم  وتنمية البيئة للأة تدمة البيئة للتوعية عأنةه

 طامة المجتمة وتنمية البيئةللمؤسسة كيا ا  ياملة يي مجا   12/2

مةن تةار القهةاا علةي تيعيةل  تدمة المجتم  وتنميةة البيئةةلةئون  الكليةوكيل السيد الأستاس الدكتوم يةرف  -
, ووحةةدة الأيمةةات   < 12/15 مرلةةق >تةةةكيل ععةةا اللجةةان أو الوحةةدات اثداميةةة مةةةل وحةةدة متاععةةة اللةةريجين 

 ووحدة امان الجودة . والكوامي ,
  < 12/16 مرلق > .مية وطحةية موج ة لتنمية البيئةتوجد أنةهة تعلي -
  < 12/17 مرلق > توجد مةامكة الأطراف المجتمعية الملتلية لت مجال  المؤسسة. -

 

للمؤسسة أ شةة متنومة موجهة لتنمية البيئة المحيةة هها وطامة المجتمة تلبي ااتياجات   3 /12
 وأولويات .

 

من ه ا ، لتدمة المجتم  وتنمية البيئة ءهاا لتوعية عأنةهة المتعلقة عا يعالياتال إعداد مجموعة منت  
اعءا  هيئة التدمي  وال يئة المعاونة عمعادير ااعتماد الأكاديمت والتت من ا  السادة توعيةعةأن الياعليات ندوة 

 معيام تدمة المجتم  وتنمية البيئة 
مؤسسات ل  دعوة العددد من مددرش إدامات ات  عقد ومشة عمل عن دوم الكلية لت تدمة المجتم  والبيئة وتكما 

تب  ه ا و الحكومية لت المجتم  المحيط وكان هدف الومشة التعرف علت إحتياجات المجتم  والبيئة المحيهة 
 عن الومشة م  كيانات المجتم  نتج لأعءا  هيئة التدمي  وال يئة المعاونة لعرض ما ندواتالومشة عقد 

 .ي  للدمة المجتم  المحيطئة التدم من تو يات وألكام يمكن ان يساه  لي ا أعءا  هي المحيط

تقوم ع  وحدة الجودة من أعمار  عن ماوءد عقدت ندوات توعية لها  الكلية والعاملين عالج اي اادامش عالكلية 
وإنجايات وعرض أهداف مةروا التهوير المستمر والتأهيل لاعتماد ومن ا هدف تدمة المجتم  وتنمية البيئة 

   < 12/18 مرلق > .الندوات من مجل  الكليةت ه ا داعتمءد المحيهة ، و 

، والةة ش دةةت  ليةة  توعيةةة الةالةةةة والراععةةةلهةةا  الكليةةة عاليرءةةة  فيئيةةةمقةةرم دماسةةات وعلةةوم كمةةا تقةةوم الكليةةة فتةةدمي  
ليةة المكونةات البيئيةة الملتوكييية الحيةاظ علي ةا وكيةف يمكةن ااسةتيادة مةن  الها  عأهمية تنمية البيئة المحيهة

اافتكةةامش لةةت ااسةةتيادة مةةن الملليةةات الناتجةةة عةةن مةةا تتءةةمن المقةةرمات كيييةةة التيكيةةر الحيةةاظ علةةت البيئةةة كلةةت 
وليمةا دلةت الأنظمة الملتلية لت الحياظ علت البيئة من تار اعادة ااستلدام للأج ا  الملتليةة أو اعةادة التةدوير 

 < 12/19 مرلق >. يئية عالكليةععا  وم لمةامي  الها  تار مادة الدماسات والعلوم الب
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للدمةة البيئةة والحيةاظ علي ةا مةن  –مةن تةار الدماسةات العليةا  –كما توج  الكلية ج  اً كبيةرا مةن طاءت ةا البحةيةة 
اشةتملت هة ا ءةد تار ادماج المواوعات المتعلقة عالبيئة والحياظ علي ا داتل اللهط البحةية للأءسام الملتلية و 

كيييةةةةة التصةةةةمي  الأحءةةةةر، والتصةةةةمي  المسةةةةتدام وااسةةةةتدامة والهاءةةةةات الجددةةةةدة والمتجةةةةددة و المواةةةةوعات علةةةةت 
دلةةةت جةةةدور دبةةةين ععةةةا المواةةةوعات البحةيةةةة مةةةا وليعلةةةت المجتمةةة ، الءةةةامة  البيئيةةةة اسةةةتهال ا للحةةةد مةةةن الأثةةةام

 < 12/20 مرلق > المتعلقة عالبيئة.
جامعةةةة حلةةةوان وطعةةةا ع كليةةةات الينةةةون التهبيقيةةةة أسةةةات ةمةةةن تةةةةاما ععةةةا الأطةةةراف المجتمعيةةةة الملتليةةةة كمةةةا 

لةةةت أنةةةةهة المؤسسةةةة مةةةن تةةةار حءةةةوم المعةةةامض والنةةةدوات أ ةةةحا  المصةةةان  ومؤسسةةةات اثنتةةةاج الملتليةةةة 
 .والمجال  الرسمية والومع

 لتهبيق المةامكة مجتمعية تتمةل لي: الجيدة ممامساتععا التوجد كما 

 :رضامعإقامة أو المشاركة بال
والأعمةةةار الينيةةةةة تقةةةي  الكليةةةة العددةةةد مةةةن المعةةةةامض لأعءةةةا  هيئةةةة التةةةدمي  والهةةةا  وسلةةةةس لعةةةرض الأنةةةةهة 

والتصميمية والمنتجات التت ت  تنيي ها تار العام الجةامعت ويةت  دعةوة العددةد مةن مواد المجتمة  المةدنت المحةيط 
مميةةت   ل ةةا وكيييةةة تهويرهةةا وااسةةتيادة وطعةةا مجةةار الصةةناعة لرميةةة المةةةروعات والأعمةةار وأفةةدا  الأما  حةةور 

وحتةةةةت 2015  المعةةةةامض التةةةةت تمةةةةت تةةةةار العةةةةام الجةةةةامعت مةةةةن  وهنةةةةاا العددةةةةد  < 12/21 مرلةةةةق > .من ةةةةا
 < 12/22 مرلق >. التعليمية وسلس داتل أو تامج المؤسسة2018

 :زيارا  مياا ية
تقي  الكلية العددد من ال يامات الميدانية للمصان  والةركات والمؤسسات البحةية المرتبهة عالأءسام العلمية للكليةة  

وسلس لتنمية ءدمات أعءا  هيئة التدمي  والها  واطاع   علت أه  المستجدات البحةيةة والتكنولوجيةة المتةوالرة 
 < 12/23 مرلق > المؤسسات.الرطط فين الكلية وه ا لت ه ا المؤسسات وك لس 

 : المؤتمرا  العلمية ل قسام
دةةةت  عقةةةد المةةةؤتمرات العلميةةةة لأءسةةةام الكليةةةة لةةةت ن ايةةةة كةةةل لصةةةل دماسةةةت مةةةن العةةةام الجةةةامعت ويةةةت  تةةةار هةةة ا  

المةوتمرات مناءةةة كالةة التوج ةات الجددةدة ل ة ا الأءسةام وكالةةة نقةاط القةوم وكيييةة تنميت ةا ونقةاط الءةعف وكيييةةة 
اةةرات لةةت مجةةار التلصةةن وعةةرض أهةة  التهلةةب علي ةةا، كمةةا دةةت  دعةةوة العددةةد مةةن المتلصصةةين لألقةةا  المحا

 مرلةةةق >المسةةةتجدات ليةةة  ومناءةةةةة سةةةبل الةةةدع  والةةةرطط فةةةين الأءسةةةام العلميةةةة والمؤسسةةةات المجتمعيةةةة الملتليةةةة. 
12/24> 

  :مؤتمر كلية الةنون التةبيقية
حي  تقي  الكلية ه ا المةؤتمر الةدولت كةل عةامين والة ش يءة  العددةد مةن البةاحةين والةرواد لةت المجةاات المتعلقةة 

قةةا ات لالمةةؤتمر عقةةد العددةةد مةةن ومع العمةةل والهةة ا عالأنةةةهة البحةيةةة للكليةةة داتةةل مصةةر وتامج ةةا ويةةت  تةةار 



 

 

 
145 

مةةةامكة لةةت هةة ا لالبيئيةةة والمجتمعيةةة سات الأهميةةة، كمةةا دةةت  دعةةوة ععةةا مجةةار الصةةناعة ل ومناءةةةة المواةةوعات
 < 12/25 مرلق > .المؤتمر 

 :اليوم البيئى
والتةت تتءةمن عةرض لةبعا أسةاليب حمايةة البيئةة والملةاطر المتوءعةة لةت دت  عمل العددد من الأنةهة البيئية  

 سلةةس يةةت و اليتةةرة المقبلةةة ااةةالة الةةت عةةرض ععةةا التجةةام  التةةت مةةن شةةأن ا الحةةد مةةن التلةةوي البيئةةت وملةةاطرا، 
 < 12/26 مرلق >ها  والعاملين عالكلية. الو  أعءا  عيئة التدمي  مةامكة

  المشاركة يي المسابقا  :
 .وءد حصةدت الكليةة مةن تةار هة ا المسةاعقات العددةد مةن الجةوات  شامكت الكلية لت العددد من المساعقاتحي  

   < 12/27 مرلق >

للمؤسسة  ليا  لتملأي  يام  ل  راف المجتمعية يي  نة القرار و مم موار  المؤسسة وتنةيذ  12/4
 هرامجها.

عءةواً مةن اللةامج للمسةاعدة لةت  2016/2017الجةامعت مجلة  الكليةة لةت تةةكيل  الأساسةت  حتةت العةام يء  
 مةامكة الكلية للمجتم  اللامجت.

المعاونةةة لمجلةة  الكليةةة العلميةةة الكليةةة لجةةان كة سوش اللبةةرة مةةن سةةول العمةةل لةةت مةةةام لاعتمةةاد  ليةةة  دةةت كمةةا   
كمةةا  الءةةرومة لةة لس،  الأءسةةام إسا دعةةت وطاليعةةل دةةت  دعةةوة ععءةة   لحءةةوم مجةةال العلميةةة، الأءسةةام ؤتمراتومةة
 عدد من اللريجين. ؤتمرات العلميةةاما لت المي

 لهةا ر التلصةن لمناءةةة مةةامي  التلةرج ويت  دعوة العددد من مجار الأعمار وءيادات الصةناعة لةت مجةا   
 الةةةةركاتععةةةا تةةةةاما عةةة   عحيةةة  سةةةنويا اللةةةريجين لعمةةةل حيةةةل ملتقةةةت تج يةةة اان اعةةةداد اليةةةة لل ويةةةت  الكليةةةة ،

سلةس يت  سةو  المةوءرة، للتعيةين عةةركات     ترشةيحمة   ل ة تكري  أواتل اللريجين وتقدي  ال دايا العينية ل سساتوالمؤ 
   < 12/28 مرلق >دعوة ءيادات الجامعة وممةلين عن المجتم  المحلت. ف

ومةن والموسسةات الحكوميةة  تعةاون مة  الةةركات الصةناعيةالفروتوكةوات عكلية الينون التهبيقيةة العددةد مةن دوجد 
التسة يات الداعمةة الها ، وتقةوم هة ا الةةركات فتقةدي    ييي تدميباعداد فنود ه ا اثتياءيات ءيام الةركات ع

 < 12/29 مرلق > .لتدميب   عصومة مةالية

المجتم  محءر لجنة شئون تدمة ومرلق  كما دت  انعقاد للجنة شئون تدمة المجتم  وتنمية البيئة عصومة دومية،
حية   ، < 12/30 مرلةق >م2016 /1/ 4فتاميخ  2016-2015عت ( للعام الجام36وتنمية البيئة عجلسة مء )

 ةةومة ومرلةق  تنةاء  اللحنةة لةةت جلسةات ا العددةةد مةن المواةةوعات المتعلقةة عالكليةة وعاءت ةةا عةالمجتم  اللةةامجت،
 كةف حءوم إجتماا اللجنة . من 
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 لقياا  رام المجتمة والاستةا ن ما النتائذ يي ات ا  الاجراما  التصحيحية.للمؤسسة وسائ  مناسبة  12/5

لقيا  ماا  مجار الصناعة والقيادات من سول العمل حور مستوش تريج الكليةة عصية دومية ت  عمل إستبيان د
نسةبة الراةا   كما ولت العددد من اللقا ات دت  مناءةة مستوش تريج الكلية وتكون  ايجافيةعالنتيجة  ءد ن رتو ، 

 < 12/31 مرلق > .كبيرة، كما حدي لت ومشة العمل م  ءيادات من سول العمل

فوسةاتل  دت  ءيا  مستوش ماا  الأطةراف المجتمعيةة عةن تةدمات المجتمة  وتنميةة البيئةة التةي  تقةدم ا المؤسسةة
 .كةيرة عهرض التحسين والتهوير لي اللدمات التي تقدم ا المؤسسة

 والتنايسية: قاط التميز 
 .تحدد  تهة المُةامكة المُجتمعية وتنمية البيئة تار اليترة  -
  تحدد  دومش لنةاط تدمة المجتم  وتنمية البيئة فنا  علت احتياجات المجتم . -
  ت المجتم  المدنت لت مجل  الكلية.إشتراا ممةل -
  .ت الملتلية ف اإعداد مهبوعات عن الأنةهة الملتلية التي تقوم ف ا أءسام الكلية والوحدا -
 فتصمي  وتويي  عن اللدمات التت تقدم ا الكلية علت ءيا  ماا  الأطراف المجتمعية الكليةحرص  -
  .الكليةععا ااستبيانات لقيا  مأي المجتم  المحلي وءيا  مستوش اللدمات التي يقدم ا  -
 .الكليةالن وض عمستوش المةامكة المجتمعية من تار عقد العددد من الندوات لتهوير تريج  -
 .ت وأنةهة تدمة المجتم  الأترش ااعتماد علت الج ود ال اتية لي تمويل ااحتياا -
ءةةد أتاحةةت ، الكليةةة عمةةل اللةةريجين والمجتمةة  المحةةيط تةةامج  عمجةةااتللكليةةة العاءةةات الكةيةةرة والمتنوعةةة  -

داتةةل المصةةان  والةةةركات والمراكةة  البحةيةةة والمؤسسةةات الحكوميةةة  ص لتةةدميب الهةةا يةةر العددةةد مةةن ال
واللا ةةة ااةةالة الةةةت السةةعت الةةةدات  نحةةو تهةةةوير م ةةامات الهةةةا  واللةةريجين ومتاععةةةة متهلبةةات سةةةول 

  .ينلتولير لرص عمل للها  المتمي ين من اللريجوالتوا ل م  الج ات الملتلية  العمل عكل دءة
 

 مقتراا  التحسيا:
 تهوير وتنيي  تهة تدمة المجتم .   -
 متاععة دومية لتنيي  تهة العمل. -
تيعيل فرنامج توعية عأنةهة تدمة المجتم  وتنمية البيئة لكل من الها ، أعءا  هيئة التدمي   -

المجتمعية م  والأطراف المجتمعية سات العاءة، وتةجيع   علت المةامكة لت الأنةهة ومعاونوه  
التركي  علت ااستةامات ال ندسية وحل المةكات المتعلقة فتمصمي  وتصني  الأثاي واعادة تدوير 

 الملليات الناتجة من الصناعات الملتلية.
 ييادة تيعيل مةامكة الأطراف المجتمعية الملتلية لت مجال  المؤسسة. -
 لأطراف المجتمعية.تيعيل لجنة تدمة المجتم  وعمل محاار ل ا يةاما لي ا ا -
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 علي مدي العام الدماسي. والندوات المقامة مل تهة سنوية للمعامضع -
 عمل تهة لل يامات الميدانية العلمية. -
 اعداد ته  لقوالل علمية للتبادر الةقالي م  الج ات المةاف ة. -
ءسام علت الموء  اثلكترونت للكلية عن أنةهة وطرامج وتدمات الأ تحدد  البيانات عصية مستمرة -

 والوحدات الملتلية ف ا.  
 ييادة الراا عن اللدمات المجتمعية المقدمة. -
ارومة تةكيل لجنة لبح  عمل نظام حوال  لأعءا  هيئة التدمي  وال يئة المعاونة والها   -

لتةجيع   علت الحصور علت مةامي  للتصدش لمةاكل الصناعة أو المجتم  واعتماد ه ا النظام من 
 أسرا وءت ممكن. 2010مجل  الكلية لت 

 الأ لة والوثائق :
 ععا اللوحات اثمشادية للمحالظة علت البيئة. 12/1مرلق  ▪
 كةف حءوم. – وم لمةامكات الها  عن طريق الأسر لي تنظي  دومات  12/2مرلق  ▪
  وم لمواء  تجميل الكلية والمياددن. 12/3مرلق  ▪
 والصحة الم نية.ءرام مجل  الكلية فتةكيل لريق للسامة  12/4مرلق  ▪
  وم من تهة اثتا  والتدميب. 12/5مرلق  ▪
 ءاعدة البيانات علت الموء  اثلكتروني للكلية. 12/6مرلق  ▪
 ندوات لحل مةاكل الصناعة . 12/7مرلق  ▪
  ومة من عقد شراكة لي مةروا التبادر البحةي. 12/8مرلق  ▪
  للدمة المجتم  وتنمية البيئة. ءرام مجل  الكلية ع عتماد اللهة الميعلة الن اتية 12/9مرلق  ▪
 مرك  اللدمة العامة.ءرام مجل  الكلية ع عتماد  12/10مرلق  ▪
  انعقاد ومشة عمل لي الكلية لدماسات احتياجات المجتم  من تدمات. 12/11مرلق  ▪
 (.اللهة ااستراتيجية للكلية ) الج   اللاص يلهة تدمة المجتم  وتنمية البيئة 12/12مرلق  ▪
 تةاما الكلية لي التوا ل م  النسئولين لي محالظة دمياط ومرك  تحدد  الصناعة. 12/13مرلق  ▪
  وم لواء  الكلية أثنا  عرض ععا المواوعات المتعلقة عأنةهة تدمة المجتم . 12/14مرلق  ▪
 .دليل وحدة متاععة اللريجين 12/15مرلق  ▪
  وم من أنةهة تعليمية وطحةية موج   لتنمية البيئة. 12/16مرلق  ▪
 تةكيل القرامات لي مجال  المؤسسة. 12/17مرلق  ▪
 .ءاتمة عاللدمات والأنةهة المجتمعية التي ءامت ف ا الكلية تار الأعوام الةاثة الساعقة 12/18مرلق  ▪
 نماسج من مةامي  الها  تار مادة دماسات وعلوم البيئة. 12/19مرلق  ▪
 عالبيئة.فيان فبعا المواوعات البحةية المتعلقة  12/20مرلق  ▪



 

 

 
148 

د.غةةادة عمعةةةامض  – ةةوم للعددةةد مةةةن المةةةامكة لةةي المعةةامض )د.امةةةاني ع سةةتاد ما  البةةر  12/21مرلةةق  ▪
 د. أحمد علوان ...الخ( –د. نةوش عمةروعات التلرج  –النادي سنوياً 

 .2018-2015الجامعت فيان عالمعامض التي تمت تار العام  12/22مرلق  ▪
 الميدانية للقسام العلمية. وم من ال يامات  12/23مرلق  ▪
   وم لبعا المؤتمرات العلمية للأءسام. 12/24مرلق  ▪
 نماسج لرعاة المؤتمر الدولي للكلية كمةامكو مجتمعية. 12/25مرلق  ▪
   وم لبعا أنةهة اليوم البيئي للكلية. 12/26مرلق  ▪
 الجوات .حصول ا علت فيان عأعداد المةامكات للكلية لي المساعقات و  12/27مرلق  ▪
  لية عمل حيل ملتقت اللايجين سنوياً. 12/28مرلق  ▪
 .وثاتق اتياءيات التعاون / الةراكة م  مؤسسات الصناعة / الج ات الم نية 12/29مرلق  ▪
ءةةرام مجلةة  الكليةةة عالموليقةةة علةةت انعقةةاد للجنةةة شةةئون تدمةةة المجتمةة  وتنميةةة البيئةةة عصةةومة  12/30مرلةةق  ▪

 دومية.
لقيةا  ماةا  مجةار الصةناعة والقيةادات مةن سةول العمةل حةور مسةتوش عصية دوميةة إستبيان  12/31مرلق  ▪

 ونتاتج تحليل . -تريج الكلية
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