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 : ىمركز التدريب العمل
جغرافية ونظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة  قسم اللعمل  ، يتخذ دورا  تكميليـا  ىتطبيق ىهو مركز أكاديم 

تدريب الطلبة بما يتنـاغم مع رسـالة وأهداف   ىجـامعة دمياط بهدف تحقيق غايـتها ف- داب لأكلية افى    والتخطيط
 الجـامعة. 

 رسـالة:  ال
لة بطواقمها وطلابها  مثحلقة متينة من شأنها خلق علاقات متميزة بين كليات الجامعة م  ىالتدريب العملخلق  

ف والخدماتية  الصناعية  القطاعات  وكافة  والعاملة  الخاصة  المؤسسات  وبين  المحلية    داخل  ىمن جهة  البيئة 
 سوق العمل بخريجين مؤهلين.  تغذية وذلك من أجل  والدولة

 رؤيـة: ال
من أجل تطوير العملية التعليمية بما يواكب التمثيل   الحكوميةأفضل المؤسسات المحلية و   ىتدريب الطلبة ف

 وتحقيق أعلى مستوى من الكفاءة.   ،تقنية والتكنولوجية الحديثةللمستجدات ال
 هـداف:الأ

 وتتمثل فى الأهداف التالية: 
 كليات    ىالعناية بشؤون تدريب الطلبة والقيام بعمليات تنسيقية واسعة النطاق ما بين الأقسام الأكاديمية ف

الجامعة المختلفة وأعضاء الهيئة التدريسية المكلفين بالإشراف على تدريب طلبتهم وكذلك المؤسسات  
 . ىتقبل الطلبة لأداء التدريب العمل ىوالهيئات والشركات الت

  ضبط سير العملية التدريبية من كافة الجوانب وحث كل أطراف العملية التدريبية للقيام بالمسؤوليات
 المنوطة بهم لأفضل شكل ممكن. 

 داخل    ىبناء جسور تعاون مع المؤسسات الخاصلة والعاملة وكافلة القطاعات الصناعية والخدماتية ف
 الوطن وخارجه والمنظمات الإقليمية والدولية ذات العلاقة. 

   تقديم التغذية الراجعة للكليات والأقسام المختلفة فيما يتعلق بالخطط الدراسية والتوصية بتطويرها أو
 .تعديلها

 ى:العملالتدريب تعريف 
 ى تكسب الطالب المعارف والمهارات فهو إستراتيجية تعلم إبداعية تمثل تجربة ميدانية منظمة    ىالتدريب العمل

من أركان    ركناً  أساسيا  ىسوف يرتادها الطالب بعد التخرج. ويشكل التدريب العمل  ىبيئة العمل الحقيقية الت
لأنه ينبع من رسالة الجامعة وأهدافها العامة   دمياطجامعة    -داب لآكلية ا  –  ةقسم الجغرافي  ىالبرامج الأكاديمية ف

إطار سعيها لتطوير المسيرة التعليمية والعلمية والمعرفية لديها. وقد عملت   ىاللذان يستهدفان الجودة العليا ف
من شأنها إرساء قواعد عملية    ىالإمكانات والسبل التإدارة الجامعة خلال السنوات الماضية على توفير كل  



تدريبية متينة الأساس، عميقة المفاهيم، مفصلة الأهداف ومحددة المراحل والخطوات، بحيث تكون مكملة ومحققة  
كل المحافل ذات    ىسبيل تحقيق هذا الغرض، سارعت الجامعة إلى المشاركة ف  ىللخطط الدراسية المختلفة. وف 

تدريب رائدة ل الآن    دمياطلذلك أصبحت جامعة  و .  الأصعدة الداخلية والخارجية وعلى كل  ىالصلة بالتدريب العمل
الجامعات    ىوهو المركز المتخصص الوحيد ف  ى،بإنشاء مركز التدريب العملحيث قام قسم الجغرافيا  الطلاب  
)قطاع    مصريةال  ىالأراض  ىمع كافة القطاعات العاملة ف  لهذا الغرض. وقد بدأ المركز عملا دؤوبا    المصرية

( لتأمين أفضل الفرص التدريبية الممكنة للطلبة، حسب تخصصاتهم المختلفة.  ىعام، قطاع خاص، مجتمع مدن
يتم بموجبها إقرار برامج تدريب    ىعمل إدارة المركز إلى عقد سلسلة من الشراكات والاتفاقيات الت سوف تكما  

وفي سياق  تحفيز الطلبة للاستفادة من فرص   ،الإفادة للطلبة والجهات المدربة  متكاملة تحقق أعلى مستويات 
  .التدريب 

الجامعة إلى توسيع آفاق المعرفة والإدراك لطلبتها حول التطبيقات العملية    ىسياق سع  ىهذا الأمر ف  ىويأت 
ثمارها، حيث إنه    ىتؤتسوف  . وقد بدأت هذه الخطوات بالفعل  ىسوق العمل المحل  ىلتخصصاتهم وليس فقط ف

ف المطرد  المتدربين بشكل سنو   ىمع الازدياد  الطلبة  ن ى أعداد  نسبية ملحوظة ف،  أعداد   ىجد أن هناك زيادة 
،  مصر   ى كبيرة فالمؤسسات ال  ىمصرية على حيازة فرص ف، كما أنه ورغم التنافس بين الجامعات الالمتدربين

التواصل مع هذه المؤسسات وسواها للحصول على عدد من    ىيقوم بدور كبير ف  ى إلا أن مركز التدريب العمل
 .  دمياطالفرص يتناسب مع مكانة جامعة 

نسعى من خلاله إلى وضع  هذا، ليمثل عملا  متواضعا    (ىلتدريب العملليل ا)د إنجاز    ىهذا السياق يأت  ىوف
آملين أن     ،العملية التدريبيةتشكل مجتمعة    ىف التاخطوات والأطر نموذج منظم ومتسلسل لكافة المراحل وال

 والله من وراء القصد.   ،يقدم هذا العمل الفائدة المرجوة منه
 .عملية التدريبأهداف 

ة ومجتمع توثيق العلاقـات بين الجـامعو  على الخطط  إيجـابيـا   ىحقيق أهداف الجـامعة والكلية والقسم الأكـاديمت
ة اكسـاب الطلبة المهـارات العملي تتنـاسب مع متطلبـات سوق العمل وتمكنهم منو ة.  الدراس  سالأعمـال بمـا ينعك

وإعطاء الطلبة الفرصة الكـاملة لتطبيق    ة تحكمهـاءورة بنـامجتمع الأعمـال بص  ىراط مباشرة فخ الانو والمهنية  
 رة من الدراسة.   ضوابط احتيـاجـات السوق أثنـاء المرحلة الأخي ىبيئة عمل حقيق  ىرية فالمعـارف النظ

وبنـاء الثقة لدى    يةبدام  بل  لتحقيق  هذا  الفه    ىسوق  العمل، والسعتطوير فهم  الطلبة لاحتياجـات  ح و نجا
ى واكسـاب الطلبة مهـارات عملية مهمة في مجـالات ل حقيقبيئة عم  ىالطلبة وذلك بتطبيقهم المعـارف النظرية ف

عمل التخصصي ضمن فريق العمل، وتكون  داع ومهـارات الم العمل وإثـارة الإببقي   قللأ لى ا تخصصـاتهم تشتمل ع
ل المختلفة بصورة لا تشكل عبئاً على أرباب العمل  ميـادين العم  ىات بمثـابة خبرات مبكرة للدخول فهذه المهـار 



كثير  الطلبة ال تحقيق  مجموعة  من  المهارات  عن  طريق  اكتساب   ى ف   ىومديريه. ويسهم  التدريب  العمل
  ا:من  الممارسة  لها، ومنه

 ى: أهـداف التـدريب العمل
ب  يكلف  بها  الطال   ىإنجـاز  الأعمال  التو   عات ور  الاجتما حضو   التقيلد  بالمواعيد و   بساعات  العمل   زامالالت

  قبول  التوجيه و   الالتزام  بالقواعد  الموضوعة  من  لدى  المؤسسات  المختلفةو   د الوقت  المحد    ىالمتدرب  ف
 .ةإعداد  التقارير الدوريو 

 : الإلتـــزام بأخـلاقيـــات العمــل المهنيـــة، ويتــم تحقيـــقها عــن طريـــق
استخلدام  و   المعلومات  بوضوح  ودقة  وفاعليةرض   القدرة  على  عو   خصية  إيجابيةإظهار  مهارات  اتصال  ش 

مختلفة   القدرة على  الاتصال  بجماهير  و   ة والإقناعيةالتقنيات  المناسبة  لنقل الرسائل الاتصالية  المعلوماتي 
 أداء  العمل، ويتم  تحقيق  ذللك  علن  طريق:    ىة  فالكفايو  داخل  وخارج  المؤسسة

 ف بها. ل لإنجاز  المهام المك   ىل  مستقل  أو جماعالعمل  بشك
 لب المتدرب. ى  يقوم  به  الطاالذ  ةؤولي ور  بالمسالشع

 الفريق الجماعى. تسهيل  أعمال  
 : يتــم تحقيـــقها عــن طـــريق ىإظهـــار الكفـايـــات الاتصـاليـــة، الت

 التعرف داخل وخارج المؤسسة على المصادر المتاحة. 
 لومات  من مصادر مختلفة.  تحليل وتقييم المعو  دةة  ناقتقويم  المعلومات ومصادرها  برؤي
 داعية. تتم  من  خلال  المبادرات  الإب يمكن  أن   ىتطوير حلول لمشكلات  العمل، الت

 .لول  عملية، واكتساب مهارات  القيادةتقديم  حو  ن  الآخرينطللب  المساعدة  مدراك  الفرص  المتاحة، و إ
  : أطراف العملية التدريبية

 .. الطـالـب ى. المشـرف الميـدانىالمشـرف الأكـاديم
دراسة الاحتيـاجـات    د داد قواعإع ياوداخلية والخارجية وتحديثها دور بيـانـات بأسمـاء وعنـاوين الجهـات المدربة الو 

 تخصص.  التدريبية لمختلف التخصصـات بالجامعة وإيجاد الأماكن الملائمة لكل
طلبة الجامعة داخل وخارج أنشطة  عة مع الكليات والأقسام حول كـافة  ق والمتـابلقيـام بالتنظيم والتنسيا تدريب 

 لجامعة.ا
بهدف إيجـاد    ةريب طلبة الجامعة في أماكن مرموقالمناسبة لتد   سات بنـاء والمحـافظة على علاقات طيبة مع مؤس

 . الفرص 
 . إعداد سيرهم ىلدى الجهـات المحلية لعقد دورات للطلبة للمساعدة فل الجـامعة تمثي

 ى جهـات التدريب. لالذاتية بالشكلل الملائم لتقديمهـا إ ةق مع مركز المصـادر التعليميالتنسي



والأكـاديميين والميدانيين    نراف المعنيلة بجهـات التدريب )المشرفي المعلومـات والنمـاذج الخـاصلة لكـافة الأطر  توفي
 ة عملية التدريب. ن سهولة التواصل بينهم وانسيـابية( لضمـاوالطلب

ك بناء على تحليل تقارير التقييم الواردة من كـافة  لوذ   نمن شأنهـا تحسي   ىتقديم التوصيـات للكليـات والأقسـام والت
 .ة بالتدريب الأطراف المعني

 : ى )المشرف الأكاديمى(دور مركز التدريب العمل
 ىق مع مركز التدريب العملبالتنسي  ىهو حلقة الوصل بين الجـامعة وموقع التدريب العمل  ىالمشرف الأكاديم

مع اختيار البرامج والمؤسسات المناسبة  ب الطالب من القائمة المعدة من قبل القسم  ي: تدر ىوتتمثل مسؤوليـاته ف
 للتدريب.

دليل التدريب، ويكون ذلك بالتنسيق    ىفد  لإنجازها وفقا لمواعي  ىتحديد موضوعـات التدريب وأهدافها والجدول الزمن
 لدى جهة التدريب.  ىمع المشرف الميدان

  يات القسم والمؤسسة.يتوافق مع أهداف التدريب وإمكانتحديد الخطة التدريبية وبما 
يقوم الأخير بإرسـاله إلى و   بىب الطالب )البرنامج التدريبالخطة التفصيلية لتدري  ىد مركز التدريب العملتزوي

 بي خـاص به. رنـامج تدريحال عدم توفر ب ىسة المدربة فالمؤس
له وأهم حول مسـاق التدريب وأهداف  د ة الطلبة خلال الفترة السـابقة للتدريب وذلك بتزويالإشراف على عملية تهيئ
ق مع مركز التدريب العملي تدريب وموعد بدء التدريب والتنسيز عليها خلال عملية الالنقـاط التي يجب التركي

 الطلبة. وذلك بالإجـابة على أسئلتهم واستفسـاراتهم حول ممارسـات  أنهذا الش ىف
 هذا المجال.  ىودة الأداء فيضمن ج ىة وعلى النحو الذ مهنية معين  ب فترة التدرية خلال مسـاعدة الطلب

 ة ر الدوريزيـارة موقع التدريب وتعبئة نموذج متـابعة التقـاري
 ى(:المشرف الأكاديم) ىدور  مشرف  التدريب  العمل

حول عملية    ىالاتصـال مع المشرف الميدانتواجهه و   ىلات الت الطالب ومحاولة تذليل الصعوبـات والمشكمقابلة  
 .التدريب 
وبما يتيح للكلية والمركز الوقوف على    ة بتقـارير موجل  ىه ومركز التدريب العملكليت  ى رف الأكـاديمالمشتزويد  

ما يحدد من  مجال تخصصاتهم ك  ى وحدود استفادتهم واكتسـابهم لخبرات ومهـارات عملية ف  مدى انتظام الطلبة 
ال التقارير  تلك  فد خلال  التدريب  المستفـادة من عمليلة  الدراس   ىروس  الفصل  كيفية    ىنهاية  وتوصياته حول 

خـاص بالطـالب المتدرب لف المن اكتمـال الم  ةالفصول الدراسية القـادم  ىل فل ضمـان أداء أفضاستثمـارها من أج
  ى م المشرف الميدان ي ونموذج تقييم الطالب للجهة المدربة ونموذج تقية  ر الشهريمن حيث نموذج متابعة التقاري

ق مع الكلية  بالتنسي   ىرفع التوصية لاعتمـاد نتـائج التدريب العملو يعده الطالب.    ىالذ  ىالنهـائ  رللطالب والتقري
 .التسجيــل ىلإرسـالها إل



 المشرف الميدانى: 
المطلوبة   الشروط  الطلبة، ويجب  أن  تتوافر  فيه   يتم  فيها  تدريب    ىيمثل  المؤسسة  الت   ىالمشرف الميدان

يواجهونها.   ىلبة  والتعامل  مع  المشكلات التمن  حيث  الخبرة  والقدرة  على  تأهيل  وتدريب  وتقييم  الط
 ى: ويساعد المشرف الميداني فيما يأت 

مع أهداف التدريب وإمكانيات  لتحديد الخطة التدريبية للطالب بما يتوافق  ىالتنسيق والتعاون مع المشرف الأكاديم
 جهة التدريب. 

قد تواجه خطة تدريب    ىمعالجة المشكلات والصعوبات الت و   خطوات التدريب   ىالمتابعة للطالب ومناقشته ف 
 .  ىالمشرف الأكاديم الطالب بالتنسيق مع
 . ذلك ممكنا مكان التدريب كلما كان ىف ىالأكاديم تتم بين الطالب ومشرفه   ىحضور الجلسات الت

 .نهاية فترة التدريب  ىللطالب ف ىملء نموذج تقييم المشرف الميدان
 : ىدور المشرف  الميدان

  يكسبه وعيا   ىتهدف عملية التدريب كمـا سبق وأسلفنـا إلى تطوير المهـارات العملية للطـالب على النحو الذ 
رضـا واستحسـان    ة مما يتيح له إمكانيةارسة التخصص على أسس منهجية سليمبمتطلبات العمل ويؤهله لممـ

 ى.مشرفه الميدان
ن بموقع العمل وعليه يترتب على الطالب والمسؤولي ةنفس مكان التدريب إذا أثبت كفـاء ىإيجـاد فرصلة عمل ف

 واجبـات ومسؤوليـات منهـا: 
ح الجامعة المنظمة لهذا الأمر ومنها ما الالتزام بنظم ولوائالجامعة مع    قواعد وأنظمة    ل للتدريب وفقاالتسجي

 جهة التدريب.  ىواللوائح والنظم المتبَعة ف واعد القبهذا الدليل، وكذلك  ىرد فو 
 ى. فصل التدريب العمللة لحضور برنـامج التهيئ  بداية ىف ىمع مركز التدريب العملالكلية تعـاون 

 .ة للتدريب بمركز المصـادر التعليمي  بالطالب ويمكن الاستعانة لأجلهاة تحضير السيرة الذاتية الخاص
غــير أوقـات    ىعملية التدريب فق  زام بأخلاتمثيل الجامعة لدى مؤسسـات التدريب والالتب ع النمـاذج الخاصلة  توقي

 . ة المعلومـات على سري المحافظلة مع  موقع التدريب  ىالمتدرب عليها ف غر الالتزام بالتفو  الدراسة.
 : دور الطالب المتدرب

الجهة المدربة   ختيارإ  رعدم التغي  ذر قـاهر يجلأو لع  حـال التغيب بسبب مرض   ىوفسباب  على أالتدريب  
 .التدريب فيها ى يجر  ىالأقسام الت ىا يكلف به من مهام ف م فورا ىوكذللك المشرف الأكـاديم

وبتوصية من الكلية    ىسمح للطالب بتغيير جهة التدريب إلا بموافقة مركز التدريب العمللا يالاهتمـام بتنفيل  
  وإرسالهـا في نهـاية كل دورة للمشرف الأكـاديمي وحضور الاجتماعـات   لا يكون ذلك إلا للضرورة القصوى و  المعنية

 .  ىممع المشرف الأكادي ةر الدوريملء التقاريو 



  ة ل لعملية التدريب على النحو الذي يضمن شموليالحرص على الإنجـاز الكـام الإستفادة من و   رإعداد التقري
ريقة  ل بطعأقسام مكان التدريب المختلفة وتج  ىجوء إلى الإنتقـاء مختلف الخبرات التي يتيحلها التدريب فلالو 

وقدرات عملية مهملة  مهـارات  الإستفـادة من  التدريب   دون  يواجهه من مش  أثناء عملية  المرشاكلَ قد  إبلاغ  د  
  .الكلية ىليتم تقديمه لزملائه ف ىتقريره النهـائوضع ل لطلبةل ىالأكـاديم

 : شروط النجاح في العملية التدريبية
ل تشم   ىعلى  تنسيق  العلاقة  بين  جميع  الأطراف  المشـاركة  فيهـا  الت  يتوقف نجـاح عملية  التدريب 

،  ى(، ومركز التدريب العملةالجهة المدرب  ى)ف  ىيدانرف المالجامعة(، والمش  ى)ف  ىالطـالب والمشرف الأكـاديم
كافة الإجراءات   ىه. ويوضح الرسم التالوقنـاعة والتزام  كلل  طرف  من  هذه  الأطراف  بواجبـاته ومسؤوليـات

الراغ الطالب  من  اتباعها  الواجب  موالخطوات  بتسجيل  العمل  قررب  النجاح  لح  ىالتدريب  استيفاء شروط  ين 
 .قرربالم

 هل  حقق  المتطلب  السابق  للتدريب؟ 
 ى: التدريب العمل قرر خطوات تسجيل مكان وم

 .ىالساعات  المقررة كمتطلب  نعم سابق  لمساق  التدريب العمل  يجب  استيفاء
 : ىخطوات  ومراحل  تسجيل  مساق التدريب  العمل

 ى.الطالب المشرف  الأكاديم
 . التأكد  من البيانات 

 .تثبيت  مكان التدريب 
 .تحديد  مواعيد بداية وإنتهاء التدريب 

 .تخزين  الطلب وتثبيته
 .إختيار  أماكن التدريب 

 .أيقونة تعبئة البيانات التدريب 
 .إعلام الطالب بـمكان التدريب 

 .البرنامج  ىحتى يظهر  ف  قررات الم  ىثل  باقمالتدريب  قرريقوم  الطالب  بتسجيل م
 . ىالتدريب العمل
 .التدريب  قررتم  تسجيل  م 

 .لجميع  الطلبة، وهو ملزم برنامجكل  ىيعقدها مشرف التدريب ف ىحضور المحاضرة  الإرشادية الت
 : ىتوصيات ومفاهيم عامة حول  التدريب العمل

 .ةمقواعد التعامل ملاء



 . حل المشكلات لفريق العمل  ىمزايا العمل ف
     ى.بداية  التدريب  بشكل  فعل

يجب  التأكد  من  عن  طريق    ىبالبيانات المتعلقة بالمشرف الميدان    ى مركز  التدريب والمشرف الأكاديم  تزويد  
على  تفاصيل     ى تحتو    ىعبر البريد الإلكترون   ىالى  المشرف  الميدان  للتدريب سب  انظام  الح وصول رسالة   
 .على التقارير الأسبوعية ىحسابه الشخص 

 .التقارير باطار ىيجب  تذكير المشرف  الميدان
 . ملاحظات المشرفين على التقاريرب  احةيجب  الإطـ

 . سب احالرسائل  الخاصة على  نظام العبر   ىالتواصل  مع  المشرف  الأكاديم  المواظبة  على
 .انتهاء  فترة  التدريب وإستيفاء  الساعات  المقررة

  .بعد  إنتهاء  التدريب   البريد يجب  التأكيد على  المشرف  الميداني  بضرورة  التقييم  على  
  ى:للتدريب العمل  ىالتقرير النهائ

 .سب اح ظام النعبر  الرسائل  الخاصة  على    ىالمواظبة  على  التواصل  مع  المشرف  الأكاديم
ابقة، يمكن مشاهدة النمـاذج المعده على نظام ل السـوللاطللاع على التفاصيل الخـاصة بكل مرحلة من المراح

 .لنهاية هذا الدلي ىسب، وفق ما هو وارد ف االح
 : قسم الجغرافية ىف ىالتدريب العمل قرراتم

 الدراسة الميدانية )الفرقة الأولى (.  ◆

 ( دراسة الميدانية )الفرقة الثانيةال ◆

 الدراسة الميدانية )الفرقة الثالثة والمستوى الثالث(  ◆

 الدراسة الميدانية )الفرقة الرابعة والمستوى الرابع(  ◆

 مساحة وخرائط: )المستوى الأول(.  ◆

 هندسة الموانى البحرية  ◆

 الطرق والانشاءات هندسة  ◆

 المساحة التاكومترية )المستوى الثالث(.  ◆

  )المستوى الثالث( GPSالمساحة الجيوديسية و  ◆

 المساحة التصويرية )المستوى الثالث(.  ◆

 هندسة المرافق والانشاءات )المستوى الرابع(  ◆

 مشروع تخرج )المستوى الرابع(.  ◆
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البرنامج:  القسم والبرنامج  خطة تدريب طلاب  

 
برنامج خطة تدريب طلاب  نظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط  

 
 المستوى الاول 

 
اسم  

مستوىال  
اسم  

الفصل  
 الدراسى 

اسم مكان   اسم النشاط 
التدريب داخل  

 الجامعة 

اسم   المدة الزمنية 
 الجهاز 

 اسم مكان التدريب 
 خارج الجامعة 

 ملاحظات 

 
 
 
 

 الأول 

 معمل الجغرافيا  جمع وتحليل البيانات    الاول 
ومحطة الارصاد  

 البيئية
 )عناصر المناخ( 

الفصل الدراسى  
 الأول 

الجهاز المركزى   -
 للتعبئة والاحصاء 
الهيئة العامة  
 للارصاد الجوية 

 
فى المحافظات  

 المختلفة 

التدريب على رسم   الثانى 
 وإنتاج الخرائط 

الفصل الدراسى   مرسم الجغرافيا 
 الأول 

- -  

التدريب على جهاز   الثانى 
 الميزان 

معمل الجغرافيا  
 وارض الجامعة 

الفصل الدراسى  
 الأول 

  - الميزان 

 التدريب على برامج   الثانى 

GIS 
GIS  الفصل الدراسى   معمل

 الثانى 
اجهزة  

GIS 
  زيارات ميدانية 

 
 
 
 

 المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط  نظم  برنامج القسم وخطة تدريب طلاب 
 
ى الثان المستوى  

 
اسم   اسم الفرقة 

الفصل 

 الدراسى 

اسم مكان   اسم النشاط 

التدريب داخل  

 الجامعة 

اسم مكان   اسم الجهاز  المدة الزمنية 

 التدريب 

 خارج الجامعة 

 ملاحظات 

التدريب على الاجهزة  الأول  الثانية 

المساحية وتحليل الصور  

الجوية و قياس الأطوال  

 والمسافات والزوايا  

معمل الجغرافيا 

 وارض الجامعة 

 

الفصل الدراسى 

 الأول 

 جهاز التيودوليت 

 والاستريوسكوب 

 

-  

رسم مخططات ميدانية   الأول 

 للسكان والعمران 

الفصل الدراسى  مرسم الجغرافيا 

 الأول 

مدينة مجلس  -

 دمياط 

 

التدريب على مسح   الثانى 

 وتصنيف التربة

الفصل الدراسى  GISمعمل 

 الثانى 

زيارات  -

 ميدانية 

 

التدريب على جهاز   الثانى 

 كشف المرافق 

الفصل الدراسى  معمل الجغرافيا 

 الثانى 

جهاز كشف 

 المرافق 

مواقع  

 المشاريع 

 

التدريب على وضع   الثانى  

مشاريع للطرق  

 والكبارى  

الفصل الدراسى  معمل الجغرافيا 

 الثانى 

زيارات  -

 ميدانية 

 

 

 

 

 القسم خطة تدريب طلاب 
 نظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط  برنامجو

 المستوى الثالث 



اسم  
مستوىال  

اسم  
الفصل  

 الدراسى 

اسم مكان   اسم النشاط 
التدريب  

داخل  
 الجامعة 

اسم مكان   اسم الجهاز  المدة الزمنية 
 التدريب 
خارج  

 الجامعة 

 ملاحظات 

 
 
 
 

 الثالث 

 
الاول  

 والثانى 

التدريب على الاجهزة  
 المساحية 

معمل  
الجغرافيا  

وارض  
 الجامعة 

الفصل  
الدراسى  

 الأول والثانى 

Total 
station 

 
مواقع  
 المشاريع 

 

 
الأول  

 والثانى 

التدريب على رسم وقياسات  
وتحليل الخرائط الجيبولوجية  

لكنتورية والطبوغرافية  وا

 GPSوالبحرية 

مرسم  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى   

 الأول والثانى 

 GISاحهزة 
 GPSوجهاز 

 خرائط متنوعة 

-  

الأول   
 والثانى 

تصميم مشروع المسح  
وتحليل المرئيات   الجوى 

 الفضائية 

معمل  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى  

 الأول والثانى 

  GISأحهزة 

والاستشعار عن  
 بعد

-  

الأول  
 والثانى 

التدريب على مشروع تطبيقى  
 GISلبرامج 

الفصل   GISمعمل 
الدراسى   

 الأول والثانى 

  - GISاجهزة 

 
الأول  

 والثانى 

التدريب على طرق واساليب  
يتم التعرف الرفع المساحى)

على طرق إنشاء الشبكة  
الجيوديسية وكيفية توسيعها  
وربطها بالنقاط الجيوديسية  

 الوطنية 

معمل  
الجغرافيا  

وارض  
 الجامعة 

الفصل  
 الدراسى 

 الأول والثانى 

Total 
station 

-  

 
برنامج القسم وخطة تدريب طلاب   

المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط نظم    
 المستوى الرابع 

اسم  
 الفرقة 

اسم  
الفصل  
 الدراسى

اسم مكان   اسم النشاط
التدريب 
داخل 
 الجامعة 

المدة 
 الزمنية 

اسم مكان   اسم الجهاز
 التدريب

 خارج الجامعة 

ملاحظا 
 ت

 
 
 
 
 
 

 الرابعة

تصميم وانتاج  الأول
 الخرائط الالية

معمل  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى 
 الأول

 GISأجهزة  
 

  

اجراء بعض   الأول
المشاري    ع التطبيقية  

 GISب 

مرسم  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى 
 الأول

 GISأجهزة  
 

  

اجراء بعض   الثان  
 
 
التدريبات ف

كات او الهيئات    الشر

الفصل   GISمعمل 
الدراسى 
 الثان  

وجيت    كات بتر شر
  والمقاولون

العرب والهيئة  
العامة للمساحة 
الأرضية وجهاز 
تعمتر دمياط  

 مثلا 

 

تحليل وتفستر  الثان  
الصور الجوية 

 والمرئيات الفضائية 

معمل  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى 
 الثان  

جهاز 
يوسكو الاستر

 ب
 GISوأجهزة 

  

على رصد   يبالتدر  الثان  
المشكلات البيئية  

 
 
المجتمع المحلى ف  

معمل  
 الجغرافيا 

الفصل  
الدراسى 
 الثان  

بة    مواقع المشاري    ع  أجهزة التر

 



 مشروع التخرج:

عمل( ضمن   )خطة  ي 
بحث  وع  لمشر ح  مقتر صياغة  على  القسم  من  أساتذة  اف  بإشر فردي  أو  جماعي  بشكل  الطلاب  يتدرب 

ي  
اهتمامات الطلاب الدراسية والبحثية وضمن اهتمامات المسار الذي يدرسونه. ويشمل التدريب تحديد المشكلة البحثية الثر

ا الدراسات  لمراجعة  الطلاب  وتوجيه  وع  المشر المعلومات يتناولها  مصادر  لديها  ي 
الثر مصر  ي 

ف  الجهات  واستقصاء  لسابقة 

كات الحكومية او الخاصة خلال الفصل الدراسى الثان  خلال الفصل   وع ف  احدى الهيئات او الشر والبيانات ذات العلاقة بالمشر

وع ال  علميا عن المشر
ً
تطبيقر الذى قام به  لتحديد مدى  الثامن. وكجزء من هذا التدريب يقدم الطالب عند تخرجه بكتابة تقريرا

وعه  . كفاءته لإنجاز مشر

  الصيف   التدريب اماكن
 
 :  الحكومى المجان

o بالقاهرة بعد  من الاستشعار  هيئة   
o بالقاهرة   الجوية الأرصاد  هيئة 
o ها.  المساحة هيئة  بالقاهرة ودمياط وغت 
o وة هيئة    بالقاهرة  المعدنية الت 
o بالقاهرة ودمياط  العمران   التخطيط  هيئة 
o بدمياط  العمرانية المجتمعات هيئة 
o بالقاهرة    الجديدة الطاقة هيئة 
o بالقاهرة   الانفاق هيئة 
o بالقاهرة ودمياط  المائية الموارد  ريةيومد  وزارة 
o  هرة ودمياط قاللمحاسبات بال  المركزى الجهاز 
o كة وجت شر  بالقاهرة والاسكندرية ودمياط  بتر
o كة  بالدلتا ودمياط  المقاولون شر
o كة  بدمياط  النصر  شر
o كة  بدمياط المياه  شر
o كة  بدمياط  الكهرباء شر
o كات ول شر  بالدلتا والاسكندرية وبورسعيد  البتر
o بدمياط  المحلى المجلس 
o   مجالس المدن بدمياط 
o   جهاز التعمت  بدمياط 
o   وزارة البيئة بالقاهرة 
o  كات الغاز بالدلتا ودمياط  شر
o كات المق  ولات بالقطاع الخاص بدمياط اشر
o  الجهاز المركزى للتعبئة العامة والاحصاء بالقاهرة ودمياط 
o  جامعة دمياط 
o   ميناء دمياط 
o   كات نظم المعلومات بالمنصورة  شر
o   جامعة المنصورة 
o  كات قطاع الاعمال  والقطاع الخاص  الي جانب بعض الهيئات والمؤسسات الحكومية وشر
o  المدينة الصناعية بدمياط الجديدة 

 
 :   التدريب الميدان 

 
 استمارات تقويم الطلاب ف

 

https://schritte.wordpress.com/2009/04/16/%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8-%d8%b5%d9%8a%d9%81%d9%89-%d9%81%d9%89-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d9%85%d8%a9-%d9%84%d9%84%d8%a7%d8%b3%d8%aa%d8%b4%d8%b9%d8%a7%d8%b1/
https://schritte.wordpress.com/2009/06/24/%d8%a7%d9%84%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8-%d8%a7%d9%84%d8%b5%d9%8a%d9%81%d9%8a-%d9%81%d9%8a-%d8%a7%d9%84%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%b9%d8%a7%d9%85%d8%a9-%d9%84%d9%84%d8%a3%d8%b1%d8%b5/
https://schritte.wordpress.com/2012/04/02/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6%D8%A9-%D8%A7/
https://schritte.wordpress.com/2009/04/23/%d8%aa%d8%af%d8%b1%d9%8a%d8%a8-%d8%b5%d9%8a%d9%81%d9%89-%d9%81%d9%89-%d9%87%d9%8a%d8%a6%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d9%85%d8%b3%d8%a7%d8%ad%d8%a9-%d8%a7%d9%84%d8%ac%d9%8a%d9%88%d9%84%d9%88%d8%ac%d9%8a%d8%a9/
https://schritte.wordpress.com/2014/06/24/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%89-%D9%87%D9%8A/
http://wp.me/pguld-3NS
http://wp.me/pguld-3aY
https://schritte.wordpress.com/2014/06/18/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%8A%D8%A6-2/
https://schritte.wordpress.com/2015/06/10/%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-2/
https://schritte.wordpress.com/2012/05/20/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D9%84%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D9%8A%D9%86-%D9%81%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%AC%D9%87%D8%A7%D8%B2-%D8%A7/
http://wp.me/pguld-41i
https://schritte.wordpress.com/2008/07/10/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-%D9%81%D9%89-%D8%B4%D8%B1%D9%83%D8%A9-%D8%A7/
http://wp.me/pguld-3LL
https://schritte.wordpress.com/2015/03/07/%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AB%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7/
http://wp.me/pguld-3Ke%E2%80%8F
https://schritte.wordpress.com/2017/12/27/%D9%85%D8%AD%D8%AF%D8%AB-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-5/
https://schritte.wordpress.com/2014/04/03/%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D9%81%D9%89-%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8-%D8%AC%D8%BA%D8%B1%D8%A7%D9%81%D9%8A%D8%A7-%D8%A8%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%B3/


 

 نموذج تقويم الطالب في التدريب الميداني لبرنامج  

الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط نظم المعلومات   

 ) خاص بالمشرف من الكلية ( 
...................... ...........................اسم المؤسسة : .......................... .......... ... ................. اسم الطالب:   

  ....................................... اسم المسئول المباشر..................................اسم المدير :......................
 

   20  تاريخ نهاية التدريب :     /    /                                          20     تاريخ بداية التدريب :    /    /   
 

 
 
 

 

 م
 

 تقدير الدرجة عنـــاصــر التقـــويــم

100 

 الجوانب العامة                                  أولاً :

 10  الالتزام بمواعيد العمل الرسمية.  -1

 10  التزام المتدرب بالحضور إلى رئيس القسم لإطلاعه بظروف تدريبه . -2

 10  التزام المتدرب بتوجيهات المشرف على التدريب . -3

 الجوانب الأساسية : ثانياً :

 20  قدرة المتدرب على إجراء تجهيز الجهزة للعمل   -4

 10  قدرة المتدرب على استيعاب  النظام التدريب .  -5

 10  قدرة المتدرب على استخدام الحاسب الآلى في التطبيقات  -6

 10  استيعاب المشاكل وكيفية حلها بالجهزة  .  -7

 10  قدرة المتدرب عل تقويم عمليات التدريب  .   -8

 10  قدرة المتدرب على  رسم ما تم رصدة .  -9

 10  نظام الرقابة الداخلية المطبق.  - 10

 100  المجموع الكلي  

 
................................ التوقيع :............  ................................... : .................... الأكاديمى  المنسق  

 

 

 

 

 

 

 

ى عدد أيام الدوام الفعل  عدد أيام الغياب  عدد أيام الحضور  

   

   



 

 نموذج تقييم  الطالب  في التدريب الميداني لبرنامج  

 نظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط 

) خاص بالكلية(    

 

. ...................... ...........................اسم المؤسسة : .......................... .......... ... ................. اسم الطالب:   

............................... اسم المسئول المباشر..........................................اسم المدير :......................  

 

201تاريخ نهاية التدريب :     /    /                                       201تاريخ بداية التدريب :    /    /        

 

 

 عنـــاصــر التقـــويــم م
 

 تقدير الدرجة  

100 

 أولاً : الجوانب العامة   

1 -  10  الرسمية.الالتزام بمواعيد العمل  

2 -  10  التزام المتدرب بالحضور إلى رئيس القسم لإطلاعه بظروف تدريبه . 

3 -  10  يتمتع بشخصية قوية مؤثرة وتقبل النقد البناء ويمكن الاعتماد عليه    .   

4 -  10  التزام المتدرب بتوجيهات المشرف على التدريب. 

 ثانياً : الجوانب الأساسية 

5 -  20  قدرة المتدرب على إجراء العمل علي الاجهزة .  

6 -  10  قدرة المتدرب على استيعاب النظام التدريبي.  

7 -  10  قدرة المتدرب على استخدام الحاسب الآلي في التطبيقات.  

8 -  10  استيعاب المتدرب الدراسة علي الاجهزة بالاسس  الصحيحة.  

9 -  10  قدرة المتدرب على تقويم الشروح  .  

ى المجموع الكل   100 
 
 

................................. التوقيع :............ ................................. : .................... المنسق الأكاديمى   
 

 

 
 
 
 
 
 



 
 كلـــــــية الآداب 

 البرنامج الخاص                                                        

 اسم البرنامج: نظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط 
 تقييم الطالب لمعاون هيئة التدريس

 .............الكلية:...........................................................  اسم البرنامج:............................................

 اسم المقرر:............................. كود المقرر: ............................. النوع:       طالب         طالبة

 ..المعدل التراكمى:................................... اسم المعيد أو المدرس المساعد:............................................

البرنامج سعيا من الجامعة    فيالعملية التعليمية     في يهدف هذا الاستبيان الى تقييم المعيد أو المدرس المساعد  المسئول عن أدائه  

 الخانة المناسبة لكل فقرة من الفقرات التالية:  في( √لارتقاء بمستوى الأداء ورفع مستوى العمل،  لذا نرجو وضع علامة )

 

 اعترض  متردد  اوافق  أوافق بشدة  عناصر التقويم

حضور التدرييات ويلتزم   فييواظب معاون هيئة التدريس 

 بمواعيدها 

    

     المعمل والميدان  فييجيد التعامل مع الاجهزة والمعدات  

     ينجز التدريبات والتطبيقات العلمية المرتبطة بالمقرر 

     يستغل المعاون  المختبرات لمناقشة الطلاب بشكل جيد ومنظم 

     يتمكن المعاون من مادته العلمية 

     يواصل افكار المقرر بشكل واضح وسلس 

     القدرة على اثراء التطبيقات العلمية وحل الاسئلة المتعددة لديه 

     تقديم الخدمات الطلابية   فيايجابى 

     يهتم بمظهره العام 

     يتسم المعاون بالحيوية والنشاط 

     يقدر المعيد على ضبط التدربيات العلمية وادراتها بشكل جيد 

     الجادة والمثمرة يترك الفرصة للطلاب للمناقشة 

     تقييمه للطلاب  فييستخدم طرقا متنوعة 
 

 الدرجة

 

 ملاحظات أخرى:
............................................................................................................................. ................

................................................................................................................... ..........................
............................................................................................................................. ................

......................................................................................... ....................................................
................................................................................. ............................................................ 

 
 تحريرا   /   /                                                                             اسم الطالب وتوقيعه:   

 يعتمد: المنسق الأكاديمى للبرنامج                                                                                           



 
 كلـــــــية الآداب 

 البرنامج الخاص                                                        

 اسم البرنامج: نظم المعلومات الجغرافية وعلوم المساحة والتخطيط 
 تقويـم الأداء الجامعـي للدكتور/ .....................................................  نموذج

 اسم المقرر
      20        - 20الفصـل الدراسـي......................            

 
 لا   إلى حد ما  نعم العبــــــــــــــارة  م

       تم عرض أهداف المقرر وعناصر المحتوى في أول محاضرة. 1

       كان هناك عرضا واضحا ومفهوما للمادة العلمية أثناء المحاضرات. 2

       التزاما بموعد وجدول محاضرات المقرر بجدول الكلية.كان هناك  3

       العملي. كان هناك ربطاً واضحاً بين موضوعات المقرر والواقع 4

       كان المحاضر يرحب بالأسئلة والحوار العلمي أثناء المحاضرة. 5

       كان المحاضر يحرص على التأكد من فهم الطلاب للمحاضرة. 6

       شعرت باستفادة علمية من دراسة هذا المقرر. 7

       كان المحاضر يرحب بتساؤلات طلابه خارج قاعة المحاضرة. 8

       تم تكليف الطلاب بإجراء أبحاث أو كتابة مقالات تتعلق بالمقرر. 9

       في تدريس المقرر.مختلفة كان المحاضر يستخدم وسائل تعليمية  10

       المحاضر ينبه إلى استعانة طلابه بمصادر خارجية )المكتبة(.كان  11

       كان أسلوب الكتاب أو المرجع الخاص بالمقرر سهلاً وواضحاً. 12

       كانت طباعة الكتاب واضحة وسهلة القراءة. 13

       تم تدريس المقرر بأكمله. 14

       الطالب المتوسط.جاءت الاختبارات متوافقة مع مستوى  15

       تشعر بعدالة الدرجة التي حصلت عليها في الاختبار. 16

       يراعي المحاضر الظروف الخاصة للطلاب عند التغيب عن الاختبارات. 17

       كان المحاضر يزود طلابه بتدريبات ونماذج اختبارات 18

 –يســتخدم المحاضــر الوســائل الحديثة في التواصــل مع طلابه )المواقع الالكترونية   19

 .....الخ(.الحاسب الالى

      

       تشعر بملل أثناء المحاضرة. 20

       يقوم المحاضر بتزويد طلابه بالأنظمة المتعلقة بالمقرر الدراسي 21

       تلقى دروس أخرى بواسطة ذات المحاضر. ترغب فى 22

 
 ملاحظات أخرى:

............................................................................................................................. ................
................................................................................................................... ..........................

 ......................................................................................................... 
 اسم الطالب وتوقيعه:                                                                               تحريرا   /   / 

 يعتمد: المنسق الأكاديمى للبرنامج                                                                                        


