
 

 

 

 

 الكليةعميد للعرض على 
 

 يطيب لنا ان نتقدم لسيادتكم بخالص واطيب الامنيات 
 
 

كاديمى و  معايير اختيار المنسق  التالىالأ
ى

 : تمثلت ف

 
 

ات:   أولا: المؤهلات العلمية والخير
o نامجلأن يكون عضو هيئة التدريس بالقسم العلمى بالك  عملية التدريس بالير

ى
 . ية وأن يكون مشارك ف

o على درجة أستاذ أو أستاذ مساعد. ن يكون عضوا أ 
 الجودة: 

ى
ات ف  ثانيا: خير

o  امج والمقررات الدراسية.  أن يكون على  دراية بنماذج توصيف وتقارير الير
o  

ى
ة ف  التعليم. مجال جودة وتطوير  أن يكون لديه خير

o  نامج وآليات تنفيذها   . يقوم بمتابعة إعداد خطة تطوير وتعزيز الير
o  ى حة من المراجعيير   . لضمان الجودة والإعتماد   يقوم بمتابعة استجابة القسم العلمى للتوصيات المقير
o نامجتدريب خاص  ىيقوم بإعداد تقرير عن أ  . لطلاب الير
o تابع المراسلات الصادرة والواردة من الجهات الإدارية بما فيها وحدة ضمان الجودة بالكليةي . 
o امجر وفق ف علىي تطبيق معايير الاعتماد الير  . لمتطلبات الإعتماد الصادرة من الهيئة القومية ا يشر
o نامج على موقع الكلية  .يقوم بمتابعة نشر كل البيانات الخاصة بالير
o  .نامج ومعايير وعناصر التقويم  المعرفة الكافية بنظام إدارة الجودة بالير

o   نامج كاديمية والعلمية   والعمليقوم بمراجعة وحدة ضمان الجودة فيما يخص الير علىي متابعة الأمور الأ
نامج   .والإدارية الخاصة بالير

o  .نامج ة بمخرجات التعلم للير  أن يكون لدية الخير
  :الوظيفى والسمات الشخصية لالسجثالثا: 

اهة وحسن السير والسلوك.  • ى ي يشهد له باليى
 أن يكون لديه سجل وتاري    خ وظيفى

ى بحسن الخلق.  •  أن يتمير
 ادارة الكلية. يتمتع بعلاقات طيبة مع  •
ام القيم والتقاليد الجامعية والع ا •  . الوسط الجامع  لالطيبة داخ قات لاحير
 عمله وعلمه  •

ى
م ف ى ى واباأن يكون مشهود له بالالير  لأعراف الجامعية وحسن التعامل مع الآخرين. لقوانير

ام الرأ كلا المش ل حكون مشهود له بالقدرة على أن ي •  . خر لأ ا ىت واحير
ات و رابعا: ال  : تالمهاراخير
o نظام الساعات المعتمدة والا 

ى
ة الكافية ف  . كاديمىشاد الأ ر أن يكون لديه الخير



o  .أن يتمتع بمهارات القيادة والإدارة 
o  

ى
 الأنشطة الطلابية المختلفة.  أن يشارك ف

o  
ى

ة ف    أن يكون لديه خير
ر

 . كيفية إجراء وصياغة دراسة التقييم الذات
o  الصندوق. أن يكون لديه رؤية ويطرح حلول مبتكرة ويفكر خارج 

o اف وا ات السابقة، مع التدريس والإشر نامج والكلية لمتابعة والتسجيلتوافر مجموعة من الخير  أنشطة الير
ى

 .ف
o  .ي المحافظة على شية المعلومات

ى
 يتمتع بالمصداقية والأمانة ف

 : : الكفاءةرابعا 
   كالمشار 

ى
 أعمال الامتحانات.  ة ف

  
ى

ة والدراية ف ولعمال الأالخير  . لساعات المعتمدة نظام ابرنامج ابن الهيئم ل على نظام كنير
 تنفيذ أنشطة القسم ا 

ى
 مهام الجودة، حضور السيمنارات والمناقشات العلمية بالقسممثل  لمشار كة ف

 الأ و 
ى

 . نشطة الخاصة بالكليةعمال والأ المشاركة والايجابية ف
 شاكرين لسيادتكم حسن تعاونكم معنا لإنجاح العملية التعليمية بالكلية. الأمر مرفوع لسيادتكم لاتخاذ ماترونه مناسبا، 

 وتفضلوا بقبول ووافر الاحترام 

نامج    منسق الير

 ا.د. صلاح معروف

 

 


