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كلمة العميد

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 
ل ،ل2024-2023ليلجببببب م  مبببببالية ببببب  لةهبببببفيليةلدببببب لية  ي ببببب  لللابليلجببببب  ترحببببكلية باببببب ل ببببب ة 

لةهببببلميةتوفاببببللوية ،بببب  ل،لوأيبببب ل بببب  ل  بببب   لموتتمنبببب لةهبببب
 
 لببببملفهببببمل  بببب للميةبببب ةا لي ببببو علةاًببببو ل وأبببب 

فببب للبببقا لتلقابببللية ،ببب  لملومسببب     للابو  رفببب لية باببب ليةمببب ل  بببتمل   مببب لية بببملووي بببب   لمحقبببو ه

ذلت ب لإلية  ةبب ،لي  مب للي نب لية  ةبكل.للويةتم زل.لولا  لماليلإش  ةلإلمل هما لي رحب ليلج م ا لفب لحا تب 

يلأمبب لةبب   ًمللم،للأأًببلمو لببملئببوت  لتتلبب  لم بب ةملمسببتقببًلمهبف لي رحببب لمببال هببملي ريحبب لفبب لحابب تً

للم،لأقببب  لإةببباًل ماببب  و مبببتًملوومببب ًم،لو أبببتملتر ببببو لي  رفببب لوية ببببملفببب ل حببب بل  م ببب ل
 
لإ شببب    

 
 ةبببالا

ل.لكبات  وضحلة لم  ةملل

لتبببب يلإةا بببب لية  ةببببكل ببببلا ل ت ريببببجلمببببو عللأهببببملي  بومبببب  ليةمبببب لويشببببتم لهببببفيليةبببب ةا ل لببببمل

للاب لية ببببؤولشببببليةمبببب لتبببب  مل مابببب  ،لو لببببملأبببببفةلم تدببببرةل بببباليةبببببوي  ليةت لاف بببب للج م بببب لل  يلببببت 

كمبببب للشببببتم ل لببببمل   مبببب لتلببببو ل   بببب  لي   تببببكلل،للية بابببب  ي بببب ل  و بببب للمية  يلببببا ل ببببلا لفدبببب ةلتوي بببب ه

يفبلل ي ب لية باب ل  لإئبب ف لإلبمل ري ب لملدببب ل ةقسبمل بببملللوأ بتملذةب ل   بب لية  ةبكل،للةبمبنب وي ر

ليةت باما .للللس  ت ي لإتم م ل ب ليلاةتل قل  لأ س  ليةت ددا للإتم  لللوم ل ،كل با ليلا تم ع

 ب  ليةدب   لفب للموأأمب لمبر للأتمن ل  للسهملهفيلية ةا لف لإ ي  ل  ب ليلأمبو لي همب لةب  ةبك

لللللللل.ةلإ    ل ال  ل لئب لويلتلس  ي يةتويص لم لي سئوة  ل  ة با لل

،،،  الموفقوالله 

 عمید كلیة الآداب 

ا  د.  عطية الامام أحمد القللى  
الاثنین16-10-2023
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 كلمة مدير وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمى بالكلية

 وبركاته   الله   ورحمة   عليكم   السلام   
ليلأ   ءليلأ عيءلملابلوم ةب  ل سمل بمليلا تم عل  ة با لل

 تحية احترام ومحبة وتقدير

ل ل ل ص ة ل ال لألس  ل  اكل و ه أكمللل ية با ل  ل  حكل ًمل منسوبيل وأا   ل ال ما ل

يلآ يبل ، م  لل كبا ل إلمل لرةل ية با للل ما  ،  لاأيم  ل ف ل ويةت ويرل يلجو ةل مل هامل ت بالل إ ل

تتق  ه ل  م  لل يةم ل ي ب   ي ل مال همل يلمختبل ل أ   ل ي ل للل ما  ،و  س مه ل فإ ل   ءل ةفة ل

ةلجو ةلوتوكا ه لل  لمال همليةرك  علة ف لأ   ليةت بامل ش  لف   لةالقلل ؤي لو ل ة لو ه يفلل

لية با .ل

يلمحلملل يلأك   م ل يلا تم  ل ةلحدو ل لمل ية با ل ف ل يةش مب ل يلجو ةل أ   ل ت بالل كم ل  ل

يحتا    لل تببا ل اللهل ول ل و ل إذ ل ية با ل تم زل ألول ويلأفي ل يلأمث ل ية ريلل ألول        للوية ول ل

ي د يح   ملللللابية  ف ليلا تب  ل آ يت ملو يلجو ةلآ فيل ويلمجتم لمال لا لتلقالل  لملم     لئبطل

مال يلخري،  ل كل ءةل و ف ل ية با ،ل م ر   ل وتلس  ل وت ويرل يةت باما ل  ة با ،ل ية مبا ل ةت ويرل

ل.لمليلحدو ل لمليةوظال لي لا م للخ م لومر لمل ي لوي    فليةم لتيمالةه ي هللم لا ليكس ب 

ويلا تم  لل يلجو ةل يةوع ل ل هامل ية ةا ل ه يف ل عي  ةل هفيل فإنيل ت ب ل  ل لقلل و ت م ل

يلا تم  لل يلحدو ل لمل ف ل ي ر وةل و ه يف  ل ةغ   ت  ل ةبوصو ل ية با ل يلجو ةل م،تم ل ثق ف ل ونشرل

لم ب يلةت باللأ مليلجو ةليةش مب .للل ما  ف للكبا ليلآ يبيلأك   م لةتدب لل

لويةتوفال.  ة ،  لل م ا تي ماكلل

 بالكلية  الأكاديميمدير وحدة الجودة والاعتماد                                                                          

 حامد الفار  / د  . أ  
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 كلمة أ د رئيس القسم وأعضاء القسم 

 وبركاته   الله   ورحمة   عليكم   السلام 
وي ت و لل ي ستل ثل ية ةا ل هفيل ة لا   ل  ةقسمل أق  ل اللهل و لمل رك ل اللهل  سمل

,لفمللا قل  م ت  ل يةوي  ةلكبا ليلآ يبل كبات  ل فملإم  ل يلحبيكل سمل بمليلا تم عل ةقسم  ل

لل
 
ية لابلوية  ةب  ل  ةقسمل  ل با  ل  وي ي ,لولال  لىل باًمل       ل يةلام  ل  م  ل ما  ل

فملتلقالل ؤي لو ل ة لو ه يفليةقسملوية با لفملإم  ليلج م  لماللكب  ةلمدزي  ةلومتد   ةلل

ية مبا ليةت باما لويلخ طليةبلثا لويلأنش  ليلمجتم ا ل...لوم بو ل  لةقسم  ل سملحاثلل

ملا   ل يةت  و ل   ل مال لا ل ل
 
يلمج لا ل مب   هف ل فمل ومبا ا ل مهم ل ل

 
يلا تم عل  وي ي  بمل

ل   ةقسملويةس  ةل  ي ءلهائ ليةت
 
 يسلوم  وأا مل.....لل  لاللهل   كملووفقًملةبس  ل  م 

لويةوما.ل  م لية بملللف لةلأم  ل

و ؤيت لللل يلا تم عل ية  ةكل ال سمل بمل م   مل ك ل ية ةا ل هفيل فمل ت، و ل ولوفل

وتوللل لو ه يفلل و ل ةت ة ل ية ي با ل ية لا ا لصويةلا ل ل ويلخ م  ل ,ل ية  يلا ل ي قر ي ل اجل

لف
 
ل ف ليلمل  م  ل ما  لة ىل ًو للميةم ل لت  ه لك لم ةكلوم ةب ل,لو    ي

 
اله ف  ل ما  

لأ  ولةًمل ما  ل   ةتوفاللوية ،  لفمل  يلتًمل
 
ل ي  لو   يلوم   ل,لو    ي

 
لمتم زي

 
ةه لمو   

ية لا ا ل يلأنش  ل فمل يةل  ة ل ةبمش  ك ل أ  وكمل و    يل ,ل وي ستقببا ل يلح ةا ل وحا تًمل

ي ت و  لي و و ةلفملية با لم ل  ةصلتم ا ت  لةًمل لا ةل بما لو مبا لمثمرةلوملا ةلةهفيلل

لوفقًملاللهل.ليةبب ل

لم ل  ةصلتم ا ت  لةًمل  ة ،  لويةتوفالل

 رئيس القسم مشيرة محمد العشرى   / أ د  

   

 أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالقسم                                                                          
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 الكليةنبذة عن 

يلآ يبل  م  ل ما  ل لللللللل كبا ل لل2006ةس  (لل267)للل  ملليلجمهو  لل ةقري ل نشأ ل

يلا تم علللل(للل 2006-7-20)ل ية  يل ل ب أ مجل سمل بمل يلج م مللللوب   ل ية   ل ,لللل 2006للفمل

ية  يل ل  ةب أ مج )لللل ل2009لل-2008للجلليةب أ مللماللل ف  لل و لللت ريلللت  يخلول للل ويللي ب لللوم ةل

لف لل رأ مج(للل10)لللللة   للية بو لل   ةو يوسلل    لللية با للتم  وللل(لل 2009-7-28لليلج م  للم،بس

 (.ل1)للت لمل  ةلمب  لهوللكم لليلأل لا لية بو لت دد  

ليةبغ لية ربا لوآ يب   سمل -1

ل سمليةبغ ليلاأ،ب ز  لوآ يب   -2

ل سمليةبغ ليةلرنسا لوآ يب   -3

ل سمل بمليلا تم عل -4

ل سمليةت  يخل -5

يفا للل)ش ب ل  م ل/لش ب ل ري ط(ل -6 ل. سمليلجغر

ل(لل سمليلإ لا ل)لش ب لصح ف ل -7

  سمليةوث  للوي ًتب  ل -8

يفا للي  بوم  لأ مل رأ مج -9 ل.يلجغر

  رأ مجليةبغ  .ل -10

ل

ل 
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ل

 

 

 

                  

 

 

 

  

- 

 

 الإنجازية القدرة تطوير -1
 للطالب

توفير المعايير الإقليمية  -2
إلى أقصى حد ممكن 
والمستويات العالمية إلى حد 

  كبير للخريج.
الالتزام بالكيف في برامج  -3

  إعداد الطالب عن الكم

 الانتفاع يتم حيث العالمية -4
 .والخبرات التجارب من

 

 

 

 

 للتبلللاد  كمركلللز الكليلللة تعمللل 

 والمهللللار  والفكللللر  العلمللللي

 بهلللللا المحللللليط المجتمللللل  مللللل 

 كافلللة فلللي" خلللدميا" ومرجعلللا

 التاريخيلللللللللللللللة المجلللللللللللللللالات

 والإعلاميلللللللللة والاجتماعيلللللللللة

 ، بهلللللا المرتبطلللللة والتقنيلللللات

 التلللي بالأهلللداف ذلللل  ويلللرتبط

"  تحقيقهلللللللللا إللللللللللى تسلللللللللعى

"  وتنمويللللة وبحثيللللة تعليميللللة

.. 

 

 

 

 

تتجللا الكليللة نحللو أيديولوجيللة 

عمليلللة تطبيقيلللة تبلللرز أهميلللة 

التفلللوا والنبلللوي لكلللي يلللتمكن 

الملللللتعلم ملللللن فلللللر  نفسلللللا 

عللللللللللى سلللللللللوا العمللللللللل  ، و 

لايكتفلللي بلللالعلم النذلللر  اللللذ  

يهلللدف إللللى المعرفلللة المطلقلللة 

فحسب بلل  تسللعى الكليللة نحللو 

أيديولوجيللللة جديللللدة للعلللللم أ  

خدمللللللة أساسللللللية  أن تلللللل د  

فللللي مجللللالات ،ربللللط الجامعللللة 

بسللللوا العملللل  وبالاعتبللللارات 

 والقيم،.

 

 ر ية الجامعة

 

أهداف الجامعة    

 

 رسالةالجامعة 
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  الكلية: رؤية ورسالة وأهداف   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ت م لية باب لكمركبعلةبتبب   لية بمب لويةلًبر لوي هب  لملمب ليلمجتمب ل

يلمحببببببببباطلب ببببببببب لومر  ببببببببب ال ببببببببب ما الفببببببببب لك فببببببببب ليلمجببببببببب لا ليةت  ي اببببببببب ل

ويبببببرتبطلذةببببب للب ببببب ،ويلا تم  اببببب لويلإ لاماببببب لويةتق اببببب  لي رتب ببببب ل

 . "   لأه يفليةم لتس ملإلملتلقاقه لالت باما لوبلثا لوت موي 

 

 لرسالةا

 

ليةتلببببببوقلل همابببببب لتببببببب  لت باقابببببب ل مبابببببب ل    وةو ابببببب لألببببببولية بابببببب لتت،بببببب 

لية مببببببب ،للبببببببوقلل لبببببببملألسببببببب لفبببببببر لمبببببببالي بببببببت بمل بببببببتمًالة بببببببيلوية ببببببببو 

ل بب لفلسببكلي  بقبب لي  رفبب لإلببمل  بب فليةببف لية  ببر لل بب ة بمل ًتلببي ولا

ل  مبببببببب لتببببببببؤ لمل  ل  لةب بببببببببمل   بببببببب ةل    وةو ابببببببب لألببببببببولية بابببببببب لتسبببببببب م

 .ويةقاملوب لا تب  ي لية م ل سوقلليلج م  لم، لا ،ل بطلف ل ل لا 

. 

 

 

 

 

 الرؤية
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 تهدف الكلية الى : 

 .لت ويرليةق  ةليلإأ،  ي لةب  ةكل-1

 بببب  ةلل.تببببوف  لي  بببب    ليلإ بامابببب لإلببببمل  تبببب  لحبببب لممًببببالوي سببببتوي  لية   ابببب لإلببببملحبببب لكب بببب لةلخببببريج-2

 ية  يل  لية با .ليلمحل ،لوإكم  ،لو  م ليلمجتم لليلخري،  ل لملية م لف لي ؤلس  ليةبلثا 

 إ  ي لية  ةكل اليةًم.يلاةدزي ل  ةًاجلف ل ريمجل-3

 ت ويرلم  وم ليةت باملويةت بملوتل ا لفبسلت  .-4

 .ية با لهف ل ريجلف لي تمثب ليةش مب ليلجو ةلتلقال-5

 .يلمجتم لو  م ليةبيئ لت ما ل-6

لفب لي  ب ظرةليلأ سب  ل ب  ليةبروي طلوتوثابلليلأك   ماب لمسبؤوةا    لتلم ل لمل    ةلم ر   لإ  ي -7

لويةيوي طلويلأل ةاكلويلخب ي ليةت،  بلماليلاأتل عل تملحاثلية   ا ل  لج م   ليلآ يبلكبا  

 .ليةبائا لية با لم ر   لف لية بما ليةرص أ لتلقلليةم 

تل  ثلآةا  لي قر ي لية  يلا لوت ويرلم  هجه لية بما لوفللمت بب  ليةسوقليلمحبا لويةت ويرل-8

 تل  ثلآةا  ليلمحتولملية   لةب  يل لو ل ةاكلت  امه ل.ية بم لي تس  علف لية  ةملوي ن لهفيل

يةتأكاببب ل لبببمليةت  مببب ل ببب  لم ر ببب  لية باببب لومت ببببب  ليةت ماببب ليةشببب مب لويلا تقببب ءل مسبببتولملإ ببب ي ل-9

 يلخري،  لوتأهابهملوت  يب مل م ل مًر ملماليلتا  بليةت و ي ليةتق ا لي ستقببا ل.

ويلحل ظل لمليةهوي ليةقوما لوب  لمت بب  لية   ا لف لصا غ ليةتنسالل   ليلا تب  ي ليلمحبا ل-10

 ية  ملويةب يمجليةت باما لويةبلثا ل.

ويفللم لي تغ  ي لية   ا لويلاألت  ل لملي ؤلس  لوي   م  ليةت باما لويةبلثا لية   ا .-11   يةت

 

 

 

 هدافالأ
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 الة وأهداف  قسم علم الاجتماع الاجتماعرؤية ورس

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات المطلوبة

 

 

 

 

 

 

 

يةريبب  ةلويةتم ببزلفببب لية مبابب ليةت بامبب لويةبلثاببب لو  مبب ليلمجتمبب لمبببال

 .   ل   ءلم،تم لل ع لي تد  لي  رف 
 

 الر ية

 

 

 

ت بببببببباملأبببببببوع لوف  ببببببب ل لقبببببببلليةتم بببببببزل  لخببببببب م  لي  رفاببببببب لويةبلثاببببببب ل

   ةول   ليلإ  ي ا لمال لا لي ش  ك ليلمجتم ا ليةل  ب .

 

 الرسالة

 
 

 .مل  ةلم، لا لف لويةتم زليلمج لا ،ل ما لف ليلإ   ة.1

 .مم زو لت  يسلهائ ل  ي ء.2

 .يةًملوةيسليةًاج.3

 .يلخري،  ل   ي لت عيع.4

 .يةتويص ل سو لل   ء.5

 . ي م لت باما ل يئ .6

 .مست  ملمستقب .7

 .وي س ءة لي روأ .8

 . ي ملإ ي  للت  امل   ء.9

 بل.وية لاليةت  يسلهائ للأ ي ءلم  لكل بم لم  خلتوف  .10

ت باللم     لولا ل  لو دب  صلوآةاب  لومم  لب  ليلجبو ةلويلا تمب  ليلأكب   م ل.11

 .  لج م  

ي سبببببب هم لفبببببب ليةت مابببببب ليةقشبببببببري لمببببببال ببببببلا لمببببببر ل بببببببريمجلت  يقابببببب لمتم ببببببزةلوتقببببببب  مل.12

 ..يلالتش  ي للح لمش ك ليلمجتم لويةبيئ ليلمحا  

 الأهداف 
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 للبرنامج انقدم   الصفحات التالية وفي    
ً
تضمن  ي كما  ,  علم الاجتماع  لقسمكاديمي  لأتوصيفا

 لجميع 
ً
ربع سنوات الدراسية  لأ علي مدار ا قسمال في ت الدراسية التي تشملها الدراسة المقرراتوصيفا

وزان التقدير  أساليب التقييم و أعليمية المتوقعة منه ومحتوياته و هداف المقرر والمخرجات الت أمتضمنه 

وللقائم علي تعليمها من   لطالب قسم علم الاجتماع من مراجع والتسهيلات المطلوبة للتدريس بما يقدم  

 0لتحقيق عملية تعليمية تكاملية   لامتكام  اعضاء هيئة التدريس تصور أ

0 

 والله من وراء القصد وهو يهدي السبيل 00                                

لمرقليةت  يس:

لمرقليةت  يسلةبمقر ي لية  ري :

 المحاضرات. •

 المناقشة. •

 الفصل القلوب. •

 العروض التقديمية. •

  .  التعاونيالتعلم   •

لمرقليةت  يسلةبمقر ي لية مبا :

 طرق حل المشكلات. •

 التدريب الموجه. •

 الزيارات الميدانية   •



 

 

 

11 

لم ر   ليةت بم:

 بناء على المجالات والأهداف نستخلص مخرجات التعلم المتوقعة من البرنامج:

 على:  اقادر   خريج  صبح الي كمال التخصص،  إبعد  

 البرنامج.استكمال الدراسات العليا في  •

 العمل في القطاعين العام والخاص في مجال تخصصها. •

استخدام المنهج العلمي في دراسة الظواهر الاجتماعية والمشكلات الفردية والأسرية   •

 0والجماعية والمجتمعية وتفسيرها 

 .  تقييم البرامج والأنشطة العامة لممارسة الخدمة الاجتماعية •

 .  الاجتماعية ووضع أولويات برامج التنميةتحليل السياسة  •

 .  فريق العمل في مختلف مجالات ممارسة الخدمة الاجتماعية ضمنالعمل  •

  إتقان مهارات الملاحظة والاتصال والإقناع والتأثير في الآخرين والعمل الجماعي والبحث العلمي •

. 

 .وضع وتصميم خطط وبرامج التنمية الاجتماعية وتنفيذها •

 . وضع وتصميم خطط علاج المشكلات الفردية وتنفيذها  •

 . وضع وتصميم خطط النشاط الجماعي وتنفيذها  •

 القيم-
 بدز ل رأ مجل سمل بمليلا تم عل م،مو  لماليةقاملويلأ لا ا  لوهمليةم لتو  لمس  ت لية مبا لل

ليةب أ مجل لملئوت  ل لا ت لم ليلمجتم لوم ليلآ ريالومالهف ليةقامل:للويتبن 

 يحد ي لحقوقليلإنس  لفملية  ية لويةًريم لويلحري لويحد ي ليةغ  لويلمجتم ل. -1

 يحد ي ليلآ ريالومس     ملفملتلقللمد لحهمل.ل -2

 وي ستقبابا للت،  ليةق أو لويلمجتم لويلاةدزي ل  لالتق م لويةنزيه .يلأ فل مب  ليةشل فا ل -3

ي بدز لو  لا ا  لل -4 ية بم ل يةبلثل إلمليلجو ةلويلإ  يعلوتشجا ل يةتم زلي هن لويةس مل تق  رل
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 ي ه  ل.ل

 تق  رلية م ليةلر لملوي ؤلس  ل.ل -5

 لاةدزي ل إ ،  ليةبيئ لي   لب ليةم لت  فمءليلأ يءليلج   لويلأ لاقلية  ةا ل. -6

ليحد ي لية م ليلجم عملوتب   ليلخب ي لوتشجا ليلأنش  لي ه ا ل.ل -7

 فرصلية م :

 العمل في المجالات التالية:   بناء على مخرجات التعلم المتوقعة من البرنامج يمكن للطالب

ل بمليلا تم عل:يلمج لا ليةوظالا للخريجل سملل

متسسللات رعايللة الأحللدا   - الضللمان الاجتمللاعيمجال الرعاية الاجتماعية: العمللل فللي متسسللات  •

 .متسسات رعاية القاصرات -متسسات رعاية الأيتام   –

  .جمعيلللللات البلللللر الخيريللللة -مجللللالات النشلللللاط الأهللللللي:  العملللللل فلللللي الجمعيللللات الخيريلللللة النسلللللائية  •

تنميللللة  جمعيللللات -مجللللال التنميللللة الاجتماعيللللة :  العمللللل فللللي مراكللللز التنميللللة الريفيللللة والحضللللرية 

مشلللرعات الإسلللكان  -منظملللات المجتملللع الملللدني   –مكاتلللب الضلللمان الاجتملللاعي – المجتملللع المحللللي

  .جمعيات حماية البيئة -  الخيري التنموي 

 -فللللي متسسللللات رعايللللة وتأهيللللل المعللللوقين وتللللدري هم  مجللللال اوح الاحتياجللللات الخاصللللة :  العمللللل  •

 .  التأهيل المهني للإنا  -متسسات متعددي الإعاقة 

  .دور رعاية وأندية المسنين مجال رعاية المسنين :  العمل في •

  .أندية ومراكز الشباب  -مجال رعاية الشباب : العمل في إدارة رعاية الطالبات بالجامعات    •

 -مراكللللز التوجيلللله والتنميللللة والاستشللللارات الأسللللرية  مجللللال رعايللللة الأسللللرة والطفولللللة: العمللللل فللللي •

 -ريلللاض الأطفلللال الأسلللوياء والمعلللاقين  -والعنلللف ضلللد الملللارة  التعاملللل ملللع قضلللايا العنلللف الأسلللري 
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 متسسات الأسرة والارشاد الأسري.- العاملين الأطفال -أطفال الشوارع 

  .المخدرات والمسكرات أندية علاج مدمني -مجال الدفاع الاجتماعي: الإرشاد داخل السجون    •

مجللال التعللليم : العمللل فللي المللدارا بجميللع مراحلهللا , وفللى التعللليم الجللاملي , وفللى السللكن الللداخلي  •

  .التعليم الإرشاد الطلابي في كافة مراحل  -لطالبات الجامعة  

مراكلللز رعايلللة -الطبيلللة مجلللال ال لللحة :  العملللل فلللي قسلللم الخدملللة الاجتماعيلللة بكافلللة المتسسلللات •

  .الأمومة والطفولة

 .الصناعيةالخدمة الاجتماعية بالمنشئات   المجال العمالي :  الصناعة العمل بقسم •

 .مراكز و هيئات حقوقية للمرآة والمعوقين وغيرهم مجال الهيئات الحقوقية :  العمل في •

  .الأمنية والإصلاحات مجال الداخلية والقطاعات •

  .مجال العلاقات  العامة في المتسسات الحكومية والخاصة •

 مجال القطاعات الإعلامية . •

 المهارات المطلوبة:

ليةق  ةل لمليةتلبا لي   قي. -1

 مريق ليةتلً  لي   م ،لويةق  ةل لملتتب لي شًلا .ل -2

 يةق  ةل لمليةت ويرلي ستمر.ل -3

 ي ه  ي ليةتلً    لويةتلبابا .ل -4

 إكس بلية بب لمه  ي لي ب   ةلوي ش  ك لويةت  و لفمل ر لي   ةلية بما لل -5

 يلا تم  ا .لتعوب لية بب ل مه  ي لتمًر ملماليلت  ي ليةقويأ  لفملح لي ش ك لل -6

 يلأل تفة.لةليلاأتب  لويلإصغ ءلويةد ك زل لملمروح  ل لت باملية بب لمه  -7

ل
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1
لج  لليلجو  لوتو ي لي      ل•

2
لج  ليلإ ش  ليلاك   م ل•

3
لج  ليلمجبسليلاك   م لةبب أ مج•

5
لج  ليلمجبسلية بم للا ي  ليةب أ مج•

6
لج  لتقاامليةو   ليلامتل أا •

7
لج  لمري   ليةًت بليلج م م•

8
يلا تم ع بموح  ليلخري،  ل قسم•

من  والمعتمدةبقسم علم الاجتماع  الجودةلجان 
 مجلس الكليه
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 علم الاجتماع لقسم الدراسية الخطة

 المقررات توزيع

     الأولى الفرقة

   الفص  الدراسى الثانى  الفص  الدراسى الأو  

 

 

  

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 مدخ  إلى الأنثربولوجيا  1

 - 4 علم الاجتماع الريفي  2

 - 4 مبادئ الاحصاء  3

 - 4 اللغة العربية  4

 2 2 ( 2استخدام الحاسب الآلي ) 5

 - 4 المدخ  إلى الفلسفة 6

 2 24 إجمالي عدد الساعات 

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 علم الاجتماع مدخ  إلى 1

 - 4 تاريخ التفكير الاجتماعى  2

 - 4 علم الاجتماع البدو  3

 - 4 لغة أوربية حديثة  4

 - 2 علم النفس الاجتماعى   5

 6 - (1الميدانى )التدريب  6

مدخا إلى الخدمة   7
 الاجتماعية 

- - 

 2 24 إجمالي عدد الساعات 
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 الفرقة الثانية 

 الفص  الدراسى الثانى:  الفص  الدراسى الأو  : 

 

 

  

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 العائلي  الاجتماع علم 1

 - 4 علم اجتماع الجما   2

 - 4 البحث الاجتماعىمناهج  3

 - 4 مباد ء علم الاقتصاد  4

 - 4 الإحصاء الاجتماعى  5

 - 4 علم اجتماع البيئة  6

 6 - (1التدريب الميدانى ) 7

 6 24 إجمالي عدد الساعات 

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 علم الاجتماع الاقتصاد   1

 - 4 النذرية الاجتماعية المعاصرة  2

 - 4 الديموجرافية الاجتماعية 3

 - 4 علم اجتماع الأدب   4

 - 4 اللغة الأوربية الحديثة   5

 2 2 استخدام الحاسب الآلي  6

 2 22 إجمالي عدد الساعات 
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      الثالثة الفرقة 

   الفص  الدراسى الثانى  الفص  الدراسى الأو  

 

 

 

  

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 علم الاجتماع الحضر   1

 - 4 التخطيط الاجتماعى   2

 - 4 الأنثروبولوجيا الاجتماعية  3

 - 4 علم الاجتماع الطبى   4

نصوص فى علم الاجتماع بلغة   5
 أوربية حديثة  

4 - 

 - 4 علم اجتماع اللغة 6

التدريب الميدانى م  استخدام   7
 الحاسب الآلى  

- 4 

 4 24 إجمالي عدد الساعات 

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

نذ 
 ر  
 

 تدريبات 

 - 4 علم الاجتماع التربو    1

 - 4 إدارة الم سسات الاجتماعية  2

الاجتماع القانونى والضبط  3
 الاجتماعى 

4 - 

 - 4 علم اجتماع الاتصا    4

تاريخ مصر الاجتماعى فى   5
العصر الحديث ) قسم التاريخ  

) 

4 - 

 - 4 الثقافة والفلكلور  6

 - 24 إجمالي عدد الساعات 



 

 

 

18 

 

  الفرقة الرابعة  

 الفص  الدراسى الأو  : 

 

 

  

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 اجتماع التنميةعلم  1

 - 4 مشكلات المجتم  المصر  2

 - 4 الديني الاجتماع علم 3

دراسات مستقبلية للمجتم   4
 المحلي

4 - 

 - 4 الثقافية  الأنثربولوجيا 5

 - 4 التنذيم اجتماع علم 6

 - 24 إجمالي عدد الساعات 

 عدد الساعات  المقرر الدراسي  م

 نذر  
 

 تدريبات 

 - 4 الصناعى علم الاجتماع  1

 - 4   علم الاجتماع السياسى 2

تصميم البحث الاجتماعى  3
 وتنفيذه  

4 - 

 - 4  الجريمة وانحراف الأحداث  4

نصوص فى علم الاجتماع   5
   بلغة أوربية حديثة 

4 - 

 - 4 علم اجتماع المعرفة   6

التدريب الميدانى م  استخدام   7
 الحاسب الآلى  

- 4 

 4 24 إجمالي عدد الساعات 
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 :الأول المستوى

Introduction to Sociology

لم   لإلمل بمليلا تم علليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلأو للي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

 ت ببببب و لمقبببببر لمببببب   لإلبببببمل ببببببمليلا تمببببب علتقببببب  ملم رفببببب ل بماببببب لةب  ةبببببكل بببببالم هاببببب ل ببببببمللللللللل

 بب فلإلببملت ريلبب ل بب ة ويهرل و ،ل وليلخدبب  صل وليلأهمابب .لكمبب ليلا تمبب عللببويءلمببالحاببثلي لهببل

بابببب  ل لا بببب ل بببببمليلا تمبببب عل ببببب  لية بببببو لوليلا تم  ابببب لو هببببملمابببب   الية  يلبببب لةهببببفيلية بببببم،ل

 بب فلإلبببملت ريببجلية  ةبببكل  ة  ببببمليلا تم  اببب لو د  دبببه لو هببببمل يلأ ببرلملإلبببمل  أببكلكببب لذةببب ل

ل
 
إلببمللقببر لي لي بب فلهببف ية  ملوب  ص ليلألبر ،ليلا تد   ،ليةسا    ،ليةبب  ن لويةد  ببو لو   بب ي

,لإئبب ف لإلببملذةبب لتعوي لية  ةكل لًرةل الية مبا  ليلا تم  ا للويءلمر  ليلمجم  ل ولي لر  

ملبب هاملي   ببو ليلا تمبب ع ،لويةثق فبب ،لويةبنابب ليلا تم  ابب لويةتل  بب ليلا تمبب ع لل ت بب و لي قببر ل

  لإئ ف لإلملت ريببجليلجم  بب  ليةقشببري لوملبب هامليلمجتمبب لي بب ني،لو ثببرلمؤلسبب لية   ببب ل لببمل

ل.ليلمجتم ل
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The evolution of social thought

لت  يخليةتلً  ليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلأو للي ستولمل

للل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(لليلأولمليةس  لية  يلا لل

 

فببببببمليلحيبببببب  ي للييلجتمبببببب ع لليةلًببببببرللمرب بببببب ليةمبببببب  ت بببببب و لهببببببفيلي سبببببب قلية بمبببببب لي ريحبببببب لللللللللللللللل

لإلبببمليةلًبببرليلا تمببب عملي سبببا ملويلحيببب  ةليلإلبببلاما ل,لكمببب لل بببر ل
 
يلإنسببب أا ليةق  مببب لوصبببولا

يةلًرليلا تم عملفملية درليلح  ثلوموة ل بمليلا تم عل,لويةت رفل لمل همليةروي لي ؤلس  ل

 م تبببجليت، هبب   مليةلًريبب لوتببأث  لية و بب ل لببملمسبب  ي لةبلًببرليلا تمبب عملمببالية ببربلويةغببربل

 وضببببحلهببببفيلي قببببر ل  ليةتلً بببب ليلا تمبببب ع لفبببب ل حببببوي ليةقشببببرلكمبببب لليةلًببببرليلا تمبببب عمليلإنسبببب نىل,

مو ببببو لم ببببفلو بببب ليلإنسبببب  لفببببوقلهببببفيليةًوكببببكل.لوةًببببال لبببببوبليةتلً بببب ليلا تمبببب ع لي   صبببببرل

 . لبببوبليةتلً بب لفبب لية دببو ليةق  مبب لويةولبب ىلمثبمبب ل  تبببجل بب  تلافلي  بب    تبببجل ببال

 و لية بببب ةملية رببببيلي ببببال بببب و لفبببب لولو هماببب لت ريبببجلية ببببلابل   ببب ي سليلا تم  ابببب ليلمختبلببب ل.ل

ي  ابب .لوت ببو ليةلًببرليلا تمبب ع للإثريءليةلًرليلا تم ع لوية  وةلإلمل  يل ليلمجتم بب     يلبب لو

ل.لمالي ث ةا لويةتأم لإلملي رحب لية بما 
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Bedouin sociology

ليةب و لليلا تم عل بمليلملي قر ل

 يلمجموعل  ململ أ رلملل   ليةوح ي ل

 4 - 4ل

   يلأو للي ستولمل

 يلأولملليةس  لية  يلا ل

 )يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

  

ظبب هرةليةببب يوةلوتتببب لم تبببجلم  هرهبب لو د  دببه لوأ مهببب ل  بب فلإلببملتل  بب لهويبب لللللللللللللللل

ل بباليةت ببرفل لببملمبا بب ليةبنابب  ليلإ تمبب ع لةبم،تم بب  ل
 
يلإ تم  ابب لوغ بب ليلإ تم  ابب ،لفيببلا

يةب ويببببب ل و ببببب ل ببببب  ،لويةت بببببرفلكبببببفة ل لبببببمليلخدببببب  صليلإ تم  اببببب لوية لسبببببا لويلحيببببب  ي ل

يةت ببرفل لببمل هببمليةتو هبب  للإلببمللي قببر للفكمبب ل  بب لةلجم    لوية شبب  رليةب ويبب ل و بب ل بب ص.

يةًشبببببجل بببببال هبببببمل دببببب  صليلأأ مببببب ليلا تم  اببببب لوللية  ريببببب ليةمببببب لت  وةبببببةلملهبببببوميليةبببببب يوة

ت  و ل هببملولةبم،تم بب  ليةب ويبب لك ة  بب  ليةقريبببي،لوية  بب  ليلا تدبب   ،لوية  بب  ليةسا  بب  .

يةقيبب   لي ت بقبب ل سا لبب لتببوم  ليةببب و،لكت ريببجلملهببو ليةتببوم  ،لو أببويعليةتببوم  ،لو هببمل

ي  و ببب  ليةمببب لتوي ببب للا لببب ليةتبببوم  لفبببملئبببوءل لا ببب ليةبببب ول  ة وةببب لفبببمليلمجتم ببب  لية رباببب ل

,لليةت ر لةبث  ببةلوي تغ بب لفببمليلمجتم بب  ليةب ويبب ول ش  ل   ،لويلمجتم لي دببر ل شبب  ل بب ص.

لت  و ل ؤي لمستقببا لةسا ل  لتوم  ليةب ولفمليلمجتم لي در .م ل

ل
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Modern European language

لةغ ل و وبا لح  ث لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلأو للي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

• To prepare Sets to be active participants in class 
discussions by focusing on developing their 
communicative skills 1.  

• To encourage Sets to join in speaking conversations 
through activities that encourage students talk in a 
natural manner . 

• To lower students' affective filter through working in 
pairs and in small groups, which encourages shy 
students  to speak up .   
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Social Psychology

ل بملية لسليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلأو للي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

 

لا ل  بب ل لملليةيوءلتسباط   فلي قر لإلمللللللل ل لببملليةو ببوف,لوللية لسببا ليلا تم  ابب لي شببً

لم ل   لتمعيلت  مبا ل رؤي لية  ةكللتعوي م لللية لسللو بملليلا تم علل بملل   لليلا تب ما للية لا  

ويت بب و لملبب هامل بببمل,للةقبب  ةل لببملفهببملي تغ بب ي ليلا تم  ابب لية لسببا ويل,وألسبب  لي تمبب ع للهببول

،ليلات، ه  لية لسا لو    مات  ية لسليلا تم ع ليلأل لا لك ةتنشئ ليلا تم  ا ،لليلجم   ل

ويلا تم  اببببب ،للببببباًوةو ا ليةقاببببب  ة،ليةتل  ببببب ليلا تمببببب ع ،ليلأ وي ،ل ببببببمليةببببب لسليلا تمببببب ع ل

ية بب وينيلويةت دببكلويةصببح لية لسببا لويلإ ببلا لو لا تبب ل ببب  لي وئببو   لمثبب ليةسبببو ل

لوية  جلي و  لألولية ل لوي ر ة.

ل

ل

ل

ل

ل



 

 

 

24 

Field Training(1) 

ل(ل1يةت  يكلي ا ينيل)لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل6ل6ل-ل

للليلأو للي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

 

ل مباببلللية  ةببكللت  يك   فلي قر لإلمللللللللل
 
لم تبلبب لمؤلسبب  لفببملليلا تمبب عملليلأ دبب  ىل و لل لببملل 

ليةتبب  يكولليلا تمبب عمللية مبب لم،بب لا لفببمللويلبب  ل ب ي لية  ةكليكتس بولللم تبل لل      للفمل

ليةتبب  يكلمريحبب ل لملليةت رفولليةت باقا لوية  يل  ليةبلوثل اللية بما لليةتق  يرلللكت   لل لمل

ليهبب يف,للي ابب ينىليةتبب  يكلومببب  لمءلي ابب ينىليةتبب  يكلملهببو لي قر  لببمللهببفيل لتببولملل.ي ابب ينى

-.يلمجتمبببب للفببببملليلا تمبببب عمللية مبببب ل و لل-ي ابببب ينىليةتبببب  يكلمببببرقلل لببببملليةت ببببرف-لي ابببب ينىليةتبببب  يك

-ليةت  يقابب ليلاحتا    -ةب لابليكس ب  ل ،كليةم لي ه  ي -للةب لابلليكس ب  لل ،كلليةم لليةقام

ل لببببببملليةت ببببببرفلمدبببببب   ل-ي ؤلسبببببب ليهبببببب يفلتلقاببببببللفببببببملليةت  يقابببببب ليلاحتا  بببببب  لتل  بببببب ل همابببببب 

ل.ليلا تم  ا ليلخ م لفملليةشب بلملهو -ليةت  يقا ليلاحتا    
 

 

 

 

 

Introduction to Social Work
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لم   لإلمليلخ م ليلا تم  ا لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملليةوح ي ل   ل

ل4ل-ل4ل

للليلأو للي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

 

  
ت ببببببو ل ,لولملبببببب هاملومببببببب  مليلخ م يلا تم  اببببببلفبسببببببل لول  بببببب فلي قببببببر لإلببببببمليةت ببببببرفل لببببببملللللللللل

ل-مببببببرقليلخ مبببببب ليلا تم  ابببببب ل)فببببببر ل,لول ببببببب لي ريحبببببب ليةت  ي ابببببب ليلمختبلبببببب ليلخ مبببببب ليلا تم  ابببببب 

ل ببببببب  ليبببببببم,لوليلأ ببببببر لل بببببب ة بو ليلا تم  ابببببب ليلخ مبببببب ل لا بببببب ل لبببببب لليةت رف,م،تمبببببب (لل- م  بببببب 

ليلأمابب لملببوللم،بب  ل-ليلأهبابب ليلجم ابب  لم،بب  ل-ي    بب  لليلمج  )للليلا تم  ا لليلخ م للم، لاي 

ل.(ليةًب  لوت بام
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Introduction to Anthropology

لم   لإلمليلأأث  وةو ا لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

يلإ   لوليةت ببببببببرفل لببببببببمليةسببببببببلالا لويةثق فبببببببب  ليةقشببببببببري ليلمختبلبببببببب .  بببببببب فلي قببببببببر لإلببببببببملللللللللللللللل

  ةثق فبب ليلإح مبب ل لوليةت ريجل  لأأث وبوةو ابب لوم، لا  ببل,ول  ةت باقبب  لية مبابب لةلأأث وبوةو ابب 

يةت ببرفل لببمل و بب ليةتشبب   لويلا ببتلافل بب  ليةقشببرل مومبب للببويءلفببمل ,لوأ ريبب  لتلسبب  ليةسبببو 

ي  ض  ل وليلح ئرلم ليةد ك زل لملية   ي لويةتق ةا لوي  تق ي لويةرمو ليةثق فابب ليةمبب ل لاببثل

يةثق فابببب ليةت ببببرفل لببببملم بببب هرليةبلببببثلفببببمل  يلبببب لية ببببويهرل ل,لول مقتيبببب ه ليةقشببببرلفببببملكبببب لم بببب 

يةت ببرفل لببمل هببملي لبب هاملوية  ريبب  ليةمبب لتلسببرلكبب ليةثق فبب  ل ل,لولو دوصبب لي  بب هرليةًالاببل

وتلابب لفببملم رفبب ل ببوهرليةسبببو ليةسبببو ليلانسبب نىلوت و  تبب لو   تبب ل لببمليةتغ بب لويةتًاببجلمبب ل

 .ليةت رفل لملم، لا ل  يل ليلأأث  وةو ا ليةثق فا  ل,ولية روفليلمختبل
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Rural sociology

ل بمليلا تم عليةريليليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

ل بببب ة بو ليلأ ببببرلم.يةت ببببرفل لببببملموئببببوعل بببببمليلا تمبببب عليةريلببببيلو لا تبببب ل  بببب فلي قببببر لإلببببمللللللللل

لا ليلمجتمببببببب ليةريلي.ول تلباببببببب ليةتغ ببببببب لوليكتسببببببب بلية  ةبببببببكلية   ببببببب لمبببببببالي  بومببببببب  ل بببببببالمشبببببببً

تعوي لوليلا تمببببب ع ليةريلبببببي،لوم رفببببب لي ببببب ي  لية  ريببببب لفببببب ل  يلببببب ليةلبببببروقليةريلاببببب ليلحيبببببري .

ل  يلبب  لإ ببريء,لوتبب  يكلية  ةببكل لببمللية  ةببكل  ة   بب لمببالي  بب  فلي رتب بب ل بب لمجتم ليةريلببي

لا لية بببببويهرلل  ببببب لحبببببو للما يأاببببب  يةقاببببب  لولل.ليةريلبببببيليلمحلببببب لليلمجتمببببب للفببببب لليلا تم  اببببب لوي شبببببً

ل عي  ي لما يأا ل شرو   لت موي لأموذ ا لف ليةقرلم.
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Principles of Statistics

لمب  مليلاحد ءليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

كسبببب بلية  ةببببكلمهببببب  ي لفهببببملوت باببببللوتلباببببب لي قبببب  يسليلاحدببببب  ا لي قببببر لإلبببببملإل  بببب فلللللللللل

ت ببببريجل,لليلمجبببب لا ليلا ي يببب ليلمختبلبببب ومقببب  يسليلاحتمبببب لا لفببب ليةبا أبببب  ليةًماببب لويةوصببببلا لفببب ل

إكس بليلخريجلمه  ي ل م لو ر لوتلبا ليةبا أ  ل قد ل ل,ولم ةكلمتم زلف لتلبا ليةبا أ 

يلبببت  ي ليلألببب ةاكل,لولليلبببت رييلويلبببت لاصلية تببب  جل بببالية بببويهرليلمختبلببب لملببب لية  يلببب 

ليلإحد  ا لف ليلمج لا ليلمختبل 
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Arabic language

ليةبغ لية ربا ليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

ية  ةكلمه  ةليةقريءةلية    ةلمال لا ل  يل ل   لية دببوصلإلمليكتس بللللقر ل   فلي لللللللل

يلاهتم  ل سلام ليلالبوبلمبباليلا  بب ءليلاملا ابب لوية لويبب لويةبغويبب لوتلبب  لمليلا  بب ءلوللليلا  ا 

لمهببب  ةلية  ةبببكلية رببببىلويًتسبببكليلخبببطلت،ماببب لو وي ببب ليةدببب  امل  لامببب  لية    ببب ,لوليةشببب    ل

ليةت ب بب للفببملليةًت  بب لف ببو للوكت  بب لم رفبب ل لببملليةتبب  يكللوللي قسبب  لية ربابب لي  بب  ملمبب لليةت  مبب 

ل.يةلن لويةت ب  لليةوظالى

ل 
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ل(ل2يلت  ي ليلح لكليلآل ل)لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل2ل2ل-ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

لفبب ليلحابب ةلجلية  ةببكل همابب ليببلت رل   فلي قببر لإلببملللللل
 
يلببت  ي ليلح لببكلفبب لت ددبب ،لو  يبب 

  ل ًتسكلية  ةكلمه  ةليةت  م لم ليلح لكلويلالت  ي ليلجا لةبب لوةب يم،بب ل ية مبا لفام 

يفببببف ت مابببب ل بببب  ي لية  ةببببكلي  رفابببب لويةفه ابببب ل,لوللمببببال ببببلا ليةت  مبببب لمبببب لأ بببب  لتشببببغا لية و

 .Windows XP .وي ه  ي لف ليةت  م لم ل ريمجليلح لك
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Introduction to Philosophy 

لي    لإلمليةلبسل لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث نىلي ستولمل

ليلأولملليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

  ببب فلي قبببر لإلبببملإكسببب بلية  ةبببكل هبببملي لببب هامليلأل لبببا لوي بببفيهكليةلبسبببلا لفبببملم،ببب  لللللللل

لا لي   صببرةلفببملم،بب  ل يةلبسببل ل,لوت باببللم بب هرليةبلببوثلية بمابب ل لببمل هببمليةقيبب   لوي شببً

,ليةلبسل ل,لوت باللي    فلوي ه  ي ليةًتسب لفملم، لا ليلحابب ةلية بمابب لوية مبابب ليلمختبلبب ل

ل- هببببمليلات، هبببب  لوي ببببفيهكليةلبسبببببلا ل-ل دبببب  صليةتلً بببب ليةلبسببببليل-يةت ريببببجل  ةلبسببببل ول

لمبلثلي  رف .ل-مبلثليةقامل- ليةثلاث ل،لمبلثليةو و اي ب حثليةلبسل

ل 
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 المستو  الثالث  
 

Sociology of the Family

ل بمليلا تم علية   ل لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث ةثلي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليلأو ل(ل

لل

 

تسببباطليةيببوءل لببملأ ريبب  لولليةو وفل لببملموئببوعل بببمليلا تمبب علية بب  ل ل   فلي قر لإلملللللللل

,لأ بببب قليةت دببببصيلببببت ري ل  ببببر لية  يلبببب  لية ربابببب لي همبببب لفبببب ل,لمبببب لل بببببمليلا تمبببب علية بببب  ل ل

لا ليةمببب لت دببب  لمسببب  ةليلألبببرةلي دبببري لوية رباببب .ول ويةت بببرفللتسبببباطليةيبببوءل لبببمل  بببر لي شبببً

لا ليةمبب لتوي ههبب لمببال ببلا ل مبا   بب ليلأل لببا ل  لململهو لية   ب لوت  يخلت و ه لو هببملي شببً

لك ةد  ا لويةتنشئ ليلا تم  ا ل.

ل 
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Sociology of beauty

ل بملي تم عليلجم  لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللةثيةث لي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

ت ريجل بمليلجم  لويةلالو لا ت م ل  لحا ةليلا تم  ا لوم  لتببأث  ليةلببال   فلي قر لإلمللللللل

 ببببمليلجمببب  ل  ببب لکببب أطلويلاح ببب  لوليلمجتمببب ل،لومببب ه للولببباوةو ا ليةلبببالو ابببجلنشبببأ ل، لببب ل

يلجم ةابب ل  بب ة،لثببملأنتقبب ليلبب ل  أيببةلووةببجل   بب ليلا تمبب علويةب حثبب ليةنسببوي لوأتلبب ثل ببال

 لا ببب لتب  ةاببب ل ببب  ليةلبببالويلمجتمببب ل ل لو لا ت ببب ل ببب ةلالوهببب له ببب لية  ريببب ليلا تم  اببب ل  ببب ه 

لولببباوةو ا ليةلبببال  ببب ل ا ببب ل و   بببولوهببب لم ببب    لتقابببامليلا مببب  ليةل اببب لةهببب ل لا ببب ل  ة اببب  لول

 لا ببببببب ليةلبببببببال ببببببب لمجتم ل  ببببببب لي    سبببببببا لون بببببببر ليهبببببببملي يءلي    سبببببببا  لوليلا تمببببببب ع لي للال ل،ل

 نابببب م  لول اناببببةل ل  دببببوصليةلببببالو لا تبببب ل  لحابببب ةليلا تم  ابببب ليمثبببب  لمبببب   سلويأ،بببببعلولويةد

ل،ل و و ج ل با  أوف
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Social Research Methods

لم  هرليةبلثليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللةثيةث لي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

  يلبببب لية ببببرقلية  مبببب لةببلببببثللولليلمختبلبببب   يلبببب لم بببب هرليةبلببببثليلا تمبببب ع ل  ببب فلي قببببر لإلببببملل

ليةتلً بب للوملهببو ل،لية بمبب ليةبلببثلت ريببجولل,ل  يلبب ل  وي لوولبب   ل مبب ليةبا أبب  لولليلا تمبب ع ل

لومريحبببب ل تمبببب ع ليلالليةب حببببثل بببب ل تم ببببزلل  ل نبغبببب للومبببب لية بمبببب ،ليةبلببببثلم بببب هرلو أببببويعلية بمبببب 

لتم ببزللفبب للو همات بب ليةدبب  املمبب  لالو ل،لو أوي بب لوشببروم لية بم لقتب سيةلوكالا للية بم لليةبلث

لي ت بقبببب لي ري بببب للوترتيببببكلحببببللالي لتتيببببم  لومبببب ليةسببببتقا  لوأمبببب ذيلية بم ،و  ببببوي ليةبلببببث

لل.يةر   يل ريييلإلوللويةلهرسليلح شا لف لليةبلثل موئوع

ل 
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ل

Principles of economics

ليلا تد  مب  مل بملليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللةثيةث لي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو لل)يةلد لية  ي   

لل

 

ت ريجلية  ةكل ب  لي ل هامليلأل لا لة بمليلا تد  ل,لوت ريببجلية  ةببكل   ببب  مليةمبب للللللل

وي ببب  مليةمبب ل قببو ل با بب لية  بب  ليلاشببد يكيلومق  أت مبب ل  ة  بب  ل قببو ل با بب لية  بب  ليةر لببم ل ل

يلا تدبب   ليلإلببلاميل,لوت ريببجلية  ةببكل ببب  لملبب هامليلا تدبب  ليلجع ببيلويلا تدبب  ليةًلبب ,ل

لوت ريجلية  ةكل  ةق  علي درف لوآةا ل م لي ؤلس  لي  ةا .
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Social Statistics

ليلإحد ءليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللةثيةث لي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(ليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

,لليةو ببببوفل لببببملمببببب  مليلإحدبببب ءلويلببببت  يم    لفبببب لية بببببو ليلا تم  اببببب   بببب فلي قببببر لإلببببمللللللللل

ل,لل ت ريجلية  ةكل  ةلرو ليلإحد  ا,لولليلإحد ءليلالت لال .تسباطليةيوءل لملول

ل لببببملليةيببببوءلتسببببباطول.يلا تم  ا لية بببببو لفبببب للويلببببت  يم    ليلإحدبببب ءلمببببب  مل لببببملليةو ببببوفلول

لليلحسبب بيليةولببطلي ركعيبب ليةنز بب لمقبب  يسل-يلا تمبب ع لليلإحدبب ءلت ريببجل.يلالببت لال لليلإحدبب ء

ليةرتبببكلي تبببب  لم  مببب ولل0   لببو للي تبببب  لم  مببب ليلا تببب  لتلباببب ولللThe Medianليةولبباطول

ل.ليةلرو لي تب  ي ول

ل 
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ل

Sociology of Environment

ل بملي تم عليةبيئ لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث ةثلي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو لل)يةلد لية  ي   

لل

 

تبد  لية  ةكل شرو لللام ليةبيئ لوملاءمت  لولليةت ريجل  ةبيئ لو أوي ه    فلي قر لإلمللللللل

لا لو يببب   ل,لول  يشببب ليلإنسببب   لولليةبيئببب تسبببباطليةيبببوءل لبببملي ببب ي  لية  ريببب لي لسبببرةل شبببً

بببثليةبببوع ل  لحلببب ظل لببمليةبيئببب لوتبنببب ليلألببببوبلولليلإح مبب ل أشببب   لتببببوثليةبيئبب لوفهبببمل لبببب   

يلبببببببتا  بلي لببببببب هامليلأل لبببببببا لوية  ريببببببب  لوي ببببببب ي سليةلًريببببببب لية   اببببببب للولليلإ ،ببببببب بيلألوهببببببب .

تلدا لي  بوم  لمالمد   لمت و  لمالية  يل  ليلأ  قا ل  بمليلا تم عليةبيئ لوليلخ ص لل

يةتل  بب لمبب لي سببت، ي لوي تغ بب ي لية   ابب لولل بببمليلا تمبب عليةبا بب م،بب  لفببملوية ربابب ل  صبب ل

ت باللي    فلوي هبب  ي لي تم عليةبيئ لول بمليةم لةه لصب ل م،  لية بو ليلإنس أا لوب  ص ل

ل لببمللي قببر للهببفيليلتولملوللف لم، لا ليلحا ةلية مبا ليلمختبل .لي تم عليةبيئ مال بملي ًتسب لل

لترباببب ليلا ًوةو اببب ،لملهبببو ل،لويةبيئببب ليلإنسببب  ل ببب  لية لا ببب لي لببب هام،ليةبيئببب ،لة  يلببب لمببب   

لتببببوثليةبائاببب ،لية  يةببب لملهبببو ليةبائاببب ،لية  يةببب لي بببر ة،ليحتا  ببب  لمدببب   لليةبائاببب ،ليةقيببب   

لية  يةببببب لملهبببببو لتبنببببب للإ ببببب  ةلوتوصبببببا  لأتببببب  جليةبائاببببب ،لية  يةببببب لت بابببببللمقتيبببببا  ليةهبببببويء،

ل.يةبائا 
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Field Training (1)

ل(ل1يةت  يكلي ا ينيل)لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل6ل6ل-ل

لللةثيةث لي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

للية  ةببكلتبب  يك  بب فلي قببر لإلببمل
 
لفببمللم تبلبب لمؤلسبب  لفببملليلا تمبب عملليلأ دبب  ىل و لل لببملل مبابب 

ليةتبب  يك,لولليلا تمبب عمللية مبب لم،بب لا لفببمللويلبب  ل ببب ي لية  ةببكليكتسبب بوللم تبلبب ل    بب  

لمريحبببببب ل لببببببملليةت ببببببرف,لولليةت باقابببببب لوية  يلبببببب  ليةبلببببببوثل ببببببالية بمابببببب ليةتقبببببب  يرللكت  بببببب ل لببببببمل

ل.ي ا ينىليةت  يك

ل 
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لي ستولمليةري  ل

Economic Sociology

ل بمليلا تم عليلا تد   لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

تعوي لية  ةكل    رف ليةم لتًشجليلأ    ليلا تم  ا لويةثق فا لةب بب هرةل   فلي قر لإلملللللللل

تعويبببب لية  ةببببكل    بومبببب  ليةمبببب لتًشببببجل بببباليلمحبببب  ي ليلا تم  ابببب لويةثق فابببب لولليلا تدبببب    

يلالبببببتل  ةلمبببببالية  يلببببب  ليلإمب   قاببببب ليةمببببب لتوضبببببحل لا ببببب ليةنسبببببلللمببببب للةبسببببببو ليلا تدببببب   

ل بببملفببمللية  ريبب ليلات، هبب  لي قر  لببمللهببفيليلتببولملولل   ل  لأنس قليلا تم  ا ليلأ ببرلم.يلا تد

ليةت مابب ل-ية مبب لتقسبباملظبب هرةل-ليلا تدبب  لو بببمليلا تمبب عل بببمل لا بب -ليلا تدبب  لمليلا تمبب ع

لللللللل.ليلمحبا ليةت ما ل  هعةل-ليلا تد    ليةقام ل-ويلا تد    ليلا تم  ا 

ل
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Contemporary social theory

لية  ري ليلا تم  ا لي   صرةليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ليةث نىل(ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

 

تسببباطلولل وفل لببملنشببأةلية  ريبب ليلا تم  ابب يةولمل,ولت ريجلية لابل روي لية بمليلا تم علللللللل

تسببباطليةيببوءل لببملأ ريبب  ل بببمليلا تمبب علوليةيببوءل لببملأ ريبب  ل بببمليلا تمبب عليةًلالبباًا .ل

إكسبببببب بلية  ةببببببكلم بببببب  فلومهبببببب  ي ليةتلً بببببب لية  ببببببرلملويةلببببببرقل بببببب  ليةبلبببببب لوي لهببببببو لية ق   .

وي دبببببببب لحلوي قوةببببببببب لوية مببببببببوذيلوية  ريببببببببب لوملبببببببب هامليةت   ببببببببب لومبا بببببببب لي  رفببببببببب ليلإنسببببببببب تا ل

وئببب ه لوية لا بب ل بب  لية بببو لويةلببرقل ار بب ل,لوية ويمبب ليةمبب لت اببللومسببتوي    لو  وي ل ا لببه ل

يةت    ل,لوتلو لي  رف لية بما لوية ويم لي ؤثرةلفا  ل,لو د  صليلمج  ليلا تم عملويةت    ل

 لببببب ةاكليةبلبببببثلوم  أببببب لية  ريببببب ،لي    ببببب ليةت  ي اببببب ،لهرببببببر لل لبببببملليلتبببببولملهبببببفيلي قبببببر لوللةببببب ل.

لبنسبببببر،لتببببب ةًو ل   لبببببوأعلوية  ريببببب ليلا تم  اببببب ،ل  ببببب ءليةل ببببب ليلا تمببببب ع ،لم  ومببببب ليةقبببببامل

يلأمريًاببببب ،ليةثق فببببب لوية  ريببببب ليةب   اببببب ،ليلات، هببببب  لية  ريببببب لفببببب ل  يلببببب لية  بببببج،ليلات، هببببب  ل

لية  ري لةبت ما .
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Social demographics

يفا ليلا تم  ا لليلملي قر ل لية  مو ر

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا للليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

  ل ًببببو لية  ةببببكلة  بببب لم رفبببب ل   يلبببب ليةسبببب   ل,لم، ةهبببب ل,لومدبببب   ل  بببب فلهببببفيلي قببببر لإلببببملللللل

 ا أ   بب ل,لوئببوي طلية مببوليةسبب  نىل,لي ويةابب ل,ليةوفابب  ل,ليلخدببوب ل,ليةلجببرةل,لتركاببكليةسبب   ل,ل

أمبببوليةسببب   لفبببملية بببب ةملكث فببب ليةسببب   لوتبببو ي همل,ليةسبببب   لوي بببوي  ليلا تدببب    ل,ليةسا لبببب  ل

لفبب للي ًتسب لوي ه  ي لي    فلت بال.مت و  لم رفا لمد   للمالي    فللتلدا لل,يةس  أا لل

ل.ليلا تم  ا ليةس   ل ي   لم للية م لم،  

ل 
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ل

Sociology of Literature

ل بملي تم عليلأ بلليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا للليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

ل  وبببببلل ھبببب لمبببباليلأ بببببيلويلإأتبببب يلكیببببليلأ ل   ببببللي تب  ةبببب ل  ة لا بببب لجیببببليةت رل  بببب فلي قببببر لإلببببملللللل

ي  لليةوع للل   للية لا  لل-  رلمللل ھ للمالل یئ يلا تم  یيةب ل-يلأ بيليلإأت يلف للليلإح ة للمسأة للويةو

لفببب لليلأ  بببكل یبببل ھمل- ی  يةتغیبببل مبلفببب للكیبببليلأ ل و لل-لإأت  ببب ل لبببمللكیبببلةلأ ليلا تمببب ع لليلاأتمببب ءل ثبببرلول

ل.يلمجتم   ل   لي ق   للوةوج لیيةسولل ی يةتلبی مب

ل 



 

 

 

43 

ل

Modern European language

ليةبغ ليلأو وبا ليلح  ث لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا للليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

1. To prepare Sets to be active participants in class discussions by focusing on developing 
their communicative skills.  

2. To encourage sets to join in speaking conversations through activities that encourages 
students talk in a natural manner.  

3- To lower students 'affective filter through working in pairs and in small groups, which 
encourages shy students to speak up .   

 اللغويتتة راتاالمهتت  وتطتتوير.القراءة  متتن  والتتتمكن  الإنجليزية  اللغة  آداب  م   التفاع   حسن  إلى  المقرر  يهدفوبشك  عام   -4
 للطالب
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Using the computer

لليلملي قر ل

ليلت  ي ليلح لكليلآل ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل2ل2ل-ل

للليةري  للي ستولمل

ليةث أا ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

للمببببباليةببببتمًاولليلآلببببب لليلح لببببكلمببببب  ةلمبببب لليةتل  ببببب لحسبببباية  ةببببكل لبببببملل ببببب  ة  بببب فلي قبببببر لإلببببمل

لت باقبب  ل لببملليةيببوءلتسببباطلولليلآلبب لليلح لببكلفبب للليلأل لببا لليةببب يمجلل لمللليةت رفوللليلت  يم 

ل,ليلآلبببب للةلح لببببكلي ت و بببب ليلالببببت  يم  ل لببببملليةت ببببرفلولليلآلبببب لليلح لببببكليلببببت  ي لفبببب للح  ثبببب 

لي بلبببببب  لمببببب لليةت  مبببببب لspasيلإحدببببب  ىلية  ببببب  لفببببببمللمل مببببب لي لببببب هاملي قر  لببببببمللهبببببفيليلتبببببولملول

ليةتلويلا ل   م ل-يةبا أ  لم لليةت  م ل–ليةبا أ  لوإ    
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Educational sociology

ل بمليلا تم عليةد  و لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للللخ مسليلي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو لل)يةلد لية  ي   

لل

 

لو هببمل ببرلمليلألل بب ة بو ل ت لاو لوما     ليةد  و لليلا تم علل  بملل ريج   فلي قر لإلمليةتللللللللل

لو  يلببببببب لووظالتببببببب ،ل موئبببببببو  ت لويةت ريبببببببج,لل(ل  بببببببو لل بببببببو ل–كببببببب  مل و لل– بببببببب و للي بببببببا)ل وي  

لويةت مابب ,للييلجتمبب ع لليةيبببطلو مبابب  ل تم  ابب يلاللأ مبب يلألوللو     هبب لييلجتم  ابب ليةتنشببئ 

لفهببملمببالويةببتمًالو د  دببه ،لية ويهرييلجتم  ابب للو ه يفه ،وب  للو   صره لل تم  ا يلال

ل لمللت ر ليةم ل لالوي شًلية ويهرللومت    لليلمجتم ،لل فري لل   لل تم  ا يلالللأ م يلألوللل   لاية 

لت مابب ل  بب لمببالف  ببب لم،تم ابب ل مشبب  ك لوي سبب هم لحبهبب ،لفبب للإ ،بب بيل بب و للويةقابب  ليلمجتمبب ،

ل  لجويأبببكلي رتب ببب لل لبببا يلألل   لببب هامليةببب ي سل ببببمللأ لي قبببر لللسببب مللوتق مببب ،كم ليلمجتمببب ل

لةبب لملتتًببو للو  لوي ببت بم،لي  بببملمببالكبب ل ؤيبب لفبب للتببؤثرلليةد  ويبب ،وكاجلي ؤلسبب لفبب لل تم  ابب يلال

لي ؤلسببببب  ل مببببب لفببببب للي بببببؤثرةليلح  ثببببب ل تم  اببببب يلاللية بببببويهرلل هبببببمل بببببال  مببببب ل بلاببببب ليةببببب ي س

ليةد  وي 
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Administration of Social Institutions

لإ ي ةلي ؤلس  ليلا تم  ا لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلخ مسللي ستولمل

لةث يةث ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو لل)يةلد لية  ي   

لل

 

 بقبببببب  لإ ي ةل هبببببب يفلوم ولل  لو لببببببسلإ ي ةلي ؤلسبببببب  ليلا تم  اببببببلم هاببببببل  بببببب فلي مقببببببر لإلببببببمل

إ ي ةلول,لية ويمبببببببببب ليةمبببببببببب ل   لإلببببببببببملظهببببببببببو لي ؤلسبببببببببب  ليلإ تم  ابببببببببب وللي ؤلسبببببببببب  ليلا تم  ابببببببببب 

لي ؤلسبب  لإ ي ةلوأ ريبب  لملبب هامليلببتا  بولليةرلببما غ  لوللي ؤلس  ليلا تم  ا ليةرلما 

ليلا تمبب عل  بببملومرتب بب لم تبلبب ل بو لماللوية  ري  للي    فللتلدا وللليلمختبل لليلا تم  ا 

ل.لية مبا ليلحا ةل ل للي ًتسب لوي ه  ي لي    فلت بالول
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legal Sociology and social control

ليلا تم عليةق أونيلويةيبطليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلخ مسللي ستولمل

لةث يةث ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

إلبببمل  يلببب لظبب هرتيليةقببب أو ،لويلحقبببوقل وصبببلهم لظ هرتببب  لي تم  اتببب  لل  بب فلهبببفيلي قبببر لللللل

و بملمبببببالحابببببثلنشبببببأ  م ،لوت و همببببب ،لوتغ  همببببب ،لو لا ت مببببب ل م تببببببجليلأنسببببب قليلا تم  اببببب .

يلا تمببب عليةقببب أونىلكم  بببو لتببب  يمملومؤلسبببول ببببمليلا تمببب عليةقببب أونىلوية  يلببب  ليةق أوأاببب ل,ل

ويلأأمبب  ليةت  ي ابب لةب وةبب لويةقبب أو ل,لو   صببرليةنسببلليةقبب أونىل,لوملهببو ليةيبببطليلا تمبب عمل

و   بببببب   لو غريئبببببب ل,لو لبببببب ةاكلوولبببببب  طليةيبببببببطليلا تمبببببب عمل,لويةقببببببوةلويةت  ببببببامليلا تمبببببب عمل

لو   صرليةقوةليلا تم  ا ل.م لتوئا لإهتم م  ل بم ءليلا تم عل   يل ليةق أو ل.

ل
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Sociology of communication

ل بملي تم عليلاتد  لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلخ مسللي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو لل)يةلد لية  ي   

لل

 

 

لأ ريببب  لت بابببللوكالاببب لويلمجتمببب للةبلبببر ل  ةنسبببب لتدببب  لايل  هماببب ليةت ريبببج  ببب فلي قبببر لإلبببمل

لة لا بببب  يل مابببب لليلبببب سلل بببب لكمبببب ,للوت  امبببب ليلمجتمبببب للو ببببو لفبببب لليلبببب سلل بببب لتدبببب  ،حاثلاي

ل.ليلمجتم للف للي و و ةلنس أا لاي
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Social history of Egypt in the modern era

ت  يخلمدرليلا تم ع لف لية درليلح  ثل) سمللليلملي قر ل

ليةت  يخل(ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلخ مسللي ستولمل

ل ةثيةث ليةس  لية  يلا لل

ل(ليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

يفبببب لل.1517  ببب فلي قبببر لإلبببملت ببببرفلية بببلابل لبببمل لبببب بليةلببببت لية ثمببب نىل دبببرلللللللل ويلهبببمل و

ل لببملل لتببولملهببفيلي قببر لل.1919ية  ةببكل حبب يثلثببو ةليلحمببب ليةلرنسببا ل لببملمدببر.لكمبب ل بب   ل

يةب بببببببب ءلل-لليلأوئببببببب عليلا تم  اببببببب لويلا تدببببببب    لفببببببب لمدبببببببرلية ثم أاببببببب ل-تببببببب  يخلمدبببببببرليلا تمببببببب ع ل

ل-يلأوئبببببب عليلا تم  ابببببب لويلا تدبببببب    لفببببببمل هبببببب لملمبببببب ل لببببببملل-ليلا تمبببببب ع لفببببببملمدببببببرلية ثم أابببببب 

ل.ملام ليةتغ  ليلا تم ع لفملمدرلفمليةقر ليةت ل ل شرل-ية بق  ليلا تم  ا 

ل

ل

ل
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Culture and folklore

 

ليةثق ف لويةلوة بو لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليلخ مسللي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   لييلأو ل(ل

لل

 ليةشبب با ليةثق فبب لوي تببب  ليةشبب با لويةثق فبب ليةلب بببو لل  بب فلي قببر ليةت ببرفل لببملللللللل
 
لي تب مبب

 
 
ل با بب ل لبب ثلويةمبب لوية ببويهر،ليةدببو للوكببفة لويلآ يءليلأف بب  للتمثبب للأن بب لوذةبب ل بب ةلب بو  لوثاقبب

كمبب للية ربابب ليةثق فبب لو دوصبب  ل لببم ،لغ بب لليلإ مبب علهببفيلويًببو لليةثق فا لليةتا  ي للماللإ م ع

ل ل,لولةبم،تم بببب ليةاوماببب ليلأف ببب  للتو يببب ل لبببمللوت مببب ل ببب لإ لا لهببب تأثرلولليةشببب با ليةثق فببب  ت ببب و ل

ل أبببببويعل  بببببر لوللكبببببفة  ليةشببببب با ل  ةثق فببببب لةتبببببأثر لووفقببببب لة با تببببب لوفقببببب لوذةببببب ليةلب ببببببو لل أبببببويع

ل ل: مثبهليةم ليةش با ليةثق ف ل لسكلتقسامه لتملويةم ل،ليةلب بو ل

ليةد يثليةا و :لويشم لهفيليةد يثل لملية مىلو لملي لا سليةلب بو ي ليلخ ص ل  ةس   .لل●

يفبب  ،لوهبب ليةمبب ل ببؤماللل● يةد يثليةشله :لويشم ليةد يثليةشله ليةقدصلوكفة ليلح   بب  لويلألبب م  لويلخر

ل   ل ا .
 

لب  لش كلم ،لويت   بون  لكفة ل الا

ليةد يثليةثق ف :لويشم ليةد يثليةثق ف ل لملم،موعليلأ لاقلوية   ي لويةتق ةا ،لويةم ل ؤمالب  لش كٌلم .لل●

ية قوس:لوتشم لهف ليةقوسل لملمريق لإ  م لي   لب  ليلمختبلبب ،لومبباليلأمثببب ل با بب لم  لببب  ليةببعويي،للل●

لوكفة لي هر  أ  ،لويلخت  لويلاحتل لا لية  م .

لي ستولمليةس  س
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Urban sociology

ل بمليلا تم عليلحير لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

ل  ية  يلبببببللي بببببريءل لبببببمللمسببببب   ي  موللابلية بببببللية بما   ببببب لي  رفببببب لتولبببببا ل  ببببب فلي قبببببر لإلبببببمل

لموئببوعل،ليلحيببر لليلا تمبب عل بببملم،بب  ل  يلبب ,ولليلحيببرللويةت  بباطلي    بب ل بباليةت باقابب 

يفابب لية  حابب لمبباليةتليببرللملهببو ل،لفابب لية  يلبب لومابب   ا ليلاتدبب  ل،لويلا تم  ابب لية  مو ر

لية  ري لبليلا ًوةو ا لية  ري اللليلحير للليلا تم علل بملف لللية  ر لللي و جل،لليلحير للليةريلي

ليةريلابببببب ليةلجبببببرةل،الليلحتماببببب لويلات، هبببببب  ليلحيبببببري ليةثق فببببب لأ ريبببببب لبليلا تم  اببببب لية لسبببببا 

يفابببب الللةبتليببببرلليلمختبلبببب ليةتدببببو ي ل،الل ويمبهبببب لبل     هبببب لبلت ريلهبببب الليلحيببببري  لبلية  مو ر

لا ل،ليلا ًوةو ابببببب لبليلا تدبببببب     ل،ليلحيببببببر للوية مببببببولل  ةتليببببببرللي رتب بببببب ليلا تم  ابببببب لي شببببببً

ل.لي   لوأمولليلحير لليةت  اط

ل 
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ل

Social planning

ليةت  اطليلا تم ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

 

ملهببببو لإ ي ةليلأ مبببب  لو أوي هبببب لول,لم هابببب ليةت  بببباطلو أوي بببب   بببب فلي قببببر لإلببببمليةت ببببرفل لببببملل

 بببباطليلا تمبببب ع لفبببب لموي هبببب ليةت وللمهبببب  ي لإ ي ةليلأ مبببب ول فبسببببل ليةت  بببباطلوإ ي ةليلأ مبببب  ول

ل-يةت  بباطلو وةويبب  لمريحبب لي قومبب  ,ي لهو ليةت  بباط-يلا تدبب   ليةلًببرللت ببو ل,لولليلأ مبب  

ل.ةبت ما لويةت  اطليلا تم عل بم

ل 
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ل

Social Anthropology

ل

ليلملي قر ل

ليلأأث  وةو ا ليلا تم  ا 

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةثليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

لولليةقبببب  ةل لببببملإ  ي لتببببب  اليلمجتم بببب  ولليةقبببب  ةل لببببملفهببببمليةب بببب ءليلا تمبببب ع ل  بببب فلي قببببر لإلببببمل

يةقبببببببب  ةل لببببببببملإ  ي ليةتل  بببببببب ل بببببببب  ليةقشببببببببرلويةتبببببببببأث  ي لولليةقبببببببب  ةل لببببببببملفهببببببببمليلمجتمبببببببب ليلمحلبببببببب ل

و لا ببببببببببب ليلأأث وبوةو اببببببببببب ليلا تم  اببببببببببب ل ببببببببببب ة بو ليلأ بببببببببببرلمل,لوم،ببببببببببب لا لية  يلببببببببببب لفبببببببببببملي تب  ة .

يلمجتمبببببب ليلمحلبببببببمل(لل,لل–ية   ببببببب لويةقري بببببب لل–يلأأث وبوةو ابببببب ليلا تم  ابببببب ل,ل)ليةب بببببب ءليلا تمبببببب عمل

,لويلات، هبببببببببب  لي   صببببببببببرةلفببببببببببملم،بببببببببب  ليلأأث وبوةو ابببببببببب لو هببببببببب يفليلأأث وبوةو ابببببببببب ليلا تم  ابببببببببب ل

يلا تم  ابب ل,لويلألبببرةلويةقري ببب لفبببمليلمجتم ببب  ليةقشببري لويةقري ببب لفبببمليلمجتمببب لية رببببىل.وم ببب هرل

ل.ليلأأث وبوةو ا ليلا تم  ا يةبلثلفمل
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Medical sociology

ل بمليلا تم علية ب لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةثليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

لم رفببب لي قدبببو ل  ةصبببح لوي بببر لوية ويمببب لي  ببب فلي قبببر لإلبببملللللللللللل
 
 رتب ببب لب مببب لي تم  اببب 

ل
 
لا ليةصبببببببحا ليةمببببببب لل ببببببب نيلمر ببببببب ليلمجتمببببببب لي دبببببببر ل ل ببببببب ل ويمببببببب لوللوثق فاببببببب  تشبببببببخاصلي شبببببببً

فهببملية لا بب ل بب  ليةصببح لويةت مابب لوتبببأث  لوللإ  ي ليةب بب ءليلا تمبب ع لةبمستشببلىمبب للي تم  ابب 

يلا تم علية ب لو بمليلا تمبب علفبب لية ببك،لم،بب لا لل لملل لتولملهفيلي قر لليلآ ر.ك لمر م ل لملل

يلاةتقببب ءل ببب  لية بببكلو ببببمليلا تمببب ع،ل ويمببب ليلاةتقببب ءل ببب  لية بببكلو ببببمليلا تمببب ع،لت بببو ي لفببب ل

م،بببب  ليةصببببح ،لملبببب هاملفبببب ل بببببمليلا تمبببب علية ببببب ،لي  بببب ةمليةلًريبببب لةلاأث وبوةو ابببب لية بابببب ،ل

لية  ري  لويلألب بلي ت بق ل   ر ،ليلألب بليةب   ا لويلا تم  ا لةبمر .
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Social Texts with European Language

لأدوصلف ل بمليلا تم عل بغ ل و وبا لح  ث لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لل السادالي ستولمل

 الثالث ليةس  لية  يلا لل

 )الفصل الدراس ى الثانى (

لل

 : المقررعلى هذا  يحتو 

Culture Socio Economic stratificationThe American family  The structural patterns of societies 
Marriage  .  

Definition of Sociology.  Society and Culture -  

- What does a sociologist do? -Social Terminology References 

Sociologists-The Family - Culture-   -Social Theories -  Social Change -    
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Sociology of language

ل بملي تم عليةبغ لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةثليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

 بببمليةبغبب ليلا تمبب ع لئببمالية  يلبب  ليةبسبب أا لي   صببرةل  بب فلي قببر لإلببمليةت ببرفل لببمللللللللل

يةبغبب لويلمجتمبب ،ليةبغبب لويةثق فبب لولل,لي تدب لمب شرةل تل   ليةبغ لم ليلمجتم لي ست  م لفا 

يلا  وي ابب ليةبغويبب لويةث   اببب لويةلببرقل ار مبب ،ليةسا لبببا لو و هبب لفبب لتو اببب ليلا تابب  ليةبغببو لفببب ل

لك بببب هرةليةبغببب لوت بببو للنشبببأةل,لملهبببو ليلا تمبببب عليةبغبببو لوي لببب هاملي رتب ببب ل بببب يلمجتمببب ...ليلببب ل

,ليةبغبببب للت ببببو للفبببب لليلا تم  ابببب لية ويمبببب ل ثببببرلولل,ليةثق فبببب لويةلًببببرلو لا ت مبببب ل  ةبغبببب ,لوللي تم  ابببب 

ل.ليلا تم ع للويةتب  اليةبغ ل-يةبغو للويةتغ  لليلا تم ع لليةتغ  لول
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Field training with the use of computers

ليةت  يكلي ا ينيلم ليلت  ي ليلح لكليلآل لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملليةوح ي ل   ل

ل4ل4ل-ل

للليةس  سللي ستولمل

ليةث ةث ليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

للية  ةببكلتبب  يك  بب فلي قببر لإلببمل
 
لفببمللم تبلبب لمؤلسبب  لفببملليلا تمبب عملليلأ دبب  ىل و لل لببملل مبابب 

ليةتبب  يك,لولليلا تمبب عمللية مبب لم،بب لا لفببمللويلبب  ل ببب ي لية  ةببكليكتسبب بوللم تبلبب ل    بب  

لمريحبببببب ل لببببببملليةت ببببببرف,لولليةت باقابببببب لوية  يلبببببب  ليةبلببببببوثل ببببببالية بمابببببب ليةتقبببببب  يرللكت  بببببب ل لببببببمل

ل.لي ا ينىليةت  يك
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Sociology of development

ل بملي تم عليةت ما لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   للي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

تسبببباطليةيبببوءل لبببملوليةت بببرفل لبببململهبببو ليةت ماببب لو     هببب ليةر يسا .ل  ببب فلي قبببر لإلبببمللللللللل

 لببسلوللويةثقبب ف لةبت مابب يةت ببرفل لببمليةب بب ليلا تمبب ع لوللي بب ي  لية  ريبب لفبب ل  يلبب ليةت مابب .

يةو بببببببوفل لبببببببمليلألبببببببسلي  لجاببببببب لفببببببب ليةتقبببببببويمليلا تمببببببب ع ل,لوليةت  ببببببباطليلا تمببببببب ع لويةت ماببببببب 

لية   اببب ليةلًريببب لوي ببب ي سلوية  ريببب  ليلأل لبببا لي لببب هامليلبببتا  ب,ولةبمشبببرو   ليلإأم  ا 

لمدببببب   للمبببببالي  بومببببب  لتلدبببببا ,لولليلج  ببببب ةلية مريأاببببب ليلمجتم ببببب  لت ماببببب ل م،ببببب  ليلخ صببببب 

ليلج  بب ةلية مريأابب ليلمجتم بب  لت مابب لم،بب  ل  صبب لوية ربابب ليلأ  قا للية  يل  للماللمت و  

ليةت ببو ي ليلسببرلولل,ليةت مابب ل م،بب  لصببب لةهبب ليةم للية   ا للوي تغ  ي للي ست، ي للم للليةتل   ول

لفببمللي  لجابب ليلخ ببوي ل لببملليت ببرفولل.يلمجتم بب  لت مابب لم،  لف للليلح  ث للويلات، ه  للية بما 

لةت باببلل مثببب لي  ىول.يلمجتم بب  لت مابب لموئببو   ل لبب للي ا يأابب لويةبلببوثلية  يلبب  لإ ببريء

ليلحاببببببببببب ةلوفبببببببببببملليلمجتمببببببببببب للفبببببببببببملليةت باقببببببببببب لويةبلبببببببببببوثليةت ماببببببببببب لم،ببببببببببب  لفبببببببببببمللية بماببببببببببب لية  ريببببببببببب  

ل0 ا ةل  ريق ليةت ما لم،  لفملليلا تم ع لليةبلثلم  هرلت بل0وية مبا 
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Problems of Egyptian society

لمشًلا ليلمجتم لي در لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   للي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل(ليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

   فلهفيلي قر لإلملت ريجلية  ةكل  با  لو د  صلو لب بل   لية ويهرليةم ل مًالللللل

لا ل لا ليةتليبببرليةسبببري لوي شبببً لا لي تم  اببب لكمشببب ب ليةسببب   لومشبببً   لتنشبببأل ر ببب لمشبببً

لا ليلمجتم بببببب  ل لا لية   مبببببب ل بببببباليةتببببببوم  لومشببببببً ي رتب بببببب ل بببببب ةتلولا ليةدببببببت  ا لوي شببببببً

لا ل لببمليلمجتمبب ل  مبب لو لببمليلمجتم بب  ليلمحبابب ل دببل ل  صبب ل,ل ي سببتل ث لوتببأث  لتببب لي شببً

ويتيبببببمالهبببببفيلي قبببببر ليلإمببببب  لية  بببببرلملةلهبببببملوتلسببببب  لي شببببب ب ليلا تم  اببببب لوملهومهببببب لويةتغ ببببب ل

لا ليلا تم  اببب ل لا ليلا تم  اببب لي   صبببرةلو هبببمليلا تمببب عملو لا تببب ل   شبببً مببب ل  يلببب لي شبببً

لا لي تم  ابب لم تبب  ةل  أوي ه لك لجريم لويلاألريفلويةب  ةبب لوغ  هبب لوييببملهيبب لي قببر لمشببً

لا لتببببببل تملم   شببببببت  ل ببببببلا ليةلدبببببب لية  ي بببببب  ل,لوت ببببببباملية بببببببب ل لببببببمل صببببببو ل بببببببملحبببببب لي شببببببً

ليلا تم  ا .ل
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Sociology of religion

لعلم الاجتماع الديني لي قر ليلمل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   للي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

لوم، لاتبب لو هماتبب لت ريلبب لحاثلمالية  ن ليلا تم عل بمل لمللية  ةكلجيت رل   فلي قر لإلمل

لية لا بب ل لببمللية  ةببكل ت رفلو  لية  نا لةب ويهرلليلا تم  ا ليلألسللوإ  ي للفهم,يةت باقا 

لية بببو لمببال غ بب  لليةبب  ن ليلا تمبب عل بببمل لا بب ل لببمللية  ةببكل ت ببرفل  ,لوللويلمجتمبب لليةبب  ال بب  

لإكسبب بل,لوليةبب  الفا بب ل ببؤثرلليةمبب لية ببويهرلل  يلبب لفببملليلا تمبب عل بمبب ءل ،هببو ليةت ريببج,لوليلأ ببرلمل

ل.للليةقشري ليلمجتم   ل  يل لفمللي  لجا لي ه  ي 
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Future studies of the local community

ل  يل  لمستقببا لةبم،تم ليلمحل لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   لللي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل(لل)يةلد لية  ي   ليلأو ل

لل

 

 بب  لولي بب ي  ليلأل لببا لةبت مابب لفببمليلمجتمبب ليلمحلبب ل  بب فلي قببر لإلببملت ببرفلية  ةببكل لببمللللللللل

لا لت مابب للولليلمجتمبب ليلمحلبب لم لجا ل  يل لت ما لولل ل ةاكليةقا  ةلويةتو ه  ليةت موي  مشببً

لأم ذيليلد ش    لة و ليةقا  ي ليةنش  لفملت ما ليلمجتم ليلمح لولليلمجتم ليلمحل ل
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Cultural anthropology

ليلأأث  وةو ا ليةثق فا لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   للي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

يةت ببببرفل لببببمل هببببملي لبببب هاملية بمابببب لوللمبا بببب ليةثق فبببب لو د  دببببه فهببببمل  بببب فلي قببببر لإلببببملللللللل

كاببجل مًببالتلبابب لوللفهببملمبب ل ببرتبطل  ةثق فبب  ليةلر ابب وللت بق ل   يل ليةثق فبب  ليلإنسبب أا ي 

ومق مببببببب ل  مببببببب لفببببببب لل  لإشببببببب  ةلإلبببببببمل     هببببببب ليةثق فاببببببب لويلا تم  اببببببب .وتلسببببببب  ل  ببببببب لية بببببببويهرل

ي   لويلات،بببب  لي ثبببب ل لل-يةثق فبببب -فببببروعلية  يلبببب ليلأأث وبوةو ابببب ل-يلأأث وبوةو ابببب  ل-يلات،بببب  ليةببببو

يةثق فببب ليةتقبا  ببب ل-ية  ريببب  لي لسبببرةلةبثق فببب ل-يةثق فببب لويةثق فببب ليةتقبا  ببب ل-يةت بببوعليةثقببب ف ل

ليلأأث وبوةو ا ليةثق فا .ل-وظ هرةليةثأ 

ل 
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ل

Sociology of organization

ل بملي تم عليةت  امليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةس   للي ستولمل

ليةري   لليةس  لية  يلا لل

ل(لليلأو ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

يلببببتا  بلي لبببب هامليلأل لببببا لوية  ريبببب  لوي بببب ي سليةلًريبببب لية   ابببب لفبببب ل  بببب فلي قببببر لإلببببمللللل

لمبب ل.لمت و بب لم رفابب لمدبب   للمببالي  بومبب  لتلدببا ,لولم، لا لية بو ليلإنسبب أا لويلا تم  ابب 

لي  ببببب  فلت بابببببلولليلإنسببببب أا لية ببببببو ل م،ببببب  لصبببببب لةهببببب ليةمببببب لية   اببببب لوي تغ ببببب ي لي سبببببت، ي 

ل.يلمختبل لية مبا ليلحا ةلم، لا لف للي ًتسب لوي ه  ي 

ل 
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لي ستولمليةث مال

Industrial sociology

ل بمليلا تم عليةد  ع لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث ماللي ستولمل

ليةري   لليةس  لية  يلا لل

ليةث نىل(ل)يةلد لية  ي   ل

لل

 

  ببببب فلهبببببفيليةلبببببرعلمبببببال ببببببمليلا تمببببب علإلبببببمل  يلببببب لتبببببأث  ليةدببببب    ل لبببببمليلمجتمببببب لويةشخدبببببا ل

 و  ل   لكم ل  تمل   يل لي ؤلس  ليةدبب   ا لويةت،  يبب لوي دببرفا لوغ  هبب ل لملويلحي  ةلل

مًوأببببب  ليةبناببببب ليةدبببببب   ا لمبببببالحابببببثليلاأتبببببب يلويةتسبببببويللويةتموبببببب ل,لإلال أبببببب ل   بببببرلإلبببببملهببببببف ل

لثق فابب لملا مبب لة موهبب ل
 
يةؤلسبب  ل وصببله ل نسبب قلي تم  ابب لشبب   ةليةت قابب لتت بببكل أم مبب 

وت و ه ل,لويي فلإلملذة ل  لهفيليةلرعلمال بمليلا تم عل  تمل   يل لي  و   ليلا تم  ا ل

لمدبب   للمببالي  بب  فلتلدببا ,ولويةثق فابب ليةمبب لتلببو ل و ليةب بب ءليةدبب  عملفببمليةبببب ي لية  مابب ل

ليةدببببببب  عملليلا تمبببببب عل ببببببببملم،بببببب  لفبببببب للي ًتسبببببببب لوي هبببببب  ي لي  ببببببب  فلت بال,ولمت و بببببب لم رفابببببب 

ل.لليلمجتم للفمللويةد    

ل 
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Political Sociology

ل بمليلا تم عليةسا    لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللماليةث لي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

 ليةت بببرفل لبببملي  نبببلوليلبببت ري ل  بببر ل ف ببب  ل وي ل ببببمليلا تمببب عليةسا  ببب  لل  ببب فلي قبببر لإلبببملللللللل

لوئبببوعلونشبببأةل ببببمليلا تمببب عليةسا  ببب  يةو بببوفل لبببملمولليةسولببباوةوج لةبمشببب  ك ليةسا لبببا 

يلببببببببت ري للولل ليةبلببببببببثلفبببببببب ل بببببببببمليلا تمبببببببب عليةسا  بببببببب  تسببببببببباطليةيببببببببوءل لببببببببملم بببببببب هرلو  ويول

لية  ريببببببب  لتلباببببببب لية  ريببببببب لفببببببب ل ببببببببمليلا تمببببببب عليةسا  ببببببب  ي   بقببببببب  ليةلًريببببببب لويلات، هببببببب  ل

ل وأ ري تبببلليةسا لببب ل بببملوبببب  ل ار بب لويةتما بببزلليةسا  ببب  ،ليلا تمبب عل ببببملفبب لليلأل لبببا لوي لبب هام

لية بمابببببب لي بببببب ي سلفبببببب لليةسا  بببببب  ليلا تمبببببب علة بببببببملي   صببببببرةلي وئببببببو   لتل  بببببب وللومل هامبببببب 

ليلا تمببب عل ببببمل م،ببب  لصبببب لةهببب ليةمببب لية   اببب لوي تغ ببب ي لي سبببت، ي لمببب لليةتل  ببب ولليلمختبلببب 

ت باببللي  بب  فلوي هبب  ي لي ًتسببب لفبب لم،بب لا ليلحابب ةلية مبابب ليلمختبلبب ،لويلا تلبب علل.يةسا  بب  

 مسببتولمليةلهببملويةتلسبب  لةبب  ليلخببريجل,لمبب ل صبب لوتلبابب لوفهببملمبب ل لبب ثلفبب ليلمجبب  ليةسا  بب  ل

لي لببببببب هام:ليةسا  ببببببب  ليلا تمببببببب عل ببببببببموللي دبببببببر لمبببببببال بببببببلا ليلأ  ببببببب  ليلا تم  اببببببب ل ببببببب ل لببببببب ث.

ليلحركببببببببببب  ل-ويةت باقببببببببببب  لي لببببببببببب هام:لية ببببببببببب  ليلمجببببببببببب  ل-وية و ببببببببببب لية  مقريماببببببببببب ل-وية  ريببببببببببب  

ل.ليةسولاوةوج للةبلهململ وة :لمدرل رللف لل    رلل25لثو ةل-يلا تم  ا 
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Social research design and implementation

 

لتدمامليةبلثليلا تم ع لوت لا  ليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

للليةث ماللي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

 

تمًبب  لية ببلابلمببالوللت مابب لمهبب  ي لية ببلابلفبب لإ ببريءليةبلببوثليلا تم  ابب ل  بب فلي قببر لإلببمللللللل

ت عيبببعلمهببب  ي لية بببلابلفببب ل مببب لوتلباببب ليةبا أببب  لولتدبببمامل  بببطل اببب ةلةببلبببوثليلا تم  اببب ل

.
 
لوكالاببببب 

 
ل تم  اببببب لاليليةبلبببببوثلةتدبببببماملوية مباببببب لية  ريببببب لي  ببببب  فلية  ةبببببكلإكسببببب بوللكماببببب 

لتل  بب لمببال بب ءيليةبلببثلتدببماملمريحبب ل لببمللويةتبب  يكليةوصببلا /للية و ابب لويةًالابب ليةًمابب 

ل   تابب  ليلامبب  لية  ببرلملةببلببثلوتل  بب لي  بب هرلوولبب   ل مبب لمببرو لليةبلببث ولتدببمامللمشبب ب 
 
ي

وصبببا غ لليةبا أبب  لي لا مببب للمجتمببب ليةبلبببثلولية ببب هرةلي   ولبب لويأت ببب ء  رقلتلباببب ليةبا أببب  

ليةبلثل.

ل

ل

ل
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ل

Crime and juvenile delinquency

 

ليلجريم لويألريفليلأح يثلليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللماليةث لي ستولمل

ليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

لي تمبب عل بببملت ببو لل لببملليةت ببرفولليلجريمبب لي تمبب عل بببملموئببوعل لببملليةت ببرف  بب فلي قببر لإلببمل

لأمبببب ذيلم  لجبببب لكالابببب ولليلجريمبببب لي تمبببب علة بببببملوي  لجابببب لية  ريبببب ليلأمببببرلل هببببملفهمول.يلجريمببب 

ي  ابب  ويت،بب  ليلحبب ثللمح ةلبب ليةقبب أو ل,وملهببو لويةت ببرفل لببمليلحبب ثلوملهومبب لالتبب  يكاللو

يلاألبببببريفلوم ببببب هر لويلات، هببببب  لية  ريببببب لةتلسببببب  لظببببب هرةليلاألبببببريفل,لوي سبببببؤوةا ليلج   اببببب ل

لة  ية ليلأح يثل.ل

ل 
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Texts on sociology in a modern European language

لأدوصلف ل بمليلا تم عل بغ ل و وبا لح  ث لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللماليةث لي ستولمل

ليةري   لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

يةو وفل لمل  ببر لولليةت رفل لمل  م  ل وي ل بمليلا تم عل  ةبغ ليلأ  قا    فلهفيلي قر لإلملل

إكس بلية  ةكلمه  ي ل ريءةلية صللولللي د لح  لي ست  م لف ليةسولاوةو ا ل بغ ل و با 

لي ت دصلف ل بمليلا تم ع.يلأ  ب ل
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Sociology of knowledge

ل بملي تم علي  رف لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل-ل4ل

لللماليةث لي ستولمل

للليةري  لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

لويةسولاوةوج لليةلبسليلوملهوم لية بملهفيل ت  يخلية  ةكللت ريجللإلملي قر لللليهفلل ف  لللللللللل

ل رفبب ي لي تمبب عل بببمل مببلوهلقببر ل يلهببفيل تيببمر م لل  مهمببلل ببع  الوه   للية بم،للهفيلل   للوكاج

ليةببف لبببىيةغرلليلج أببكللثملومال ب و ،لي البىية رللم لالية ليلج أكلهفيلث مويلبىية رلليةلًرلللملف

ل ببببببملموئبببببوعل لبببببملليةت بببببرفوللوشبببببابرلل م و كببببب ل مثببببب  لمببببباليةغبببببربلملًبببببروللمبببببالو ببببب ،مملثبببببب م 

لي  رفبب ل  يلبب لفبب لليلا تمبب ع لليةلًببرللإلببه م  ل لببملليةيببوءلتسببباطوللونشببأت لي  رفبب لليلا تمبب ع

ل.وي  رف ليلا تم  ا ليةب  ءل   لية لا  ل لملليةو وفوللي  رف لأ ري ل لملليةت رفول
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Field training with the use of computers

 

ليةت  يكلي ا ينيلم ليلت  ي ليلح لكليلآل لليلملي قر ل

ليلمجموعلل ململلأ رلملل   ليةوح ي ل

ل4ل4ل-ل

لللماليةث لي ستولمل

ليةري   لليةس  لية  يلا لل

ل)يةلد لية  ي   ليةث نىل(ل

لل

 

  بببب فلهببببفيلي قر إلببببملت ريببببجلية ببببلابل   م  لبببب لية مبابببب لفببببمليةبلببببثليلا تمبببب عملوكببببفة للللللللللل

يةمبب ل ببتملتقبب  مه لةب  ةببكلئببمالإمبب  لل ت بب و لي قببر لم،مو بب لمببالي  بب  فلوي هبب  ي لويلخببب ي 

مؤلسبببب  ل ولئببببمال حبببب لم،بببب لا ل لاببببثللسببببهمل شبببب  لكب بببب لفببببملية مببببولي هنبببب لةب  ةببببكلمببببال ببببلا ل

يةببربطل بب  لي  رفبب لية  ريبب لويةت باببللية بمبب ل,ل  لإئبب ف لإلببمليلاةدببزي ليةتبب  ل ب أبب مجلتبب  يب ل ببتمل

لت باق لفملمؤلس  لم ا  لم لئرو ةلو و لإشريفلمهن ل.لل
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 مصطلحات الدلي  : 

 القيم : 

ل.لتمث لي  تق ي ليلجوهري لولي ب  مليةقا    ليةم لترلمليةسبو 

 :الجودة

ي تلببلل با بب ل لاببثلت بب  ل ئبب ءلي سببتلا لويًببو ليلمخببريلهبب ليةوفبب ءل ،مابب لي ت بببب  ل

لذولكل ءةل  ةا ل أ  لت بل لي تد    .

 ضمان الجودة:

يةم لل يلأك   ما ل ي      ل مال  ل ةبتأك ل يلا تم  ل وهائ  ل ية با ل تتب ه ل يةم ل يلأأ م ل

لتتب ه ل)يلج م  ل(ل)لية با ل(لتتلللم لي      لية   ا .ل

ل مبا  ليةتقويملوي ت    لي ت بق ل ،و ةليلأ يءل,لويةم لت   لغرئ  لم تبل  :للوهمل

 ئم  ليلحل ظل لملي ستولملي  بوبلماليلجو ةلوت وير .) (ل

مستوي  لل يلحل ظل با  ل   ل يلجو ةل تمل ي   ا ل أ ل ةلأمريفل ئم  ل )ب(توف  ل

 مم ثب لةبمم  ل ليلجا ةلف لي ؤلس  لي تم زةلف لم  ملل  رلملمالية  ةمل.ل

    لئماليلأمريفلي   ا لف لهفيليةسا قل,لية لابلويلحًوم لويلمجتم ل ملهوم لل

ليلأشم ل,ل م لف لذة ليلآ  ءلويلجم ا  لي ه ا لي ت دد لولوقلية م .ل

 الاعتماد الأكاديمي :
هببببببببولي دبببببببب يفلهائبببببببب ليلا تمبببببببب  ل  ل)يلج م بببببببب ل(ل)ية بابببببببب ل(لةهبببببببب ل ببببببببريمجلتلقببببببببللي  بببببببب    ل

يلأك   مابب ليةمبب لوئبب ت  لة لسببه ،لو  لةب بابب ل أ مبب لمببؤثرةل بب   ةل لببملئببم  ليلجببو ةل

لوئم  ليةتلس  لي ستمرللأنش ت  ليلأك   ما .
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 المعايير الأكاديمية :

يةم ل ،كل لمليةب أ مجليلأك   م ل  ل لققه لة يل يماللل ه لم،مو  لمالي ويصل 

  ليلمخببريل بب ليكتسببكليلحبب يلأ نىلمببالي  رفبب لوي هبب  ي لويةقببامل مبب ل تلببللمبب ل لبب ة ل

ليةب أ مجلوية با لويلج م  .

 معايير الاعتماد :   

يفر لةببب لملي ؤلسببب لة بببيلتسبببت ا ل  لتبببؤ  ل ل  باببب لول مسبببتولمل هببب ليلحببب ليلأمثببب لي  ببببوبلتبببو

ل.ل     لمل(ل7)ل بالل مؤلس  ليةت باملية  ل لوذة لف لئوءل ل ةت  لي  ب  ل,لوله لتشتم ل لمل

 بالأمر : المعنيون

  ما ل  ي ءلم،تم لي ؤلس لويلمجتم ليلمحل ل ولي  نيلذوليةدب ل   ؤلس .ل

 القدرة الم سسية: 

ويةت ويرلل يلجو ةل و أ م ل ويةقا    ل يلإ ي ي ل ويلأأ م ل ةبمؤلس ل يةتلتا ل يةبنا ل ه ل

ل(لم لتمتبً لي ؤلس لمالموي  )ل   ؤلس لو و لي ؤلس لف ل  م ليلمجتم ل

 الفاعلية التعليمية:

يةت باما ل   ف لل ية مبا ل تلس  ل مال   ل ي وي  ل يلتغلا ل ي ؤلس ل لمل ه ل   ةل

يةت  يس-ية  ةك)لللمًوأ     هائ ل ية بم لل- يول ويةتقااملللل-يةبلثل مد   لللل-يةت بامل

يةت  يسلل-يةت بملل يةت باما - م كال مق  أ لللل(ليةب يمجل يةريهال م ل يةوئ ل  ل ل  يل ل

 أق  ليةقوةلولللأق  ليةي جللي  بوبليةوصو لةه لةتل   ل        لي ث ةا ل

 يةلرصلويةت    ي ل

  SWOT Analysis مقد ح  ليةتلس  ل  ل م 
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تتملصا غ لية  يل ليةفيتا ل مش  ك ل  ي ءلهائ ليةت  يسلوية لابلويلا ي ي  ل  ة با لل

ةق ءي لثملتلبا لأت  جليلالتقا أ  ليةم لتملللل–ويلمجتم ليلخ  ج لمال لا ل:ليلتقا أ  ل

 تو ي ه لو  ا ل ولملأه ل لملأ   ليلاأ م ليلاةًد وأا لوكفة لمال لا لتق  يرلي ق  لا .ل

 Questionnaireالاستبيانات 

ه ليلت لا   ليةر  ليةم ل تملتو ي ه ل ي  لية با ل ول تململأه ل لملية    ليلاةًد ونيلل

كم ل تملل يلجو ةل أت  ،ه لمال لا لوح ةلئم  ل تلبا ل يلا تب  ل   للويتمل   فه لمل ل

لصا غ لية  يل ليةفيتا لووئ ل  طليةتلس  .ل

 مخرجات التعلم المستهدفة

Intended learning outcomes (ILOs) 

ه لم،مو  لي    فلوي ه  ي ليةم ل ًتسب  لية  ةكل   ل  يل لمقر لم ل ول   ليلاأت  ءلل

 مالمرحب ليةب  ةو يوس.

 ويتملوئ ه لف لك لمقر ل   لتوصال .لILOs وي،كل  ل ًو لة  لموئوعلمالي قر ل

ي    فلل ةهف ل ية با ل م رفت ل مال ي د يفل ه ل ويةم ل ية با ل شه  ةل ية  ةكل م  ل  تمل

 وي ه  ي .ل

  تملي تب  لية  ةكلةقا سلم لمليكتس   لةهف لي ه  ي لوي    ف.ل

 الإرشادالأكاديمي :

ي  ه لل/للت ريجلية لابل  ةب يمجليلأك   ما لويلأأ م لويةقويأ  ل ي  ليلج م  ل/لية با 

مال ب ي ل  ي ءل ةلالتل  ةل ل ةهمل يةلرص ل يت ح ل وٕ و   ي  مل ماوةهمل كشجل ،وكفة ل

ة  لح ة  ي لا م ل ف لح لمشًلا  مل  ة رقلية بما ل يةت  يسل س     مل و   فلل.للهائ ل

كالا لل و  ص ل ويت  ذل ري يت ل  لس ل ذيت ل يكتش فل ية  ةكل لمل مس   ةل إلمل ل
 
  ي 

ل.لليةتغبكل لمليةد وب  ليةم لت د  لمس   لية  ي   
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 : مرشد أكاديمي

ي تا  لل ف ل وم  وأت ل ية  ةكل مت    ل  يءل مال لا ل يلأك   م ل يلإ ش  ل  ق  ل  م  ل

لإل ل...للللي قر ي ل ولتغا  ه لك لفد ل  ي   

ل:للومال همليلخد  صليةم ل تللملب  لي رش ليلأك   م 

ل-مري  ةلمش  رلية بب لل–فهملية و ليلإ ش   للل-يةتأث  ل–وية فءلف لي   مب للل–ية   ل)ل

ية  ي   لل ل  همل مشًلا  ملللل–يلاهتم  ل تق  ل ح ل ك ف لل–وي ق  ةل لمل م ل ويةت  م ل

لشج لية بب ل لملللل– تقب لي وئو   ليلإ ش    ل رح   للص  لللل–ية  يلا للللمستوي   م

وح     ملللل– أألسهملللليت  ذل ري ي  م مشًلا  مل ت ويرلللل–ويتلهمل يةق  ةل لمل وة   ل

 .ل(لويتوي  لف لمًتب ل   ليلح   لة –   ي  مل

 : مواصفات الطالب الجيد

وفمللل يةت دصل م،  ل ف ل ويلات، ه  ل ويلخب ي ل وي ه  ي ل ي    فل مال م،مو  ل  متب ل

م،  ليلحا ةلوي ويم  لف لإم  ل  لاق ل ويملو  لح   ليةهائ لم،مو  لمالي      ل ،كلل

يفره لف ليلخريجللس مليلجما ل ل(ليةقا  ي ....إل ل–لية  ةكل–ليلألت ذ)للتو

ل.ةتلقاقه لمال لا لم  وم ليلجو ة

 :المعنيون بالأمر

ل.ل ما ل  ي ءلم،تم لي ؤلس لويلمجتم ليلمحلمل ولي  نيلذوليةدب ل   ؤلس 

 الطلاب المتميزون: 

م،  لل ف ل ويلات، ه  ل ويلخب ي ل وي هري ل ي    فل مال م،مو  ل يةف ال متبًو ل همل

ليةت دصلوفملم،  ليلحا ةلوي ويم  لف لإم  ل  لاق لف لإم  ل  لاق ل ويم.ل
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 : المتعثرينالطلاب 

لةبرلوبلللذولص وب  لت بملومالةمل لققويلية ت  جليةت باما لي ست  ف لوي  رئو لل

 : التعلم التعاوني

ليةت بمليةت  ونيلهول لبوبلت بم لتملو لحو لية  ةكلحاثلل م لية لابلئمال

مت، نس  غ  ل م تبل )لللم،مو   ل ومه  ي ل م رفا ل مستوي  ل ه فلل(للللتيمل ةتلقالل

لت بام 

،لل م    لمشد  ل م،مو  ل ك ل لل4لللل د يو ل   ل فري ل ويةت بمللل ,ل لسم للفأكث ل لال يةت  ونيل

يةل  ب ل ي ش  ك ل حث مل لمل ،  ل تمل لببا  ل متبق  ل لةب لابل  ل ًوأويل يةت بمللل ف ل

،ويشج ل أ رهمل ةو ه  ل ويستم ويل ت بمو ل م ل ةهمل ويشرحويل م ل ملات مل للةاتل  بويل

ل.ل  يهمليةب  لوي  م 

 : التعلم الذاتي

ومه  يت لي  رفا لويةفه ا لوي ه ا لذيتا ل،لللل   ةلية  ةكل لمليلالتمري لف لت ما لف ي ت 

ل.لوذة ل  لافلية رقلية م ا لفا لةت بم

 : تقويم الطلاب

وتلقاللللم،مو  لمالية رقليةم لمال ار  ليلامتل أ  لتقره لي ؤلس لةقا سلم لمليأ،  ل

 رأ مجللللمال(للية لابلي  رفا لويةفه ا لوي ه ا    ي لومه  ي لل)لللأت  جليةت بملي ست  ف 

ل.لت بام لومقر ل  ي   لم   

ل

ل
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 الطالب: دلي  

ية با تقو ل ية ل  لل ةا ل وتو ي  ل لمل ية با لللللابل إ  ي  ل م بوم  ل  مهمل ال  لو ل

ويةصحا لل ويلا تم  ا ل يةت باما ل ويلخ م  ل ب  ل يلاةتل قل وآةا  ل ي ت ح ل ويةب يمجل

للوية لسا لويةثق فا ل...يل ل,ليةم لتق مه لية با لوكالا ليلالتل  ةلمر  
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 المراج  المستخدمة :                       

ل.للا ل لكبا ليلآ يبل  م  ل ما  لل-

ل,لللفملمدرللليةقوما لةيم  ل و ةلليةت باملويلا تم  ليلأك   م إص ي ي ليةهائ لل-ل-

ل- ل لل ,لللام ل لم      و ةي   ل يةل  ة يلخميس  ل لف لل لئوءل لم  ملل ية  مللل

ل ؤي م لجا ,يلجم ا يةس و   ةب بو  لية لسا ليةد  وي ولل لق ءيةس و لبليةل ليةري  لل .لل شرل

  ل.ل2005,لليةس و   ية   ا,يةقدام،لي مبً لية ربا لليةت باملايلجو ةف ل

ملم - ية ربيا,للي يش ل ال ية  ل ل يةت بامل مؤلس  ل ف ل يةش مب ل يلجو ةل م     ل لحم ل ,ل

ويلا تم  لل يلجو ةل ئم  ل ية ربا ,ل م  للللل-م،بسل يلج م   ل لاتل  ل ية  م ل يلأم أ ل

 .ل ل2019,لي مبً ليلأ  أا ليةه شما ل

ل  يلجي  للل- يلأصح  ببنشرلللل,للل  ة ل ال تربوي ،ل ي ل ت باق  ل يةش مب ل يلجو ةل إ ي ةل

ل لل2019,لليةري  ل,لويةتو ي ل

 اوش مك،يةت بامليةا   نيلويةت بامليلأمري يل)ل  يل لمق  أ (ل.لتر م ل .لملم لم للللإ وي  لل-

 .لل 2002ل-هب1423,يةري  ل,لل ي لي  رف لةبت ما ليةقشري ل, ل ل

يةبالاو للل- وَآ رو للحسال يةتم زلوم     لللل,للحس  ل يةت بامل   لمؤشري ل ف ل يلجو ةليةش مب ل

  ل.ل2006,ليلأ   لل,للليلا تم  ل)يلألسلويةت باق  (ل،ل ي لي س  ةل

فريللل- ،لل,لللل حم ح ف ل يةد  وي ل ي ؤلس  ل ف ل يةش مب ل ,لليلجو ةل يةًتكل ,لللليةق هرة  ةمل

ل 2020

 يلاملاعل لمل ةا ليلجو ةلل م  مليلج م   ل   مبً لية ربا ليةس و   ل.لل-

accreditation.aspx-http://he.moe.gov.sa/ar/about/Institutions/Pages/academic 

 
 

http://he.moe.gov.sa/ar/about/Institutions/Pages/academic-accreditation.aspx
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 البريد الإلكترونى التخصص الوذيفة  اسم العضو 
  علي  حسين  الحميد  عبد  محمود /د .أ

  كلى  انتداب   كما 
 dr_ mahmouda.huss@du.edu.eg علم الاجتماع الاقتصاد   أستاذ متفري  

 dr-hamdiaaldeme@du.edu.eg علم اجتماع التنمية  أستاذ متفري  نوار  الدمرداش محمد   حمدية /د . م.أ
 drmoshera-elashry@du.edu.eg علم الاجتماع الاقتصاد   أستاذ مساعد  العشر   حسن  محمد   مشيرة /د . م.أ
  عبدالمطلب  بدي  صبر  ./ د . م.أ

 عبده  الحسيني
 sabrybadea@du.edu.eg الاجتماع السياسى علم  مساعد  أستاذ 

  محمد  عباس  محمد   عبير /د . م.أ
  رفاعي 

 abeerabas@du.edu.eg ية  معلم اجتماع التن مساعد  أستاذ 

 aaho4@du. edu.eg   المشكلات الاجتماعية مساعد  أستاذ  حجاز  مصطفى ./ أحمد علي  د أ.م. 
 dr.mostafa@du.edu.eg علم الاجتماع الحضر   مساعد  أستاذ  إبراهيم  محمود   مصطفى/د . م.أ

 dramanyzaher@du.edu.eg علم اجتماع المرأة  مدرس  محمد  شحاتة   زاهر أماني  /د

  الهاد   عبد  الدين فخر  محمد هشام /د
 كام   عجز  قشطة

 -------------- ------------ مدرس 

 hebaatef@du.edu.eg علم اجتماع الاتصا   مدرس  عو   محمود السد  عاطف  هبة  /د
 remaneid@du.edu.eg علم الاجتماع العائلى  مدرس  خالد  محمود عيد  ريمان /د
علم اجتماع المشكلات   مدرس  زلط   أجمد نبي  ند   /د

الاجتماعية ودراسة  
 التنذيمات الاجتماعية  

Nada@du.edu.eg 

  الجريمة علم اجتماع   مدرس  إبراهيم   الشيخعلي  د/ جيهان محمد 
 والسلو  الانحرافى  

onlinedr32@du.edu.eg 

علم الاجتماع البدو    مدرس  د/ مصطفي كما  عبد الجواد عيد 
 والأنثروبولوجيا الثقافية 

. Mostafa- kamal@du.edu.eg 

  manarelkalla@ du.edu.eg المرأة   اجتماع علم مدرس  القلا  راشد  العا  عبد  منار /د
 asmaa1210n16@du.edu.eg علم اجتماع المعرفة  مدرس  محمد   الودود عبد  نجاح أسماء  /د
 ------------------  علم اجتماع الأدب  مدرس  زيادة  محمد الدسوقي  سرور   إسلام  /د

 jassminnaeim@ du.edu.eg أنثروبولوجيا  مدرس  شهاب   يوسف عبده نعيم  ياسمين /د

 hadeer.mohammed95@du.edu.eg ----- مدرس مساعد  الدهب   أبو  مرسي  محمد هدير  /أ
 ------------ ----- معيد الجما   محمد  محمد   نرمين /أ
 doniaabdoueldeek@du.edu.eg ----- معيد الدي    إبراهيم عبده  دنيا  /أ

 alshiamaaalshobk@ du.edu.eg ----- معيد الشوبكي  السيد  السيد   محمد الشيماء   /أ

 shimaa-aldraksy@du.edu.eg ----- معيد الدراكسي  حسن  الناصر   عبد شيماء  /أ
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 المكتتتتب 

 

 التليفون المباشر 

 +(20)  572359655 (1سكرتارية )    مكتب العميد

 +(20)572367110  (2سكرتارية )    مكتب العميد

 +( 20)572370204 ش ون الطلاب مكتب  

  لش ون التعليم والطلاب  الكلية   مكتب وكي  

    مكتب سكرتارية الوكي 

  المالية والمتابعة والمكافآت مكتب الش ون  

  ش ون الطلاب  مكتب رئيس

  الطلابي  والإرشاد مكتب رئيسة التوجيا 

  مكتب الصرف  

  العيادة الطبية 

  وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمى مكتب 

  علم الاجتماع قسم 

  علم الاجتماعمكتب ضمان الجودة بقسم 

  الأمن  

  الأمن  

 +( 20)572370204 الفاكس  
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 www.ud.edu.sa:  دمياطجامعة  •

 Hbalbarak@ud.edu.sa : بجامعة دمياط كلية الآداب   •

 artdqua@muqacnet:  دمياطبجامعة   الآداب ةكلي •

 كلية الآداب  –الحرم الجامعى  –العنوان : دمياط الجديدة 
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 الفهرس 
 رقم الصفحة  المحتوى 

 1 كلمة عميدة الكلية

 2 كلمة مدير وحدة الجودة والاعتماد الأكاديمى بالكلية 

 3 كلمة أ د رئيس القسم وأعضاء القسم  

 4 نبذة عن الكلية 

 5 الجامعة رؤية ورسالة وأهداف 

 6 الكلية رؤية ورسالة وأهداف 

 8 القسم  رؤية ورسالة وأهداف 

 10 طرق التدريس للمقررات النظرية والعملية  

  أهم اللوائح المنظمة للدراسة والاختبارات بالكلية

 11 القيم  -التعلم مخرجات 

 12 المجالات الوظيفية لخريجى القسم 

 13 المهارات المطلوبة 

 14 لجان الجودة بقسم علم الاجتماع والمعتمدة من مجلس الكلية  

 15 الخطة الدراسية لقسم علم الاجتماع 

 19 المستوح الأول 

 26 المستوح الثانى  

 32 المستوح الثالث 

 39 المستوح الرابع  

 45 المستوح الخامس  

 51 المستوح السادا  

 58 المستوح السابع 

 64 المستوح الثامن  

 71 أعضاء هيئة التدريس بالبرنامج 

 73 أرقام تهم الطالب 

 75 مواقع الكترونية تهمك

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 
 الله بحمد تم

1444-1445 

   م2320-2420

ل






