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 لقسم العلميالدراسة الذاتية ل  
 ..............................القسم: ..............

 ................................الكلية:..............

 م20...... - 20العام الجامعي: ......

 

 إعداد 

 مركز ضمان الجودة وتقييم الأداء 
 

 مديرو الوحدات: 
 أ.م.د. حمدي وهبة، مدير وحدة إدارة المشروعات .1
 وقي، مدير وحدة القياس والتقويمأ.م.د. عصام الدس .2
 د. حازم الزكي، مدير وحدة التخطيط الاستراتيجي .3
 د. رانيا الطنططاوي، مدير وحدة الدعم الفني والتدريب .4

 مدير المركز
(    ) 

 أ.د. عبد الناصر أنيس عبد الوهاب

 نائب مدير المركز
(    ) 

 أ.د. محمد اسماعيل أبو دوبارة
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 بيانات وصفية 

 ي:معلومات القسم العلمأولاً: 

 ............................... تاريخ نشأة القسم: ............................... مسمى القسم باللائحة:
 ............................... تاريخ نشأة الكلية: ............................... الكلية: 

 ........................ .3 ........................... .2 ........................... .1 التخصصات المتمايزة بالقسم:

4. ......................... 5. ........................... 6. ........................... 

 ............................... تخصص رئيس القسم: ............................... اسم رئيس القسم:
 ............................... اسم رئيس القسم السابق:  ............................... م:تاريخ تعيين رئيس القس
 ............................... تخصص نائب رئيس القسم: ............................... اسم نائب رئيس القسم:

 ............................... اسم نائب رئيس القسم السابق:  ............................... تاريخ تعيين نائب رئيس القسم:

 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:أعداد بيانات ثانياً: 

 المجموع مدرس مادة معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ الحالة
        عامل
        متفرغ

        المجموع
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 من وإلى القسم: المنتدبينأعداد ت معلومات وبياناثالثاً: 

 المجموع مدرس مادة معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ الحالة
        منتدب خارج القسم

        منتدب للقسم
        المجموع

 المعارين والأجازات: أعداد بياناترابعا: 

 لمجموعا مدرس مادة معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ الحالة
        إعادة
        أجازة

        المجموع

 البكالوريوس والليسانس:طلاب أعداد بيانات خامساً: 

 المجموع الفرقة / السنة الشعبة / البرنامج
 الرابع الثالث الثاني الأولى إعدادي

1. ..................................................       
2. ..................................................       
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 المجموع الفرقة / السنة الشعبة / البرنامج

 الرابع الثالث الثاني الأولى إعدادي
3. ..................................................       
4. ..................................................       
5. ..................................................       
6. ..................................................       
7. ..................................................       
8. ..................................................       
9. ..................................................       

10. .................................................       
11. .................................................       
12. .................................................       
13. .................................................       
14. .................................................       
15. .................................................       
16. .................................................       
17. .................................................       
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 المجموع الفرقة / السنة الشعبة / البرنامج

 الرابع الثالث الثاني الأولى إعدادي
18. .................................................       

       المجموع
 )عندما تختلف مسميات الدرجات من كلية ا لى أ خرى يجب توضيح المسمى أ على العمود لكل درجة( طلاب الدراسات العليا:أعداد بيانات سادساً: 

 المجموع مسمى الدرجة الدراسات العليا برنامجاسم 
دبلوم  دبلوم عام  

 مهني
دبلوم 
 خاص

 دكتوراة ماجستير

1. ..................................................       
2. ..................................................       
3. ..................................................       
4. ..................................................       
5. ..................................................       
6. ..................................................       
7. ..................................................       



 

 

 م2017اصدار مارس               74 من 6 الصفحة

 دمياط جامعة - الجودة ضمان مركز

 

 

 
 المجموع مسمى الدرجة الدراسات العليا برنامجاسم 

دبلوم  دبلوم عام  
 مهني

دبلوم 
 خاص

 دكتوراة ماجستير

8. ..................................................       
9. ..................................................       

10. .................................................       
11. .................................................       
12. .................................................       
13. .................................................       
14. .................................................       
15. .................................................       
16. .................................................       
17. .................................................       
18. .................................................       
19. .................................................       
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 المجموع مسمى الدرجة الدراسات العليا برنامجاسم 

دبلوم  دبلوم عام  
 مهني

دبلوم 
 خاص

 دكتوراة ماجستير

20. .................................................       
21. .................................................       
22. .................................................       

       المجموع
 لبعثات والمنح الدراسية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة:بيانات اسابعاً: 

 المجموع مدرس مادة معيد مدرس مساعد مدرس أستاذ مساعد أستاذ الحالة
        مهمة علمية
        منحة دراسية
        بعثة خارجية

        بعثة اشراف مشترك
        أجازات

        المجموع
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 :اللجان العلمية بالقسموبيانات  معلوماتثامناً: 

 المجموع عدد أعضاء الهيئة المعاونة عدد أعضاء هيئة التدريس مسمى اللجنة
1. ..................................................    
2. ..................................................    
3. ..................................................    
4. ..................................................    
5. ..................................................    
6. ..................................................    
7. ..................................................    
8. ..................................................    
9. ..................................................    

10. ................................................    
11. ................................................    
12. ................................................    
13. ................................................    
14. ................................................    



 

 

 م2017اصدار مارس               74 من 9 الصفحة

 دمياط جامعة - الجودة ضمان مركز

 

 

 
 القسم:التعليمية بمختبرات المعامل والعن معلومات وبيانات تاسعاً: 

سعة المعمل من  مسمى المعمل
 الطلاب

عدد مجموعات 
 الدراسة بالعمل

عدد أعضاء هيئة  عدد الطلاب
عاونيين التدريس والم

 الذين يدرسون بالعمل

معدل الطلاب: 
أعضاء هيئة 

 التدريس والمعاونين 
1. ..................................................      
2. ..................................................      
3. ..................................................      
4. ..................................................      
5. ..................................................      
6. ..................................................      
7. ..................................................      
8. ..................................................      
9. ..................................................      

10. ................................................      
11. ................................................      
12. ................................................      
13. ................................................      
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سعة المعمل من  مسمى المعمل

 الطلاب
عدد مجموعات 
 الدراسة بالعمل

عدد أعضاء هيئة  عدد الطلاب
عاونيين التدريس والم

 الذين يدرسون بالعمل

معدل الطلاب: 
أعضاء هيئة 

 التدريس والمعاونين 
14. ................................................      
15. ................................................      
16. ................................................      
17. ................................................      
18. ................................................      
19. ................................................      

 معلومات وبيانات عن المعامل والمختبرات البحثية بالقسم:عاشراً: 

سعة المعمل  مسمى المعمل
 من الباحثين

عدد الباحثين 
 بالعمل

عدد 
 المشرفين

التكلفة التقديرية 
 لمحتويات المعمل

 عدد الأبحاث
خلال  المنتجة

 العام الأخير
1. ..................................................      
2. ..................................................      
3. ..................................................      
4. ..................................................      
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سعة المعمل  مسمى المعمل

 من الباحثين
عدد الباحثين 

 بالعمل
عدد 

 المشرفين
التكلفة التقديرية 
 لمحتويات المعمل

 عدد الأبحاث
خلال  المنتجة

 العام الأخير
5. ..................................................      
6. ..................................................      
7. ..................................................      
8. ..................................................      
9. ..................................................      

10. ................................................      
11. ................................................      
12. ................................................      
13. ................................................      
14. ................................................      
15. ................................................      
16. ................................................      
17. ................................................      
18. ................................................      
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سعة المعمل  مسمى المعمل

 من الباحثين
عدد الباحثين 

 بالعمل
عدد 

 المشرفين
التكلفة التقديرية 
 لمحتويات المعمل

 عدد الأبحاث
خلال  المنتجة

 العام الأخير
19. ................................................      
20. ................................................      
21. ................................................      
22. ................................................      
23. ................................................      
24. ................................................      
25. ................................................      
26. ................................................      
27. ................................................      
28. ................................................      
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 القسم العلمي معايير ومؤشرات جودة أداءلوالكيفي التقييم الكمي الجزء الثاني: 

 المعيار الأول: التخطيط الإستراتيجي:

ضمن أهدافاً بلة للتنفيذ تترسالة ورؤية واضحة ومعلنة، اشترك في وضعهما الأطراف المعنية، وتعبر عن دوره التعليمي والبحثي والمجتمعي، وله خطة سنوية واقعية وقاسم للق
 محددة، وتتسق مع استراتيجية الكلية.

 التقييم مؤشر

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 
وف   ز مست  ي  واف ز غ  واف ز مت  ز مت  ي   غ 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 
دارة   لس ا  ة   مج  لس كلي   مج 

 وضاااع م  فااا  وشااا ر  ومعلنتااا ن  معتمااانت ن القسااا  ورؤياااة رسااا لة (1-1)
 .المعينة فالاطرا

      .ورؤيته القس  ةرس ل نص .1   
 ومساالوليته والبحثاا  التعليماا  نوره وتعكاا  واضااحة  القساا  رساا لة (1-2)

 التعلااي  مؤسساا   ماان المجتمعيااة التوقعاا   ماا  يتفاا  بماا  المجتمعيااة
 . الكلية رس لة تحقي  ف  الرس لة وتس   الع ل  

      .ورؤيت   الكلية رس لة نص .2   
 اساتراتيجية م  وتتس  العن صر ومكتملة معتمنة س قلل السنوية الخطة (1-3)

 . الكلية
      . قس لل السنوية الخطة .3   

 فيااه وشاا ر  والخ رجيااة الناخليااة البيلااة شاام  للقساا  البيلاا  التحلياا  (1-4)
 يضامن بم  اجراله ف  المستخنمة الوس ل  وتعنن  المعنية  الاطراف
 . المست نفة والفلة التحلي  لموضوع الوسيلة ملاءمة

   
 لاسااتراتيجية التنفياا   الملخااص .4

      (وجن  ان) الكلية
 علا  ومبنياة الصاي ةة  وواضاحة معلناة للقسا  الاساتراتيجية الأهناف (1-5)

 والتحقا  للقي   وق بلة  القس  رس لة تحقي  ف  وتس    البيل  التحلي 
 . السنوية للخطة الزمن  المن  ف 

   
 الأنوا /  الاسااااااتب ن   ج نماااااا  .5

 البيلااا  التحلياا  فااا  المسااتخنمة
 .للقس 

     
 هأهنافااااا تحقااااا  التااااا  الانشاااااطة تتضااااامن للقسااااا  التنفي ياااااة ةالخطااااا (1-6)

 المنطقاا   وتسلساال   الأنشااطة تنفياا  أولوياا   وتعكاا  الاسااتراتيجية 
 التنفيا   الم لياة والتكلفاة الزمنى  والجنو  التنفي   مسلولية ب   ومحنن

   
 يةالساانو للخطااة التنفي يااة ةالخطاا .6

      للقس 
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 التقييم مؤشر 

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 
وف   ز مست  ي  واف ز غ  واف ز مت  ز مت  ي   غ 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 
دارة   لس ا  ة   مج  لس كلي   مج 

 .الأناء ومؤشرا 

 للجاانو  وفقاا  التنفي يااة الخطااط وتقااوي  لمت بعااة نوريااة تقاا رير للقساا  (1-7)
 .المست نفة الأناء مستوي   وتحق  الزمنى

   
 التنفي يااة ةالخطاا مت بعااة تقاا رير .7

      .السنوية
      .قس لل الإلكترون  الموق  .8    الاستراتيجي التخطيط: الأول للمعيار الاستيفاء  درجة

    
/  مطبوعا   من القس  وفرهي م  .9

      المعي ر تحق  على تنل  وث ل 
 :الإستراتيجي التخطيط: لمعيار الكيفي التقييم

 :بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن خمس صفحات ما يلي الجزء في هذا يذكر
 وخارجها.كلية ياغة الرؤية والرسالة من جانب مختلف الاطراف داخل الصمستوي المشاركة في  -
 .الكلية ورسالته من مجلس القسماد رؤية اعتم -
 وخارجها.كلية وسائل نشر الرؤية والرسالة داخل ال -
 ومسئوليته المجتمعية بما يتفق مع التوقعات المجتمعية من مؤسسات التعليم العالي. يورؤيته لبيان مدي وضوحها وأن رسالته تعكس دوره التعليمي والبحث القسمتحليلًا لنص رسالة  -
 .الكليةفي تحقيق رسالة  القسمم رسالة مدي إسها -
 ومدي اكتمال عناصرها الرئيسية. للقسمالسنوية منهجية إعداد الخطة  -
 .كليةالاستراتيجية للالسنوية والخطة أوجه الارتباط بين الخطة  -
 من مجلس الكلية. للقسماعتماد الخطة السنوية  -
 مدي شمولية التحليل البيئي للبيئة الداخلية والخارجية. -
 وسائل إجراء التحليل البيئي ومدي ملاءمة كل وسيلة لموضوع التحليل وللفئة المستهدفة. -
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 التقييم مؤشر 

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 
وف   ز مست  ي  واف ز غ  واف ز مت  ز مت  ي   غ 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 
دارة   لس ا  ة   مج  لس كلي   مج 

 مستوي المشاركة في التحليل البيئي من جانب مختلف الأطراف داخل الكلية وخارجها. -
 بنتائج التحليل البيئي.للكلية الاستراتيجية الخطة السنوية بالخطة تحليلا لمدي ارتباط الاهداف  -
 الأهداف الاستراتيجية في تحقيق رسالة الكلية وتعكس مدي وعي الكلية بالاتجاهات الحديثة للمؤسسات التعليمية.ب للقسمأهداف الخطة السنوية مدي إسهام تحليلا ل -
 وقابليتها للتحقق والقياس وفق الجدول الزمني للخطة. للقسمالخطة السنوية وضوح أهداف  -
 وخارجها.الكلية داخل  القسمتبطة بوسائل نشر الأهداف الاستراتيجية المر  -
 الخطة الاستراتيجية للكلية. ىلإمدي توافر خطط تنفيذية سنوية استناداً  -
 تابعة والتقييم.لازمة لتنفيذ الخطة ومؤشرات المالخطط التنفيذية السنوية تعكس أولويات التنفيذ وتحدد بدقة الأنشطة ومسئولية التنفيذ، والجدول الزمني الملائم، والتكلفة المالية ال -
 .للقسممدي توافر تقارير دورية للخطط التنفيذية  -
 ملخصاً لتقارير متابعة الخطط التنفيذية والاجراءات التصحيحية المناسبة. -
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج الي تحسين. -
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 التقييم مؤشر 

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 
وف   ز مست  ي  واف ز غ  واف ز مت  ز مت  ي   غ 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 
دارة   لس ا  ة   مج  لس كلي   مج 
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 المعيار الثاني: القيادة والحوكمة:

بالنزاهة والمصداقية والشفافية والأخلاقيات المهنية انطلاقا من قيم  القسموفقاً لمعايير موضوعية، ويلتزم قيادات مؤهلة، يتم اختيارها وتنمية قدراتها وتقييم أدائها  للقسم
 صات.هيكل تنظيمي يلائم حجم ونوع أنشطته، بما يضمن تحقيق رسالته وأهدافه، وله توصيف موثوق لكل الوظائف، يحدد بوضوح المسئوليات والاختصا للقسمجوهرية، و 

 يمالتقي مؤشر

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 
وف   ز مست  ي  واف ز غ  واف ز مت  ز مت  ي   غ 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 
دارة   لس ا  ة   مج  لس كلي   مج 

 موضاوعية لمعا يير وفق    مخت رة ب لقس  الإنارية و الأك نيمية القي نا  (2-1)
  .السلطة وتناو  الفرص تك فؤ تحق  شف فية  ا  وآلي   ومعلنة

   
 لاختياااااا ر المعتماااااانة المعاااااا يير .1

      .القس  قي نا 
 تكااوين علااى والعماا  قاانرات   تنميااة ياات  والمحتملااة الح ليااة القياا نا  (2-2)

 . ب لقس  القي نا  من جنينة كوانر
   

 قيااا نا  قااانرا  تنمياااة وسااا ل  .2
      .القس 

 فا  المعنياة الأطاراف وتش ر  موضوعية  القي نا  أناء تقيي  مع يير (2-3)
 . ب لقس  المؤسس  الأناء لتحسين النت لج وتستخن  التقيي   عملية

   
 أناء تقيااااااي  ومؤشاااااارا  أنوا  .3

 اساتطلاع وسا ل ) القسا  قي نا 
 .(المعنية الأطراف رأ 

     

    . القس  مشكلا  م  للتع م  ف علة آلي   القس  لإنارة (2-4)

 ما  التع ما  اجاراءا / سي س   .4
 العلما  والبحث التعلي  مشكلا 
 واج  اا ي التاا  المجتماا  وخنمااة
 .تطبيق   ونت لج القس 

     

 لضاام ن ف علااة وآلياا   للمعنيااين  ومت حااة معلنااة جوهريااة قااي  قساا لل (2-5)
 الم نياة الأخلاقيا   وتطبيا  التمييز وعن  الع نلة والمم رسة الشف فية

 . القس  أفران بين
   

 الجوهريااااااااااة القااااااااااي  وثيقاااااااااة .5
      . للقس  الم نية والأخلاقي  

 ضامنيو أنشاطته  سا لر وتغطا  شا ملة القسا  عان المعلنة المعلوم   (2-6)
 .وتحنيث   مصناقيت   القس 

      . للقس  المعتمن التنظيم  ال يك  .6   
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 ونشاا طه  القساا  لحجاا  وملالاا  ومعلاان معتماان للقساا  التنظيماا  ال يكاا  (2-7)
 . وأهنافه رس لته لتحقي  اللازمة الأس سية اللج ن ويتضمن

   
 اللجاا ن تشااكي /  انشاا ء قاارارا  .7

      .عمل   وآلي   وم  م  و
 المسااااااالولي   ويحااااااانن ومعلااااااان  معتمااااااان الاااااااوظيف  التوصااااااايف (2-8)

 والمساااالولي    الساااالط   بااااين التكاااا فؤ ويحقاااا   والاختص صاااا  
 . المختلفة للوظ لف والانتناب لنق وا التعيين ح لا  ويستخن 

   
 القسااا  مجلااا  تشاااكي  قااارارا  .8

      .الجلس   ومح ضر  ب لقس 

    والحوكمة القيادة: الثاني للمعيار الاستيفاء  درجة
 الاااااوظيف  التوصااااايف كتياااااب .9

      .واللج ن والقي نا  للقس  
      .للقس  الإلكترون  الموق   .10    

    
/ مطبوع   من القس  وفرهي م  .11

 تحقاااااا  علااااااى تاااااانل  وثاااااا ل 
 .المعي ر

     
 :القسمب والحوكمة القيادة: لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن سبع صفحات ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 
 .للقسم تحليلا لمعايير اختيار القيادات الأكاديمية والقيادات الإدارية -
 وسائل إعلان معايير اختيار القيادات الأكاديمية والإدارية للأطراف المعنية. -
 .للقسم الإداريةالقيادات و عضاء اللجان المنبثقة عن مجلس الكلية( )الوكيل وأ آليات اختيار القيادات الأكاديمية  -
 خاصة غير المنظمة بالقانون واللوائح. القسمبضمانات تداول السلطة في المناصب القيادية  -
 .القسمول أداء ونمط القيادة المتبع في معايير ومؤشرات تقييم أداء القيادات والأطراف المشاركة في عملية التقييم، مع ذكر نتائج استطلاع آراء هذه الأطراف ح -
 من نتائج التقييم. القسمأمثلة من أوجه استفادة  -
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 وآليات التعامل معها ونتائج تطبيقها. القسممشكلات التعليم التي يواجهها  -
 .للقسمالتعليق علي الخطوط العريضة للقيم الجوهرية والاخلاقيات المهنية  -
 قيات المهنية ومدي إتاحتها للأطراف المعنية.وسائل إعلان القيم الجوهرية والاخلا -
 آليات تفعيل الأخلاقيات المهنية والإجراءات التي تم اتخاذها في حالة عدم الالتزام بها. -
 القرارات التي تم اتخاذها بشأن الشكاوي والتظلمات. -
جراءات تحديثها وضمان مصداقيتها. القسمدلائل كفاية وتنوع المعلومات المنشورة عن  -  وا 
 وأنشطته. القسموصفاً تحليلياً لملائمة الهيكل التنظيمي لطبيعة  -
 وأهدافه. القسمالكيانات التي تم استحداثها لتلبية احتياجات التغيير والتطوير وللإسهام في تحقيق رسالة  -
 اعتماد الهيكل التنظيمي من مجالس الكلية والجهات المعنية. -
 للأطراف المعنية. للقسمالتنظيمي  للقسموسائل إعلان الهيكل  -
تاحته والالتزام به في حالات التعيين والنقل والانتداب للوظائف المختلفة. -  مدي وجود التوصيف الوظيفي ووسائل نشره وا 
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج الي تحسين. -
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 المعيار الثالث: إدارة الجودة والتطوير:

ستخدم يستعين بالمراجعات الداخلية والخارجية لضمان جودة الأداء، و يلتزم بإجراء تقويم ذاتي شامل ومستمر، و ينظام لإدارة الجودة توفر له القيادة سبل الدعم، و  للقسم
 نتائج التقويم والمراجعة في تطوير الأداء.

 التقييم مؤشر

 ءالاستيفا

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى
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 والتج يازا  المؤهلاة انرالكاو ل ا  يتاوفر الجاونة لضام ن لجنة للقس  (3-1)
 ب لقساا  التخصصاا   مختلااف عاان ممثلااون في اا  ويشاا ر   الملالمااة
  .المتعننة الم    لتغطية والم  را  الخبرا  تب ين ويراعى

   
 وآلياااا   اللجنااااة تشااااكي  قاااارار .1

      . عمل  
 تبعياة  ا تنظيمي  هيكلا تتضمن الجونة ضم نل ب لقس  الناخلية اللجنة (3-2)

 الجاااونة ضااام ن حااانةبو اللجناااة علاقاااة وتحااانن واضاااحة  وعلاقااا  
 . نشطت  أ ويس نن نوره  تفعي  ف  يس   بم   ب لكلية

   
 ضااااام ن لجناااااة عمااااا  خطاااااط .2

      .الجونة
 وقواعن نش ط    عن سنوية وتق رير خطط الجونة ضم ن للجنة (3-3)

 .لأنشطت   بي ن  
      .للجنة السنوية التق رير .3   

 أناء مؤشاارا  ب سااتخنا  نوريااة بصاافة ياات  القساا  أنشااطة تقااوي  (3-4)
 وخ رجياااة ناخلياااة ومراجعااا   ملالماااة  وأنوا  موضاااوعية 

 .للقس 
   

 التقيااي  فاا  المسااتخنمة الأنوا  .4
 استقصااااا ءا  نمااااا  ج) الااااا ات 
 .الرأى

     

  القس  مج ل  وفى المعنيين م  تن قش القس  أنشطة تقوي  نت لج (3-5)
 الإجااااراءا  واتخاااا   التخطاااايط توجيااااه فاااا  من اااا  ويسااااتف ن

 .والتطوير التصحيحية
   

 نتااااااااااا لج تحليااااااااااا  تقااااااااااا رير .5
 واساااااااااتطلاع الاستقصااااااااا ءا 

 . الرأ 
     

    والتطوير الجودة إدارة: الثالث للمعيار الاستيفاء  درجة
 التاا  القساا  مجلاا  مح ضاار .6

      .الجونة قض ي  في   نوقش 
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 للقسااا  الناخلياااة المراجعاااة تقااا رير .7

      (.الس بقة الثلاثة للأعوا )

    
 الساانو  التقرياار/  ال اتيااة النراسااة .8

 التعزيااااز خطاااط متضاااامن ) للقسااا 
 (.التحسينو

     

    
 قاارارا  ماان اتخاا  ه تاا  مماا  أمثلااة .9

 عمليااااا   توصاااااي   علاااااى بنااااا ء
 .التقوي 

     

    
/  مطبوعا   مان القسا  وفرهيا م  .10

      .المعي ر تحق  على تنل  وث ل 

 :القسمب والتطوير الجودة إدارة: لمعيار الكيفي التقييم

 فيما لا يزيد عن خمس صفحات ما يلي: تحليليةبصورة  القسميذكر  الجزءهذا في 
 من حيث مواردها البشرية وتجهيزاتها وتنوع الخبرات والمهارات للفئات التي تعمل بها. القسمبلجنة ضمان الجودة وصف ل -
 ونظام العمل الداخلي ومدي تحديد نظام العمل لمسئوليات اللجنة ودورها وآليات عملها. للقسمتبعية اللجنة بالهيكل التنظيمي  -
 الجودة بالكلية.دلائل العلاقة بين اللجنة ووحدة ضمان  -
 .القسمب دورية الخطط السنوية للتقويم الذاتي والمراجعة والتدريب وغيرها -
 ين والتعزيز.كيفية متابعة اللجنة لتنفيذ الخطط السنوية للتقويم الذاتي، والتقارير السنوية والاجراءات التصحيحية التي تم اتخاذها وفق خطط التحس -
 لأنشطة اللجنة. القسمبمدي شمولية قواعد البيانات  -
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 دورية عملية التقويم الذاتي والعناصر التي يشملها والفئات المشاركة. -
 موضوعية مؤشرات الأداء وقابليتها للقياس، وملاءمة الأدوات المستخدمة في عملية التقويم الذاتي. -
 المراجعات الداخلية والخارجية التي تم تنفيذها وأمثلة لأهم نتائجها. -
 المنبثقة عن مجلس الكلية. للقسمعلي الأطراف المعنية وعلي مستوي اللجان الرسمية  القسمنتائج التقويم الذاتي لأنشطة وسائل عرض ومناقشة  -
 من نتائج التقويم الذاتي، ونماذج من التطوير والاجراءات التصحيحية التي اتخذت بناء علي نتائج التقييم. القسمكيفية استفادة  -
 ة والنقاط التي تحتاج إلي تحسين.أبرز نقاط التميز والتنافسي -
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 أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة: : الرابعالمعيار 
عضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وتخصصاتهم، بما يتناسب مع متطلبات البرامج التعليمية المقدمة، وبما يمكنه من تحقيق رسالته وأهدافه، مدى كفاية عدد أ  القسميرصد 
الليسانس والبكالوريوس، كما  احتياجات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم من تدريب من واقع التقارير اليومية التي يقدمها عن الفاعلية التعليمية بالكلية لبرامج القسمويرصد 

 .القسميلتزم بتقييم آرائهم والاستفادة منها في عمليات التطوير ب

 التقييم مؤشر

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى
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ا   ي  ز ئ   ج 

ز  ي  غ 

وف    مست 
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 علاا  الطاالاب الاا  المع ونااة وال يلااة التاانري  هيلااة أعضاا ء نساابة (4-1)
 البارامج وطبيعاة لناوع المرجعياة المعانلا  ما  تتفا  القسا  مستو 
 .ب لقس  المقنمة التعلمية

   

 هيلاااااة أعضااااا ء انبأعااااان بيااااا ن .1
 تشااااام   ومعااااا وني   التااااانري 
( العلمياااااة النرجااااة) ت  مااااؤهلا

 التخصصااا   علااا  وتاااوزيع  
 فلااة كاا  ونساابة  ب لقساا  العلميااة

  .جم ل الا ل إ

     

 التانري  هيلاة ءاعض  ف  الف لض او العجز م  للتع م  لي  آ للقس  (4-2)
 .المع ونة وال يلة

   
     علاا           القاا لمين      بنسااب         احصاا لية  . 2

        الفعلاااا     و  م    المشاااا   ى لاااا إ       العماااا 
    .       التنري       هيلة       لأعض ء

     

 راسايةالن للمقاررا  ملال  التنري  هيلة لأعض ء العلم  التخصص (4-3)
 .  تنريس ف   يش ركون الت 

   

 لأعضا ء العم  بأعب ء احص لية .3
 ع ونااةالم وال يلاة التاانري  هيلاة
 خنمااااااااة بحااااااااث  تاااااااانري  )

 اناريااااة مساااالولي    مجتمعيااااة
 (.الخ..

     

 القياا   المع ونااة وال يلااة التاانري  هيلااة لأعضاا ء تتااي  العماا  اعباا ء (4-4)
  .بكف ءة وةيره  والانارية والبحثية التنريسية ب لم   

   
 هيلاة عض ءا قنرا  تنمية خطة .4

 / المع وناااااة وال يلاااااة التاااانري 
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 التاا   التنريبيااة باا لبرامج ق لمااة
 المشااا ركين واعااانان تنفيااا ه  تااا 
  .في  

 تحانن المع وناة وال يلاة التنري  هيلة لأعض ء التنريبية الاحتي ج   (4-5)
 تلبا  التا  البارامج لتنفي  الملالمة  الاجراءا  وتتخ  نورية بصورة

   .فلة لك  التنريبية الاحتي ج  
   

 هيلااااة عضاااا ءأ ناءأ تقيااااي  ليااااةآ .5
 المع ونااااااة وال يلااااااة التاااااانري 

 التقيااااااااي  نماااااااا  ج متضاااااااامنة)
 .(المستخنمة

     

 موضاوعية المع وناة وال يلة التنري  هيلة اعض ء اناء تقيي  مع يير (4-6)
 الضااارورة  عنااان في ااا  وتن قشااا   التقياااي   بنتااا لج القيااا نة وتخطاااره 
 .ناءالأ لتحسين النت لج وتستخن 

   
 الآراء قيااا   اساااتب ن   نمااا  ج .6

 هيلااااااااة لأعضاااااااا ء الموج ااااااااة
  .المع ونة وال يلة  التنري 

     

 وال يلااة التاانري  هيلااة اعضاا ء آراء لقياا   من ساابة وساا ل  قساا لل (4-7)
 النتا لج مان والاساتف نة لنراسات   الازماة الاجراءا  واتخ   المع ونة

 .التصحيحية القرارا  اتخ   ف 
   

 / مطبوعا   من القس  وفرهي م  .7
 .المعي ر تحقي  عل  تنل  وث ل 

     

           المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء: الرابع للمعيار الاستيفاء  درجة

 :المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء: لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن ست صفحات ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 
 والأقسام العلمية والبرامج التعليمية مع المواصفات القياسية الصادرة عن الهيئة.كلية مستوي ال ىالطلاب عل ىأعداد أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة ومدي اتفاق نسبتهم إلرصد  -
 كيفية التعامل مع ذلك. القسم ذكريفي حالة وجود عجز أو فائض في أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة في أي من التخصصات  -
 مدي ملائمة التخصص لعضو هيئة التدريس مع المقررات الدراسة التي يشارك في تدريسها.مراجعات  -
 ام بكفاءة.بما يتيح لهم أداء المه الكليةمدي ملاءمة متوسط عبء العمل لعضو هيئة التدريس وعضو الهيئة المعاونة علي مستوي الأقسام العلمية وعلي مستوي مراجعات  -
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 وسائل تحديد الاحتياجات التدريبية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة، وملامح خطة تنمية قدراتهم. -
 عدد البرامج المنفذة وعدد ونسبة المتدربين سنويا من كل فئة إلي العدد الإجمالي. -
 وسائل قياس مرود التدريب وأثره علي الأداء. -
 ء هيئة التدريس وأعضاء الهيئة المعاونة.معايير وآليات تقييم أداء أعضا -
 وسائل الإخطار بنتائج التقييم ومناقشتها مع الأطراف المعنية. -
 نتائج التقييم وأوجه الاستفادة منه. -
 الوسائل المستخدمة في قياس لآراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة. -
 نة وأوجه الاستفادة منها.نتائج آخر قياس لآراء أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاو  -
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج الي تحسين. -
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 :الجهاز الإداري : الخامسالمعيار 

ويتسم بكفاءة الأداء بما يكفل تحقيق رسالته وأهدافه، ويحرص علي التنمية المستمرة  القسمجهاز إداري ملائم من حيث العدد والمؤهلات يتناسب مع حجم وطبيعة أنشطة  للقسم
 لأفراده ويلتزم بتقييم أدائهم وضمان قياس آرائهم والاستفادة منه.
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 والعاا ملون  القساا  نشااطةأ وطبيعااة حجاا  ماا  ملالاا  الانار  الج اا ز (5-1)
 وبماا  المختلفااة الوظاا لف علاا  وقاانرات   لمااؤهلات   وفقاا  موزعااون
 والزيا نة الانقص م  للتع م  لي  آ وتوجن الوظيفة  م    م  يتن سب

 .أفرانه ف 

   
 للعاااا ملين الااااوظيف  التوصاااايف .1

 .ب لقس 
     

 وتتخا   نورياة بصاورة تحانن ب لقسا  للعا ملين التنريبياة الاحتي جا   (5-2)
 التنريبياة الاحتي جا   تلبا  التا  البارامج لتنفيا  الملالمة الاجراءا 

 .فلة لك 
   

 والفنياااين العااا ملين نانبأعااا بيااا ن .2
 تااااوزيع   ونسااااب  ومااااؤهلات  

 والفنياااة الإنارياااة الم ااا   علاااى
 .ب لقس 

     

 معااا يير يتضااامن ار الإن الج ااا ز اعضااا ء أناء لتقاااي  نظااا   قسااا لل (5-3)
 في اا  وتن قشاا    التقيااي  بنتاا لج القياا نة تخطااره  ومعلنااة  موضااوعية

 للمح سااابة  ي التقيااا نتااا لج اساااتخنا  علااا  رصوتحااا الضااارورة عنااان
  .والتطوير التنريب برامج ولوض 

   

 أعضاااا ء قاااانرا  تنميااااة خطااااة .3
 ق لمااة/  والفناا  الإنار  الج اا ز
 وأعانان تنفيا ه   ت الت  ب لبرامج

 .في   المش ركين

     

 واتخاا   الانار  الج اا ز عضاا ءأ راءآ لقياا   من ساابة وساا ل  قساا لل (5-4)
 اتخاا   فاا   اا لجنت  ماان والاسااتف نة  لنراساات   لازمااةال الاجااراءا 
 .التصحيحية الاجراءا 

      .الع ملين أناء تقيي  نمو ج .4   

    الإداري الجهاز: الخامس للمعيار الاستيفاء  درجة
 الآراء قيااا   استقصااا ء نمااا  ج .5

 .للع ملين الموج ة
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/  مطبوعا   من القس  وفرهي م  .6

  .المعي ر تحقي  على تنل  وث ل 
     

 :للقسم الإداري الجهاز: معيارل الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن أربع صفحات ما يلي: القسمذكر ي الجزءفي هذا 
 وطبيعة نشاطه. القسم، ومدي ملاءمته لحجم بما فيه من فنيين( ومؤهلاتهمعدد أعضاء الجهاز الإداري ) -
 بما يتسق مع التوصيف الوظيفي ويضمن كفاءة الأداء.الإدارية ين علي الإدارات والأقسام يكيفية توزيع العاملين والفن -
 مع ذلك. القسممدي وجود عجز أو فائض في أعداد العاملين والفنيين وكيفية تعامل  -
 وسائل تحديد الاحتياجات التدريبية للعاملين وملامح خطة تنمية قدراتهم. -
 لي.العدد الاجما ىلإعدد البرامج المنفذة وعدد ونسبة  المتدربين سنوياً  -
 وسائل قياس مردود التدريب وأثره علي الأداء. -
 معايير وآليات تقييم أداء أعضاء الجهاز الإداري. -
 وسائل نشر المعايير والآليات علي الأطراف المعنية. -
 وسائل الإخطار بنتائج التقييم ومناقشتها مع الأطراف المعنية. -
 نتائج التقييم وأوجه الاستفادة منه. -
 ي قياس آراء أعضاء الجهاز الاداري.الوسائل المستخدمة ف -
 نتائج آخر قياس لآراء العاملين وأوجه الاستفادة منها. -
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج الي تحسين. -
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 د المالية والمادية:ر وامالمعيار السادس: ال

 خدام تلك الموارد وتنميتها.موارده المالية والمادية والتسهيلات الداعمة الملائمة لطبيعة نشاطه وحجمه بما يمكنه من تحقيق رسالته وأهدافه، ويحرص علي كفاءة است للقسم
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 والوثائق دلةالأ

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى
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 وياات  الطاالاب  عاانانأو نشاا طه لطبيعااة ك فيااة قساا لل الم ليااة المااوارن (6-1)
 رسا لته تحقيا  مان القسا  يمكن بم  الفعلية للاحتي ج   وفق  توزيع  
  .وأهنافه

   

 وقيمااة بمصاا نر إحصاا ل  بياا ن .1
 من ا  اساتف ن التا  الم لية الموارن
 للأعااااااوا ) هاااااا وتطور القساااااا  
 .(الس بقة الثلاثة

     

 تنميااة معاان  زياا نة علااى أنلااة وجااون ماا  متنوعااة التموياا  مصاا نر (6-2)
 . قس لل ال اتية الموارن

   
 للعاااا   للقساااا  الساااانو  التقرياااار .2

 .الس ب 
     

 والمع ماا  النراسااية والفصااو  ح ضاارا الم وق عاا   القساا  مباا نى (6-3)
 ولأعاانان القساا  نشاا ط لطبيعااة ملالمااة وتج يزات اا  وخلافااة والااورش
  .ب لمب ن  الصح  المن خ ويتوافر الطلاب 

   

  للقسااا  والمنشااا   الأبنياااة نليااا  .3
 والورش  لمع م ب ق لمة متضمن   

 والمكتباااة والمااازارع والعيااا نا 
 وساااااعت   ومسااااا ح ت   وخلافاااااه

 وتج يزات اااااااااااا  الاسااااااااااااتيع بية
 .المتخصصة

     

 التحتيااااة والبنيااااة والمعاااانا  والآلا  والمع ماااا  الق عاااا   صااااي نة (6-4)
 .نورية بصورة يت  والمراف 

   
  ا  والوحااانا  بااا لمراكز بيااا ن .4

 في ا  يش ر  الت  الخ ص الط ب 
 .العم  أو ب لإنارة القس  أعض ء

     

     .من سبة القس  ف  المتبعة والسلامة الامن اجراءا  (6-5)

 الناعمااااااة ب لتساااااا يلا  ق لمااااااة .5
 مستشاافي   ماان التاانريب أماا كن)

 فنا ن  /ملاعاب/ ورش/  تعليمية
 حقااااااااااااااااااااو / ومطاااااااااااااااااااا ع 
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 (.إلخ0000تجريبية

 حنيثااة المسااتخنمة التكنولوجيااة والاانظ  والمااوارن الاتصاا   وساا ل  (6-6)
 قساا ولل ب اا   الإناريااة وللعملياا   قساا لل الاكاا نيم  للنشاا ط وملالمااه
 .نوري  ويحنث ف ع  الكترون  موق 

   
 للبنيااااة السااانوية الصاااي نة خطاااة .6

 الخ صااااااة والمرافاااااا  التحتيااااااة
 .ب لقس 

     

 والمراجااا  الكتاااب تاااوافر حياااث مااان القسااا  لنشااا ط ملالماااة المكتباااة (6-7)
 والباا حثين  الطاالاب احتي جاا   تلباا  التاا  والخاانم   والتج ياازا 

 .للمعنيين مت حة الرقمية والمكتبة
   

 ةوالساالام باا لأمن خ صااة بي ناا   .7
 ونوعيااااااا   وأمااااااا كن أعااااااانان)

 الحريااااااا  طف يااااااا   وتحااااااانيث
 بماا  القساا  فاا  الاا ات  والإطفاا ء

 خطارة وماوارن مخا زن من في  
 .(إلخ....وكيم وي  

     

       الكتااب       تااوافر     حيااث    ماان       القساا        لنشاا ط       ملالمااة      خ صااة       مكتبااة       للقساا   ( 8- 6 )
       الطااالاب          احتي جااا        تلبااا       التااا           والخااانم              والتج يااازا           والمراجااا 
  .        للمعنيين       مت حة        لرقمية ا          والمكتبة            والب حثين 

   
 الأزماا   وإنارة الإخاالاء خطااط .8

 .والكوارث
     

    الماديةو ةيلاملا الموارد: السادس المعيار استيفاء درجة
 إن)  الإلكترونياااة المكتباااة موقاا  .9

 (.وجن
     

    
 مقساامة والمراجاا  ب لكتااب ق لمااة .10

 القسا  مكتبة ف ) للتخصص تبع   
 (.الكلية ةومكتب 

     

      .قس لل لكترون الإ الموق  .11    

    
/   مطبوعا  مان قس ال وفرهي م  .12

 .المعي ر تحق  على تنل  وث ل 
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 :للقسم الماديةو المالية الموارد: لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن ست صفحات ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 
 ذكر طرق التعامل معها.يي كفايتها لتحقيق رسالته وأهدافه الاستراتيجية، وفي حال عدم كفايتها سنوياً، ومد للقسمالموارد المالية المتاحة  -
 والخطة الاستراتيجية للكلية. للقسموفق الخطة السنوية  للقسممدي تناسب توزيع الموارد المالية علي الأنشطة المختلفة  -
 .القسممدي تنوع مصادر الموارد المالية التي يوفرها  -
 لتنمية موارده المالية الذاتية. القسمأنشطة  -
 المعيار(.في زيادة الموارد المالية علي مدار الأعوام الثلاثة الماضية )في حالة حاجة بعض المعايير الأخرى لهذا الجزء يشار إلي وجوده في هذا  القسمإسهامات  -
 مع أعداد الطلاب من حيث التصميم والمساحة والتجهيزات وفق المواصفات القياسية للهيئة.مباني الكلية واعداد القاعات الدراسية والمعامل وتجهيزاتها ومدي تناسبها  -
 التسهيلات الداعمة للبرامج التعليمية ومدي ملاءمتها. -
 إجراءات الكلية لصيانة البنية التحتية والقاعات والمعدات والمعامل وغيرها ومدي تفعيلها بصفة دورية. -
 .القسمفيما يخص  ة للمحافظة علي الأمن والسلامةالممارسات التي تتخذها الكلي -
دارة الأزمات والكوارث والتدريب عليها )تنفيذ تجربة إخلاء( لإدارات وأقسام  -  .القسممدي توافر خطة للإخلاء وا 
 .القسمالبنية التكنولوجية في  -
 (.القسممدي توافر الحسابات )وفق طبيعة نشاط  -
 ات المتوافرة من خلاله ودورية وآلية التحديث.علي شبكة الانترنت والخدم القسمموقع  -
 المكتبة وتجهيزاتها ونوعية المراجع واعدادها، ونوعية الخدمات المتوافرة بالمكتبة. -
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج إلي تحسين. -
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 :المعايير الأكاديمية والبرامج التعليمية: السابعالمعيار 

ليمية مع المعايير التي تبناها، المعايير الأكاديمية القومية المرجعية أو غيرها من المعايير المعتمدة بما يتناسب مع رسالته وأهدافه، ويتأكد من توافق البرامج التع القسميتبنى 
علي أن تلبي البرامج التعليمية المقدمة احتياجات المجتمع وسوق العمل، ويوصف البرامج التعليمية والمقررات  القسممتطلباتها؛ ويحرص ويتخذ الإجراءات اللازمة للوفاء ب

 الدراسية، ويقوم بمراجعتها وتطويرها بصورة دورية.

 التقييم مؤشر

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى
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 المجا ل  خالا  مان قسا ال ها  نتبي الت  المرجعية الأك نيمية المع يير (7-1)
 .وأهنافه قس ال رس لة م  وتتواف  الرسمية 

   
 للمرحلاااااااة الناخلياااااااة اللالحاااااااة .1

 .الأولى الج معية
     

 تنطااو  لماا  وفقاا    العماا  سااو  لمتطلباا   ملالمااة التعليميااة الباارامج (7-2)
 .والكلية القس  رس لة عليه

   

 الخ صاة القسا  مجا ل  مح ضر .2
 فاا ) الأك نيميااة المعاا يير يتبناا 
 مح ضاااار الباااارامج تعاااانن حاااا  

 المعااا يير بتبنااا  ق مااا  مجااا ل 
 (.ببرامج   الخ صة الأك نيمية

     

 لكاا  الااتعل  نااواتج وتتوافاا  معتماانة  و موصاافة التعليميااة الباارامج (7-3)
 .  المتبن ه المرجعية الأك نيمية المع يير م   مجبرن

   
 فااا ) المعتمااانة المعااا يير وثيقاااة .3

 المعاااااا يير تبناااااا  عاااااان  ح لااااااة
 (المرجعية القومية الأك نيمية

     

 النراساااية  مقرراتااه ماا  تتساا  تعليماا  برناا مج لكاا  الااتعل  نااواتج (7-4)
 تحقاا  التاا  والتقااوي  التاانري  طاار  يوضاا  المقااررا  وتوصاايف

 .ل التع نواتج
   

 المسااااااااتخنمة الأنوا  نماااااااا  ج .4
 إن) العماااااا  سااااااو  لاسااااااتقراء

 .(وجن 
     

 نورياة بصاورة مراجعت   يت  النراسية والمقررا  التعليمية البرامج (7-5)
 .والخ رجيين الناخليين المراجعين بمش ركة

   
 الاااتعل  ناااواتج توافااا  مصااافوفة .5

 المعاا يير ماا  التعليماا  للبرناا مج
 .تبنت   الت  الأك نيمية
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 يؤكان بما  التعليمية والبرامج النراسية للمقررا  سنوية تق رير قس لل (7-6)
 علي ااا  ويطلااا  النراساااية  للمقاااررا  المعلااان ب لتوصااايف الالتااازا 
 .والتطوير التحسين خطط وض  ف  من   قس ال ستفينيو المعنيون 

   
 الاااتعل  ناااواتج توافااا  مصااافوفة .6

 المقاررا  م  التعليم  للبرن مج
 .النراسية

     

    والبرامج الأكاديمية المعايير: السابع للمعيار الاستيفاء  درجة
 التعليميااااااة الباااااارامج توصاااااايف .7

 .النراسية والمقررا 
     

    
 القسا  مجلا  مح ضار من أمثلة .8

 بتصااااااامي  الخ صاااااااة العلمااااااا 
 .التعليمية البرامج وتطوير

     

    
 والتاااانري  الااااتعل  اسااااتراتيجية .9

 .والتقوي 
     

    
 الناخلياااااة لمراجعاااااةا تقااااا رير .10

 التعليميااة للباارامج والخ رجيااة
 .النراسية والمقررا 

     

    

 النراسااااية المقااااررا  تقاااا رير .11
 متضااامنة التعليمياااة لبااارامجاو

 نسااااااااخ) التحسااااااااين خطااااااااط
 الثلاثاااااة للأعاااااوا  الكترونياااااة

 (.الس بقة

     

    

 التعليميااااة الباااارامج حاااا   فاااا  .12
 أخرى مؤسس   م  المشتركة
 طوضاااااااواب التع قااااااان يرفااااااا 
 . النورية والمراجعة المت بعة
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 مطبوعا   مان قس ال وفرهي م  .13
 تحقاااا  علااااى تاااانل  وثاااا ل / 

 .المعي ر
 

     

  :ةيميلعتلا والبرامج الأكاديمية المعايير: لمعيار الكيفي التقييم
 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن سبع صفحات ما يلي: القسمذكر ي الجزءفي هذا 

ها )يشار إلي المعايير فقط في حالة تبني المعايير الأكاديمية القومية المرجعية، وترفق في حالة تبني معايير ابنيالجامعية الأولي والمعايير الأكاديمية المرجعية التي  البرامج التعليمية للمرحلة -
 أخري(.

 لتبني المعايير الأكاديمية.والكلية  القسمالإجراءات الرسمية التي اتخذها  -
 مع رسالتها وأهدافها الاستراتيجية.والكلية  القسمها االأكاديمية التي تبنمدي توافق المعايير  -
 آليات استقراء متطلبات سوق العمل وكيفية تحقيق البرامج التعليمية لتلك المتطلبات. -
 توصيف البرامج التعليمية ومدي شمولها علي عناصر التوصيف الرئيسة والاعتماد من المجالس الرسمية. -
 .م البرامج التعليمية مع اللائحة الداخلية والمعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة )مصفوفة البرنامج التعليمي/المعايير الاكاديمية(مدي توافق تصمي -
 )مصفوفة البرنامج التعليمي/ المقررات الدراسية(. مدي توافق توصيف المقررات الدراسية مع البرامج التعليمية -
 عتماد من المجالس المعنية.توصيف المقررات الدراسية والا -
 مدي توافق طرق التدريس والتعلم والتقويم مع نواتج التعلم للمقررات الدراسية. -
 وسائل إعلان توصيف البرامج التعليمية والمقررات الدراسية للطلاب. -
 الإطراف المعنية في ذلك.الإجراءات الرسمية المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية وحجم مشاركة  -
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 في حالة البرامج التعليمية المشتركة، تذكر ضوابط المتابعة والمراجعة الدورية. -
 التي تم تطويرها. رراتمن تقارير المراجعين الداخليين والخارجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية مع ذكر أمثلة من البرامج والمق والكلية القسمكيفية استفادة  -
 دورية واكتمال التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية. -
 تحانية مع نواتج التعلم.مدي تأكيد تلك التقارير علي الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات من خلال آراء المراجعين واستبانات الطلاب وتوافق محتوي الورقة الام -
 المعنية علي تقارير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية.وسائل اطلاع الأطراف  -
 تطويرها. من التقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في تطوير البرامج التعليمية مع ذكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تموالكلية  القسمكيفية استفادة  -

 التي تحتاج إلي تحسين.أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط 
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 :والتعلم التدريس: الثامن المعيار

 القسميق رسالتها وأهدافها. ويحرص والكلية استراتيجية للتدريس والتعلم والتقويم يتم مراجعتها وتطويرها بصورة دورية بما يضمن تحقق المعايير الأكاديمية، ويسهم في تحق للقسم
لم المستهدفة، ويعمل علي تهيئة فرص التعلم الذاتي، ويقوم بمشاركة الجهات المجتمعية برامج التدريب التي تسهم والكلية علي ملاءمة طرق التدريس والتعلم والتقويم لنواتج التع

يتها عليها، وتحرص علي تقييم فاعلفي إكساب الطلاب المهارات اللازمة لتحقيق مواصفات الخريج، وتوفر لتلك البرامج الموارد الملائمة وتضمن جودة تنفيذها وجدية الإشراف 
 والكلية علي تقويم الطلاب بموضوعية وعدالة، وباستخدام أساليب وادوات متنوعة تلائم نواتج التعلم وبما يدعم العملية التعليمية. القسموتطويرها. ويحرص 
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 المعااا يير ماا  تتسااا  والتقااوي   والاااتعل  للتاانري  اساااتراتيجية قساا لل (8-1)
 .المست نفة التعل  نواتج وتلال  المرجعية الاك نيمية

   
 للمرحلاااااااة الناخلياااااااة اللالحاااااااة .1

 .الاول  الج معية
     

 م ا را  باكتسا  يانع  والتقاوي  والاتعل  التنري  استراتيجية تطبي  (8-2)
 .الطلاب لن  التوظف وم  را  ال ات  التعل 

   
 والااااتعل  التاااانري  اسااااتراتيجية .2

 .والتقوي 
     

 الاااتعل  لناااواتج وفقااا  وموصااافة مصاااممة للطااالاب التااانريب بااارامج (8-3)
 والمااوارن لياا  الآ لتنفياا ي   ويتااوافر التعليماا  للبرناا مج المساات نفة
 .اللازمة

   

 توصاااااااايف) المقاااااااارر ملااااااااف .3
 متضاااامن  ساااايةالنرا المقااااررا 

 ونما  ج والتقوي  التنري  خطط
 الطااالاب م ااا را  تقياااي  نوا أ

 الطااالاب تكليفااا   مااان ونمااا  ج
 (.وخلافه

     

 ما  يتوافا   ماب متنوعاة بأسا ليب يت  التنريب ف  الطلاب اناء تقوي  (8-4)
 .المست نفة التعل  نواتج

       .التنريب توظيف .4   

 موضااااوعية  ا ومؤشاااار نوا أ ب سااااتخنا  تقااااي  التاااانريب ف عليااااة (8-5)
 .وموارنه نواتهوأ التنريب ليةآ تطوير ف  النت لج وتستخن 

   
 فااااااا  الطااااااالاب تقياااااااي  أنوا  .5

 .التنريب
     

 الاتعل  ناواتج م  متوازنة الطلاب تقوي  لأنواع المخصصة النرج   (8-6)
 .قي س   المست نف

   
 استقصا ء) التانريب تقيي  نوا أ .6

 والمشاااااااااارفين الطاااااااااالاب را 
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 (.التنريب وج   

 وضاع   يأمن والامتح ن   وعنالة  بكف ءة تنار الطلاب تقوي  عملية (8-7)
 .سريت   يضمن بم  وتوزيع   ونسخ  

   
 الشاراكة / التعا ون اتف قية وث ل  .7

 ج معا  ) الخ رجياة الج    م 
 .(وخلافه تنريب ج    –

     

 ورصاان وضاا  ونقااة التصااحي  عنالااة تضاامن الطاالاب تقااوي  لياا  آ (8-8)
  .للاستنع ء وق بلة مؤمنة ب لنت لج ظوالاحتف  النرج  

   
 الطالاب انجا ز  ملف   من عينة .8

(Portfolios )وجن  ان  
     

    .تعلم   تنع  التقوي  ف  نال  أ عن للطلاب الراجعة التغ ية (8-9)

 لالحاااة) الامتح نااا   نارةإ نليااا  .9
- البكاا لوريو  مرحلااة كنتاارو 

 الامتح نيااااه الورقااااة موصااااف  
 .(وخلافه

     

 التعليميااة الباارامج تطااوير فاا  من اا  يسااتف ن الطاالاب تقااوي  نتاا لج (8-10)
 .والتقوي  والتعل  التنري  واستراتيجي  

   

 ونماااا  ج الكنتاااارولا  وثاااا ل  .10
 التحريريااة الامتح ناا   اورا 

 النمو جياااااة الاج باااااة ووثيقاااااة
 .الطلاب اج ب   وكراس  

     

 موثقاااة التقاااوي  نتااا لج مااان الطااالاب تظلمااا   مااا  التع مااا  قواعااان (8-11)
 .تطبيق   لمراقبة لي  آ وتوجن لنة ومع

   

 الجاونة لجناةل السنوية التق رير .11
 الورقاااااة تقياااااي  عااااان ب لقسااااا 

 الشاااك  حياااث مااان الامتح نياااة
 .والمضمون

     

    والتعلم التدريس: الثامن للمعيار الاستيفاء  درجة
 مطبوعا   مان قس ال وفرهي م  .12

 تحقياااا  علاااا  تاااانل  وثاااا ل  /
 .المعي ر

     

 :والتعلم التدريس: لمعيار يفيالك التقييم
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 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن اثني عشر صفحة ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 
 أولًا: التدريس 

 ملامح استراتيجية التدريس والتعلم والتقويم ومدي ملاءمتها للمعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة ونواتج التعلم. -
 يس والتعلم والتقويم وكيفية دعمها للتعلم الذاتي واكتساب مهارات التوظف لدي الطلاب.مدي تطبيق استراتيجية التدر  -

 ثانياً: التدريب:
 والكلية لنواتج التعلم المستهدفة في البرنامج التعليمي. القسممدي ملاءمة تصميم وتوصيف برامج التدريب التي يقدمها  -
 آليات التنفيذ والإشراف علي التدريب. -
 والكلية للتدريب والجهات المشاركة فيه ونوعية مشاركتها. القسميوفرها  الموارد التي -
 تنوع أساليب وادوات تقويم الطلاب في التدريب ومدي توافقها مع نواتج التعلم المستهدفة. -
 أدوات ومؤشرات تقويم فاعلية التدريب ونتائج آخر تقويم وأوجه الاستفادة منها. -
 رولات ونظم عملها بما يتيح كفاءة وعدالة الأداء والاحتفاظ بأوراق الامتحانات بصورة مؤمنة وسرية نسخها وتوزيعها.إجراءات إدارة الامتحانات والكنت -
 آليات/ إجراءات ضمان عدالة نظام الامتحانات. -
 كيفية توثيق نتائج الامتحانات وتأمينها واستدعائها عند الحاجة. -
 المختلفة وتوقيت ومحتوي التغذية الراجعة لدعم تعلمهم. وسائل إعلام ومناقشة الطلاب بنتائج الامتحانات -
 .القسمها والإحصائيات والتقارير التي أعد تحليل نتائج الامتحانات علي المستويات المختلفة -
 أوجه الاستفادة من تحليل نتائج الامتحانات. -
 نات.إجراءات إعلان ومتابعة تطبيق قواعد التعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحا -
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 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج إلي تحسين. -
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................



 

 

 م2017اصدار مارس               74 من 47 الصفحة

 دمياط جامعة - الجودة ضمان مركز

 

 

 التقييم مؤشر 

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 الاعتماد تاريخ التوافر مدى

وف    مست 
وف   مست 

ا   ي  ز ئ   ج 

ز  ي  غ 

وف    مست 
واف ز  مت 

ز ي   غ 

واف ز  مت 

لس  مج 

ي  
ذ  ي  ف  ت 

 ئ 

لس  مج 

دارة    ا 

لس  مج 

ة    كلي 

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................ ...........................................................

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................... 



 

 

 م2017اصدار مارس               74 من 48 الصفحة

 دمياط جامعة - الجودة ضمان مركز

 

 

 
 والخريجون الطلاب: التاسع المعيار

والكلية بتقديم الدعم والإرشاد للطلاب، ويكفل مشاركتهم في  القسمقواعد معلنة وعادلة لقبول الطلاب يتم مراجعتها دورياً، وتعمل علي جذب الطلاب الوافدين. ويلتزم  للقسم
 ويعمل علي استمرارية التواصل مع الخريجين.صنع القرار، وتشجع الأنشطة الطلابية، ويحرص علي قياس آراء الطلاب، 
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 التعليميااااة الباااارامج علااااى الطاااالاب وتوزياااا  وتحوياااا  قبااااو  قواعاااان (1
 .ومعلنة وع نلة اضحةو والتخصص  

   
 الطاالاب وتحوياا  قبااو  قواعاان .1

 البارامج علاى التوزي  ومع يير
 .والتخصص   التعليمية

     

    .الوافنين الطلاب لج ب ف علة أس ليب للقس  (2

 ونسااب  الطاالاب بأعاانان بياا ن .2
 فاااااااااار ال فاااااااااا  الوافاااااااااانين

 المختلفااااااااااة والتخصصاااااااااا  
 . الس بقة الثلاثة للأعوا 

     

 ويات  وصاحي  واجتم عي  م ني  الطلاب لنع  وفع   م متك  نظ   للقس  (3
 .متعننة بوس ل  به الطلاب تعريف

      .الط لب نلي  .3   

 التوجياه خانم   ل ا  قان يو للطالاب الأكا نيم  للنع  فع   نظ   للقس  (4
 .الم ن 

   
 رياا نة فاا  الأعضاا ء مشاا ركة .4

 والأسااااار العلمياااااة الجم عااااا  
 .الطلابية

     

 المجتمااا  فااا  الخ صاااة الاحتي جااا    و  لااانمج ف علاااة آليااا   قسااا لل (5
 .ل   والتج يزا  الإنش ءا  ملاءمة ومراع ة الطلاب 

   

 الطاااالاب لاااانع  موثاااا  نظاااا   .5
 وأك نيميااااااا  وم ليااااااا  م نيااااااا )

 نواعبااااأ وإحصاااا لية( وخلافااااه
 وخلافاه والما ن  الما ل  النع 
 السااانوا  فااا  للطااالاب المقااان 
 . الس بقة الثلاثة
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    .الصلة  ا  اللج ن ف  للطلاب تمثي  وجون (6

 الأكا نيم   الانع  لجناة تشكي  .6
 الأكاااا نيم   الإرشاااا ن ولجنااااة

 مح ضااااااااار مااااااااان ونمااااااااا  ج
 .اجتم ع ت م 

     

 حياث من الملالمة الموارن قس ال ل   وفريو متنوعة  الطلابية الأنشطة (7
 .والإشراف والتج يزا  الأم كن

   
 الطلابياااة الأنشاااطة عااان بيااا ن .7

 تشاااااجي  ووسااااا ل  المتنوعاااااة
 .في   المش ركة

     

 اللازماة الإجاراءا  واتخا   الطلاب  آراء لقي   من سبة وس ل  قس لل (8
 .التصحيحية الإجراءا  اتخ   ف  النت لج من والاستف نة لنراست  

   
 اجتم عاااا   مح ضاااار جنماااا   .8

 يتضامن الت  والمج ل  اللج ن
 . الطلاب عن ممث  تشكيل  

     

 بي نااا   وقواعااان مع ااا   والتواصااا  الخاااريجين لمت بعاااة آليااا   للقسااا  (9
  .نورية بصورة تحنث ب   خ صة

   

 قياا   فاا  المسااتخنمة الأنوا  .9
 والخااااااااارجين الطااااااااالاب آراء
/  التقيااااي  اسااااتم را  ج نماااا )

 (.الاستقص ءا 

     

 لاحتي جاا   وفقاا  المسااتمر والتعلااي  الم نيااة للتنميااة باارامج القساا  وفرياا (10
 .العم  سو  وتطورا 

   
 الجاونة لجناةل السانوية التق رير .10

 .ب لقس 
     

     والخريجين طلابال: التاسع للمعيار الاستيفاء  درجة
 الخاريجين أوالا  بي ن   قواعن .11

 .القس  ببرامج
     

    
 في ا  شا ر  الت  الفع لي   أنلة .12

 .ب لقس  الخريجين
     

       . سللق الإلكترون  الموق  .13    

      مطبوعا   مان قس ال وفرهي م  .14    
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 تحقياااا  علااااى تاااانل   ل وثاااا/ 
 .المعي ر

 :نوجيرخلاو بلاطلا: لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن ثمان صفحات ما يلي: القسميذكر  جزءفي هذا ال
 قواعد القبول والتوزيع علي التخصصات المختلفة وكيفية تحديدها ووسائل الإعلان عنها. -
ليه -  ا.قواعد التحويل من الكلية وا 
 أعداد الطلاب المقبولين والمحولين سنوياً. -
 والكلية لمراجعة قواعد القبول والتحويل والتوزيع. القسمإجراءات  -
 والكلية لجذب ورعاية الطلاب الوافدين. القسمأنشطة  -
 لاثة الماضية.عداد ونسبة الطلاب الوافدين إلي العدد الإجمالي، ومعدل التغيير في عدد الطلاب الوافدين خلال الأعوام الثأ  -
 .نظام الدعم الطلابي )الخدمات المالية والمادية والصحية والاجتماعية وغيرها( وسبل التعريف به وأعداد المستفيدين منه ودلائل فاعليته -
 وسبل التعريف به وأعداد المستفيدين منه ودلائل فاعليته.الارشاد الأكاديمي نظام  -
 يادة الأعمال والتوظف.خدمات التوجيه المهني للطلاب بما يدعم ر  -
 آليات اكتشاف الطلاب المتعثرين والموهوبين والمتميزين ووسائل الدعم المقدمة لكل فئة وعدد المستفيدين منها. -
 آلية دمج ذوي الاحتياجات الخاصة في المجتمع الطلابي وانواع الدعم المقدمة لهم. -
 لك المشاركة في مختلف المجالات ذات الصلة بالطلاب.والكلية لتفعيل المشاركة الطلابية ونماذج ت القسمإجراءات  -
 والكلية وحصول الكلية علي جوائز علي المستوي الجامعي والقومي والدولي. القسمأنواع الأنشطة الطلابية ومدي مشاركة الطلاب فيها، والمسابقات التي شارك فيها  -
 الوسائل المستخدمة في قياس آراء الطلاب. -
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 الطلاب وأوجه الاستفادة منها. نتائج آخر قياس لآراء -
 آليات التواصل مع الخريجين والخدمات المقدمة لهم. -
سهامات الخريجين. -  نماذج للتواصل وا 
 برامج التنمية المهنية والتعليم المستمر للخريجين. -

 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج إلي تحسين.
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 :العلمية والأنشطة العلمي البحث: العاشر لمعيارا

علي توفير وتنمية الموارد اللازمة التي تمكن الباحثين من القيام بالنشاط البحثي، وتشجع التعاون والكلية  القسمحرص يلجامعة، و البحثية لخطة الخطة بحثية تتسق مع  للقسم
 خلق مناخاً داعماً للأنشطة العلمية.والمشاركة بين التخصصات المختلفة في مجال البحوث، وت
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 وب لتوجي    الكلية بخطة وترتبط موثقة للقس  العلم  البحث خطة (10-1)
 . قس ال إمك ن   م  وتتن سب المحيط  المجتم  تي ج  واح القومية

      .والكلية قس لل البحثية الخطة .1   

 ومراقباة العلما  البحاث بأخلاقيا   الاوعى لنشر ف علة آلي   قس لل (10-2)
 . تطبيق  

   

 البحاااث أخلاقيااا   لجناااة تشاااكي  .2
 وعينااة ل اا مع وضااوابط العلماا 
 اجتم ع ت اااااااا  مح ضاااااااار ماااااااان

 .وأنشطت  

     

 علاى قسا ال عما وي العلما   البحاث لأنشاطة ك فياة المت حة الموارن (10-3)
 بحثيااة مشااروع   فاا  للمشاا ركة سااع وي التموياا   مصاا نر تنميااة
 .ونولية وإقليمية محلية مؤسس   من ممولة

   
 النراسا   للجنة السنوية التق رير .3

 .ب لقس  البحوث العلي 
     

 وتحفيازه  ب لقسا  العلما  البحاث لانع  مفعلاة وأسا ليب منا خ توافر (10-4)
 بااين المشااتركة الأبحاا ث ونعاا  ولتشااجي  الباا حثين قاانرا  ولتنميااة

 .التطبيقية  والأبح ث المختلفة التخصص  
   

 العلاقاا   للجناة الساانوية التقا رير .4
 .ب لقس  الثق فية

     

 أعضا ء عانن ما  ويتن ساب مساتمر  نماو فا  قسا لل البحثا  الإنت ج (10-5)
 .التنري  هيلة

   

 وارنوالمااااااا بااااااا لأج زة ق لماااااااة .5
 العلمااااااااا  للبحاااااااااث المتاااااااااوفرة

  قساااااااب ل) العليااااااا  والنراسااااااا  
 (.العلم 

     

 فاا  يشاا ركون والطاالاب المع ونااة وال يلااة التاانري  هيلااة أعضاا ء (10-6)
 .والبحثية العلمية والمؤتمرا  والمشروع   نشطةالأ

   
 الأعضااااااااا ء بأسااااااااام ء ق لماااااااااة .6

 المعينااااة ب لوحاااانا  المشاااا ركين
 وحااااااانا ال) العلمااااااا  ب لبحاااااااث
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  البحوث وترويج ي تطب  البحثية
 ومراكااز المشااروع   ح ضاان  

 والابتكااااااا ر التكنولوجيااااااا  نقااااااا 
 ....(.  والابناع

    . العلمية والأنشطة للبحوث بي ن   قواعن قس لل (10-7)
  ااا نظم التااا  بااا لمؤتمرا  ق لماااة .7

 .تنظيم   ف  ش ر  أو القس 
     

    .نور  علم  مؤتمر قس لل (10-8)
 للأعاااوا  البحاااوث بي نااا   ق عااانة .8

 . الس بقة لاثةالث
     

     .     نورية       علمية       ننوا        للقس   ( 9-  10 )
 إن) قس لل العلمية المجلة من نسخ .9

 (وجن 
     

     .    نور       علم         سيمن ر       للقس   (  10-  10 )
 للأعاااوا ) المبتعثاااين إحصااا لي   .10

 (الس بقة الثلاثة
     

    العلمية والأنشطة العلمي بحثال: العاشر للمعيار الاستيفاء  درجة
 باااااااااين المشاااااااااتركة البحاااااااااوث .11

 والبحااوث المختلفااة التخصصاا  
 .التطبيقية

     

      .الاختراع وبراءا  الجوالز .12    

    
 الشراكة/  التع ون اتف قي   وث ل  .13

 الصان عية مؤسسا  ال م  البحثية
  .أخرى/  الم نية الج    / 

     

    
 التاا  البحثياة ب لمشااروع   ق لماة .14

 خاااالا  قساااا ال ب اااا  قااااو وي قاااا  
   بقةالس الثلاثة الأعوا 

     

    
/  مطبوعا   مان قسا ال وفرهيا م  .15

 .المعي ر تحقي  عل  تنل  وث ل 
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  العلمية والأنشطة العلمي البحث :لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن ثمان صفحات ما يلي: القسمذكر ي الجزءفي هذا 
 لجامعة وأولويات المجتمع.البحثية لطة خالوأوجه ارتباطها بكلية آلية وضع الخطة البحثية لل -
 مع خطتها البحثية.كلية مدي ملاءمة إمكانات ال -
 )لا يكرر ما تم ذكره في القيادة والحوكمة ويقتصر هنا علي إجراءات عمل اللجنة(. ضوابط تشكيل وعمل لجنة أخلاقيات البحث العلمي -
 )ولا يتم تكرار ما ذكر في معيار الموارد المالية ولكن يشار إلي وجوده فقط(. العلميالموارد المالية ومصادر التمويل المختلفة المتوفرة للبحث  -
 للعملية البحثية )تذكر التفاصيل هنا ولا يتم تكرار هذا الجزء في معيار الدراسات العليا(.كلية الموارد المادية والتجهيزات والتسهيلات التي توفرها ال -
قليمية ودولية المشروعات البحثية الممولة من مؤسس -  خلال الأعوام الثلاثة الماضية(.)ات محلية وا 
 أساليب دعم وتحفيز البحث العلمي وتنمية قدرات الباحثين. -
 وحدات أو إدارات استحدثت لدعم البحث العلمي. -
 وسائل دعم الأبحاث التطبيقية والمشتركة. -
 تاج لأعضاء هيئة التدريس ومتوسط النشر الدولي.للأعوام الثلاثة الماضية، ومتوسط الإنكلية تطور الإنتاج البحثي لل -
 الإقليمية والدولية.فاعلية وسائل تشجيع ودعم مشاركة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة والطلاب في الأنشطة والمشروعات والمؤتمرات العلمية المحلية و  -
 تحليل لمحتوي قواعد بيانات البحث العلمي والأنشطة العلمية الأخرى. -
 مؤتمرات العلمية المحلية والإقليمية والدولية التي نظمتها المؤسسة أو شاركت في تنظيمها.ال -
 أبرز نقاط التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج إلي تحسين. -
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 :العليا الدراسات: عشر يالحاد لمعيارا

 القسم، ويوصف وأهدافهاكلية ، وبما يسهم في تحقيق رسالة الايير القياسية الصادرة عن الهيئة، تتوافق مع المعسات العليا، لها معايير أكاديميةبرامج متنوعة للدرا القسميقدم 
يوفر مصادر التعلم تأكد من اتساق نواتج التعلم المستهدفة لكل برنامج تعليمي مع مقرراته، و يطويرها دورياً، و يها و راجعي، و بالتعاون مع الأقسام العلمية برامج الدراسات العليا

 .والاستفادة منها حرص علي قياس آرائهميقر نظماً موضوعية وعادلة لتقويم الطلاب و ي، و المختلفة

 التقييم مؤشر

 الاستيفاء

 والوثائق الأدلة

 عتمادالا تاريخ التوافر مدى
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  القسا  رسا لة تحقيا  فا  وتسا   متنوعاة  العليا  النراسا   برامج (11-1)
 .واقليمي  محلي  ل   الترويج ويت  العم   سو  متغيرا  وتق ب 

   
 لمرحلاااااااة الناخلياااااااة اللالحاااااااة .1

 .العلي  النراس  
     

 المجا ل  خالا  مان متبنا ة أك نيمية مع يير العلي  النراس   لبرامج (11-2)
  .ال يلة عن الص نرة القي سية المع يير م  وتتواف  الرسمية

      .المتبن ة ك نيميةالأ المع يير .2   

 الااتعل  نااواتج وتتوافاا  ومعتماانة  موصاافة العلياا  النراساا   باارامج (11-3)
 .سيةالقي  المع يير م  برن مج لك  المست نفة

   

 النراسا  ز الكلياة ببارامج ق لمة .3
 والمساجلين المقينين وعنن العلي 

 الاعاوا  ف  من   لك  المجت زين
 .الس بقة الثلاثة

     

 وتوصاايف مقرراتااه ماا  تتساا  تعليماا  برناا مج لكاا  الااتعل  نااواتج (11-4)
 .والتقوي  التنري  طر  يوض  المقررا 

   

          التعلميااااااااة         الباااااااارامج       توصاااااااايف  . 4
          النراسااااا   و        للكلياااااة           والمقاااااررا 

     علا           المحتوياة         البرامج     ح   ي        العلي 
        متضااااااامنة )        نراساااااااية        مقاااااااررا 
   /          التعليمااااا           البرنااااا مج        مصااااافوفة
          البرناااااا مج         ومصاااااافوفة          المعاااااا يير
  .         التعليمية          والبرامج   /          التعليم 

     

 للمقااررا  الااتعل  نااواتج تحقاا  من ساابة تاانري  اسااتراتيجية قساا لل (11-5)
 .التعلمية والبرامج النراسية

   
 الناخليااااااة ةالمراجعاااااا تقاااااا رير .5

 التعليميااااة للباااارامج والخ رجيااااة
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 النراسية والمقررا 

 فاا  والبحثيااة للعمليااة اللازمااة والتساا يلا  والامك نياا   المااوارن (11-6)
  .التعل  نواتج لتحقي  ملالمة العلي  النراس   برامج

   
 النراساااااية المقاااااررا  تقااااا رير .6

 . التعليمية والبرامج
     

 وب ساتخنا  والعنالة ب لموضوعية تس ي العلي  النراس   طلاب تقو  (11-7)
 .المست نفة التعل  نواتج لقي   وملالمة متنوعة اس ليب

   
 ضاام ن لجنااةل الساانوية التقاا رير .7

 .ب لقس  الجونة
     

 نورية بصورة مراجعت   يت  النراسية والمقررا  التعلمية البرامج (11-8)
 .والخ رجين الناخلين المراجعين بمش ركة

   

 الماااااااوارنو بااااااا لأج زة ق لماااااااة .8
 العلماااااااا  للبحااااااااث المتااااااااوفرة

  ب لقسااااااا ) العليااااااا  والنراسااااااا  
 (. والمراكز والوحنا  العلم 

     

 بماا  التعليميااة والباارامج النراسااية للمقااررا  ساانوية تقاا رير قساا لل (11-9)
 القسا  ساتفينيو النراسية للمقررا  المعلن ب لتوصيف الالتزا  يؤكن
 .والتطوير التحسين خطط وض  ف  من  

   
 الامتح نااااااااا   ورا أ نمااااااااا  ج .9

  .التحريرية
     

 ومعلنااة محااننة العلياا  النراساا   فاا  والاشااراف التسااجي  لياا  آ (11-10)
 ضااام ن   وتوجااان  تطويرهااا  بغااارض نوريااا  مراجعت ااا  ويااات 

 وفقا  الرسا ل  علا  العلما  الاشاراف لتوزي  وع نلة موضوعية
 .للتخصص

   

 الانجااااا ز ملفااااا   مااااان عيناااااة .10
(portfolios )لطاااااااااااااااااالاب 

 .(وجن نإ)  العلي النراس  

     

 واتخا   العلي  النراس   طلاب راءآ لقي   من سبة وس ل   سسللق (11-11)
 اتخاا   فاا  النتاا لج ماان والاسااتف نة لنراساات   اللازمااة الاجااراءا 
 .التصحيحية الاجراءا 

      .الاختراع وبراءا  الجوالز .11   

    العليا الدراسات: عشر الحادي للمعيار الاستيفاء  درجة
 طاااااااالاب راءآ قياااااااا   ا نوأ .12

 نمااو ج مثاا ) العلياا  النراساا  
 (. الاستقص ء
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 مطبوعا   مان  سقال وفرهي م  .13

 تحقياااا  علاااا  تاااانل  وثاااا ل  /
  .المعي ر

     

 ي لمعيار: الدراسات العلياالتقييم الكيف
 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن عشر صفحات ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 

 ات برامج الدراسات العليا التي تقدمها الكلية.أنواع واعداد ومستوي -
جراءات الكلية في استحداث برامج تعليمية جديدة أو تطوير أو إلغاء بر  -  امج قائمة.آليات الكلية في استقراء سوق العمل، وربط البرامج بمتطلباته وا 
 وسائل الترويج للبرامج ومدي فعاليتها. -
 لتبني المعايير الأكاديمية. الإجراءات الرسمية التي اتخذتها المؤسسة -
 المعايير الأكاديمية المرجعية التي تبنيها الكلية ومدي اتساقها مع المعايير القياسية لبرامج الدراسات العليا الصادرة من الهيئة. -
 يمي / المعايير الأكاديمية(.مدي توافق تصميم وتوظيف البرامج التعليمية مع المعايير الأكاديمية المرجعية المتبناة )مصفوفة البرنامج التعل -
 مدي توافق توصيف المقررات مع البرامج التعليمية )مصفوفة البرنامج التعليمي/ المقررات الدراسية وتوصيف المقررات الدراسية(. -
 مدي توافق طرق التدريس والتعلم مع نواتج المقررات الدراسية والبرامج التعليمية. -
يها للدراسات العليا والعملية البحثية )موارد التعلم والبحث العلمي المتاحة لطلاب الدراسات العليا والباحثين لا تذكر هنا ويشار فقط إل القسميلات التي يوفرها الموارد المادية والتجهيزات والتسه -

 ولكن تفصيلًا في معيار البحث العلمي(.
 ها وملائمة الامتحانات لقياس نواتج التعلم المستهدفة.مدي تنوع طرق امتحانات طلاب الدراسات العليا وضمانات عدالتها وموضوعتي -
 بعة والمراجعة الدورية(.الإجراءات المتبعة للمراجعة الدورية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية )في حالة  البرامج التعليمية المشتركة تذكر ضوابط المتا -
 رجيين للبرامج التعليمية والمقررات في تطوير البرامج التعليمية مع ذكر أمثلة.من تقارير المراجعين الداخليين والخا القسمكيفية استفادة  -
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 دورية واكتمال التقارير السنوية للمقررات الدراسية والبرامج التعليمية. -
 الامتحانية مع نواتج التعلم.مدي تأكيد تلك التقارير علي الالتزام بالتوصيف المعلن للمقررات من خلال آراء المراجعين والطلاب وتوافق محتوي الورقة  -
 وسائل اطلاع الأطراف المعنية علي تقارير البرامج التعليمية والمقررات الدراسية . -
 رها.تطوي من التقارير السنوية للبرامج التعليمية والمقررات الدراسية في تطوير البرامج التعليمية مع ذكر أمثلة من البرامج والمقررات التي تم القسمكيفية استفادة  -
 وصف موجز لإجراءات التسجيل والإشراف والمتابعة لطلاب الدراسات العليا، مع ذكر أمثلة لتطور تلك الإجراءات. -
 الوسائل المستخدمة في قياس آراء طلاب الدراسات العليا. -
 نتائج آخر قياس لآراء طلاب الدراسات العليا وأوجه الاستفادة منها. -
 قاط التي تحتاج إلي تحسين.أبرز نقاط التميز والتنافسية والن -
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 :البيئة وتنمية المجتمعية المشاركة: عشر الثاني المعيار

ي صنع القرار وأنشطتها المختلفة، بتفعيل المشاركة المجتمعية ف القسمقوم يعلي تلبية احتياجات وأولويات مجتمعها المحيط، وتعمل علي تنمية البيئة. و  القسمص يحر 
 حرص علي قياس آراء المجتمع عن الخدمات والأنشطة التي تقدمها.يو 
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 خطااة ماان مشااتقة البيلاة وتنميااة المجتماا  لخنماة لااةمفع خطااة قسا لل (12-1)
 .ب لكلية البيلة وتنمية المجتم  خنمة قط ع

   
 الجااازء) للقسااا  سااانويةال الخطاااة .1

 المجتماا  خنمااة بخطااة الخاا ص
 (.البيلة وتنمية

     

    .البيلة وتنمية المجتم  خنمة مج   ف  ف علة لجنة قس لل (12-2)
 والأنشااااااطة ب لخاااااانم   ق لمااااااة .2

 قسااا ال ب اا  قاا   التاا  المجتمعيااة
 ,الس بقة الثلاثة الأعوا  خلا 

     

 وخنمااة ب اا  المحيطااة البيلااة لتنميااة موج ااة متنوعااة أنشااطة للقساا  (12-3)
 .وأولوي ته احتي ج ته تلب  المجتم 

   
/  التعااااااا ون اتف قيااااااا   وثااااااا ل  .3

 الصان عة مؤسسا   م  الشراكة
  الم نية الج   /

     

 القاارار صاان  فاا  عيااةالمجتم للأطااراف ف عاا  لتمثياا  آلياا   قساا لل (12-4)
 خنماااة قطاا ع ماا  ب لتعاا ون برامج اا  وتنفياا  قساا ال مااوارن ونعاا 
 .ب لكلية المجتم 

   
 المجتماااا  خنمااااة لجنااااة تشااااكي  .4

 آلياااا  و ب لقساااا  البيلااااة وتنميااااة
 .اجتم ع ت   مح ضر عمل  

     

 فا  النت لج من والاستف نة المجتم  آراء لقي   من سبة وس ل  قس لل (12-5)
 .صحيحيةالت الإجراءا  اتخ  

   

 التاا  اللجاا ن/  ب لمجاا ل  ق لمااة .5
 ممثلااااااون في اااااا  في اااااا  شاااااا ر 
 مح ضاار ماان ونماا  ج المجتماا  
 .اجتم ع ت  

     

      خنماااة للجناااة السااانوية التقااا رير .6    المجتمعية المشاركة: عشر الثاني للمعيار الاستيفاء  درجة
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 .ب لقس  البيلة وتنمية المجتم 

    
 الاااااارأ  استقصاااااا ءا  نماااااا زج .7

 .للمجتم  الموج ة
     

    
 المطبوعا   نما القسا  يوفره م  .8

 تحقيااااا  علااااا  تااااانل  وثااااا ل / 
 .المعي ر

     

 :المجتمعية المشاركة: لمعيار الكيفي التقييم

 بصورة تحليلية فيما لا يزيد عن ست صفحات ما يلي: القسميذكر  الجزءفي هذا 
 بالخطة الاستراتيجية للكلية والتي تراعي احتياجات وأولويات المجتمع المحيط والمهني. مدي تفعيل خطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة المتضمنة -
 المشتقة من الخطة الاستراتيجية للكلية. للقسمالخطة السنوية  -
 التوعية بأنشطة خدمة المجتمع وتنمية البيئة للأطراف المعنية. -
 لمجتمع ولتفعيل المشاركة المجتمعية وتنمية البيئة وتقاريرها السنوية للأعوام الثلاثة الماضية.أنشطة الوحدات الإدارية أو اللجان التي استحدثت لدعم خدمة ا -
 مة خلال الأعوام الثلاثة الماضية.الأنشطة التعليمية والبحثية الموجهة لتنمية البيئة والخدمات المجتمعية التي توفرها الكلية وتلبي احتياجات المجتمع وأولوياته المقد -
 واللجان التي يشارك فيها الأطراف المجتمعية والموضوعات التي تم طرحها والقرارات التي تم اتخاذها. المجالس -
 أوجه المشاركة المجتمعية. -
 الوسائل المستخدمة في قياس آراء المجتمع ومنظمات سوق العمل. -
 نتائج آخر قياس لآراء المجتمع ومنظمات سوق العمل وأوجه الاستفادة منها. -
 التميز والتنافسية والنقاط التي تحتاج إلي تحسين. أبرز نقاط -
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 ثاالثاً: ملخص الدراسة الذاتية ومقترحات التحسين للقسم العلمي

 مقترحات التحسي حتاج إلى تحسينتجوانب  جوانب القوة المعيار م

التخطيط  1
 الاستراتيج 

 
 
 
 
 
 
 
 

   

 القي نة والحوكمة 2
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 مقترحات التحسي حتاج إلى تحسينتجوانب  جوانب القوة المعيار م

إنارة الجونة  3
 والتطوير

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 ةليه ء ضعأ 4
 ةلي لاو  يرنتلا
 ةنو عملا
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 مقترحات التحسي حتاج إلى تحسينتجوانب  جوانب القوة المعيار م

 الج  ز الإنار  5
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

الموارن الم لية  6
 والم نية
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 مقترحات التحسي حتاج إلى تحسينتجوانب  جوانب القوة المعيار م

 

 ريي عملا 7
 ةيمين كلأا
 ةيميلعتلا جماربلاو
 
 
 
 
 
 

   

  لعتلاو  يرنتلا 8
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 بلاطلا 9
 نوجيرخلاو
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

  ملعلا ثحبلا 10
 ةيملعلا ةطشنلأاو
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  يلعلا   سارنلا 11
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 ةكر شملا 12
 ةيعمتجملا
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