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تمثل التربية العملية أهمية في برامج إعداد المعلمين قبل الخدمة ، وتعتبر جزء همام من 
 خطة مؤسسات إعداد المعلمين، وتكمن اهميتها في:

 الأعداد المهني للمعلم: فبدونها لا يمكن أن يكتمل الإعداد المهني للمعلم. دور -1
رامج لإعداده فهي تتيح للطلاب المعلم ان يربط بين بلاربط الجانبين العلمي والنظري في  -2

التربية العملية  برنامجما درسه من مقررات نظري سواء تربوية أو أكاديمية، وما يتضمنه 
 من تدريبات ، والاستفادة من هذه المقررات النظرية عند تنفيذ التدريس في الواقع الفعلي.

فبدونها لا يري الطالب المعلم شئ عن واقع علي برامج إعداد المعلمين ،  واقعيةتضفي  -3
 مهنة التدريس.

الطالب المعلم علي ممارسه التدريس ، لان التربية العملية تتيح الممارسة الفعلية  تدريب -4
 لمهارات التدريس ، والتمرين العملي علي التدريس.

عل الميداني تعتبر خبرة فريدة للطالب المعلم للاستفادة من الخبرات المباشرة أثناء التفا -5
 المباشر مع التلاميذ والمعلمين ذو الخبرات الطويلة وبيئة المدرسة في مواقف حقيقة.

تدريب الطالب المعلم علي مهارات اجتماعية مهمة ، لأنها تتيح التفاعل الفعلي مع  -6
الطلاب ويؤدي هذا الي زيادة الثقة بالنفس والقدرة علي القيادة والعمل في فريق واتخاذ 

 في المواقف المفاجئة أثناء التدريس وبالتالي التصرف السليم القرار 
وتطوي مهاراته من خلال استخدام تكنولوجيا  أدائهتساعد الطالب المعلم عل يتحسين  -7

 التعليم المتاحة في المدرسة ، وتشجيعه علي الجديد والابتكار في مجال التطبيق العملي
، واختبار رغبته الحقيقية تجاه مهنة  تهيئة الطالب المعلم للعمل في مجال التدريس -8

 المعلم، وبالتالي تكوين اتجاهات إيجابية لدية نحو مهنة التدريس.
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تسعي كليات التربية في مصر إلي أن تكون مؤسسات تربوية تعمل علي ترقية المعرفة 
 تعلم.التربوي وتطبيقاتها لخدمة المجتمع والعالم وتشكيل عالم التعليم ال

ومن ثم فإنها تعمل علي تطوير التعليم علي كافة المستويات ، بما في ذلك التعليم قبل 
الجامعي والتعليم العالي ، بما يحقق تنمية بشرية مجتمعية شاملة ومستدامة للمجتمع 

 واصل مع العالم العربي والأجنبي.المصري، في ت

مصر في بناء التصورات ، ووضع الآليات التي تمكنها  تتحدد رسالة كليات التربية في
التي توجد بها ووزارة  الجامعةمن تطوير التعليم علي كافة المستويات ، وبالتعاون مع كليات 

التربية والتعليم والمدارس العامة والخاصة والوزارات الاخري المعنية بالتربية كالثقافة والاعلام 
 والشباب وغيرها.

تتمثل في أثنائها في تكوين المعلم تكوينا مستمرا،  مباشره الرسالة مهام وينبثق من هذ
بإعداد معلم متميز قبل الخدمة، وتنمية مهنيا في أثنائها ، وترقية البحث التربوي ، بما 

 يساعد علي انتاج المعرفة التربوية ، ووضع سياسات وبرامج تخدم المجتمع وتنمية.

 

 يستند الإطار المفاهيمي لكليات التربية بمصر الي المعايير العالمية التي تحددها كبري
طار المفاهيمي وبالتالي هذا وتدور الفكرة الرئيسية لهذا الإمنظمات الاعداد المهني للمعلمين.
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لأنشطة كليات التربية " المعلم كمهني متفكر" وتتمثل عناصر الاطار المفاهيمي  لكليات 
 ية في الآتي:الترب

 

مادة التخصص ومعرفة بنيتها ومفاهيمها ومصطلحاتها ، بما يساعد  حيث يتم فهم
 تصميم خبرات تربوية تعليمية تجعل التعليم ذا معني للمتعلم.

 

للحصول  البحث العلمي وتقنياته وادواته ، ومهارة استخدامها ، بمناهجإذ تتوفر المعرفة 
 علي المعرفة.

 

 والقدرة علي توظيف هذا الفهم في تصميم بيئة تعليم وتعلم تدعو نمو المتعلم نموا شاملا.

 

وتطبيق هذا الوعي القائم علي المعرفة العلمية باستخدام استراتيجيات تعليمية تناسي 
م أيا كانت أسبابة ، بما يحقق أقصي نمو للمتعلم واشباع حاجاته التلاميذ بتنوعهم ونميزه
 .وميولة وتنمية استعداداته
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وتطبيق توطيفها بما يتمشي مع طبيعة التخصص والتعلمين ، ويحقق خلق بيئات  تعلم 
 .المشكلات تشجيع علي المبادأة والابتكار والتفكير الناقد وصنع القرار واتخاذه وحل

 

ويتطلب ذلك معرفة بأصول هذا التخطيط والتكمن من الاعتماد عليه ليكون التدريس 
 فعالا، وقائما علي الافادة القصوي من الوقت ، وتنفيذه وتقويمه.

 

عمل الجماعي ون وال، يعتمد علي التعاكون التعلم إيجابيا، نشطا وفعالاالتي تهتم بأن ي
 . ويندرج تحت ذلك بناء مجتمع تعليمي فعال.وينمي التعلم الذاتي

 

وهذا الاتصال يعتمد علي أساليب متنوعة تختار في ضوء طبيعة الرسالة والبيئة وتجعل 
 هذا الاتصال فعالا يتناول المتعلم وذوية وكل اطراف بيئة التعليم والتعلم.

 

والقدرة علي استخدامها كوسيلة وأداة لتحقيق تعلم فعال ، وبما يتناسب مع مكونات البيئة 
 التعليمية.
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وينتقل هذا الايمان الي الممارسة القائمة علي المعرفة ، وبحيث تتاح فرص التعاون 
التعلم والتعليم من متعلمين ومعلمين وآباء وأبناء والقيادة و للمتعلمين ، وان تسود بيئة 

 .المجتمع المحلي

 

واعتبار هذا التفكير والتفكر أساسا هاما للتعليم وبيئة التعلم والنمو المهني ، وأن يهيئ 
 المعلم هذه البيئة للتفكير الناقد والمبدع.

 

ما يكتسبه المعلم من خلال برنامج الاعداد ينبغي ان ينتقل من النظرية الي  إذ أن
 الممارسة ، بما يعكس اكتساب مهارات التطبيق واستخدامها بشكل بيني.

 

 باعتباره وسيلة تربوية ومدخلا للتحسين والتطوير ، والتنمية المستمرة للمتعلم ، والافادة
 من نتائج التقويم المعتمد علي أساليب مقتنة في تحسين تقدم المتعلم.

 

وهذه التنمية المهنية تقوم علي الوعي بأن الاعداد قبل المهنة يحتاج الي تنمية مهنية 
علي  مةر هذه التنمية الذاتية والقائذاتية في أثنائة، ثم بعد التخرج وممارسة العمل، وتعتب

 التدريب بكافة  أشكاله من سمات مجتمع المعرفة الذي نعيشه.
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ويقوم ذلك علي اعتبار التعليم مهنة ، وأنها ذات رسالة، لها مياق خلقي سواء كان 
مكتوب أم غير مكتوب ، وبناء عليه ، علي العاملين بالتعليم الالتزام بأخلاقيات مهنة 

 التعليم.

 

مجتمعية تتناول واقع  عملية،وأن التعليم  اجتماعية،إذ أن المؤسسة التعليمة مؤسسة  
 وتنمية المجتمع وتطويره. بالمستقبل،وتهتم  والدولي،المجتمع المحلي 

 أن يكون قادرا علي أن:في نهاية برنامج التربية العملية يتوقع من طالب التربية 

‌يخطط‌ويعد‌لعملية‌التعليم‌والتعلم‌بكفاءة.‌ -‌أ
 يظهر معرفة بالمحتوي وطرق التدريس. -1
 يظهر معلومات خاصة بالتلاميذ. -2
 يختار الاهداف التعليمية المناسبة.  -3
 يظهر معرفة بمصادر التعلم المتاحة بما في ذلك التقنيات الحديثة. -4
 يصمم تدريس جيد وبكفاءة. -5
 ء التلاميذ.يقيم أدا -6

 تهيئة‌بيئة‌صفية‌مناسبة‌لعملية‌التدريس. -‌ب
 بيئة صفية قائمة علي المودة والاحترام. يخلق -1
 يبني ثقافة للتعلم. -2
 يدير الاجراءات الصفية بفاعلية. -3
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 يدير سلوك الطلاب بفاعلية . -4
 ة الصف بما يخدم عملية التعليم والتعلم.ر ينظم حج -5

‌المناسبة.وجيا‌التعليم‌التدريس‌بفاعلية‌مستخدما‌تكنول يمارس‌-ج
 يتواصل بوضوح وفعالية مع الطلاب. -1
 يستخدم أساليب الأسئلة والمناقشة في عملية التعلم. -2
 يشرك التلاميذ في عملية التعلم. -3
 يقدم تغذية راجعة للطلاب. -4
 يظهر مرونة وتجاوب مع الطلاب. -5
 يوظف الأدوات التكنولوجية في التدريس بطريقة فعالة. -6

‌مهنة‌التدريس‌ويلتزم‌بأخلاقياته.‌يتحمل‌مسئوليات‌-د
 يفكر في الممارسات التعليمية. -1
 المتعلقة بالتلاميذ بدقة ويحتفظ بها. تيستخدم السجلا -2
 يتواصل مع أولياء أمور الطلاب. -3
 يساهم في خدمة المدرسة والادارة التعليمية. -4
 ينمي ويطور نفسه مهنيا ويسهم في تطوير مهنة التدريس . -5
 مهنية ويلتزم بأخلاقيات المهنة. يظهر قدرات واتجاهات -6

 يسمح للطالب المعلم بالتسجيل في التربية العملية وفق الشروط التالية:

 إنهاء أربعة فصول دراسية في إحدي برامج إعداد المعلم. -1
 لتعليم.( وتكنولوجيا ا1( وطرق التدريس)1الانتهاء من دراسة مقررات التدريس المصغر) -2



  

 

 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة                                                                                          كلية التربية

 

9 
 

والتسجيل للتربية العملية يتم في الفصل الدراسي الذي يسبق فصل تنفيذ التربية العملية  
وتقديمة الي مكتب  وعند التسجيل علي الطالب المعلم ملء نموذج اختيار المدرسة المتعاونة

 ي ، ثم يخطر الطالب تباعا بالمدرسة التي سينفذ فيها التربية العملية.التربية العمل

 تتضمن التربية العملية عنصرين أساسين وهما:

 وتتضمن:التربية العملية المنفصلة  -1
 )التدريس المصغر ) كمطلب قبل التدريس الميداني 
 .التدريب الميداني بالمدارس 

 .التربية العملية المتصلة -2

لفصلين الدراسيين الثالث يحسب يوم التدريب  المنفصل بساعتين للتدريس المصغر في ا
، وفي الفصول الدراسية من الخامس وحتي الثامن يقوم الطالب المعلم بالتدريب والرابع

الميداني المنفصل في المدارس بواقع اربعة ساعات أسبوعيا بمدرسة إعدادية ، وفي الفصلين 
 الدراسيين السابع والثامن في مدرسة ثانوية .

ة العملية المتصلة بستة ساعات يوميا لمدة أسبوع في من جانب آخر تحسب يوم التربي
 كل من الفصلين السادس والثامن.

 وتوزع التربية العملية المنفصلة والمتصلة وفقاً للجدول الأتي:

 التربية             
 العملية    

 الفصل الدراسي

 عدد الساعات الأسبوعية
 التربية العملية التدريس المصغر

 الفصلية
 العملية التربية

 المتصلة
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   2 الثالث
   2 الرابع

  4  الخامس
 ساعات يوميا 6 4  السادس
  4  السابع
 ساعات يوميا 6 4  الثامن
في الفصول المبينة بالجدول ويراعي فيها  أسبوع 12 -10وتستمر التربية العملية لمدة  
 الأتي:

لية من التربية والتعليم قبل عقد لقاء تعريفي عام بالكلية للمشرفين علي التربية العم -1
 هيئةضره المشرفون علي التربية العملية من أعضاء حبداية الفصل الدراسي ي

التدريس المشاركون في الأشراف علي التربية العملية لتعريفهم بنظام التربية العملية 
برنامج  ومتطلباتبما في ذلك البرنامج الزمني وأنظمة المشاهدة والمتابعة والتقويم 

 لتربية العملية.ا
عقد لقاء تعريفي عام بالكلية في اليوم الأول في الفصل لدراسي يخصره الطلبة  -2

المدرجون في التربية العملية لتعريفهم بنظام التربية العملية بما في ذلك البرنامج 
 المشاهدة والمتابعة والتقويم ومتطلبات برنامج التربية العملية. وأنظمةالزمني 

الثالث والرابع بحث يتم  نالدراسيي الفصلينلميداني تدريس مصغر ف يسبق التدريب ا -3
التدريس المصغر لمدة ساعتين أسبوعيا داخل الكلية وفق التوصيات المخصصة 

 لذلك.
تتم التربية العملية المنفصلة في الفصول الدراسية من الخامس وحتي الثامن بحيث  -4

 يقوم الطالب المعلم بالآتي:
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بحيث يتعايش فيها الطالب المعلم تعايشا كاملا مع البيئة  ة المتصلةتتم التربية العملي -5
 ويتفاعل معها ويمارس مهنة التدريس بشكل كامل في المدارس. التعليمية

يتم بالاشتراك والتعاون مع وزارة التربية والتعليم والمناطق التعليمية تأهيل معلمي  -6
اسي بالمدارس " كمعلم تحت المستقبل بعد التخرج من كلية التربية لمدة عام در 

 الاختبار".

 وفيما يلي تفصيل البرنامج الزمني للتربية العملية.

‌الأسبوعان‌الأول‌والثاني:‌تعرف‌المدرسة‌وإداراتها‌ومناهجها:

يعقد لقاء تعريفي لطلبة التربية العملية في اليوم الأول للتربية العملية في مدرسة التدريب  -1
العملية من أعضاء هيئة التدريس والمعلم المتعاون ومدير  بحضرة المشرفون علي التربية

 المدرسة والطلاب للتعرف علي ما يلي:
 برنامج التربية العملية. -أ 
 مهام وأدوار المشاركين في التربية العملية. -ب 
 عبء الطالب المعلم. -ج 
 جمعيات نشاط(. -تعلم -مصادر -معامل -مرافق المدرسة ) فصول -د
 العملية والاطلاع علي محتواه.استلام دليل التربية  -و

 التعرف علي الادارة المدرسية وكيفية التعامل معها. -2
 التعرف علي المناهج الدراسية في المرحلة التي يدرس فيها الطالب. -3
 مرافقها(. -مناهجها -تهادار نموذج تعرف المدرسة ) إ استخدام -4

‌الخامس‌تخطيط‌المشاهدات‌الصفية.الأسابيع‌الثالث:‌
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 ، ويشترك في النقاش حولها المشرفون عليلمعلم المتعاون ومدير المدرسةا اينظمه 
 يلي: ، ويتعرف من خلالها علي ماالتربية العملية من الجامعة

، وتنفيذه وتقويمه وطريقة استخدامه لمعلم المتعاون من تخطيط للتدريسل ةالتفصيليالمهام  -1
 مع التلاميذ. وتعاملهمختبر ، والفي التدريس للكتب المقررة وأدلة المعلم وأسلوبه

التعرف علي الأنشطة اللاصفية داخل المدرسة مثل  استخدام المختبر ، والمكتبة ،  -2
 الوسائل التعليمية. وغرفة مصادر التعلم، ومساعدة المعلم المتعاون في إعداد

والمشرف الجامعي من حلال  المتعاونمناقشة التخطيط والاعداد للتدريس مع المعلم  -3
عداد ، بما في ذلك المكونات  الاطلاع علي ما يقوم به المعلم المتعاون من تخطيط وا 
 التالية.

التربوية مثل أسلوب حل المشكلات اظهار المعرفة بمحتوي مقرر التخصص للأساليب  - أ
 ، التعلم باللغة. والاستقصاءوالاستنتاج ، او الاستقراء ، التعلم الذاتي والتعلم التعاوني 

 تلاميذ.اظهار المعرفة بال - ب

 اختيار الأهداف التدريسية.-ج

 اظهار المعرفة بمصادر التعلم بما في ذلك تكنولوجيا التعليم.  - د
 تصميم التدريس. -هـ
 تقويم تعلم التلاميذ. -و
 يلي: مناقشة مجال البيئة الصفية التي يقيمها المعلم المتعاون والتي تتضمن ما -4
 لاميذ.خلق بيئة من الاحترام والمودة بين المعلم والت - أ

 بناء ثقافة التعلم. - ب
 إدارة سلوك التلاميذ.-ج
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 تنظيم حجرة الصف. -د
 إدارة الاجراءات الصفية. -و
 عبء الطالب المعلم اليومي خلال الأسابيع الثلاثة. -5
 حصة مشاهدة لدي المعلم المتعاون. -
 حصة مشاهدة لدي معلم أخر. -
 حصة نقاش حول المشاهدة. -
 لتدريس والبيئة الصفية.حصة نقاش حول التخطيط والاعداد وا -
 استخدام نموذج المشاهدة: -6

يقوم المعلم المتعاون والمشرف الجامعي بالاطلاع علي نموذج المشاهدة الذي يستخدمه 
 الطالب، لمناقشة الطالب المعلم في إطاره.

 ( التدريس المشارك.13 -6الاسابيع )
 عبء الطالب المعلم خلال هذه الفترة: -1
 بحضور المعلم المتعاون والمشرف الجامعي.حصة تدريس واحدة يوميا  -
 حصة مناقشة مع المعلم المتعاون والمشرف الجامعي. -
 حصة مشاهدة لدي المعلم المتعاون. -
 حصة مشاهدة لدي المعلم المتعاون. -
حصة مناقشة مع المعلم المتعاون والمشرف الجامعي حول التدريس والمسئوليات  -

 المهنية.
 حصة أنشطة لاصفية. -
لي مناقشة مجال التدريس مع المعلم المتعاون والمشرف الجامعي فيما يتعلق التركيز ع -2

 -بالمكونات التالية:
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 التعرف علي التلاميذ والتعريف بنفسه. - أ
 تنظيم حجرة الصف بما يناسب التدريس المقدم. - ب

 التواصل الفعال والتدريس الفعال.-ج

 استخدام أساليب طرح الأسئلة والمناقشة.-د

 ية الراجعة لتلاميذ.تقديم التغذ-هــ

 إظهار المرونة وتقبل التلاميذ. -و

 استخدام أساليب التقويم المناسبة. - ر
 توظيف تكنولوجيا التعليم المناسبة.-ح
لمعلم المتعاون والمشرف مع ا بأخلاقياتهائوليات المهنة والالتزام سالتركيز علي م -3

 الجامعي:
 التفكير في عملية التعليم والتعلم. -
 يذ ومتابعتها.تكليفات التلام -
 النمو والتطور المهني لطالب المعلم. -
 علاقاته المهنية بالتلاميذ. -
 علاقاته المهنية بالزملاء. -
 الاحتفاظ بأسرار مهنته وتلاميذه. -
 العدل.القيم الاخلاقية والتسامح و  -

 (:أسبوع 12) المستقل التدريس

 ه يوميا بطريق مستقلة.صالبدء بتدريس حص -1
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دريس المستقل من خلال تحمل المسئولية الكاملة عن التحضير يبدأ الطالب بممارسة الت
والاعداد والتدريس دون التدخل عن المشرفين في الاعداد والتنفيذ مع استمرار التغذية الراجعة 
التي يقدمها المعلم المتعاون / المشرف الجامعي بطرق تتناسب مع استقلالية المعلم لضمان 

 استمرارية نموه المهني.

 مشاهدة نماذج فعلية من التدريس. استمرار -2
 عبء الطالب المعلم اليومي. -3
 حصة تدريس يوميا بطريق مستقلة. -4
 حصة نقاش. -5
 حصة مشاهدة. -6
 متابعة ملف الانجاز...الخ(. -حصة أنشطة لاصفية ) تحضير عمل وسائل تعليمية -7

‌التربية‌المتصلة‌)أسبوع‌واحد(

لطالب المعلم تعايشا كاملا مع البيئة تتم التربية العملية المتصلة بحيث يتعايش فيها ا
 التعليمية ويتفاعل معها ويمارس مهنة التدريس بشكل كامل في المدارس.

‌نظام‌المتابعة‌والتقويم‌

‌المتابعة:‌
 وتتم المتابعة وفق الخطوات الآتية:

يضع المشرف علي التربية العملية الزائر خطة لزيادة المدرسة من أجل متابعة وتقويم  -1

 لمعلم المتدرب بحيث يعلم المتدرب مسبقا بتاريخ الزيارة.الطالب ا
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لذلك ويقدمها  صيعد الطالب المعلم المتدرب خطة تدريس للحصة وفق النموذج المخص -2
 للمشرف الزائر القائم بالملاحظة ويفضل مناقشتها في اجتماع يسبق موعد الدرس.

الطالب المعلم المتدرب يدون الزائر الملاحظ والمعلم المتعاون خلال مشاهدته لحصة  -3
 ملاحظاته في مجالي البيئة الصفية والتدريس ذاكرا الملاحظة فقط في نموذج الملاحظة.

التدريس يدون الزائر في نفس نموذج الملاحظة التي تعقب حصة  النقاشخلال جلسة  -4
تفسير تلك الملاحظات التي دونها وذلك بمساعدة الطالب المتدرب بالإضافة لذلك يدون 

ب القوة في اداء الطالب المعلم والجوانب التي يحتاج الطالب المعلم الي تحسينها جوان
 وتطويرها.

يضع الزائر نسخة من تقرير الزيارة في ملف الطالب المعلم للرجوع اليه عند إجراء  -5
التقويم البنائي والتقويم النهائي . ومن المتوقع ان يقوم كل طرف من أطراف المتابعة ) 

اون ، الموجه الوزاري أو مدير المدرسة / والمشرف الجامعي( بكتابة تقريرين المعلم المتع
 علي الأقل حتي منتصف الفصل الدراسي حين يجري التقويم البنائي.

‌التقويم:
 يقسم التقويم الي قسمين هما:

 التقويم البنائي ويجري في منتصف الفصل الدراسي. - أ
 سي.التقويم الختامي ويجري في نهاية الفصل الدرا - ب

 أولا: التقويم البنائي:
 :الاتيوفي التقويم البنائي 

  مدير المدرسة ،  بعملية التقويم ) المعلم المتعاون، الموجه الوزاري أو نالقائمييجتمع
الفصل الدراسي لمراجعه وتقويم الأداء التدريسي للطالب  المشرف الجامعي( في منتصف
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نموذج التقويم البنائي بالاتفاق علي م حيث يستعرض كل طرف التقارير ويتم ملء المعل
 المستوي الذي يشكل مخرجات التربية العملية.

  أيضا الجوانب التي يدون المجتمعون نقاط القوة التي يرونها في أداء الطالب المعلم و
 المعلم الي تحسينها وتطويرها.يحتاج الطالب 

 مكونات التدريس )  في الحالات التي يظهر فيها الطالب المعلم قصورا في أي عدد من
المخرجات ( يضع اطراف التقويم برنامجا علاجيا للطالب المعلم يساعده في إظهار 
التحسين الضروري في ذلك المكون ويعيدون النظر في مدي تقدمه من أجل إصدار 

 حكم بشأن مدي تقدم الطالب في التربية العملية.
 .لا يوضع تقدير نهائي في التقويم البنائي 

 تقويم الختامي:ثانيا: ال
 وفي التقويم الختامي يتم الآتي:

  ، يجتمع القائمين بعملية التقويم ) المعلم المتعاون، الموجه الوزاري او مدير المدرسة
 التدريسي للطالب المعلم  الأداءالمشرف الجامعي( في نهاية الفصل الدراسي لتقويم 
البنائي . الي التقويم  بالإضافةحيث يستعرض كل طرف التقارير التي دونت سابقا 

( مخرجبمستويات معايير الأداء في كل مكون )  ومقارنتهاوبناء علي تلك التقارير 
من مكونات التربية العملية الموجودة في دليل التربية العملية يتم ملء نموذج التقويم 
الختامي بالاتفاق علي المستوي المناسب لأداء الطالب المعلم في كل مكون من 

 التدريس التي تشكل مخرجات التربية العملية . مكونات
  التي يحتاج  والجوانبيرونها في أداء الطالب المعلم يدون المجتمعون نقاط القوة التي

 الطالب المعلم الي تحسينها وتطويرها.
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  يوقع المقيمون نقاط القوة التي يرونها في أداء الطالب المعلم ويبعثون بها لكلية
 .التربية في ظرف مغلق

  التقدير النهائي يتم احتسابه من قبل لجنة في الكلية حيث تحول التقديرات الوصفية
 الي تقديرات كمية في اطار اهمية مكونات التربية العملية لعملية اعداد المعلم.

‌تويات‌مل ‌الطال مح
تربية ال أهدافيحتوي ملف الطالب علي التكليفات التي يكلف بها من أجل تحقيق 

 :الاتيي الأنشطة المكلف بها في أثناء التدريب الميداني وتشمل وهالعملية. 
دارتها ومرافقها( -1  استمارة تعارف ) التعرف مع المدرسة وا 
 نموذج المشاهدة الصفية. -2
 خطط دراسية من اعداد الطالب. -3
 المدرسة. أساتذةنماذج من الخطط الدراسية التي يعدها  -4
 خاصة بالتدريب الميداني.قائمة بمهارة التفاعل الصفي يجمعها الطالب  -5
 قائمة بمواقع الكترونية دخل اليها الطالب خاصة بالتدريب الميداني. -6
 نماذج من الاختبارات المدرسية يقوم الطالب يجمعها وتحليلها. -7
نماذج من البطاقات المدرسية الخاصة ببعض الطلاب الذين يعانون من بعض  -8

 لاجتماعي ويكتب تعليق عليها.المشكلات يناقشها الطالب المعلم مع الأخصائي ا

‌مهام‌الطال ‌المعلم
علي الرغم من أن الطالب المعلم في مرحلة التدريب، ولم يتخرج بعد إلا أن عملية 
التصرف كأنه مدرس وعضو في هيئة التدريس ومن ثم فعلية ما علي المعلم من مهام ، 

 وتنحصر هذه المهام في الآتي:
 ص للمدرسين بما في ذلك حضور طابور الصباح.الالتزام بالخضور المتكامل المخص -1
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المحافظة علي المظهر العام وحسن السلوك بحيث يكون قدوة للتلاميذ ومصدر احترامهم  -2
 وتقديرهم.

 التعاون مع إدارة المدرسة والاستفادة من خبراتهم. -3
 الآخرين من أعضاء هئية التدريس والاستفادة منها.الاستماع الي آراء  -4
الأساسية التي تهمه في العملية التعليمية مثل الجدول المدرسي  تسجيل المعلومات -5

والعطلات الرسمية وأسماء المعلمين في تخصصه للاستفادة منهم. والعبء التدريسي 
المشاهدة وذلك في  أثناءالذي سيقوم به خلال فترة التدريب والملاحظات التي يدونها 

 سجل خاص به.
   portfolioلف خاص به يسمي " ملف الطالب" كذلك يقوم الطالب المعلم بإعداد م

دارة المدرسة  عند انتهاء  ويقدمهيجمع فيه كل التكليفات التي يكلف بها من قبل المشرفين وا 
 العام الدراسي حتي يتم تقويمه.

 يؤدي الطالب المعلم التدريب العملي في مراحل ثلاث هي: -6
دة دروس داخل الفصلي من العملي بمشاه المشاهدة: حيث يقوم في بداية التربية - أ

معلمين أكفاء في مواقف تعليمية مختلفة ويقوم بتحليلها ورصد جوانب القوة 
 والضعف.

: وهي خبرة قائمة علي تدريس جزء من الدرس من قبل المشاركة في التدريس - ب
الطالب المعلم لتنفيذ مهارة معينة أو عدد من المهارات المختارة بالتنسيق مع 

 الأكاديمي والتربوي.الموجه أو المشرف 
: وهي الخبرة القائمة علي تدريس حصص كاملة يتم مرحلة التدريس الكامل -ج

 التخطيط لها بالتنسيق مع الموجة والمشرف الأكاديمي والتربوي.
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دخال  -7 اعداد خطة الدرس اعدادا جيدا قبل التدريس وعرضها علي المشرفين لمناقشتها وا 
 ذها.التعديلات اللازمة عليها قبل تنفي

الاشتراك في الأنشطة اللاصفية مثل الاعداد لطابور الصباح وتكوين الجماعات  -8
المختلفة مثل جماعة  الصحافة وجماعة الشعر وغيرها من الجماعات والاشتراك في 

 الأشراف علي هذه الجماعات.
الاطلاع علي الخطط الدراسية التي يعدها المعلمون الأكفاء للاستفادة منها وتحليل  -9

 ج منها.نماذ
علي نماذج من الامتحانات والواجبات التي يعدها المعلمون الأكفاء وتحليل  الاطلاع -10

 نماذج منها والاستفادة منها.
تدريس حصتين الي ثلاثة حصص في اليوم الواحد مع مراعاة تنوع تلك الحصص  -11

 حسب التخصص.
ها وتحديد مناقشة الحصص التي قام بتدريسها مع المشرفين بعد الانتهاء من تدريس -12

 جوانب القوة والضعف والاستفادة من التغذية الراجعة.
والاشراف علي الامتحانات والرحلات وغيرها من  الإضافيةالاشتراك في الحصص  -13

التكليفات التي يكلف بها المعلمون في المدرسة والتي منها طابور الصباح بالإضافة 
 مشكلاتهم. بأولياء أمور الطلاب لحل ءالي خدمة البيئة والالتقا

‌مهام‌المعلم‌المتعاون
يعتبر الموجه أو المعلم المشرف من داخل المدرسة أكثر التصاقا وقربا من الطالب 

جوانب العملية التعليمية وطبيعة المدرسة التي  بحكم عمله يعرف المعلم داخل المدرسة ، فهو
دارتها وأسلوبها في التعامل ، كما يع رف سلوكيات تلاميذ يعمل بها والجو السائد فيها وا 

أن يقوم خبرته للطالب المعلم ويجنبه  عييستطالمدرسة ومعلميها وأنشطتها المختلفة وبذلك 
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كثير من المشكلات التي قد يقع فيها نتيجة نقص خبرته ، كما يستطيع أن يعمل كحلقة 
 وصل بين الطالب المعلم وبقية المعلمين في المدرسة وكذلك يستطيع أن يعمل كحلقة وصل
بين الطالب المعلم وبقية المعلمين في المدرسة وكذلك إدارة المدرسة ، ويكمن اجمالي المهام 

 :الاتيالتي يقوم بها في 
دارة المدرسة والمشرف الجامعي بشأن تحديد المهام التدريسية المتوقعة إالتنسيق مع  -1

 من الطالب المعلم والتي تشمل المشاهدة والمشاركة والتدريس المتكامل.
عريف الطالب المعلم بالفصول التي سيقوم بالتدريس فيها وتزويده بالكتب الدراسية ت -2

تزويد بقوائم بأسماء التلاميذ يشرحها و  المعلميقوم الطالب وتحديد الدروس التي س
 والجدول الدراسي.

تعريف الطالب المعلم بالمقرر الدراسي والوسائل التعليمية المستخدمة في المدرسة  -3
 تفادة منها.وكيفية الاس

اعطاء الطالب المعلم صورة واضحة عن المنهج ككل : أهدافه ، ومحتواه وأنشطته  -4
 ووسائل التقويم المستخدمة في المدرسة.

 التعاون مع الطالب المعلم ومساعدته في تنفيذ خطة التدريب. -5
 فات وتصحيحها ومراجعة التكلي  Portfolioالتأكد من عمل الطالب الملف الخاص به  -6
 عة الخطط الدراسية التي يقوم الطالب بأعدادها ومناقشته فيها.مراج -7
 مساعدة الطالب المعلم علي حل المشكلات التي تواجهه داخل المدرسة. -8
مشاهدة الطالب المعلم أثناء القيام بالتدريس وتقديم التغذية الراجعة المناسبة له  -9

 ومناقشته فيها لتحسين أدائه.
طة اللاصفية ومساعدته وتوجيهه لتمكينه من الالمام إشراك الطالب المعلم في الأنش -10

 بها بشكل جيد .
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المشاركة في تقييم أداء الطالب المعلم من خلال مشاهدة أدائه لفترة زمنية طويلة  -11
وتقديم درجة في نهاية مرحلة التدريب تعد بمثابة خلاصة التقويم المتتابع لأداء 

 ة لذلك.الطالب المعلم وذلك من خلال الاستمارة المعد

‌مهام‌المشرف‌الجامعي‌)‌تربوي‌أو‌تخصصي(
حيث غنه  تخصصهيمثل المشرف الجامعي المراجع الذي يستند اليه المعلم في حقل 

ينطلق من قاعدة أساسية هي  التخصص الاكاديمي في المناهج وطرق التدريس كما انه 
ل أيضا بين كلية حلقة الوصل بين النظرية والتطبيق ، هذا بالإضافة الي أنه حقل الوص

التربية من جهة وبين مديرية التربية والتعليم ممثلة في مدير المدرسة والمعلم المشرف من 
جهة ثانية ، ومن ثم فإن تعاونه مع القائمين علي التدريب الميداني في المدارس المضيفة 

 يسهم بشكل كبير في انجاح برنامج التربية العملية.

‌امعي‌ي ‌اآتتي:ويمكن‌إجمال‌مهام‌المشرف‌الج

التعليمة الخاصة  بالعمليةالتنسيق مع الموجه او المعلم المشرف حول الامور المتعلقة  -1
 بالطالب المعلم.

مناقشة الطالب المعلم في الخطط الدراسية التي يقوم بأعدادها وتقديم التغذية الراجعة  -2
 بشأنها.

سجيل ملاحظاته ومناقشتها مشاهدة الطالب المعلم داخل الفصل أثناء قيامه بالتدريب وت -3
 معه بعد الانتهاء من الدرس.

دارة المدرسة والطلاب المعلمين لبحث  -4 عمل اجتماعات مع الموجه المعلم المشرف وا 
 المشكلات التي تصادف التدريب العملي والعمل علي حلها.
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التعاون مع إدارة المدرسة لتهيئة الظروف المناسبة لتنفيذ التدريب العملي وتكوين  -5
 جاهات إيجابية نحو مهنة التعليم لدي الطالب المعلم.ات

حضور المناقشات التي يجريها الموجه او المعلم المشرف مع الطلاب المعلمين  -6
 المتعلقة بجوانب العملية التعليمية.

تقييم أداء الطالب المعلم من خلال عدة مشاهدات لفترة زمنية وتقديم الدرجة  -7
 دريب من خلال الاستمارة المعدة لذلك.المتخصصة له في نهاية مرحلة الت

الاشتراك في اختيار المدارس المضيفة والموجهين أو المدرسي المشرفين، بالإضافة  -8
 وتقييم أعمال الطالب حسب الدرجة المخصصة. وتصحيحهالي فحص ملف الطالب 

لاب التعاون مع إدارة المدرسة وتكليف التربية العملية بالكلية لحل المشكلات تواجه الط -9
 المعلمين أثناء فترة التدريب.

وتصحيحه ومناقشه الطلاب  الاطلاع علي الخطط المدرسية ) كشكول التحضير( -10
 فيما كتبوه.

‌مهام‌مدير‌المدرسة

يقع عبء نجاح برنامج التربية العملية علي مدي تعاون مدير المدرسة وقدرته علي 
ية العملية وتسهيل مهمتهم داخل تنظيم العملية التعليمية في مدرسته ، وحبه لطلاب الترب

المدرسة ، بالإضافة الي التعاون مع المشرف الجامعي والموجه أو المعلم المشرف وتذيل 
العقبات التي تعترض سير العملية التعليمة، وتشجيع الطلاب وحفزهم علي أداء مهمتهم مع 

مشرفين علي التربية نمو مهني وأن ال الوضع في الاعتبار ان فترة التربية العملية هي فترة
العملية جميعاً يعملون كراعين لهذا النمو المهني وليسوا مفتشين باحثين علي أخطاء الطلاب 

 المعلمين.
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 ويمكن اجمال مهام المدرسة في الآتي:
استقبال الطلاب المعلمين استقبالا إيجابيا ومد العون والمساعدة لهم وتحبيبهم في العملية  -1

 التعليمية.
ب المعلمين بمرافق المدرسة من معامل ومكتبات ومصادر معلومات تعريف الطلا -2

 وفصول دراسة وغيرها.
علي الحصول علي الكتب المدرسية وأدلة المعلمين ومصادر  المعلمينمساعدة الطلاب  -3

 التعليم المتاحة بالمدرسة.
تعريف الطلاب المعلمين بالأنشطة المدرسية وتشجيعهم علي الاشتراك فيا بتكليفهم  -4

 عض الأنشطة بب
الاطلاع علي الخطط الدراسية ) كشكول التحضير ( التي يقوم الطلاب المعلمين  -5

 بإعدادها ومناقشتهم فيها وتقديم التغذية الراجعة المناسبة.
حضور بعض الحصص ومشاهدة الدروس التي يلقيها الطلاب المعلمون وتدوين  -6

منفردا او مجتمعا مع إما  ملاحظاته عليها ومناقشتها مع الطلاب بعد انتهاء الحصة
 خرين.المشرفين الآ

متابعه حضور وانصراف الطلاب المعلمين وانتظامهم ومدي التزامهم بالمهام المكلفين  -7
 بها.

التنسيق مع المشرف الجامعي والموجه أو المعلم المشرف بشأن الأنشطة والمهام الموكلة  -8
 للطلاب المعلمين ومدي تقدمهم في التدريب العملي.

 تراك في التقويم النهائي لطلاب المعلمين ووضع درجة وفقا للاستمارة المعدة لذلك.الاش -9
ي كلية التربية في نهاية ارسال التقارير والدرجات الخاصة بالطلاب المعلمين ال -10

 .التدريب
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إرسال كشوف الحضور والانصراف الخاصة بالطلاب المعلمين الي كلية التربية  -11
التربية العملية من متابعة حالات الغياب واتخاذ قرارات نهاية كل شهر حتي يمكن مكتب 

 .بشأنها
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 نماذج الاستمارات المستخدمة في التربية العملية
 استمارة تعارف 

دارتها ومرافقها  ""التعرف علي المدرسة وا 
 ................................................اسم الطالب المعلم:
 ................................................التخصص والشعبة:

 .............................................................الفرقة:
 أملا البيانات التالية:

 اسم المدرسة:................................................... -1
 .....المنطقة التعليمية التابعة لها:................................ -2
 اسم مدير المدرسة............................................... -3
 أسماء وكلاء المدرسة............................................ -4

                     ............................................ 
                    .............................................. 

 أسماء المعلمين في التخصص: ............................................ -5
                               ............................................ 
                               .............................................. 

 رة في المدرسة:...........................................مصادر التعليم المتوف -6
 حاسب...........()مكتبة، مواد تعليمية، اجهزة                                  

 .............................:.............................................المعامل-7
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 استمارة مشاهدة
 .............عنوان الدرس:   .................................اسم الطالب المعلم: 
 ....اسم المعلم القائم بالتدريس:   ................................الشعبة والتخصص: 

 .........................التاريخ: .................       ....................الحصة: 
 ب عن الأسئلة في الجدول التالي:املا الفراغات التالية وأج

أهداف 
 الدرس

الأساليب  المحتوي 
 التدريسية

 الزمن التقويم الأنشطة

اكتب هدفين 
حققهما المعلم 
 أثناء الحصة

ضع محتوي 
كل هدف 

أمانه في هذا 
 المكان

اكتب الأساليب 
التدريسية التي 

استخدمها 
المعلم أثناء 

 الشرح

اكتب الأنشطة 
التي كلف 
ميذه المعلم تلا
بالقيام بها 

لتحقيق أهداف 
 الدرس

اكتب الأسئلة 
الصفية 

التقويمية التي 
استخدمها 

المعلم لتقويم 
 أداء التلاميذ

اكتب الزمن 
الذي 

استغرقه 
تحقيق كل 

 هدف

 ما تعليقك علي الدرس:
 ما جوانب القوة؟ وما جوانب الضعف؟ وما اقتراحاتك لتجنب جوانب الضعف؟

 لا     نعم                           المعلم والتلاميذ؟ هل هناك تواصل واضح بين  -
 إذا كانت الاجابة بنعم ما نوع هذا التواصل؟ -

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 
 مع المشكلات التي تظهر أثناء الحصة؟ كيف يتعامل المعلم -

.............................................. 
............................................... 
............................................... 
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 ما الإجراءات التي اتخذها المعلم لضبط الصف؟ -
........................................... 

........................................... 

........................................... 
 ما نوع العلاقة السائدة بين المعلم والتلاميذ؟ -
 .احترام ومودة 
 عدم احترام 
 قلق وترقب 
 غيرها 
 ما نوع التغذية الراجعة التي يقدمها المعلم لتلاميذه؟ -

........................................ 
......................................... 
……………………………………. 
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 استمارة مشاهدة لدرس لغة انجليزية
An observation sheet 

School:………………………………………..Period…..………………… 
Class:…………………………………………Date:………………………… 
Title of the lesson................................................................. 

Category Poor Satisfa
ctory 

Good Very 
Good 

Excellent 

Personality      
1. Shows self confidence.      
2. Shows interest and 

enthusiasm. 
     

3. Has a clear and loud 
voice. 

     

4. Makes no grammatical 
mistakes. 

     

5. Makes no pronunciation 
mistakes. 

     

6. Speaks fluently.      
7. Communicates 

effectively with the 
students. 

     

Preparation      
8. States behavioral 

objectives of the 
lesson. 

     

9. States stages of lesson.      
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Category Poor Satisfa
ctory 

Good Very 
Good 

Excellent 

10. States the different 
activities of the lesson. 

     

11. States the methods of 
assessment and 
evaluation. 

     

12. Indicates appropriate 
timing. 

     

13. Gives clear 
instructions. 

     

14. Makes students aware 
of the objectives of the 
lesson. 

     

15. Sets the scene for the 
new lesson. 

     

16. Relates the new 
lesson to the previous 
one/s 

     

17. Presents the new 
language well. 

     

18. Varies the teaching 
activities. 

     

19. Gives enough 
practice. 

     

20. Makes clear and 
appropriate 
transactions. 
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Category Poor Satisfa
ctory 

Good Very 
Good 

Excellent 

21. Asks different types of 
questions to elicit 
answers. 

     

22. Uses different 
strategies for asking 
questions. 

     

23. Distributes the 
questions effectively. 

     

24. Encourages students 
to ask questions. 

     

25. Corrects student’s 
mistakes effectively. 

     

26. Gives appropriate 
feedback. 

     

27. Encourages and 
motivates the students. 

     

28. Uses mother tongue 
appropriately.      

     

Use of Teaching Aids.      
29. Uses board effectively.       
30. Uses visual aids 

effectively. 
     

31. Uses the preparation  
notebook  effectively. 

     

Classroom      
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Category Poor Satisfa
ctory 

Good Very 
Good 

Excellent 

Management. 
32. Controls the 

Classroom well. 
     

33. Has a good eye 
contact. 

     

34. Moves around the 
class to help students 
and to check 
understanding. 

     

35. Achieve the objectives 
of the lesson. 

     

Supervisor’sName:..................................Grade:..................... 

Signature:………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة                                                                                          كلية التربية

 

33 
 

‌تقرير‌المتابعة‌الدوري‌للطال 
 ...........القائم بالمتابعة.......................الطالب معلم:............................. اسم 

 .........................................المدرسة ...................................التخصص:
 ..........الصف:...............................الدرس:.............................. موضوع 
 .........التاريخ:.................................. ....................................الحصة:

 مجال التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم: -1
 ذية الراجعةالتغ تفسير بالملاحظة الملاحظة المخرج

يظهر معرفة بالمحتوي والأساليب  .1
 التربوية.

 يظهر معرفة بالتلاميذ. .2
 يختار الأهداف التعليمية المناسبة. .3
يظهر معرفة بالموارد التعليمية  .4

المتاحة بما في ذلك التقنيات 
 الحديثة.

 يصمم التدريس بكفاءة. .5
 يقوم أداء التلاميذ. .6

   

 ية التدريس: )أثناء تنفيذ الدرس(مجال إيجاد بيئة صفية مناسبة لعمل -2
 التغذية الراجعة تفسير بالملاحظة الملاحظة المخرج

يخلق بيئة من الود والاحترام داخل  .1
 الصف الدراسي.

 يبني ثقافة للتعلم. .2
 يدير الإجراءات الصفية بفعالية. .3
 يدير سلوك التلاميذ بفعالية. .4
ينظم غرفة الصف بما يخدم عملية  .5

 التعليم والتعلم.
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أثناء مجال ممارسة عملية التدريس بفعالية بما في ذلك استخدام التقنيات المناسبة: ) -3
 تنفيذ الدرس(.

 التغذية الراجعة بالملاحظة تفسير    الملاحظة المخرج

 يتواصل بوضوح ودقة مع التلاميذ. .1
 يستخدم أساليب الأسئلة والنقاش في التعلم. .2
 يشرك التلاميذ في التعلم. .3
 تغذية راجعة للتلاميذ.يقدم  .4
 يظهر المرونة والتجاوب مع التلاميذ. .5
 التكنولوجية في التدريس بفعالية. تالأدوايدمج  .6

   

 مجال تحمل مسئوليات مهنة التدريس والالتزام بأخلاقياتها:  -4
 )أثناء النقاش مع الطالب المعلم بعد الدرس(

 التغذية الراجعة تفسير بالملاحظة الملاحظة المخرج

 يفكر في الممارسات التعليمية. .1
يستخدم المسجلات المتعلقة بالتلاميذ بدقة  .2

 ويحتفظ بها.
 يتواصل مع أسر التلاميذ. .3
يساهم في خدمة المدرسة والمنطقة  .4

 التعليمية.
ينمي ويطور نفسه مهنياً ويسهم في  .5

 تطوير مهنة التدريس.
لتزم بالقيم يمهنية و  واتجاهاتيظهر قدرات  .6

 المهنية.

   

 التوقيع...............................................................م بالمتابعة:القائاسم 

 التوقيع.................................... ...........................اسم الطالب المعلم:
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 تقرير التقويم البنائي للطالب المعلم

  ................................تاريخ التقويم.......................المعلم. الطالباسم 
 المدرسة.........................................:..........................التخصص

 التعليمية...............................المنطقة                                        
 

 
 بند التقويم

 ملاحظات مستوي أداء الطالب المعلم
 متميز جيد مقبول ضعيف

 التخطيط والإعداد لعملية التعليم والتعلم.-1
 يظهر معرفة بالمحتوي والأساليب التربوية. .1
 يظهر معرفة بالتلاميذ. .2
 يختار الأهداف التعليمية المناسبة. .3
ظهر معرفة بالموارد التعليمية المتاحة بما في ذلك ي .4

 التقنيات الحديثة.
 يصمم التدريس بكفاءة. .5
 يقوم أداء التلاميذ. .6
 إيجاد بيئة صفية مناسبة -2
 خلق بيئة من الود والاحترام داخل الصف الدراسي. .1
 قافة للتعلم. .2
 يدير الإجراءات الصفية بفعالية. .3
 يدير سلوك التلاميذ بفعالية. .4
 غرفة الصف؟ يخدم عملية التعليم والتعلم.ينظم  .5
ممارسة عملية التدريس بفعالية بما في استخدام -3

 التقنيات المناسبة.
 يتواصل بوضوح ودقة مع التلاميذ. .1
 يستخدم أساليب الأسئلة والنقاش في التدريس. .2
 يشرك التلاميذ في التعلم. .3
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 يقدم تغذية راجعة للتلاميذ. .4
 تلاميذ.يظهر المرونة والتجارب مع ال .5
 يدمج الأدوات التكنولوجية في التدريس بفعالية. .6
 والالتزاميتحمل مسئوليات مهنة التدريس -4

 بأخلاقياتها.
 .يتفكر في الممارسات التعليمية .1
يستخدم السجلات المتعلقة بالتلاميذ بدقة ويحتفظ  .2

 بها .
 تواصل مع أسر التلاميذ. .3
 يساهم في خدمة المدرسة والمنطقة التعليمية. .4
ي ويطور نفسه مهنياً ويسهم في تطوير مهنة ينم .5

 التدريس.
 مهنية ويلتزم بالقيم المهنية. واتجاهاتيظهر قدرات  .6
 

 جوانب القوة في أداء الطالب المعلم:
......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................
......................................................................................

......................................................................................
.............................................................. 
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 التي تحتاج الي تطوير وتحسين في أداء الطالب المعلم:الجوانب 
........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................

........................................................................................
........................................................................................

........................................................................................ 
 

 أسماء القائمين بالتقويم:
 الأول:.........................................التوقيع:.......................... المقوم
 :.........................................التوقيع:..........................الثاني المقوم
 :.........................................التوقيع:..........................الثالث المقوم
 التوقيع:...........................................................الطالب المعلم:.. اسم 

 

 

 

 

 



  

 

 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة                                                                                          كلية التربية

 

38 
 

 محتويات ملف انجاز الطالب

 استمارة التعرف علي المدرسة. .1
 نماذج من المشاهدات الصفية. .2
 طالب المعلم بإعدادها.خطة لوحدة دراسية قام ال .3
 نموذج لخطة درس. .4
 أدوات تقويم قام الطالب المعلم بإعدادها. .5
 نماذج تدل علي معرفة الطالب المعلم بالتلاميذ وبموارد المدرسة. .6
نماذج من التكليفات الصفية والمهام خارج الصف التي تستخدمها الطالب المعلم في  .7

 التدريس.
خارج الصف التي تستخدمها الطالب المعلم في  نماذج من التكليفات الصفية والمهام .8

 التدريس.
 نماذج من أعمال التلاميذ. .9

 نموذج لتقرير تقويم ذاتي قام به الطالب المعلم. .10
 تقرير عن كل مما يلي من سجلات قام بها الطالب المعلم. .11
 التواصل مع أسر التلاميذ. -
 خدمات مهنية. -
 مجهودات تم القيام بها للنمو المهني. -
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 حق:الملا
 مستويات ومواصفات المعلم المتخرج في كليات التربية )قبل الخدمة(

 مجال التخصص: -1
 :المعيار الأول 1/1

 يفهم المعلم المؤهل من الكلية نظام تخصصه العلمي من حيث: أهدافه وبنيته ومحتواه.
 أهم المؤشرات:

 اف المادة العلمية التي تخصص فيها.يحدد أهد -
 مفاهيم ومصطلحات ومحتوي، ويستخدمها استخداما سليما.يتمكن من المادة العلمية  -
 للمادة العلمية وطبيعتها، ويستطيع عرضها للآخرين.يعرف البنية الأساسية  -
 يعرف، ويتمكن من تعليم، محتوي المادة العلية. -
 يصنف بيانات المادة العلمية والمعلومات المرتبطة بها إلي وحدات متجانسة. -

 :المعيار الثاني1/2
 ن المعلم من البحث في مجال المادة العلمية.يتمك

 أهم المؤشرات:
 يستخدم المصادر العلمية المختلفة لمادة تخصصه. -
 يعرف المداخل المفتاحية لمكونات المادة العلمية. -
 يتابع أحداث التطورات في المادة العلمية. -
 يعرف مناهج البحث في تخصصه العلمي ويستخدمها. -
 مادة العلمية، ويمكنه تدريب الآخرين عليها.يحلل المعارف المتصلة بال -
 يستنتج معلومات جديدة من اطلاعه وبحثه وتحليله للمادة العلمية. -

 المعيار الثالث: 1/3
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 يتمكن المعلم من تحقيق التكامل بين المادة العلمية في مجال تخصصه والمواد الأخري.
 أهم المؤشرات:

 ت مواد أخري.يستخدم مفاهيم المادة ومحتواها في حل مشكلا -
 يوظف المادة العلمية لمجالات تخصصية أخري. -
 .الأخرىيفهم العلاقة المتداخلة مع المواد  -
 مجال التدريس: -2
 المعيار الأول: 2/1

 يخطط المعلم لتدريس المادة العلمية.
 أهم المؤشرات:

 يضع أهدافا تعليمية لمادته تتفق مع ظروف البيئة ومستوي التلاميذ. -
 التعليمية للمتعلمين، عن طريق: يحدد الاحتياجات -
 .أنشطة استكشافية متنوعة 
 .رصد مستويات تحصيل التلاميذ وتحليلها 
 يضع إجراءات لتحقيق الأهداف. -
 يصمم برامج تعليمية تحقق الأهداف الموضوعة. -
 يحسن توزيع الوقت المتاح للتعليم. -
 يحدد مواطن القوة والضعف في تلاميذه. -
 علي شهور السنة.يوزع محتوي الكتاب المقرر  -
 يحرص علي تحقيق اهداف المادة ووحداتها خلال الزمن المتاح. -

 المعيار الثاني: 2/2
يعرف المعلم الاستراتيجيات الفعالة للتعليم والتعلم، ويحسن استخدامها بما ييسر تعلم التلاميذ 

 بفاعلية.
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 أهم المؤشرات:
 سب إمكانات التلاميذ.ينوع الخبرات التعليمية واستراتيجيات تعليمها بما ينا -
 يشرك تلاميذه في عملية التعلم. -
 يشجع التلاميذ علي توظيف ما تعلموه في مواقف حياتية. -
 يستخدم الحوار وسيلة للتواصل مع التلاميذ. -
 ينمي التفكير الناقد وطرق حل المشكلات من خلال ما يقدم للتلاميذ في المادة العلمية. -
 رة الدراسة.يوفر فرص التعلم التعاوني داخل حج -
 يشجع التلاميذ علي المناقشة والحوار معه ومع بعضهم البعض. -
 يدرب التلاميذ علي صنع القرارات واتخاذها وتقويم تنفيذها، ويقدم لهم النموذج في ذلك. -
 يشجع التلاميذ علي البحث والاستقصاء والتعلم الذاتي. -
 ينظم حجرة الدراسة لمساعدة التلاميذ علي التفاعل معا. -
 عد التلاميذ علي استنتاج معلومات جديدة مما هو متاح.يسا -
 يدرب التلاميذ علي تحليل المعلومات وتصنيف البيانات. -
 يبني علي خبرات التلاميذ السابقة. -
 تحفيز التلاميذ لزيادة دافعيتهم. استراتيجياتينوع من  -

 المعيار الثالث: 2/3
شراك تيتمكن المعلم من تصميم الأنشطة التعليمية،   لاميذه في التخطيط والتنفيذ والتقويم.وا 

 أهم المؤشرات:
 يصمم الأنشطة التعليمية المرتبطة بالمادة داخل الفصل وخارجه. -
 يصمم أنشطة تعليمية تساعد التلاميذ علي إشباع حاجاتهم، وتتمشر مع استعداداتهم. -
 يصمم أنشطة تستثير التلاميذ علي التفكير والابتكار. -
 يم النشطة التعليمية.يشرك التلاميذ في تصم -
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يشترك مع زملائه في تصميم أنشطة تربوية متنوعة تحقق التكامل بين المواد وتشبع  -
 حاجات التلاميذ.

 يهتم بتنمية قدرات التلاميذ في اكتشاف البيئة والعالم. -
 يوجه ويشرف علي تنفيذ الأنشطة المصممة علي أسس تعاونية. -
 ذ في تقويمها.يحرص علي تقويم الأنشطة واشراك التلامي -

 المعيار الرابع: 2/4
 يتمكن المعلم من تصميم الوسائل التعليمية والبرامج )التكنولوجيا(

 أهم المؤشرات:
 يحلل المعلم المادة العلمية ويحدد التكنولوجيا التعليمية الملائمة. -
 يصمم وسائل تعليمية سمعية وبصرية تناسب المادة العلمية وطبيعة المتعلم. -
 يذ في إنتاج الوسائل التعليمية.يشرك التلام -
 يستخدم الخامات المتاحة في البيئة في تصميم وانتاج التكنولوجيا التعليمية. -
 يستخدم الامكانات المادية والتجهيزات المتاحة بالمدرسة بفاعلية. -
 يستخدم الوسائل التعليمية التكنولوجية في تدريسه بطريقة فعالة. -
 ة المتوافرة بالمدرسة.يحافظ علي التكنولوجيا التعليمي -
 يتمكن من صيانة الأجهزة والمعدات والمواد التعليمية. -
 يبث لدي تلاميذه أهمية المحافظة علي الأجهزة والمعدات والمواد التعليمية. -

 المعيار الخامس 2/5
 يفهم المعلم الهدف من التقويم كمدخل لتحسين التعليم، ويتمكن من تطبيقه واستخدام أدواته.

 شرات:أهم المؤ 
 يعرف أن التقويم وسيلة لا غاية، ويحرص علي إثبات ذلك في ممارساته. -
 يحرص علي تقويم جميع أعمال التلاميذ. -
 ينوع من أساليب القياس والاختبارات الحديثة. -
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 يقوم نفسه تقويماً ذاتياً. -
 .يشجع تلاميذه علي التقويم الذاتي -
 .الأداءات يشخص نواحي القوة والضعف في نفسه وتلاميذه، لتحسين -
يشرك التلاميذ وآبائهم في عملية التقويم، بما يؤدي إلي تكامل الجهود لرفع مستوي  -

 التلاميذ.
 يصمم أنشطة تعليمية لعلاج نقاط الضعف عند التلاميذ. -
 يبتكر أدوات غير تقليدية لتقويم تقدم التلاميذ. -
 يحرص علي اشراك التلاميذ في تقويم أدائه هو. -
 لتعبير عن رأيهم في الخبرات التي يتعلمونها.يشجع التلاميذ علي ا -
 يحرص علي أن يترك التقويم آثاراً حسنة عند التلاميذ. -
 يتعاون مع زملائه المعلمين وغيرها في التقويم الشامل للتلاميذ. -
 مجال إدارة المدرسة وبيئة التعليم والتعلم: -3
 المعيار الأول: 3/1

 ط المدرسي وصنع القرارات.يشترك مع إدارة المدرسة وزملائه في التخطي
 أهم المؤشرات:

دارة المدرسة والفصل. -  يفهم التشريعات التي تحكم العمل المدرسي وا 
 يتحاور مع المدير والمعلمين في رسم سياسات المدرسة وصنع القرارات. -
يستخدم قواعد البيانات والمعلومات داخل المدرسة لخدمة العملية التعليمية والارتباط  -

 بالبيئة.
 ظف مصادر المعلومات المتاحة لخدمة العملية التعليمية.يو  -
 يفهم عمليات الإدارة المدرسية، ويحسن تطبيقها. -
 تكنولوجيا المعلومات في مجال إدارة المدرسة. ميتمكن من استخدا -
 يسهم في التخطيط للأنشطة المدرسية العامة. -
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 .يشترك في تلبية الاحتياجات التعليمية لتلاميذ المدرسة البيئة -
 يعمل علي توفير المناخ التنظيمي المشجع علي الانجاز الاداري والتعليمي. -
 يتوقع حدوث مشكلات مدرسية، ويخطط للتغلب عليها. -
 يوفر سبل الاتصال الفعال مع التلاميذ. -
 يعرف رؤية المدرسة ورسالتها، ويخطط الأنشطة والممارسات التعليمية التي تحققها. -
التعليم بالمدرسة بالتعاون مع زملائه المعلمين، ويضع  م بدراسات لتحديد مشكلاتيقو  -

 سياسات للتغلب عليها.
 يشترك في تنفيذ القرارات التعليمية والمدرسية، ورفع ملاحظاته عليها إلي إدارة المدرسة. -

 المعيار الثاني: 3/2
 يحسن إدارة بيئة التعليم والتعلم وقيادتها بما يعظم من التعلم 

 أهم المؤشرات:
 التلاميذ في إدارة الفصل وحفظ النظام. يشرك -
 يشرك التلاميذ في وضع دستور الفصل. -
يستخدم الحوار وسيلة للتعرف علي اتجاهات التلاميذ نحوه ونحو زملائهم والمادة الدراسية  -

 ويستجيب لها.
 يساعد التلاميذ علي أن يحترموا بعضهم البعض، ويحترموا الآخرين. -
 اني:مجال التعليم العلاجي والاتز  -4
 المعيار الأول: 4/1

 يتمكن المعلم من تشخيص حالات التأخر الدراسي، ويضع برامج لعلاجها.
 أهم المؤشرات:

 يفهم معني الفروق الفردية ومجالات الاختلاف والفروق بين التلاميذ واسبابها. -
 يعرف مبادئ التربية العلاجية وتقنياتها. -
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 لل نتائجه.يستخدم بفاعلية وسائل التقييم والتشخيص، ويح -
 يستخدم استراتيجيات متنوعة تراعي الفروق الفردية بين التلاميذ. -
 يشجع التلاميذ علي التعبير عما لم يفهموه. -
 دراسيا في الأنشطة الصفية. المتأخرينيدمج  -
 يضع برامج فردية لعلاج حالات التأخر الدراسي. -
 يشجع التلاميذ علي الخطو التعليمي، لتحسين مستوي التعلم. -
 ك الأسرة في علاج حالات التأخر الدراسي.يشر  -
 يحترم شخصية التلاميذ المتأخرين دراسيا. -

 المعيار الثاني: 4/2
 يتمكن المعلم من اكتشاف التلاميذ المتفوقين ويضع برامج تنمي تفوقهم.

 أهم المؤشرات:
 يفهم أن الموهوبين والمتفوقين يمكن أن يكونوا قادة لمجتمعهم. -
 متعددة لا ذكاء واحد. يفهم أن هناك ذكاءات -
 يشجع الموهوبين علي تنمية قدراتهم. -
 يمكنه استخدام الأدوات العلمية لاكتشاف الموهوبين. -
 يحرص علي تحليل نتائج الاختبارات. -
 يضع برامج لتنمية التفوق. -
 يفيد التلاميذ العاديين من امكانيات زملائهم المتفوقين. -
 التربوية.يحرص علي دمج المتفوقين في كافة الأنشطة  -
 يشرك الأسرة في رعاية أبنائها المتفوقين. -
 مجال الثقافة العامة وربط المدرسة بالمجتمع: -5
 المعيار الأول: 5/1

 يتمكن المعلم من التحدث والتعبير والكتابة بلغته العربية واحدي اللغات الأجنبية.
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 أهم المؤشرات:
 تاباته.يعرف قواعد اللغة العربية، ويحسن استخدامها في شرحه وك -
 يعرف أهمية اللغة العربية كأساس للوحدة الوطنية والقومية والهوية الثقافية. -
 يعرف قواعد اللغة الأجنبية. -
 يعبر بكفاءة عن مصطلحات مادته ومفاهيمها الأساسية بلغة أجنبية. -

 المعيار الثاني: 5/2
 المعلم بالثقافة العربية وقضايا المجتمع المصري والعربي. يلم

 شرات:أهم المؤ 
 يعرف المعلم مفهوم الثقافة، والمكونات الأساسية للثقافة المصرية والعربية. -
يعرف المعلم أهم قضايا ومشكلات المجتمع المصري والعربي، وكيفية الإفادة من  -

 تخصصه كمعلم في حلها.
 يفهم المعلم صلة الثقافة العربية الديناميكية بالثقافات الأخري -

 المعيار الثالث: 5/3
 المعلم بأهم القضايا العالمية، وبخاصة ما يؤثر منها علي المجتمع المصري.يلم 

 أهم المؤشرات:
 يفهم أن الحضارات المختلفة في تواصل وتكامل وليست في صراع. -
 يتقبل الاخر مهما يختلف معه، طالما أنه لا يعاديه ولا يؤذيه. -
 علي المجتمع المصري. يعرف أهم القضايا السياسية والاقتصادية العالمية، وتأثيرها -
 يحلل ما يدور حوله تحليلا علميا. -
يداوم علي الاطلاع علي أهم المصادر المتاحة، وما تبثه وسائل الاعلام المحلية  -

 والخارجية.
 يعي دور تكنولوجيا الاتصال في خلق عالم جديد. -
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 مجال مهنة التعليم: -6
 المعيار الأول 6/1

 المتميز في بناء البشر والتنمية المستدامة.يعي المعلم أن التعليم مهنة لها وضعها 
 أهم المؤشرات:

 يدرس أصول المهن، ويحلل مدي توافرها في مهنة التعليم. -
 إلي مهنة التعليم. بانتمائهيفخر  -
 يدرك دور مهنة التعليم في تحقيق التقدم، وبناء الأمن القومي. -
بما يحقق ربطهم ببيئتهم  يدرك أن التعليم عملية اجتماعية، ويحرص علي أن يربي تلاميذه -

 ومجتمعهم.
 يسعي إلي تنمية استعدادات التلاميذ، وتلبية احتياجاتهم. -
 ينمي نفسه تنمية ذاتية في اثناء دراسته، وبعد تخرجه تنمية مستمرة. -
 يحرص علي تطبيق ما يتعلمه خلال التدريب الميداني. -
 يسهم في برامج التنمية المهنية داخل المدرسة وخارجها. -

 المعيار الثاني 6/2
 يلتزم المعلم بآداب واخلاقيات مهنة التعليم.

 أهم المؤشرات:
 يعرف المعلم دستور مهنة التعليم وآداب المهنة. -
 يعرف المعلم التنظيم لمهنة التعليم. -
 يحترم المعلم شخصيات تلاميذه وامكاناتهم. -
 لا يبوح بأسرار تلاميذه للآخرين. -
 يحرص علي أن يكون مظهره محترما. -
 الآخرين له. احترامسلك سلوكيات تبعث علي ي -
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 يحرص علي أداء واجباته دون تقصير. -
 لا ينتقد زملاءه أمام التلاميذ أو الإدارة المدرسية. -
 تلاميذه إلي الدروس الخصوصية. لا يدعو -
  يلتزم بالموضوعية ويبعد عن التحيز. -

 مكونات الممارسة المهنية
 : التخطيط والاعداد1المجال
إظهار المعرفة بالمحتوي والأساليب أ: 1المكون
 التربوية

 المعرفة بالمحتوي -
 المعرفة بالمتطلبات السابقة -
ذات العلاقة  المعرفة بالأساليب التربوية -

  بالمحتوي

 : البيئة الصفية2المجال  -
 أ: إيجاد بيئة من الاحترام والمودة2المكون

 التفاعل مع التلاميذ -
 التفاعل بين التلاميذ -

 ر المعرفة بالتلاميذالمكون ب: إظها
معرفة بالخصائص العمرية لمجموعات  -

 التلاميذ
 معرفة بأساليب التعلم المختلفة للتلاميذ -
 معرفة بمهارات التلاميذ ومعارفهم. -
معرفة باهتمامات التلاميذ وتراثهم الثقافي. -

  

 ب: بناء ثقافة للتعلم2المكون 
 أهمية المحتوي الدراسي -
 افتخار التلاميذ بالعمل -
 التعلم والتحصيل توقعات -

 جـ: اختيار الأهداف التدريسية.1المكون
 القيمة -
 الوضوح -
 ملاءمتها للفروق الفردية  -
 التوازن -

 جـ: إدارة الإجراءات الصفية2المكون 
 إدارة المجموعات التدريسية -
 إدارة الفترات الانتقالية. -
 إدارة المواد التعليمية والتجهيزات . -
 أداء المهام غير التدريسية. -
والمساعدين  علي المتطوعين رافالإش -

 المهنيين
 د: إدارة سلوك التلاميذ2المكون  د: إظهار معرفة بالموارد1المكون 
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 موارد للتدريس -
 موارد للتلاميذ -

 التوقعات -
 مراقبة سلوك التلاميذ -
 الاستجابة لسلوك التلاميذ -

 ه: تصميم التدريس المترابط 1المكون
 الأنشطة التعليمية -
 لتدريسيةالموارد والمواد ا -
 مجموعات التدريس -
 بنية الدرس والوحدة التدريسية -

 ه: تنظيم المكان ) الفراغ الحسي(2المكون 
 السلامة وتنظيم الأثاث -
سهولة الوصول الي مصادر التعلم  -

 واستخدامها

 : التدريس3المجال 
 أ: التواصل بوضوح ودقة 3المكون

 الارشادات والاجراءات  -
  اللغة الشفوية والكتابية -

 المسئوليات المهنية: 4جالالم -
 التدبر في التعليمأ: 4المكون 

 الدقة -
 في التدريس المقبلالاستخدام  -

المكون ب: استخدام أساليب طرح الأسئلة و 
 والنقاش

 نوعية الأسئلة -
 أساليب النقاش -
  مشاركة التلاميذ -

ب: استخدام السجلات الدقيقة 4المكون 
 والاحتفاظ بها

 تلاميذ للتعييناتاستكمال ال -
 تقدم التلاميذ في التعلم. -
 السجلات غير التدريسية -

 جـ: اشغال التلاميذ في التعلم3المكون
 تمثيل المحتوي -
 الأنشطة والتعينات -
 تجميع التلاميذ -
 مواد التدريس ومصادره -
 بيئة الدرس ووتيرة سيرة -

 جـ: التواصل مع أسر التلاميذ4المكون 
 يسيالمعلومات حول البرنامج التدر  -
 المعلومات عن التلاميذ كأفراد -
 مشاركة الأسر في البرنامج التدريس -

 د: تقديم التغذية الراجعة للتلاميذ3المكون 
 النوعية: دقيقة، دات وزن، بناءه ومحددة -
 التوقيت -

 

د: المساهمة لصالح المدرسة 4المكون 
 والمنطقية التعليمة

 العلاقة مع الزملاء -
 خدمة المدرسة -
 ريع المدرسة والمنطقةالمشاركة في مشا -
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 ه: إظهار المرونة والاستجابة 1المكون
 تعديل الدرس -
 الاستجابة للتلاميذ -
 المثابرة -

 ه: النمو والتطور المهني4المكون 
 تحسين المعرفة بالمحتوي والمهارة التربوية -
 خدمة المهنة -

 و: إظهار المهنة 4المكون  
 خدمة التلاميذ -
 الدفاع عن مصالح التلاميذ -
 لقراراتخاذ ا -
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 : التخطيط والاعداد 1المجال
 أ: إظهار المعرفة بالمحتوي والأساليب التربوية العناصر1المكون

المعرفة بالمحتوي           معرفة بالمتطلبات السابقة         المعرفة بالأساليب التربوية 
 ذات العلاقة بالمحتوي 

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي مرض غير العناصر

تشير الخطط الي  المعرفة بالمحتوي
وجود أخطاء في 
المحتوي أو لا 

يصحح الأخطاء 
التي يرتكبها 
التلاميذ في 

 المحتوي 

يظهر المعلم 
معرفة بأساسيات 
المحتوي ولكنه لا 

يستطيع ربط 
الدرس بالأجزاء 

الأخرى من المادة 
او التخصصات 

 الأخرى
 

يظهر المعلم 
وية معرفة ق

بالمحتوي ويربط 
ذلك بالأجزاء 
الأخرى من 

موضوع 
التخصص أو 
بالتخصصات 

 الأخرى

يظهر المعلم 
معرفي متعمقة 
بالمحتوي مع 

وجود شواهد وأدلة 
علي استمرار 
متابعة هذه 

 المعرفة.

معرفــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
ـــــــــــــــــــــــــــــات  بالمتطلب

 السابقة

يظهر المعلم قليلًا 
من الفهم بالمعرف 
التي تعتبر 
متطلبتان سابقة أو 

أهمية لتعلم ذات 
 المحتوي

يظهـــــــــــــــر المعلـــــــــــــــم 
بعضـــا مـــن الـــوعي 
بالمتطلبات السابقة 
للــــتعلم بــــالرغم مــــن 
ان هــــــذه المعــــــارف 
قـــــــــد تكـــــــــون غيـــــــــر 
مكتملـــــــــة او غيـــــــــر 

 دقيقة.

تعكــــــــــــــس خطــــــــــــــط 
رســـــــته المعلـــــــم ومما

فهمـــــــــا للمتطلبـــــــــات 
تشـكل  السابقة التـي

ـــــــــــــــــين  ـــــــــــــــــروابط ب ال
الموضـــــــــــــــــــــــــــــوعات 

 والمفاهيم

يبنـــي بشــــكل نشــــط 
علـــــــــــــــــي معرفـــــــــــــــــه 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  التلامي

متطلبـــــــــــــــــــــــــــــــــــات بال
الســــــــــــــابقة أثنــــــــــــــاء 
الــــــدرس او يبحــــــث 
عن الأساليب التي 
تــــــــؤدي الــــــــي عــــــــد 
 الفهم لدي التلاميذ

معرفة بالأساليب 
التربوية المتعلقة 

 بالمحتوي

يظهر المعلم قليلا 
من الفهم بشان 
الامور التربوية 

يظهر المعلم 
معرفة أساسية 
بطرق التدريس 

الممارسات التربوية 
تتفق ونتائج 

الأبحاث العصرية 

يقوم المعلم 
بالبحث المستمر 
عن أفضل 
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المتعلقة بتعلم 
 التلاميذ للمحتوي

توقع ولكنة لا ي
حدوث مفاهيم 
خاطئة لدي 
 التلاميذ

المتعلقة بأفضل 
الممارسات التربوية 

في مجال 
التخصص لكن 
المعلم لا يتوقع 
سوء الفهم لدي 

 التلاميذ

الممارسات 
التربوية ويتوقع 
مجالات سوء 

 التلاميذ الفهم لدي
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 : التخطيط والاعداد 1المجال
 ب: إظهار المعرفة بالتلاميذ1المكون

 العناصـــــــــــــــــر
معرفة بالخصائص ) الفكرية والاجتماعية والوجدانية ( العمرية لمجموعات التلاميذ.            

 معرفة بأساليب التعلم المختلفة للتلاميذ
 لتلاميذ ومعارفهم . معرفة باهتمامات التلاميذ وتراثهم الثقافيمعرفة بمهارات ا

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

معرفــــــــــــــــة بالخصــــــــــــــــائص 
العمريــــــــــــــــة لمجموعــــــــــــــــات 

 التلاميذ

يظهــر المعلــم الحــد 
الأدنـــــــــــــــــــ  مـــــــــــــــــــن 
المعرفـــــــة المتعلقـــــــة 
بالخصــــــــــــــــــــــــــــــائص 
العمريــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
لمجموعـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 التلاميذ

ر المعلــــــــــــــم يظهــــــــــــــ
بشـــكل عـــام معرفـــة 
دقيقـــــة بخصـــــائص 
النمـــــــــــــو العمريـــــــــــــة 
المتعلقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة 
بمجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 التلاميذ

يظهــــــــــــــر المعلــــــــــــــم 
معرفة تامة وكاملـة 
بخصـــــائص النمـــــو 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة  العمري
لمجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التلاميذ كما يعرف 
الاســـــــــــــــــــــــــــــــتثناءات 

 للأنماط السائدة

يظهــــر المعلــــم معرفــــة 
 بخصائص

ـــــــة بأســـــــاليب الـــــــتعلم  معرف
 المختلفة للتلاميذ

ــم  غيــر مطلــع المعل
ــــــــــــــي أســــــــــــــاليب  عل
ــــــــــــــتعلم  وطــــــــــــــرق ال
المختلفة ولا يعـرف 
أنــــــــــــــــواع الــــــــــــــــذكاء 
ـــــــــــــدي  المختلفـــــــــــــة ل

 التلاميذ

يظهــر المعلــم فهمــا 
عامـــــــــــا لأســـــــــــاليب 
وطــــــــــــــرق الــــــــــــــتعلم 
المختلفـــــــــــــة لـــــــــــــدي 

 التلاميذ

يظهــــــــــــــر المعلــــــــــــــم 
معرفــــــــــــــــة متينــــــــــــــــة 
بأســــــــــاليب الــــــــــتعلم 
ـــــــــــــدي  ـــــــــــــة ل المختلف

 التلاميذ

يوظف المعلـم معرفتـه 
بأســــاليب الــــتعلم لــــدي 

فـي التخطـيط  التلاميـذ
للتـــدريس حيثنـــا يكـــون 

 ذلك ممكنا.

ــــذ  معرفــــة بمهــــارات التلامي
 ومعارفهم

ــــــــــــــم  يظهــــــــــــــر المعل
ـــــــــــــــــة  ـــــــــــــــــة قليل معرف
بمهـــــارات التلاميــــــذ 

يدرك المعلم أهمية 
فهــــــــــــــــم مهــــــــــــــــارات 
التلاميـــذ ومعـــارفهم 

يظهــــــــــــــر المعلــــــــــــــم 
ومعرفـــة بالمهـــارات 
والمعــــرف المتعلقــــة 

يظهـــر المعلـــم معرفـــي 
بمهارات ومعارف كـل 
ـــــك  تلميـــــذ بمـــــا فـــــي ذل
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ومعـــارفهم ولا يـــدلل 
ــــان تلــــك المعرفــــة  ب

 ذات اهمية

ولكنـــه يظهـــر تلـــك 
المعرفة فيما يتعلق 
بالفصــــــــــل بشــــــــــكل 

ولــــــيس بكــــــل  عــــــام
 تلميذ

بالتلاميــــــــــــذ علــــــــــــي 
شـــــــكل مجموعـــــــات 
ويــــدرك قيمـــــة هـــــذه 

 المعارف

التلاميـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ ذوي 
 الاحتياجات الخاصة

معرفة باهتمامات التلاميذ 
 وتراثهم الثقافي

ة يظهــــر المعلــــم معرفــــ   
باهتمامــات كـــل تلميـــذ 
كمـــــــا يظهـــــــر معرفـــــــة 

 بتراثهم الثقافي.
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 : التخطيط والاعداد 1المجال
 جـ: اختيار الأهداف التدريسية1المكون

 العناصـــــــــــــــــر
القيمة: تشكل الأهداف طموحات عالية للتلاميذ وتعكس مفاهيم هامة ومعايير منهاج وأطر 

 ل واضح تسمح بإجراء تقييم صحيح. ملائمتها للفروق.  وضوح: تصاغ بشك
الفردية: تعكس الأهداف وحاجة كافة التلاميذ. التوازن : تعكس الأهداف فرصاً لمختلف 

 مثل التفكير والمعرفة والتنسيق او الدمج بين مختلف التخصصات -انواع التعلم
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال سيأسا غير مرض العناصر
الأهــداف لــيس لهــا  القيمة ) الاهداف(

قيمـــــــــــــــة وتشـــــــــــــــكل 
طموحـــــات متدنيـــــة 
ولا تحتــــــــوي علــــــــي 
مفـــــــــاهيم للتلاميـــــــــذ 
كمـــــا ان الاهــــــداف 
لا تعكــس تعلمــاً ذا 

 أهمية

تكــــــــــون الأهــــــــــداف 
ـــــــــــــــي  متوســـــــــــــــطة ف
قيمتهـــــــــا وأهميتهـــــــــا 
وطموحاتهـــــــــــــــــــــــــــــــــــا 
ومفاهيمهــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 
واحتوائهـــــــــــا علـــــــــــي 

 التعلم

تكــــــــــون الأهــــــــــداف 
ــــــــــــي  ذات قيمــــــــــــة ف

وحاتهـــا مســـتوي طم
ــــــــــي  واحتوائهــــــــــا عل
ــــــــــاهيم وعلــــــــــي  المف
أهميتهــــــــــــا للــــــــــــتعلم 

 التعلم

ليســـــــــت الأهـــــــــداف 
مهمـــــــــــــة فحســـــــــــــب 
ولكـــن المعلـــم قـــادراً 
ــــــــــــــــــي إنشــــــــــــــــــاء  عل
طموحات وتوقعات 
عالية كما يسـتطيع 
ــــــــــــــك  ان يــــــــــــــربط تل
الأهــــــــــداف بــــــــــأطر 

 المنهاج ومعاييره
  

تكـــــــــون الأهـــــــــداف  الوضوح
غيــــــر واضــــــحة أو 
أنها مصـاغة علـي 
شــــــــــــــكل أنشـــــــــــــــطة 

أن  للتلاميــــــــذ كمــــــــا
بعــض الأهــداف لا 
تســـــــــــــمح بإيحـــــــــــــاد 

تكــــــــون الأهــــــــداف  
متوســــطة الوضــــوح 
او أنها تشمل علي 
الاهداف والانشطة 
فــي آن واحــد. كمــا 
أن بعض الاهداف 
لا تســــــــمح بإيجــــــــاد 

معظــــــــم الاهــــــــداف 
واضــــــــــــحة ولكــــــــــــن 
بعضـــــها يمكـــــن ان 
يشتمل علي بعض 
الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة . 
ومعظمهـــــــا يســـــــمح 

أســـــــاليب بوضـــــــوح 

ـــــــــع الأهـــــــــداف  جمي
واضـــحة ومصـــاغة 
كتابيــــاً علــــي شــــكل 
تعلــــــــــــــــم وتســــــــــــــــمح 
بوضــــــــوح أســــــــاليب 

 تقويم ناجحة.
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وســـــــــــــــائل تقـــــــــــــــويم 
 ناجحة

ـــــــــــــــويم  وســـــــــــــــائل تق
 ناجحة

 تقويم ناجحة.
 

ملائمتهــــــا للفــــــروق 
 الفردية

ليســــــــت الاهــــــــداف 
 ملائمة للصف

معظـــــــــم الاهـــــــــداف 
ملائمـــــــــــة لمعظـــــــــــم 
التلاميـــــــــــــــــذ فـــــــــــــــــي 

 الصف

جميـــــــــع الأهـــــــــداف 
مناســــــــــبة لمعظـــــــــــم 
التلاميـــــــــــــــــذ فـــــــــــــــــي 

 الصف

تأخـــــــــــذ الأهـــــــــــداف 
عتبـــــــــــار بعـــــــــــين الا

الحاجــــات المتغيــــرة 
للتلاميـــــــــــــذ أفـــــــــــــراداً 

 وجماعات.
تعكـــــــس الاهـــــــداف  التوازن

ـــــــواع مـــــــن  عـــــــدة ان
الــــــــتعلم ولا وجــــــــود 
لأيـــــــــــــــــــة جهـــــــــــــــــــود 
 للتنسيق او الدمج

تعكــــــــس الاهــــــــداف 
عــــــــدة أنــــــــواع مــــــــن 
الـــــــــتعلم ولا وجـــــــــود 
لأية جهود للتنسيق 

 او الدمج

تعكـــــــس الأهـــــــداف 
عـــــــدة أنـــــــواع مـــــــن 
الــتعلم وعــدة فــرص 

 للدمج.

اف تعكــــــــس الاهــــــــد
مبـــــــــــادرة التلاميـــــــــــذ 

 لإيجاد تعلم هام
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 : التخطيط والاعداد 1المجال
 دـ: إظهار المعرفة بالموارد1المكون

 العناصـــــــــــــــــر
 موارد للتدريس                                              موارد للتلاميذ

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي ير مرضغ العناصر

مــــــــــــــــــــــــــوارد 
 للتدريس

ـــــــــــر  ـــــــــــم غي المعل
مطلـــــــــــع علــــــــــــي 
المـــوارد المتاحـــة 
داخــــل المدرســــة 
ـــــــــــــــــــــــة  او المنطق

 التعليمية

ــــم  يظهــــر المعل
اطلاعــــــــــــــــــــــــــــــــاً 
محــــدوداً علــــي 
المـــــــــــــــــــــــــــــــــــوارد 
المتاحــة داخــل 
المدرســـــــــــــــــــــــــــــة 
والمنطقــــــــــــــــــــــــــة 

 التعليمية

ــــــــــــع  ــــــــــــم مطل المعل
بشــــكل تـــــام علـــــي 
 جميـــــــــــع المـــــــــــوارد
المتاحـــــــــة داخـــــــــل 
المدرسة والمنطقة 

 التعليمية

بالإضـــافة الـــي كـــون المعلـــم مطلعـــاً تمامـــاً 
علـــــــي المـــــــوارد المتاحـــــــة داخـــــــل المدرســـــــة 
والمنطقة التعليمية فإنه يسـعي وبكـل نشـاط 
بحثــاً عــن مــوارد أخــري تهــدف الــي تحســين 
ــــدريس مثــــل الحصــــول علــــي مــــواد مــــن  الت
 الهيئات المهنية أو من المجتمع المحلي.

مــــــــــــــــــــــــــوارد 
 للتلاميذ

ـــــــــــر  ـــــــــــم غي المعل
مطلـــــــــــع علــــــــــــي 
المـــوارد المتاحـــة 
ــــــــي تســــــــاعد  والت
التلاميــــــذ الــــــذين 
 هم بحاجة اليها

ــــم  يظهــــر المعل
اطلاعا محددا 
علـــــي المــــــوارد 
المتاحــة داخــل 
المدرســـــــــــــــــــــــــــــة 
والمنطقــــــــــــــــــــــــــة 

 التعليمية

ــــــــــــع  ــــــــــــم مطل المعل
بشــــكل تـــــام علـــــي 
جميـــــــــــع المـــــــــــوارد 
المتاحـــــــــة داخـــــــــل 
المدرســـــــــــــــــــــــــــــة او 
المنطقــة التعليميــة 

كيـــــــــــف ويعـــــــــــرف 
يســــتطيع التلاميــــذ 

 الوصول اليها

بالإضــــافة الــــي كــــون المعلــــم مطلعــــاً علــــي 
المـــــــــــوارد داخـــــــــــل المدرســـــــــــة أو المنطقـــــــــــة 
ــــي مــــوارد  ــــة فإنــــه أيضــــاً مطلــــع عل التعليمي

 خل المجتمع المحلي.\اخري متاحة د
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 : التخطيط والاعداد 1المجال
 هـ: تصميم التدريس الواضح    1المكون

 ـــرالعناصــــــــــــــ  
الانشطة التعليمية         الموارد التدريسية والموارد          مجموعات التدريس         

 بنية الدرس والوحدة

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

الأنشـــــطة التعليمـــــة  الأنشطة التعليمية 
ليســــــــــــت مناســــــــــــبة 
ــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ أو  للتلامي

يس. التـدر الأهداف 
تســــــــــــير وفــــــــــــق  ولا

تسلســــل منــــتظم ولا 
تعكــــــــــــس البحــــــــــــث 

 المهني الحديث.

بعــــــــض الأنشـــــــــطة 
التعليميـــــــــــــة فقـــــــــــــط 
ــــــــذ  مناســــــــبة للتلامي
ولأهداف التـدريس. 
ولكـــــــــــــــــــــن هـــــــــــــــــــــذه 
الأنشــــطة لا تســــير 
وفــــــــــــــــق تسلســــــــــــــــل 
منـــــــــــتظم كمـــــــــــا ان 
بعضـــــاً منهـــــا فقـــــط 
يعكــــــــــــس البحــــــــــــث 

 المهني

معظـــــــــم الانشـــــــــطة 
بة التعليميــــــة مناســــــ

للتلاميـــــذ ولأهـــــداف 
التــــــــــدريس . كمــــــــــا 
انهــــــا تنــــــتظم وفــــــق 
تسلســـــــــــل منـــــــــــتظم 
بالإضــافة الــي كمــا 
أن معظـــــــــــم هـــــــــــذه 
الأنشــــــــطة تعكــــــــس 
البحـــــــــــث المهنـــــــــــي 

 الحديث

الأنشـــطة التعليميـــة 
مناســـــــــــــــــبة جـــــــــــــــــدا 
للتلاميـــــذ ولأهـــــداف 
التـــــدريس. وتنـــــتظم 
ــــــــــــــــــي تسلســــــــــــــــــل  ف
بوضــــــوح وانســــــجام 
كمــــــا أنهــــــا تعكــــــس 
البحـــــــــــث المهنـــــــــــي 

 الحديث

ســـــــية المـــــــواد التدري
 والموارد

المــــــــواد التدريســــــــية 
والمــــــوارد لا تــــــدعم 
أهـــــــداف التــــــــدريس 
ولا تشـــغل التلاميـــذ 
 في تعلم ذي معني

بعـــــــــــــــض المـــــــــــــــواد 
التدريســـية والمـــوارد 
ــــــــــــــدعم اهــــــــــــــداف  ت
التــــدريس وبعضــــها 
يشــغل التلاميــذ فــي 

 تعلم ذي معني

جميــــــــــــــــع المــــــــــــــــواد 
التدريســـية والمـــوارد 
ــــــــــــــدعم أهــــــــــــــداف  ت
التــدريس ومعظمهــا 
يشــغل التلاميــذ فــي 

 تعلم ذي معني

جميــــــــــــــــع المــــــــــــــــواد 
التدريســـية والمـــوارد 
ــــــــــــــدعم اهــــــــــــــداف  ت
التــدريس ومعظمهــا 
يشــغل التلاميــذ فــي 
ـــــــــم ذي معنـــــــــي  تعل
كما أن هناك دليلًا 
ـــــــــــــي مشـــــــــــــاركة  عل
التلاميـــــــــــــــــذ فـــــــــــــــــي 
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اختيـــــار أو تعــــــديل 
 المواد

المجموعـــــــــــــــــــــــــــــــات 
 التدريسية

المجموعــــــــــــــــــــــــــــــــات 
د التدريســية لا تســان

أهـــــــداف التــــــــدريس 
ولا تقــــــــدم عنصــــــــر 

 التنوع

وعــــــــــــــــــــــــــــــــات المجم
التدريســـــــــــــــــــــــــــــــية لا 
تتوافــــــــــــــــــــق مــــــــــــــــــــع 
الأهداف التدريسـية 
ولا تناســـــــــبها كمـــــــــا 
أنهــا تقــدم إلا الحــد 
 الأذني من التنوع

المجموعــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التدريســــية متنوعــــة 
ومناســـــبة لأهـــــداف 
 التدريس المختلفة

المجموعــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التدريســــية متنوعــــة 
ومناســـــبة لأهـــــداف 
ــــة  ــــدريس المختلف الت
. كمــــــــا ان هنــــــــاك 
دليلا علي مشاركة 

فـــــــــــــــــي التلاميـــــــــــــــــذ 
اختيـــــــــــــار انمـــــــــــــاط 
مختلفــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــن 
المجموعــــــــــــــــــــــــــــــــات 

 التدريسية
ــــــــة (  ــــــــة ) تركيب بني

 الدرس والوحدة
ـــــــــدرس أو  ـــــــــيس لل ل
الوحــــــــــدة بنيـــــــــــة أو 
ـــــة محـــــددة او  تركيب
أن التركيبــــــة غيــــــر 
منتظمــــــــة كمــــــــا أن 
الوقــــــــــــت المحــــــــــــدد 

 غير واقعي.

هنـــاك بنيـــة يمكـــن  
ملاحظتهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــا 
للتدريس او الوحـدة 
بالرغم مـن أن تلـك 
البنيــة ليســت قائمــة 

ل الوقت . كما طوا
ان الـــــزمن المحـــــدد 

 معقول

هنـــاك بنيـــة محـــددة 
بشـــــــــــــكل واضـــــــــــــح 
للـــــدرس أو الوحـــــدة 
ــــي إطارهــــا  ــــنظم ف ت
الأنشــــطة، كمــــا أن 
الوقـــت المخصـــص 

 معقول

بنيــــــــــة الــــــــــدرس أو 
الوحـــــــــدة واضـــــــــحة 
ــــــــــــــث تســــــــــــــمح  بحي
بوجـــــــــــــــود مســـــــــــــــارا 
تنســـــــــــــــــــجم مـــــــــــــــــــع 
 احتياجات التلاميذ
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 : التخطيط والاعداد 1المجال 
 م التلاميذ    وـ: تقويم تعل1المكون

 العناصـــــــــــــــــر  
التوافق مع الأهداف التدريسية                 المعايير ومستويات القياس              

 الاستخدام من أجل التخطيط
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
التوافــــــــــــــــــق مـــــــــــــــــــع 
 الأهداف التدريسية

تـــوي وأســـاليب المح
التقـــــــــويم ينقصـــــــــها 
ــــــــــــــــــق مــــــــــــــــــع  التواف
 الأهداف التدريسية

بعــــــــض الاهــــــــداف 
التدريســـــــــــــية يـــــــــــــتم 
تقويمهــا مــن خــلال 
الخطـــــــة المقترحـــــــة 
ولكــن أهــدافاً كثيــرة 
اخـــــــــــــــري لا يـــــــــــــــتم 

 تقويمها

ـــــــــع الأهـــــــــداف  جمي
التدريســــــــــــــية يــــــــــــــتم 
تقويمهــا مــن خــلال 
الخطـــــــة المقترحـــــــة 
ولكــــــــــــــن أســــــــــــــلوب 
التقـــــــــــويم يناســـــــــــب 
بعــــــــض الاهــــــــداف 

 يرهاأكثر من غ

خطــة التقــويم المقترحــة 
ــــــــــق تمامــــــــــا مــــــــــع  تتواف
الاهــــــــــداف التدريســــــــــية 
ســــــــــــواء مــــــــــــن حيــــــــــــث 

 المحتوي او الطريقة

المعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايير 
 ومستويات القياس

الخطة المقترحة لا 
ـــــــــــــــي  ـــــــــــــــوي عل تحت
معـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــايير او 

 مستويات قياس

هنـــــــــــــاك معــــــــــــــايير 
ـــــاس  ومســـــتويات قي
مطورة ولكنها غير 
واضــــــــحة أو أنهــــــــا 
تنقــــــــــــــل بوضــــــــــــــوح 

 للتلاميذ

ويات معــايير ومســت
ــــــــــــــاس التقــــــــــــــويم  قي
واضـــــــحة ومنقولـــــــة 

 بوضوح للتلاميذ

معـــــــــــايير ومســـــــــــتويات 
قيـــاس التقـــويم واضـــحة 
ـــــــــــــــة بوضـــــــــــــــوح  ومنقول
للتلاميـــــذ وهنـــــاك دليـــــل 
بأن التلاميذ قد أسهموا 
فــــــــــــي تطــــــــــــوير تلــــــــــــك 

 المعايير والمستويات
الاســـــــــــتخدام مـــــــــــن 
أجـــــــــــل التخطـــــــــــيط 

 المقبل

نتــــــــائج التقــــــــويم لا 
تؤثر فـي التخطـيط 
للطلبـــــــة إلا بالحـــــــد 

 لأدن ا

ــــــــــم  يســــــــــتخدم المعل
نتـــــــــــــــائج التقـــــــــــــــويم 
لـــــــــيخطط للصـــــــــف 

 بشكل عام

يســــــــــتخدم المعلـــــــــــم 
نتـــــــــــــــائج التقـــــــــــــــويم 
لــــــــيخطط للتلاميــــــــذ 
 كأفراد ومجموعات

التلاميــــذ علــــي اطــــلاع 
علــــي مســــتويات الأداء 
ـــــــة ويشـــــــاركون  المطلوب

 في التخطيط التالية.
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 : البيئة الصفية 2المجال
 ة     أـ: إيجاد بيئة من الاحترام والمود3المكون

 العناصـــــــــــــــــر  
 تفاعل المعلم مع التلاميذ                                    التفاعل بين التلاميذ

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

تفاعــــل المعلـــــم مـــــع 
 التلاميذ

تفاعـــــل المعلـــــم مـــــع 
بعــــــــــــض التلاميــــــــــــذ 

او يتصــف بالســلبية 
التحقــــي  أو الــــتهكم 
وهو لا يناسـب سـن 
التلاميــذ ولا ثقــافتهم 
. كمـــــا أن التلاميـــــذ 
يظهــــــــــــــرون عــــــــــــــدم 

 احترام للمعلم

تفاعــــل المعلـــــم مـــــع 
التلاميـــــــــذ مناســـــــــب 
ولكنـــــه فـــــي بعـــــض 
الأحيـــان قـــد يعكـــس 
عــــــــــــــــــدم الثيـــــــــــــــــــات 
والتحـــــــذير او هـــــــدم 
ــــــــــــة  ــــــــــــرام لثقاف الاحت

 التلاميذ.
كمـــــــــــــا أن احتـــــــــــــرام 
التلاميــــــــــــذ للمعلــــــــــــم 
يظهــــــــــــــــــر بحــــــــــــــــــده 

 دن .الأ
 

تفاعـــــل المعلـــــم مـــــع 
التلاميــذ يتســم بــالود 
ــــــدرا مــــــن  ويظهــــــر ق
الــــــــدفء والاحتــــــــرام 
والاهتمــــــام ويعتبـــــــر 
هــــــــــــــــــذا التفاعــــــــــــــــــل 
مناسباً للتلاميـذ مـن 
ـــــــــــــــــث نمـــــــــــــــــوهم  حي
ــــــافتهم، كمــــــا أن  وثق
ــــــذ يظهــــــرون  التلامي

 الاحترام للمعلم

يظهــــــــــــــــر المعلــــــــــــــــم 
اهتمامـــــــــــا أصـــــــــــيلًا 
بالتلاميـــــذ واحترامــــــاً 
لهــــــــم كــــــــأفراد كمــــــــا 
ــــــــــــذ  يظهــــــــــــر للتلامي
احترامـــــــــا لمعلمهـــــــــم 
كإنســـــان بالإضـــــافة 
الـــــــي الـــــــدور الـــــــذي 

 يقوم به

ـــــــــــــــــين  التفاعـــــــــــــــــل ب
 التلاميذ

تفــــــاعلات التلاميــــــذ 
ـــــــــــالنزاع  تتصـــــــــــف ب
 والسخرية والاحباط

لا يظهــــــر التلاميــــــذ 
ســــلوكًا ســــلبياً نحــــو 

 بعضهم

تفــــــاعلات التلاميــــــذ 
ــــــــــالأدب  يتصــــــــــف ب

 والاحترام

ــــــــــــذ  يظهــــــــــــر التلامي
اهتمامـــــــــــا أصـــــــــــيلًا 
لبعضـــــــــــهم كـــــــــــأفراد 

 ذوكتلامي
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 : البيئة الصفية 2المجال
 ب: بناء ثقافة للتعلم3المكون

 العناصر
أهمية المحتوي                                افتخار التلاميذ بالعمل                        

 توقعات التعلم والتحصيل
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
يظهـــــــــر المعلـــــــــم أو  ة المحتوي أهمي

التلاميـــــذ اتجاهــــــات 
ســــــــــــــــــــلبية تجــــــــــــــــــــاه 
المحتـــــــــــــوي، ممـــــــــــــا 
يوحي بأن المحتوي 
غير ذات أهمية أو 
أن المحتـــــــــــوي قـــــــــــد 
ــــــــل  وضــــــــع مــــــــن قب

 الآخرين

يصـــدر عـــن المعلـــم 
اهتمامــــــــــه بأهميــــــــــة 
العمـــل ولكـــن بقليـــل 
مـــــــــــــــــــن القناعـــــــــــــــــــة 
الداخليــــــــــــــــــة أمــــــــــــــــــا 
التلاميــــــــــــــذ فــــــــــــــإنهم 
يظهـــــــــــــرون الحـــــــــــــد 

 الأدن  من التقبل

يظهــــــــــــــــر المعلــــــــــــــــم 
حماســـــــــــــا أصـــــــــــــيلا 
للموضــــوع الدراســــي 
ويظهـــــــــر التلاميـــــــــذ 
 التزاما دائما لقيمة

يظهــر التلاميــذ مــن 
خــــــــلال مشــــــــاركتهم 
وحـــبهم للاســـتطلاع 
واهتمـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامهم 
بالتفاصــــــــــيل انهــــــــــم 
يثمنـــــــــــــــــون قيمـــــــــــــــــة 

 المحتوي وأهميته

افتخــــــــــار التلاميــــــــــذ 
 واعتزازهم بالعمل

يظهــــــــــــر التلاميــــــــــــذ 
قلـــيلا مـــن الافتخـــار 
ــــــزاز بعملهــــــ م والاعت

ويبــــدو ان مــــا يثيــــر 
ـــديهم هـــو  الدافعيـــة ل
رغبـــــتهم فـــــي انهـــــاء 
مهمــة مــا أكثــر ممــا 
هــــــــو رغبــــــــتهم فــــــــي 
القيـــــام بعمـــــل علـــــي 
مســـــتوي عـــــال مـــــن 

 الجودة

لا يظهــــــر التلاميــــــذ 
الا الحد الأدن  من 
مســـــــــــئولية "القيـــــــــــام 
بعمـــــــل جيـــــــد" كمـــــــا 
انهــــم لا يســــتثمرون 
غــــــــلا القليــــــــل مــــــــن 
طاقــاتهم فــي نوعيــة 

 العمل.

يتقبـــــــــــــل التلاميــــــــــــــذ 
لمعلم علي النوعية ا

ــــدة مــــن العمــــل  الجي
ويظهــرون اعتــزازهم 

 بذلك العمل

ــــــــــــذ  يظهــــــــــــر التلامي
افتخـــــــــــارا واضــــــــــــحا 
بعملهـــــــم ويبـــــــادرون 
الــي القيــام بتحســينه 
ـــادرة  مثـــال ذلـــك المب
بمراجعـــة المســـودان 
بأنفســـــــــــهم والقيـــــــــــام 
بمســــــــاعدة الاقــــــــران 
والتأكــــــد مــــــن أنهــــــم 
يعرضــــــــون أفضــــــــل 
 نوعية من عملهم.
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 توقيعات التعلم 
 تحصيلوال

تشـــــــــــير الاهـــــــــــداف 
التدريسية والأنشطة 
والتفــــاعلات والبيئــــة 
الصــــــــــــــــــفية الــــــــــــــــــي 
توقعــــات التحصــــيل 
ـــــــــدي  المتواضـــــــــعة ل

 التلاميذ

تشـــــــــــير الأهـــــــــــداف 
التدريسية والانشطة 
والتفــــاعلات والبيئــــة 
الصــــــــــــــــــفية الــــــــــــــــــي 
توقعــــات التحصــــيل 
ـــــة لـــــدي  ـــــر الثابت غي

 التلاميذ

تشـــــــــــير الاهـــــــــــداف 
التدريسية والانشطة 

ئــــة والتفــــاعلات والبي
الصــــــــــــــــــفية الــــــــــــــــــي 
توقعــــات التحصــــيل 
العاليـــــــــــــــــــة لـــــــــــــــــــدي 

 التلاميذ

يحـــــــــــافظ التلاميـــــــــــذ 
والمعلـــم مــــن خــــلال 
التخطـــــيط لأنشـــــطه 
التعلم توقعـات عليـا 
للتعلم من قبل كافـة 

 التلاميذ
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 : البيئة الصفية 2المجال
 جـ: إدارة الاجراءات الصفية3المكون

 العناصر
ة الفترات ) بين أجزاء الدرس(     إدارة المواد التعليمية إدارة المجموعات التدريسية    إدار 

 والتجهيزات       أداء المهام غير التدريسية
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
إدارة المجموعات 

 التدريسية
التلاميذ الذين لا 
يعملون مع المعلم 
لا بنشغلون بالتعلم 

 الًا منتجاانشغ

مهام عمل 
المجموعات منظمة 
بشكل جزئي فقط 
بحيث تؤدي في 
بعض الأحيان الي 
عد التركيز علي 
السلوك التعليمي 
وخاصة خلال 

انشغال المعلم مع 
 احدي المجموعات

مهام عمل 
المجموعات منظمة 
جيداً بحيث تعمل 
كافة المجموعات 
ويعمل جميع 

التلاميذ في جميع 
 الأوقات

تعمل جميع 
لمجموعات بشكل ا

منتج ومستقل في 
جميع الأوقات في 
الوقت الذي يتحمل 

فيه التلاميذ 
المسئولية عن 

 انتاجهم

إدارة الفترات ) بين 
 أجزاء الدرس(

يضيع كثير من 
الوقت في الفترات 

 الانتقالية

بعض إجزاء 
الفترات الانتقالية 
غير فعالة مما 
ينتج عنه ضياع 
بعض وقت 
 التدريس

تقالية الفترات الان
تمر بشكل سلس 
بحيث لا ينتج عن 
ذلك ضياع للوقت 

 التدريسي

روتين التعامل مع 
المواد والتجهيزات 
يتم بشكل سلس 
في الوقت الذي 

ينهمك فيه التلاميذ 
 بواجباتهم بفعالية.

إدارة المواد 
التعليمية 
 والتجهيزات

يتم التعامل مع 
المواد التدريسية 
بشكل غير فعال 
ع ما ينتج عنه ضيا

روتين التعامل مع 
المواد التدريسية 
والتجهيزات يتم 
بشكل معتدل 

روتين التعامل مع 
المواد التدريسية 
والتجهيزات يتم 
بشكل سلس دون 

هناك أنظمة ثابتة 
لأداء المهام غير 
التدريسية يقوم من 
خلالها التلاميذ 
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ضياع في الوقت  الفعالية الوقت التدريسي
 التدريسي.

بتحمل المسئولية 
 بشكل فعال

أداء المهام غير 
 التدريسية
 

يضيع الكثير من 
الوقت المخصص 
للتدريس في أداء 
 مهام غير تدريسية

نظام أداء المهام 
غير التدريسية 

فعال بحيث يضيع 
فقط القليل من 

الوقت المخصص 
 للتدريس

هناك نظام فعال 
لأداء المهام غير 
التدريسية بحيث لا 
يضيع الا الحد 

وقت الأدن  من ال
المخصص 
 للتدريس 

المتطوعون 
والمساعدون 

المهنيون يسهون 
بشكل كبير في 
 البيئة الصفية.

الإشراف علي 
المتطوعين 
والمساعدين 
 المهنيين

المتطوعون 
والمساعدون 

المهنيون ليست 
لديهم أدوار أو 
واجبات محددة 
 معظم الوقت

المتطوعون 
والمساعدون 

المهنيون يشاركون 
بشكل مثمر خلال 

زاء من الدرس أج
ولكنهم بحاجة الي 
توجيه في معظم 

 الأحيان

المتطوعون 
والمساعدون 

المهنيون يشاركون 
بشكل مثمر 
 لوباستقلالية خلا

الحصة الدراسية 
 بكاملها.
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 : البيئة الصفية 2المجال
 د: إدارة سلوك التلاميذ3المكون

 العناصر
وك التلاميذ                              التوقعات                               مراقبة سل

 الاستجابة لسلوك التلاميذ
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
ليست هناك معايير  التوقعات

لقياس الأداء أو أن 
تلك المعايير ليست 
واضــحة فــي أذهــان 

 التلاميذ

ـــــــــدو أن معـــــــــايير  يب
قيــــــــــــــــــــــــــــــــــاس الأداء 

ودة فـــي معظـــم موجـــ
ن معظـم  المواقـف وا 

 التلاميذ يفهمونها

معـــــــــــــــايير قيـــــــــــــــاس 
الأداء واضـــــــــــــــــــــــحة 

 لجميع التلاميذ

معـــــــــــــــايير قيـــــــــــــــاس 
الأداء واضــــــــــــــــــــــــحة 
ـــــــــــذ  ـــــــــــع التلامي لجمي
ويبــــــــــــــدو ان هــــــــــــــذه 
المعــــــــــايير مطــــــــــورة 

 بمشاركة التلاميذ
مراقبــــــــــــــــة ســــــــــــــــلوك 

 التلاميذ                              
سلوك التلاميذ غير 
مراقـــــــــــــب كمـــــــــــــا أن 

لمعلــم لا يعــرف مــا ا
 يعمله التلاميذ

المعلم مطلـع بشـكل 
عــــــام علــــــي ســــــلوك 
التلاميـذ ولكنـه ربمــا 
لا يكــــــــــون مطلعــــــــــاً 
علـي أنشــطة بعــض 

 التلاميذ 

ـــــــــــــــيقظ  ـــــــــــــــم مت المعل
لسلوك التلاميـذ فـي 

 جميع الأوقات

مراقبــــــــــــــــة المعلــــــــــــــــم 
لســلوك التلاميــذ تــتم 
بشـكل غيـر ملحــوظ 
وتجــــــــــــــري بشــــــــــــــكل 
وقـــــائي كمـــــا يراقـــــب 
ــــــــذ ســــــــلوكهم  التلامي

 أقــــــــــــرانهموســــــــــــلوك 
مصــــــححين ســــــلوك 
ـــــــــبعض  بعضـــــــــهم ال

 باحترام
الاســــــتجابة لســــــلوك 

 التلاميذ
يستجيب المعلم لا 

لسلوك التلاميذ 
السلبي أو أن 

الاستجابة ليست 

يحــــــــــــــاول المعلــــــــــــــم 
الاســــــتجابة لســــــلوك 
التلاميــــــــــذ الســــــــــلبي 
 ولكــــــــــــــن لا تــــــــــــــأتي

اســـــــــــتجابة المعلـــــــــــم 
لســــــــــلوك التلاميــــــــــذ 
ــــــــــــــر  الســــــــــــــلبي يعتب
مناســـــــــــباً وناجحـــــــــــاً 

اســـــــــــتجابة المعلـــــــــــم 
لســـــــــــلوك التلاميـــــــــــذ 
الســلبي ذات فعاليـــة 
وتراعـــــــي حساســـــــية 
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ثابتة أو أنها شديدة 
أكثر مما ينبغي أو 
أنها لا تحترم كرامة 

 التلاميذ

النتـــــــــــــــــائج دائمـــــــــــــــــا 
متماثلـــــــــــــــــــــــــــــة او لا 
يحدث سـلوك مربـك 
 للدرس بشكل جدي 

ويحتــــــــــــــرم كرامــــــــــــــة 
التلاميـــــــــــــــــــــــذ أو أن 
ســــــــــــلوك التلاميــــــــــــذ 
 بشكل عام مناسب

وحاجــــــات التلاميــــــذ 
ــــــــــــــــــــــــــــة او أن ال فردي

ــــــــــــذ  ســــــــــــلوك التلامي
 مناسب جداً.
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 : البيئة الصفية 2المجال
 ه: تنظيم المكان ) الفراغ الحصي(3المكون

 العناصر
 السلامة وتنظيم الأثاث                 سهولة الوصول الي مصادر التعلم واستخدامها

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي ير مرضغ العناصر

)الأمــــــان( الســــــلامة 
 وتنظيم الأثاث

غرفــة الصــف غيــر 
أمنـــــة أو أن تنظـــــيم 
الأثــــاث لا يتناســــب 
مـــع أنشـــطة الـــدرس 

 او كلاهما

غرفــة آمنــة كمــا أن 
أثـاث الصـف يمكــن 
تكييف ليتناسب مع 
الـــــــــــــــــدرس وعنـــــــــــــــــد 
الضــــــــــــــرورة فغــــــــــــــن 
الــدرس يمكــن تكيفــه 
ـــــــه ليتناســـــــب  وتعديل
مـــــع الأثـــــاث ولكـــــن 

 بفعالية محدودة

رفــة الصــف آمنــة غ
وتنظــــــــــــيم الأثــــــــــــاث 
يعتبـــــــــــــــــــــر احـــــــــــــــــــــد 
المصــــــــــــادر التــــــــــــي 
 تثري أنشطة التعلم

غرفــة الصــف آمنــة 
ـــــــذ يكيفـــــــون  والتلامي
الأثاث لكي يطوروا 
اهـــــــدافهم الخاصـــــــة 

 بالتعلم

ســـــــــهولة الوصـــــــــول 
الــي مصــادر الــتعلم 

 واستخدامها

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
المصــــــادر الماديــــــة 
بشـــــكل ضـــــعيف أو 
أن الــتعلم لــيس فـــي 
متنـــــــــــــاول بعــــــــــــــض 

 لتلاميذا

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
المصـــــــادر الماديـــــــة 
بشـــــــــــــكل مناســـــــــــــب 

ن إوعلــــــي الأقــــــل فــــــ
الــــــــتعلم الضــــــــروري 
يعتبــــر فــــي متنــــاول 

 جميع التلاميذ

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
المصــــــادر الماديــــــة 
بمهـــــــــــــارة كمـــــــــــــا أن 
جميـــع أنـــواع الـــتعلم 
تعتبــــر فــــي متنــــاول 

 جميع التلاميذ

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
والتلاميـــذ المصـــادر 
المادية علي أفضل 

ا أن وجـــــــــــــــــه كمـــــــــــــــــ
ـــــــذ يتأكـــــــدون  التلامي
من أن جميع أنـواع 
الــــــتعلم تعتبــــــر فــــــي 
متنــــــــــاولهم جميعــــــــــاً 

 وبشكل متساو
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 : البيئة الصفية 3المجال
 أ: التواصل بوضوح ودقة3المكون

 العناصر
 الشفوية والكتابية ةاللغالارشادات والاجراءات                                    

 وي الأداءمســـــــــــــــــــــــــت
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

الارشـــــــــــــــــادات 
 والاجراءات

تعليمــــــات المعلــــــم غيــــــر 
واضــــــــــــــــــحة ومربكــــــــــــــــــة 

 للتلاميذ

إرشـــــــــادات المعلـــــــــم 
جراءاتــــــــــــــه يــــــــــــــتم  وا 
توضــــــحيها بعــــــد أ، 
يشـــــــــــعر التلاميـــــــــــذ 
ـــــــــــــــــــاك أو أن  بالإرب
هـــــــــــذه التعليمـــــــــــات 
والاجــــراءات تكــــون 

 شديدة التفاصيل

ارشـــــــــادات المعلـــــــــم 
جراءاتــــه واضــــحة  وا 
للتلاميـــــــذ وتحتـــــــوي 
ـــــــــــــــي مســـــــــــــــتوي  عل
مناســــــــــــــــــب مــــــــــــــــــن 

 التفاصيل

ــــــــم  إرشــــــــادات المعل
جراءاتـــه واضـــحة  وا 
للتلاميـــــــــــــذ آخـــــــــــــذه 
بعـــــــــــين الاعتبـــــــــــار 
ــــــــــع أن يســــــــــيئ  توق

 التلاميذ فهمها.

الشفوية  ةاللغ
 والكتابية

لغة المعلم الشفوية غير 
مســــموعة كمــــا ان لغتــــه 
الكتابيــــة غيــــر واضــــحة 
وكلاهما قد تحتيو علـي 

يــب أخطــاء نحويــة وتراك
خاطئة والمفردات قـد لا 
تكـــــــــــــــــون مناســـــــــــــــــبة أو 
غامضـــــة أو مســـــتخدمة 
ـــــــر صـــــــحيح  بشـــــــكل غي
الامـــــــــر الـــــــــذي يســـــــــبب 

 إرباكا للتلاميذ

لغة المعلـم الشـفوية 
مســــــموعة كمــــــا أن 
ـــــــــــــــة  ـــــــــــــــه الكتابي لغت
واضــــــــحة كمــــــــا أن 
كليهمــــــا مســــــتخدمة 
اســتخداماً ســليماً أو 
غيــــر متناســــبة مــــع 
ســــــــــــــــن التلاميــــــــــــــــذ 

 وخلفياتهم

لغة المعلـم الشـفوية 
لكتابيــــــة واضــــــحة وا

وســـليمة والمفـــردات 
تتناســب   مــع ســن 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ  التلامي

 واهتماماتهم

لغة المعلم الشـفوية 
والكتابيـــة صـــحيحة 
ومعبــــرة والمفــــردات 
مختـــــــــــــارة بعنايـــــــــــــة 

 وتثري الدرس
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 : البيئة الصفية 3المجال
 ب: استخدام أساليب الأسئلة والنقاش3المكون

 العناصر
أساليب النقاش                                             نوعية الأسئلة                      

 مشاركة التلاميذ
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
أســــئلة المعلــــم كلهــــا  نوعية الأسئلة

تقريبــــــاً ذات نوعيــــــة 
 ضعيفة

أســـئلة المعلـــم تمـــزج 
بــــــــــــــــــين النوعيــــــــــــــــــة 
الضـــــعيفة والنوعيـــــة 

. بعضــــــــــها الجيــــــــــدة
فقـــــط يثيـــــر البحـــــث 

 عن الإجابة

معظم أسـئلة المعلـم 
ذات نوعيـــــــة جيـــــــدة 
والتلاميـــــــذ يعطـــــــون 
 وقتاً كافيا للإجابة

أســــئلة المعلــــم كلهــــا 
ـــــــدة  ـــــــة جي ذات نوعي
ـــــــذ يعطـــــــون  والتلامي
الوقـــــــــــــــت الكـــــــــــــــافي 
ــــــــــة كمــــــــــا أن  للإجاب
ــــــذ يطرحــــــون  التلامي

 أسئلة كثيرة
التفاعــل بــين المعلــم  أساليب النقاش

ه والتلاميــــــــــــذ يغلبــــــــــــ
طـــــــــــــابع التســـــــــــــميع 
حيــث يكـــون للمعلـــم 
ــــــــي الأســــــــئلة  دور ف

 وفي الأجوبة

ــــــــــــــم  يحــــــــــــــاول المعل
إشــراك التلاميــذ فــي 
نقــاش حقيقــي ولكــن 
النتائج ليسـت دائمـا 

 متزنة

التفاعـــــــــل الصـــــــــفي 
يمثـــل نقاشـــاً حقيقيـــا 
ــــــــــــــم  يحــــــــــــــاول المعل
خلالـــه وفـــي الوقـــت 
المناســـــــــــب اتخـــــــــــاذ 

 موقف المراقب

يضــــــــطلع التلاميــــــــذ 
بمســـــــــــئولية نجـــــــــــاح 

حـــــــــاولين النقـــــــــاش م
اتخــــاذ المبــــادرة فــــي 
طــــرح الموضــــوعات 
والاســــــــــــــــهام فـــــــــــــــــي 

 المناقشات
بعض التلاميذ فقـط  مشاركة التلاميذ

يشـــــــــــــــاركون فـــــــــــــــي 
 النقاش

ــــــــــــــم  يحــــــــــــــاول المعل
إشــــــــــــــــراك جميــــــــــــــــع 
التلاميذ في النقـاش 
ولكــــــــــــــــن بنجـــــــــــــــــاح 

 محدود

سترك المعلم جميـع 
التلاميذ في النقـاش 

 بشكل ناجح

يعمل التلاميـذ علـي 
ضـــــــــــــمان إســـــــــــــماع 

اتهم فــي جميــع أصــو 
 النقاش
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 : البيئة الصفية 3المجال
 جـ: اشغال التلاميذ في التعلم3المكون

 العناصر
تقديم المحتوي     الأنشطة والتعينات      تجمع التلاميذ         مواد التدريس ومصادره              

 تركيبة الدرس ووتيرة سيره
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي ير مرضغ العناصر
تقـــــــــــديم المحتـــــــــــوي  تقديم المحتوي

غير مناسب وغيـر 
واضــــــــــــــــــــــــــح أو أن 
الامثلــة والمقارنــات 

 ضعيفة

ــــديم المحتــــوي لا  تق
يمكـــــن كلـــــه بـــــنفس 
النوعيــة الجديــدة إذ 
يتســـــــــــــــــم أحيانـــــــــــــــــاً 
بالمهــــارة وبالأمثلــــة 
الجيــــــــــــدة وأحيانــــــــــــا 

 يصعب فهمه

تقـــــــــــديم المحتـــــــــــوي 
مناســــــــــب ويلتقــــــــــي 
جيــــداً مــــع معــــارف 

 لاميذ وخبراتهمالت

تقـــــــــديم المحتـــــــــوي  
ــــــــــي  مناســــــــــب ويلتق
ــــداً مــــع معــــارف  جي
التلاميـــــذ وخبـــــراتهم 
ــــــــذ  كمــــــــا ان التلامي
يســهمون فــي تقــديم 

 المحتوي
الأنشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 

 والتعيينات
الأنشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــطة 
والتعيينــــــــات غيــــــــر 
مناســـــــــــــــبة لســـــــــــــــن 
التلاميـــذ وخلفيـــاتهم 
لــــــــــــــــذلك فهــــــــــــــــم لا 
ينــــــــــــدمجون فيهــــــــــــا 

 ذهنياً 

بعــــــــض الأنشــــــــطة 
والتعيينــات مناســبة 

ــــــــــث للتلا ــــــــــذ بحي مي
ينــــــــــــدمجون فيهــــــــــــا 
ذهنيــــــــــاً والــــــــــبعض 
ـــــــــــــــــر  الآخـــــــــــــــــر غي

 مناسب

معظـــــــــم الأنشـــــــــطة 
والتعيينــات مناســبة 
للتلاميـــذ بحيـــث أن 
معظمهم مندمجون 

 ذهنيا فيها

جميــــــــــــع التلاميــــــــــــذ 
ــــــــاً  ــــــــدمجون ذهني من
ـــــــــــــــي الأنشـــــــــــــــطة  ف
والتعيينـــــــــــات مـــــــــــن 
خــــلال بحــــثهم فــــي 
المحتـــــــــــــوي وخـــــــــــــم 
ـــــــــــــادرون بهـــــــــــــذه  يب
الأنشطة والمشاريع 
أو يقومــــــــــــــــــــــــــــــــــــــون 

لتحســــــين بتعــــــديلها 
 قدراتهن علي الفهم

مجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات  تجميع التلاميذ
التـــــــــــــدريس غيـــــــــــــر 

مجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التـــــــدريس مناســـــــبة 

مجموعــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التـــــــــــدريس مثمـــــــــــرة 

مجموعـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
التـــــــــــدريس مثمـــــــــــرة 
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مناسبة للتلاميـذ او 
 للأهداف التدريسية

للتلاميـــــــــــذ بشـــــــــــكل 
ــــــي كمــــــا انهــــــا  جزئ
ناجحـــــــــــــة بشـــــــــــــكل 
ـــق  ـــي فـــي تحقي جزئ
الأهداف التدريسـية 

 للدرس

ومناســـــــــــبة تمامـــــــــــا 
للتلاميـذ وللأهـداف 

 ريسية للدرسالتد

ومناســـــــــبة. تمامـــــــــا 
للأهداف التدريسـية 
ــــــدرس . كمــــــا أن  لل
ــــــادرون  ــــــذ يب التلامي
للتأشـــــير فـــــي هـــــذه 
المجموعـــــــات كـــــــي 
 يعمقوا الفهم لـديها.
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 : البيئة الصفية 3المجال
 جـ: إشغال التلاميذ في التعلم3المكون

 العناصر
والتعينات      تجمع التلاميذ         مواد التدريس ومصادره               تقديم المحتوي     الأنشطة

 بنية الدرس ووتيرة سيره
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
مـــــــــــــــواد التـــــــــــــــدريس 

 ومصادره
مــــــــــــــواد التـــــــــــــــدريس 
ومصــــــــــــادره غيــــــــــــر 
مناســـــــــبة لأهـــــــــداف 
التــدريس أو أنهــا لا 

ــــــــــــذ تشــــــــــــغل التلا مي
 ذهنياً 

مــــــــــــــواد التـــــــــــــــدريس 
ومصــــــادره مناســــــبة 
ــــــــــــــــي  بشــــــــــــــــكل جزئ
لأهــــــداف التــــــدريس 
أنهــــا تشــــغل أذهــــان 

 التلاميذ

مـــــــــــــــواد التـــــــــــــــدريس 
ومصــــــادره مناســــــبه 
لأهــــــداف التـــــــدريس 
وتشـــــــــــــغل أذهـــــــــــــان 

 التلاميذ

مـــــــــــــــواد التـــــــــــــــدريس 
ومصــــــادره مناســــــبة 
لأهــــــداف التـــــــدريس 
وتشـــــــــــــغل أذهـــــــــــــان 
التلاميـــــــذ. كمـــــــا أن 
ـــــــذ يبـــــــادرون  التلامي

مــــواد الـــي اختيــــار ال
او تعــــــــــــــــــــــــــــديلها او 
انشـــــائها مـــــن أجـــــل 

 تحسين أهدافهم
ـــــــــــــــــــدرس  بنيـــــــــــــــــــة ال

 ووتيرة سيره
 

لـــــيس للـــــدرس بنيـــــة 
واضحة ومحـددة أو 
أن وتيـــــــــــــره ســــــــــــــيره 
بطيئــــــــــــــة جــــــــــــــدا أو 
متســــــــــــــــــــــــــــــــــــــرعة او 

 كلاهما.

للــدرس بنيــة بــالرغم 
مـــــــــــــــــــن ان هـــــــــــــــــــذا 
الوضــوح لــيس ثابتــاً 
طوال الدرس ، كمـا 
ان وتيــــــــــــــره ســــــــــــــير 
 الدرس ليست ثابتة

للـــــــــــــــــــدرس بنيـــــــــــــــــــة 
ابطــــة تــــنظم فــــي متر 

إطارهــــــا الأنشــــــطة، 
كمـــا ان وتيـــرة ســـير 

 الدرس ثابته

بنيـــــــــــــــــــة الـــــــــــــــــــدرس 
مترابطة جداً بحيـث 
تســـــــــــــــمح بـــــــــــــــإجراء 
التفكيــــــر والاغــــــلاق 
بشـــــــــكل مناســـــــــب . 
كمـــا أن وتيـــرة ســـير 
الــــــــــدرس ومناســــــــــبة 

 لجميع التلاميذ.
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 : البيئة الصفية 3المجال
 دـ: تقديم التغذية الراجعة للتلاميذ3المكون

 العناصر
 لنوعية : دقيقة ، ذات وزن ، بناءه ومفصلة                التوقيتا

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

النوعيــــــــــة: دقيقــــــــــة، 
ذات وزن بنــــــــــــــــــــاءه 

 ومفصله

التغذيـة الراجعـة إمـا 
أنها لا تقدم او أنها 
 ذات نوعية ضعيفة

نوعيــــــــــــــة التغذيــــــــــــــة 
ثابتـة، الراجعة غير 

إذ أن بعـــــــــــــــــــــــــــــــــض 
عناصــــــــــرها جيــــــــــدة 
ــــــــــبعض الآخــــــــــر  وال

 ليست كذلك

ــــــــــة الراجعــــــــــة  التغذي
ذات نوعيـــــــة جيـــــــدة 

 بشكل دائم

التغذيـــــــــــة الراجعـــــــــــة 
ذات نوعيـــــــة جيـــــــدة 
بشــكل دائــم كمــا ان 
التلاميـذ يســتخدمون 
تلك التغذية الراجعة 

 في تعلمهم.
لا تقـــــــــــدم التغذيـــــــــــة  التوقيت

الراجعـــة فـــي الوقـــت 
 المناسب

توقيـــــــــــــت التغذيـــــــــــــة 
ـــاً ا ـــيس ثابت لراجعـــة ل

 دائماً 

تقــــــــــــــــديم التغذيــــــــــــــــة 
الراجعـــة فـــي الوقـــت 

 المناسب

تقــــــــــــــــــدم التغذيــــــــــــــــــة 
الراجعـــة فـــي الوقـــت 
ثابــــــــت ومناســــــــب ، 
كمــــــــــا أن التلاميــــــــــذ 
ــــــــــك  يســــــــــتخدمون تل
التغذيـــة مباشـــرة فـــي 

 تعلمهم.
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 : البيئة الصفية 3المجال
 هـ: إظهار المرونة والاستجابة3المكون

 العناصر
 تعديل الدرس            الاستجابة للتلاميذ                   المثابرة

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

تعـــــــــــــــــــــــــــــديل 
 الدرس

ـــم بخطـــة  يلـــزم المعل
ــــــــــــــدرس التزامــــــــــــــاً  ال
شــــــــديداً ولا يجــــــــري 
ن  أي تغيير حتي وا 
كــــــان فــــــي التغييــــــر 

 درستحسين لل

يحــاول المعلــم تعــديل 
الـــدرس ولكـــن بنتـــائج 

 متفاوتة

يجــــــــــــري المعلــــــــــــم 
تعــــــــــــديلًا طفيفــــــــــــاً 
ـــــــــــــي الـــــــــــــدرس  عل
وينســـــجم التعـــــديل 
مــع الــدرس بشــكل 

 لطيف

يجــــــــري المعلــــــــم تعــــــــديلًا 
 جوهرياً علي الدرس

الاســـــــــــتجابة 
 للتلاميذ

يتجاهــــــــــــل المعلــــــــــــم 
أســـــــــــــئلة التلاميـــــــــــــذ 
واهتمامـــــــــــــــــــــاتهم او 

 يتقاض  عنها

ــــــــــم أن  يحــــــــــاول المعل
لأســــــــــــئلة  يســــــــــــتجيب

التلاميـــذ واهتمامـــاتهم 
ما يؤدي الـي اعطـاء 

 نتائج متفاوتة

يســــــتجيب المعلــــــم 
ـــــــــــــاجح  بشـــــــــــــكل ن
 لأسئلة واهتمامهم

ــــــم الفرصــــــة  ينتهــــــز المعل
لتحسين التعلم من خلال 
بنائــــــــــــه علــــــــــــي حــــــــــــادث 

 عارض

حـــــين يجـــــد التلميـــــذ  المثابرة
صـــعوبة فـــي الـــتعلم 
فــــإن المعلــــم يظهــــر 
استســــلامه أو يلــــوم 
 التلميـــــــــذ او البيئـــــــــة
علي القصور الـذي 

 يبديه التلاميذ

يتحمـــــــــــــــــل المعلـــــــــــــــــم 
مســـــــــــــــئولية نجـــــــــــــــاح 
تلاميــــــــــــذه جمــــــــــــيعهم 
ولكنــــــــه يحمــــــــل فــــــــي 
ــــــــــــــــه ، عــــــــــــــــددا  جعبت
محــــــــــــــــــــــدودا مــــــــــــــــــــــن 
اســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــتراتيجيات 
التــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدريس 

 لاستخدامها.

يثابر المعلم علـي 
البحـــــــــــــــث عـــــــــــــــن 
أســـاليب لمســـاعدة 
ـــــــــذ الـــــــــذين  التلامي
يجــــــدون صــــــعوبة 
فـــــــــــــــــــي الـــــــــــــــــــتعلم 
مستخدما حصـيلة 
 معقولـــــــــــــــة مـــــــــــــــن
  الاستراتيجيات.

م علي البحث يثابر المعل
عــــــن أســــــاليب لمســــــاعدة 
التلاميـــذ الـــذي يحتـــاجون 
للمســـــــــــــاعدة مســـــــــــــتخدماً 
حصــــــــــيلة مكثفــــــــــة مــــــــــن 
الاســــــتراتيجيات وســــــاعياً 
للبحــــــــث عــــــــن مصــــــــادر 
آخــــــــــري إضــــــــــافية فــــــــــي 

 المدرسة.
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 : المسئوليات المهنية4المجال
 أـ: التأمل في التعليم3المكون

 العناصر
 الاستخدام في التدريس المقبل           الدقة                     

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

المعلـــم لا يـــدري مـــا  الدقة
إذا كـــــــــــان الـــــــــــدرس 
ـــــــــــــق  فعـــــــــــــالا أو حق
أهدافــــه كمــــا أنــــه لا 
يســــــــــــتطيع الحكــــــــــــم 
 علي نجاح الدرس

ـــدي المعلـــم بشـــكل  ل
عـــام انطبـــاع دقيـــق 

س حـول فعاليـة الـدر 
ومــــــــــــــدي تحقيــــــــــــــق 
 الأهداف التدريسية

ــــم القــــدرة  ــــدي المعل ل
علـــــي وضـــــع تقيـــــيم 
دقيــــــــــــــــق لفعاليــــــــــــــــة 
الــــــــــــــدرس ومـــــــــــــــدي 
تحقيـــــــــق الأهـــــــــداف 
التدريســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــية 
ــــه الإشــــارة  وبإمكانات
الــي مصــادر عامــة 
لــــــــــــــــــدعم تقييمــــــــــــــــــه 

 وحكمه.

ــــم القــــدرة  ــــدي المعل ل
علـــــي وضـــــع تقيـــــيم 
دقيــــــــــــــــق لفعاليــــــــــــــــة 
الــــــــــــــدرس ومـــــــــــــــدي 
تحقيـــــــــق الأهـــــــــداف 
التدريســـــــية مضـــــــيراً 

مثلــة تفصــيلية الــي أ
ـــــرة مـــــن الـــــدرس  كثي
مبينـــاً القـــوة النســـبية 

 لكل منها.
ـــــــــــــي  الاســـــــــــــتخدام ف

 التدريس المقبل
ـــــم  ـــــدي المعل ـــــيس ل ل
أيــة مقترحــات حــول 
ــــــــــــــة تحســــــــــــــين  كيفي
الــــــدرس فــــــي المــــــرة 

 القادمة

لـــــــــــــــــــدي المعلـــــــــــــــــــم 
مقترحــــــــــات عامــــــــــة 
حول كيفيـة تحسـين 

 الدرس 

لــــــدي المعلــــــم عــــــدد 
مــــــــــــن المقترحــــــــــــات 
المحددة حول كيفية 

 رستحسين الد

لدي المعلم حصـيلة 
مكثفة من المهارات 
يستخدمها في طـرح 
بـــــدائل محـــــددة بمـــــا 
فـــــــي ذلـــــــك تصـــــــور 
لإمكانيــــــــــــة نجــــــــــــاح 
 الأساليب المختلفة

 

 

  



  

 

 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة                                                                                          كلية التربية

 

77 
 

 : المسئوليات المهنية4المجال
 ب: استخدام السجلات الدقيقة والاحتفاظ بها3المكون

 العناصر
التلاميذ في التعلم              متابعة الواجبات والأنشطة الصفية          متابعة تقدم 

 متابعة الأنشطة غير التدريسية
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

متابعــــــــة الواجبــــــــات 
 والأنشطة الصفية

لا يســــــتخدم المعلــــــم 
نظامـــــــاً فـــــــي حفـــــــظ 
المعلومـات المتعلقــة 
ــــذ  باســــتكمال التلامي
للتعيينـــــــــــــــــات أو أن 

ــــــة ن ــــــي حال ظامــــــه ف
 تشتت

النظـــــــــــــــــام الـــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومات المتعلقـة 
ــــذ  باســــتكمال التلامي
للتعيينـــــــــــات نظـــــــــــام 
مبتـــــدئ وذو نجـــــاح 

 جزئي

النظـــــــــــــــــام الـــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومات المتعلقـة 
ــــذ  باســــتكمال التلامي

 نظام فعال كلياً 

النظــــــــــــــــــام الــــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فـــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 

لمتعلقــة المعلومــات ا
باســــتكمال التلاميــــذ 
للتعيينـــــــــــات نظـــــــــــام 
فعــــال كليــــاً كمــــا أن 
التلاميـــــذ يســـــاهمون 
فـــي الاحتفـــاظ بتلـــك 

 السجلات
ــــــــــــــــــدم  متابعــــــــــــــــــة تق
 التلاميذ في التعلم

لـــــيس لـــــدي المعلـــــم 
ـــــــــــاظ  نظـــــــــــام للاحتف
بالمعلومـــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
المتعلقــــــــــــــة بتقــــــــــــــدم 
التلاميـــذ فـــي الـــتعلم 
أوز أن النظــــام فــــي 

 حالة تشتت

النظـــــــــــــــــام الـــــــــــــــــذي 
حفــظ  يســتخدمه فــي

المعلومات المتعلقـة 
بتقــــدم التلاميــــذ فــــي 
الــتعلم نظــام مبتــدئ 

 وذو نجاح جزئي

النظـــــــــــــــــام الـــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومات المتعلقـة 
بتقــــدم التلاميــــذ فــــي 

 التعلم نظام فعال

النظــــــــــــــــــام الــــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فـــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومــات المتعلقــة 
بتقــــدم التلاميــــذ فــــي 
الـتعلم نظـام فعـال ، 

أن التلاميــــــذ  كمــــــال
يســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاهمون 
بالمعلومـــــــــــــــــــــــات او 
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بتفســــــــــــــــــير تلـــــــــــــــــــك 
 السجلات.

متابعـــــــــة الأنشـــــــــطة 
 غير التدريسية

ســـــــــــجلات المعلـــــــــــم 
ـــــــــــــر  للأنشـــــــــــــطة غي
التدريســية فــي حالــة 
تشـــتت الأمـــر الـــذي 
يــــؤدي الــــي أخطــــاء 

 وفوضي

ســـــــــــجلات المعلـــــــــــم 
للأنشـــــــــــــطة غيـــــــــــــر 
التدريســــــــــية كافيــــــــــة 
ولكنهـــا بحاجـــة الـــي 
ملاحظـــــــة مســـــــتمرة 

 لتجنب الأخطاء

م الـــــــــــــــــذي النظـــــــــــــــــا
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومات المتعلقـة 
بالأنشـــــــــــطة غيـــــــــــر 
التدريســـــــــــية نظـــــــــــام 

 فعال

النظــــــــــــــــــام الــــــــــــــــــذي 
يســـــــــتخدمه المعلـــــــــم 
فـــــــــــــــــــــــــي حفـــــــــــــــــــــــــظ 
المعلومــات المتعلقــة 
بالأنشــــــــــــطة غيــــــــــــر 
التدريســـية نظـــام ذو 
كفاءة عالية كما أن 
التلاميـــــذ يســـــاهمون 
ــــــــــــــي المحافظــــــــــــــة  ف

 عليه.
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 نية: المسئوليات المه4المجال
 جـ: التواصل مع أسر التلاميذ3المكون

 العناصر
المعلومات حول البرنامج التدريسي                 المعلومات حول التلاميذ كأفراد             

 التدريس مشاركة الأسر في البرنامج
 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء

 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
علومــــــــات حــــــــول الم

 البرنامج التدريسي
يقــــدم المعلــــم لأســــر 
التلاميــــذ قلــــيلًا مــــن 
المعلومــــــــات حــــــــول 

 البرنامج التدريس

يســــاهم المعلــــم فــــي 
الأنشـــــطة المدرســــــة 
لأجــل التواصــل مــع 
أسر التلاميـذ ولكنـه 
يقــــــــدم القليــــــــل مــــــــن 
 المعلومات الأخرى

يقــــدم المعلــــم لأســــر 
التلاميــذ المعلومــات 
المتعلقـــــة بالبرنـــــامج 

ســـــــــي بشـــــــــكل التدري
 مناسب ومستمر

يقــــدم المعلــــم لأســــر 
التلاميــذ المعلومــات 
المتعلقـــــة بالبرنـــــامج 
التدريســـــــــي بشـــــــــكل 
مناســـب ومســـتمر ، 
كمـــــــــا أن التلاميـــــــــذ 
يســــــــــــــاهمون فـــــــــــــــي 
تخضير المعلومات 
المــــــــــواد التعليميـــــــــــة 

 لأسرهم.
المعلومــــــــات حــــــــول 

 التلاميذ كأفرد
يقــدم المعلــم أقــل مــا 
يمكـــــــــــــــــــــــن مـــــــــــــــــــــــن 
المعلومـــــــات لأســـــــر 
 التلاميــــــــــــــــــــــــــــــــــــــذ ولا
يســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــتجيب 
لاهتمامــــاتهم بشــــأن 
أولادهــــــــــــــم أو قــــــــــــــد 
يســــــــــــــتجب بــــــــــــــدون 
اظهــــــار الحساســــــية 

 اللازمة

ــــــــــــــــــم  ــــــــــــــــــزم المعل يلت
بـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالإجراءات 
المدرســـية المطلوبـــة 
بشــأن التواصــل مــع 
أســــر التلاميــــذ كمــــا 
أن اســـــــــــــــــــــــــــــتجاباته 
لاهتمامــــاتهم تكــــون 

 في حدها الأدن 

يتواصــل المعلــم مــع 
أســر التلاميــذ حــول 
تقدم التلاميذ بشـكل 

أنــــــــه  منــــــــتظم كمــــــــا
يظـــل متواجـــدا عنـــد 
الحاجــــة للاســــتجابة 

 لاهتمامات الآباء

يقــــدم المعلــــم لأســــر 
التلاميــــــــــذ وبشــــــــــكل 
دائــــــــــم المعلومــــــــــات 
ـــــــــــة  ســـــــــــواء الايجابي
منهــــــــــا أو الســــــــــلبية 
حــول تقــدم التلاميــذ 
وتكـــون اســــتجاباتهم 
لاهتمامــــــــات أســـــــــر 
التلاميــــــــــذ مقرونــــــــــة 
ــــــــر مــــــــن  بقــــــــدر كبي
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 الحساسية.
مشــاركة الأســر فــي 

 البرنامج التدريس
ــــــــم لا  يحــــــــاول المعل

إشــــراك الأســــر فــــي 
البرنامج أو أن تلـك 
المحــــــــــاولات غيــــــــــر 

 مناسبة

يجــــــــــــــــري المعلــــــــــــــــم 
محــاولات متواضــعة 
وناجحــــــــــــة أحيانــــــــــــاً 
لإشـــراك الأســـر فـــي 
 البرنامج التدريسي

ـــــــــم  محـــــــــاولات المعل
لإشـــراك الأســـر فـــي 
ـــــامج التعليمـــــي  البرن
ناجحــــــــــــــة وكثيــــــــــــــرة 

 الحدوث

محاولـــــــــــــة المعلـــــــــــــم 
لإشـــراك الأســـر فـــي 

ــــــــــيم البرنــــــــــامج ا لتعل
ناجحــــــــــــــة وكثيــــــــــــــرة 
الحـــــــــدوث كمـــــــــا أن 
التلاميــــذ يســــاهمون 
فــــي أفكــــارهم حـــــول 
مشـــــــــــــاريع تثريهـــــــــــــا 

 مشاركة الأسرة.
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 : المسئوليات المهنية4المجال
 دـ: المساهمة لصالح المدرسة والمنطقة3المكون

 العناصر
 المدرسة والمنطقةخدمة المدرسة       المشاركة في مشاريع   العلاقات مع الزملاء      

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

العلاقات مع 
 الزملاء 

علاقــــة المعلـــــم مـــــع 
الـــــــــــــزملاء ســـــــــــــلبية 

 نفعية

يحــافظ المعلــم علــي 
علاقات ود واحتـرام 
مـــــــع الـــــــزملاء مـــــــن 
أجل الواجبات التـي 
تمليهــــــــــــــــا علــــــــــــــــيهم 
 المدرسة والمنطقية

اون هـي الدعم والتع
الخصال التي تميـز 
العلاقــــــــــــــــات مــــــــــــــــع 

 الزملاء

الدعم والتعاون هـي 
الخصال التي تميـز 
العلاقــــــــــــــــات مــــــــــــــــع 

 الزملاء كما 
ـــــــــادر  ـــــــــم يب أن المعل
ــــــــي تســــــــلم زمــــــــام  ال
قيـــــــــــــــــــادة الهيئـــــــــــــــــــة 

 التعليمية
يتجنـــــــــــــب المعلــــــــــــــم  خدمة المدرسة

ـــــــــــــــي  المشـــــــــــــــاركة ف
 الأحداث المدرسية

يشــــارك المعلــــم فــــي 
الأحـــداث المدرســـية 

ــــب منــــه  حينمــــا يطل
 ذلك بشكل واضح

يتطـــــــــــــــوع المعلـــــــــــــــم 
ـــــــــــــي  بالمشـــــــــــــاركة ف
الأحـــداث المدرســـية 
محققــــــــــــــــــاً بـــــــــــــــــــذلك 

 مساهمة قيمة.

يتطـــــــــــــــوع المعلـــــــــــــــم 
ـــــــــــــي  بالمشـــــــــــــاركة ف
الأحـــداث المدرســـية 
محققــــــــــــــــــا بـــــــــــــــــــذلك 
مســـــــــــــــاهمة قيمـــــــــــــــا 
ومؤديـــــا دوراً قياديـــــاً 
ـــــــي  ـــــــة عل ـــــــي ناحي ف
الأقـــــل مـــــن نـــــواحي 

 الحياة المدرسية
المشاركة في 

مشاريع المدرسة 
 والمنطقية

يتجنـــــــــــــب المعلــــــــــــــم 
ـــــــــــــــي  المشـــــــــــــــاركة ف
مشــــــــاريع المدرســــــــة 

 والمنطقة

يشــــارك المعلــــم فــــي 
مشــــــــاريع المدرســــــــة 
والمنطقــــــــــة حينمــــــــــا 
يطلـــــــب منـــــــه ذلـــــــك 

يتطـــــــــــــــوع المعلـــــــــــــــم 
ـــــــــــــي  بالمشـــــــــــــاركة ف
مشــــــــاريع المدرســــــــة 
والمنطقــــــــــة محققــــــــــاً 

يتطـــــــــــــــوع المعلـــــــــــــــم 
ـــــــــــــي  بالمشـــــــــــــاركة ف
مشــــــــاريع المدرســــــــة 
والمنطقــــــــــة محققــــــــــاً 
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اهمة قيمـة بذلك مسـ بذلك مساهمة قيمة بشكل واضح
، ومؤديـــــــــــــــــــــــــــاً دوراً 
قياديــــــاً فــــــي شــــــروع 
مــــــــــــــــــن مشــــــــــــــــــاريع 
المدرســــــــــــــــــــــــــــــــــــــة أو 

 المنطقة.
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 : المسئوليات المهنية4المجال
 ه ـ: النمو والتطور المهني4المكون

 العناصر   
 خدمة المهنة        ارات التربوية    استمرارية الاطلاع علي الحديث في التخصص والمه

 ـــــــــــــتوي الأداءمســــــــــــ
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

استمرارية الاطلاع 
علي الحديث في 

التخصص 
 والمهارات التربوية

لا يقــوم المعلــم بأيــة 
أنشـــــــــطة تطويريـــــــــة 
ــــــــــــة لتحســــــــــــين  مهني
المعرفــــة او المهــــارة 

 لدية

يشــــــــــــــترك المعلــــــــــــــم 
بأنشــــــــــــطة مهنيــــــــــــة 
بشــــــــــــــكل محــــــــــــــدود 
وحينمـــــــــــــــا تكـــــــــــــــون 

 الأنشطة مواتية

ــــم يبحــــث   المعل
فرص للنمو المهني 
مـــــن أجـــــل تحســـــين 
المعرفـــــة بـــــالمحتوي 

 والمهارة التربوية.

يبحــــث المعلــــم عــــن 
فرص للنمو المهني 
ــــــــوم بمحــــــــاولات  ويق
منتظمـــــــــة لتطبيـــــــــق 
الأبحــــاث الإجرائيــــة 

 في غرفة صفة.
لا يبـــذل المعلـــم آي  خدمة المهنة

مجهود في مشـاركة 
الآخـــرين بالمعـــارف 
ـــــــــــدة أو تســـــــــــلم  الجي

 المهنية المسئوليات

ـــــم ســـــبلا  يجـــــد المعل
محــدودة مــن ـجل 
ــــــــــــــي  المســــــــــــــاهمة ف

 خدمة المهنة

يســـــــــــــــاهم المعلـــــــــــــــم 
بنشـاط فـي مسـاعدة 

 المربين الآخرين

يبـــــــــــــــــادر المعلـــــــــــــــــم 
بأنشـــطة هامـــة مـــن 
أجــل المســاهمة فــي 
خدمـــة المهنـــة مثـــل 
الإشـــــــــــــراف علـــــــــــــي 
المعلمــــــــــين الجــــــــــدد 
وكتابــــــــة المقـــــــــالات 
مـــــــن أجـــــــل النشـــــــر 

 وتقديم العروض
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 وليات المهنية: المسئ4المجال
 ه ـ: إظهار المهنة4المكون

 العناصر
 اتخاذ القرار       مصالح التلاميذ        الدفاع عن          خدمة التلاميذ       

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر
خدمة 
 التلاميذ

المعلـــــــــــــــم لـــــــــــــــيس 
لحاجـــــات  متيقظـــــاً 
 التلاميذ

محــــــــــــاولات المعلــــــــــــم 
لخدمــــــــــــــة التلاميــــــــــــــذ 

 ليست ثابتة

المعلـم يتسـم بنشــاط 
ــــي خدمــــة  ــــدل ف معت

 التلاميذ

يتســم المعلــم بمبــادرة قويــة 
فــي خدمــة التلاميــذ باحثــا  
عــــن المــــوارد كلمــــا دعــــت 

 الضرورة
الدفاع عن 

مصالح 
 التلاميذ

يســـــــــــاهم المعلـــــــــــم 
بالممارســـــــــــــــــــــــــــات 
المدرســـــــــية التـــــــــي 
تـــؤثر ســـلبياً علـــي 

 التلاميذ

لا يساهم المعلـم عـن 
ســـــــــــــــــــــــــابق علـــــــــــــــــــــــــم 
بالممارســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
المدرســـية التـــي تـــؤثر 

 سلبياً علي التلاميذ

يعمـــــل المعلـــــم فـــــي 
إطار فريـق أو قسـم 
معـــــين لضـــــمان إن 
ــــــــــــذ  ــــــــــــع التلامي جمي
يتلقــــــــــــــون فرصــــــــــــــة 
 عادلة لبلوغ النجاح

يبــذل المعلــم جهــداً خاصــاً 
لتحـــــــــــــــــدي الاتجاهـــــــــــــــــات 
الســـــلبية ويســـــاعد فـــــي آن 

ميـذ يضمن أن جميع التلا
يحظـــون بتقـــدير المدرســـة 
ـــم  ـــذين ل وخاصـــة اولئـــك ال
يكونـــــــوا تقليـــــــدياً يحظـــــــون 

 بالخدمات المدرسية
ــــــــــــــم  اتخاذ القرار  يتخــــــــــــــذ المعل

قــرارات بنــاء علــي 
مصـــــــــالح نفعيــــــــــة 

 ذاتية

قـــرارات المعلـــم مبينـــة 
علي اعتبارات مهنية 
محــــــــــــــدودة ولكنهــــــــــــــا 

 أصلية

يحــافظ المعلــم علــي 
عقــــــل مفتــــــوح كمــــــا 
يشــــارك فـــــي اتخـــــاذ 

رارات مــن خــلال القــ
 فريق أو قسم

ـــــاً  ـــــم دوراً قيادي يأخـــــذ المعل
فـــــــي اتخـــــــاذ القـــــــرار مـــــــن 
خـــلال فريـــق أو قســـم كمـــا 
يســـــــاعد فـــــــي ضـــــــمان أن 
تكــون تلــك القــرارات مبنيــة 
عيــــــل اعلــــــي المســــــتويات 

 المهنية
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 : التقنيات التربوية5المجال
 العناصر

ـــار أدوات التقنيـــة الملا  ـــة      اختي ـــة المعرفـــة بمصـــادر التقني ئمـــة     تكامـــل أدوات التقني
 والاستخدام المناسب لها     البرامج التعليمية

 مســـــــــــــــــــــــــتوي الأداء
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

المعرفـــــــة بمصـــــــادر 
 التقنية

المعلـــــم لـــــيس علـــــي 
وعـــــــي بمـــــــا يكفـــــــي 
الحصــول عليــه مــن 
مصـــــــــــادر التقنيـــــــــــة 
المتـــوفرة مـــن خـــلال 
المدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــة أو 

 لمنطقة التعليميةا

يظهـــر المعلـــم وعيـــاً 
محـــدوداً بمـــا يمكـــن 
الحصــول عليــه مــن 
مصـــــــــــادر التقنيـــــــــــة 
المتــــوفرة ســــواء مــــن 
خـــــلال المدرســـــة أو 

 المنطقة التعليمية

المعلــــم علــــي وعــــي 
كامــــــل بمــــــا يمكـــــــن 
الحصــول عليــه مــن 
مصـــــــــــادر التقنيـــــــــــة 
المتوفرة  من خـلال 
المدرســـــــــــــــــــــــــــــــــــــة أو 
المنطقــــــة التعليميــــــة 

 او مصادر أخري

افة الــــــي أن بالإضــــــ
المعلـم واع ممـا هــو 
متــوفر مــن مصــادر 
التقنيــــــــــــــة ويمكــــــــــــــن 
الحصــول عليــه مــن 
خـــــلال المدرســـــة أو 
المنطقــــة التعليميــــة، 
فإنـــه يبحـــث بنشـــأته 
عـــــن مـــــواد أخمـــــري 
ليــــــــــــــــدعم عمليــــــــــــــــة 
التـــدريس ســـواء مـــن 
ــــــــــة  منظمــــــــــات مهني
أخـــري أومـــن خـــلال 
المجتمــــــــع المحلــــــــي 

 المحيط به.
اختيــــــــــــــــــــــــــــار أدوات 

 التقنية الملائمة
لـــــم غيـــــر قـــــادر المع

علــي اختيــار أدوات 
التقنيــــــــــة الملائمــــــــــة 
ليــــدعم أســــلوبه فــــي 

 التدريس

المعلـــــــــــــــــم قدرتـــــــــــــــــه 
محـــــــــــــــدودة علـــــــــــــــي 
ـــــــــــــــــــــــــــار أدوات  اختي
التقنيــــــــــة الملائمــــــــــة 
ـــــدعم أســـــلوبه فـــــي  ل

 التدريس

يســـــــــــــتطع المعلـــــــــــــم 
وبمهـــــارة أن يختـــــار 
ـــــــــــــــــــــــــــــة  أدوات التقني
الملائمـــــــــــة ليـــــــــــدعم 
 أسلوبه في التدريس

بالإضــــــــــــــافة الــــــــــــــي 
مهارتـــه فـــي اختيـــار 

وات التقنيــــــــــــــــــــــــــــــة اد
الملائمـــــة ممـــــا هـــــو 
متاح، يشرك المعلم 
ـــــــه ويشـــــــجعهم  طلاب
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 علي انتاج الوسائل
تكامل أدوات 
التقنية والاستخدام 

 المناسب لها

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
أدوات التقنيـــــــة دون 
مراعـــــــــــاة للتكامـــــــــــل 

 بينها

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
أدوات التقنيـــــــــــــــــــــــــــــة 
وبكامـــــــــــــــل بينهـــــــــــــــا 
بكفـــــــــــــــــــاءة ، إلا أن 
بعـــــض الطـــــلاب لا 

 يستفيدون

م ســــــــــــتخدم المعلــــــــــــي
ـــــــــــــــــــــــــــــة  أدوات التقني
ويكامـــــــــــــــل بينهـــــــــــــــا 
بمهـــــــــــارة واضـــــــــــحة 
ويستفيد منها معظم 

 الطلبة

يســــــــــــتخدم المعلــــــــــــم 
أدوات التقنيــــــــــــــــــــــــــــــة 
ويكامـــــــــــــــل بينهـــــــــــــــا 
بمهـــــــــــارة واضـــــــــــحة 
بحيــث يســتفيد منهــا 

 جميع الطلبة.
لا يســـــتطيع المعلـــــم  البرامج التعليمية

تطــــــــــــوير البــــــــــــرامج 
التعليمـــــة مســـــتخدما 
ـــــــــــــــــــــــــــــة  أدوات التقني

 الفاعلة

المعلم بتطوير يقوم 
بــــــــــــــرامج تعليميــــــــــــــة 
مســـــــــــــــــتخدماً أدوات 
التقنيـــــــــــــة الفاعلـــــــــــــة 
بنجــــــــــاح ويربطهــــــــــا 

 بمحتوي الدرس.

يقوم المعلم بتطوير 
ــــــــــــــــة  بــــــــــــــــراج تعليمي
مســـــــــــــــــتخدما  أدوات 
التقنيـــــــــــــة الفاعلـــــــــــــة 
بنجــــــــــاح وبربطهــــــــــا 

 بمحتوي الدرس

يقــــــــــــــــــون المعلــــــــــــــــــم 
ـــــــــــــة  ـــــــــــــاءة عالي وبكف
بتطـــــــوير وتصـــــــميم 
بــــــــــــــرامج تعليميــــــــــــــة 
مســــــــتخدماً وســــــــائل 

 لتدريسفعالة في ا
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 : أخلاقيات المهنة 6المجال
 العناصر

الاحتفــاظ بأســرار علاقاتــا المهنيــة بــالطلاب   التزامــا بمبــدأ التعلــيم حــق لجميــع الطــلاب   
 علاقاتا المهنية بالزملاء الاستقامة والعدل      القيم والآداب الاسلامية   مهنتا وطلابا  

 الأداءمســـــــــــــــــــــــــتوي 
 متميز فعال أساسي غير مرض العناصر

علاقاتـــــــــه المهنيـــــــــة 
 بالطلاب

لا يقــــوم المعلــــم أيــــا 
ـــــــــــــــات  مـــــــــــــــن العلاق
الشخصــية والمهنيــة 

  بطلابه

يحاول المعلم أقامـه 
ـــــــــه المهنيـــــــــة  علاقات
والشخصـــــــــــية مـــــــــــع 

 بعض طلابه

يقيم المعلم علاقاتـه 
مهنيـــــــة جيـــــــدة مـــــــع 

 جميع الطلاب

يقيم المعلم علاقات 
 شخصــــــــية ومهنيــــــــة
جيـــــــدة مـــــــع جميـــــــع 

 الطلاب
التزامه بمبدأ التعليم 
ـــــــــــــــــــع  حـــــــــــــــــــق لجمي

 الطلاب

لا يلتــــــزم بمســــــاعدة 
جميع الطـلال علـي 
ــــــيهم  ــــــتعلم بمــــــن ف ال
ذوي الاحتياجـــــــــــــات 

 التعليمية الخاصة

يحــــــــــاول أن يلتــــــــــزم 
بمســــــــــاعدة جميــــــــــع 
الطـلال علـي الـتعلم 
دون التركيـــــز علـــــي 
ذوي الاحتياجـــــــــــــات 

 الخاصة

يكيــف المعلــم درســه 
ي بنجــاح بحيــث يلبــ

الاحتياجـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
ـــــــــع  التعليميـــــــــة لجمي
ـــــيهم  ـــــه بمـــــن ف طلاب
ذوي الاحتياجـــــــــــــات 

 الخاصة

ــــــــــــــــــم  ــــــــــــــــــزم المعل يلت
بمســــــــــاعدة جميــــــــــع 
طلابـــه علـــي الـــتعلم 
بمكـــــــــن فـــــــــيهم ذوي 
الاحتياجـــــــــــــــــــــــــــــــــــات 
الخاصـــــــة وبكفـــــــاءة 

 عالية. 
ـــــــاظ بأســـــــرار  الاحتف

 مهنته وطلابه
لا يحـــــــتفظ بأســـــــرار 

 طلابه
يتفهم أهمية الحفاظ 
علــي اســـرار طلابـــه 

فـــــي  لكنـــــه لا ينجـــــد
 ذلك دائما 

يكــــــون ناجحــــــا فــــــي 
الاحتفــــــــاظ بأســــــــرار 
ـــــــــــــــه معظـــــــــــــــم  طلاب

 الاحيان

يحـــــــــــــتفظ بأســـــــــــــرار 
طلابــه دائمــاً ويقــدر 

 أهمية ذلك.

القـــــــــــــــــــــــــــــيم والآداب 
 الاسلامية

ــــــــــــــــل فــــــــــــــــي  لا يتمث
سلوكياته / النموذج 
المتســــــــق مــــــــع مــــــــا 
تقضـــيه الشـــريعة او 
المعتقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات 

 الاسلامية

يحـــــــــــــــــــــاول فـــــــــــــــــــــي 
ســــــــــــلوكياته تمثــــــــــــل 
النمــــــــوذج المتســــــــق 

تقضـــــــــيه  مـــــــــع مـــــــــا
الشـــريعة المعتقـــدات 
الاســــلامية لكنـــــه لا 

يتمثل في سـلوكياته 
النمــــــــوذج المتســــــــق 
مـــــــــع مـــــــــا تقضـــــــــيه 
الشــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريعة/  
المعتقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــدات 
الاســــــلامية بنجــــــاح 

يتمثل في سـلوكياته 
النمــــــــوذج المتســــــــق 
مـــــــــع مـــــــــا تقضـــــــــيه 
الشـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــريعة 

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ دات /المعتق
الإســـــلامية بتلقائيـــــة 
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ـــــــي  ـــــــنجح دائمـــــــا ف ي
تحقيق الاتساق بين 
ســـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــلوكياته/ 
ومقتضــــــــــــــــــــــــــــــــــــــيات 

 الشريعة

بالصـــــــلاح والعـــــــدل  وبنجاح ملحوظ
 والأمانة.

لا يحـــــــــرص علـــــــــي  الاستقامة والعدل
تحقيــــــــــق الصــــــــــلاح 
والعــــــــــدل والأمانــــــــــة 
وهـــــو يـــــؤدي عملـــــه 

 وواجباته اليومية

يحــــــــاول أن يكــــــــون 
منصــــــــــفاً وأمنيــــــــــا ، 
ـــــــــــــــــــه بعـــــــــــــــــــض  لكن
الأحيان لا يسـتطيع 
ــــــــــــه  ضــــــــــــبط عواطف
ـــه وأهوانـــه  واهتمامات

 الذاتية

ــه  يــؤدي المعلــم عمل
وعــــــــــــدل بصــــــــــــلاح 

وامانــــــــــــــــه معظــــــــــــــــم 
ــــــــان وبنجــــــــاح  الأحي

 ملحوظ

يتصـــــــــــــــف عمـــــــــــــــل 
المعلـــــــــــــم اليــــــــــــــومي 
وبصــــــــــفه مســــــــــتمرة 
بالصـــــــلاح والعـــــــدل 

 والأمانة

علاقاتـــــــــه المهنيـــــــــة 
 بالزملاء

ــــــــم  لا يحــــــــافظ المعل
ــــــــــــــات  ــــــــــــــي علاق عل
ــــه  ــــة مــــع زملائ مهني
ورؤســـــــائه وغيـــــــرهم 

 من العاملين

يحــافظ المعلــم علــي 
ــــــه مهنيــــــة  –علاقات
 –وبدرجة متوسـطة 

مــــع بعــــض زملائــــه 
 من المعلمين

 –يحـــــــــافظ المعلـــــــــم 
ـــــــــي  –وبنجـــــــــاح  عل

علاقــــــــــــات مهنيــــــــــــة 
جيـــــــدة مـــــــع جميـــــــع 
زملائــــــــــــــــــــه مــــــــــــــــــــن 

 المعلمين

 -يحـــــــــــافظ المعلـــــــــــم
 –وبصــفته مســـتمرة 

ــــــــــــــات  ــــــــــــــي علاق عل
مهنية مع وزملائـه، 
ورؤســـــــــائه وجميـــــــــع 

 العاملين
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‌مقدمة:
يعتبر توجه واهتمام الدولة نحو تطوير كليات التربية دافعا لتطوير برامج العملية في    

كليات التربية في مصر؛ وذلك لأن التربية العملية أهم خبرة للدخول في مهنة التدريس تمكن 
الطالب  رسة العملية، والسبيل إلي تمكنالطالب المعلم من تطبيق النظريات التربوية في المما

المعلم من مواجهة المواقف التعليمية، وحسن التكيف معها، والاختبار الحقيقي للطالب المعلم 
دارياً لخبرات ومتطلبات التدريس  للتحقق من صلاحية عملية إعداده النظري نفسياً وتربوياً وا 

وتوجيه مربين مؤهلين من كليات  الحقيقي، واكتساب أخلاقيات مهنة المعلم تحت إشراف
 الإعداد ومدارس التطبيق.

ونظراً لأهمية التربية العملية فقد أجريت الدراسات، وعقدت العديد من المؤتمرات    
والندوات وورش العمل لدراسة جميع جوانبها، حيث أكدت توصياتها إلي ضرورة إعادة النظر 

 في التربية العملية من حيث:
العملية في بداية الإعداد المهني للطالب في التدريس المصغر والزيارة الاهتمام بالمداخل  -

 الميدانية للمدارس.
التغلب علي زيادة أعداد الطلاب في مدارس التدريب بتوفير معامل ومختبرات للمقررات  -

ذات الطابع العملي، لضمان وجود بيئة مناسبة للتدريب علي الأدوات المهنية اللازمة 
 ج الطلاب لممارسة التدريس بالمدارس.للتدريس قبل خرو 

 الربط بين النظرية التربوية والممارسة العملية للتدريس. -
 توفير محتوي تخصصي محدد للتربية الميدانية )العملية(. -
، الأمر الذي يتطلب الوصول إلي مستويات Total Qualityتحقيق الجودة الشاملة  -

 لأداء الطالب المعلم.عالمية لبرنامج الإعداد و  Standards معيارية 
 Mutualاستخدام أساليب متطورة في الإشراف تعتمد علي مفهوم الشراكة المتبادلة  -

Partnership والعلاقات المنظومية ،Systemic Relations  بين مؤسسات الإعداد
 والمدارس.

 توفير وسائل موضوعية في تقويم الطلاب المتدربين، وتقويم برنامج التدريب. -
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ر في أهداف برامج إعداد المعلمين، وبالتالي في الدوار والمهام المهنية لهم، إعادة النظ -
 للانتقال من الدور التقليدي للمعلم إلي دور جديد له باعتباره أداة للتغيير وصاحب مهنة.

وفي ضوء التوصيات السابقة والحاجة الماسة إلي تطوير كليات التربية فإن التربية العملية 
هامة في التطوير الشامل والمتكامل لكليات التربية، وذلك من خلال تعرف المكانتها  تأخذ

مشكلاتها، وواقعها الحالي بكليات التربية، وخبرات الدول الأجنبية والعربية ذات الريادة في 
 مجال تطوير التربية العملية، ومقترحات تطويرها.

 وعلي هذا فإن الورقة الحالية تتناول التالي:
 شكلات برامج التربية العملية في مصر.أولا: واقع وم

 ثانيا: خبرات بعض الدول العربية والأجنبية ذات الريادة في مجال التربية العملية.
 ثالثا: مقترحات تطوير برامج التربية العملية في كليات التربية.

‌أولا:‌واقع‌ومشكلات‌برامج‌التربية‌العملية‌ي ‌مصر:
تربية العملية في مصر ضرورة ملحة تقتضيها التحديات يعتبر تعرف واقع ومشكلات برامج ال

والعقبات التي تواجه الإعداد المهني للمعلم، وتشتمل أهم التحديات علي الانفجار العلمي 
والتكنولوجي، والتغير الاجتماعي، والتقدم الاقتصادي، والتحديث المستمر والدوري في برامج 

 إعداد المعلم في الدول المتقدمة.
تضمن أهم العقبات علي: غلبة الكم علي الكيف والطابع النظري علي العملي، بينما ت

في المدارس، وافتقاد التنظيم والتواصل والانخفاض في مستوي التدريب العملي علي التدريس 
بين الخبرات الميدانية الأولية والمرافقة للتربية العملية، وتطبيق معايير غير موضوعية 

 ب المعلمين في برامج التربية العملية.وتربوية في تقويم الطلا
وفي ضوء هذه التحديات والعقبات نتناول مشكلات وواقع التربية العملية في برامج المعلم 

 وذلك من خلال المحاور التالية:
 إدارة برامج التربية العملية.                .أ 
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 تنظيم الإشراف في برامج التربية العملية. .ب 
 مج التربية العملية.الطلاب المعلمون في برا.ج 
 تقويم برامج التربية العملية. .د 
 إدارة برامج التربية العملية: - أ

تشتمل إدارة برامج التربية العملية علي أربع عمليات رئيسية هي "التخطيط والتنظيم والإشراف 
والتقويم"، وتصب جميعها في إعداد الطلاب المعلمين في برامج التربية العملية لمهنة 

 التدريس.
 م تخطيط لبرامج التربية العملية بكليات التربية من خلال الآتي:ويت
 تحديد أهداف برامج التربية العملية. .1
 تحديد الفترات الزمنية لبرامج التربية العملية اللازمة لتحقيق الأهداف. .2
 توزيع الفترات الزمنية المحددة علي مراحل برامج التربية العملية. .3
 عمليةتحديد أهداف برامج التربية ال -1

الطلاب المعلمين في فترة  إعدادتصف أهداف برامج التربية العملية النواتج المتوقعة من 
 التدريب الميداني.

المعلم للقيام  إعدادوتنص بعض لوائح كليات التربية إلي أن التربية العملية تهدف إلي: "
دارياً التي تتطلبها العملية التربو  ية بما في ذلك توجيه التلاميذ بالوظائف المهنية للتعليم فنياً وا 

رشادهم نفسياً ووجدانياً، ورعايتهم سلوكياً وقيميا".  مهنيا وتعليميا، وا 
 وتتصف الأهداف السابقة ومعظم أهداف برامج التدريب بكليات التربية بالغموض.

 الفترات الزمنية لبرامج التربية العملية: -2
ية الفترات الزمنية للتربية العملية في يؤدي طلاب برامج إعداد معلم المرحلة الابتدائ   

بينما يؤدي طلاب برامج إعداد معلم المرحلة الإعدادية والثانوية الفترات  المدارس الابتدائية،
الزمنية للتربية العملية في المدارس الإعدادية في الفرقة الثالثة والمدارس الثانوية في الفرقة 
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مرحلة التعليم الأساسي )بحلقتيه الابتدائية  الرابعة، ومع استثناء برنامج إعداد معلم
والإعدادية( في كلية التربية جامعة عين شمس، فإن الفترات الزمنية لخبرة التربية العملية 

 تنقسم إلي التالي:

 فترة التربية العملية المنفصلة: .أ 
بوع، وذلك الفترة الزمنية التي يقوم فيها الطالب المعلم بالتدريب في المدارس يوما في الأس  

لمدة أربع ساعات خلال فصلي العام الدراسي، وتتوزع في كليات التربية بالمنيا وسوهاج 
وبنها وبورسعيد لشعب التعليم الابتدائي علي الفرقة الثانية والثالثة والرابعة، حيث يمارس 
ة الطلاب المعلمون لشعبة التعليم الابتدائي في الفرقة الثانية التدريس بالصفوف الثلاث
 الأولي، وطلاب الفرقتين الثالثة والرابعة التدريس بالصفوف الأخيرة من المدرسة الابتدائية.

بينما في كلية التربية بالسويس تقتصر فترة التربية العملية المنفصلة علي الفرقتين الثالثة   
الصفوف والرابعة من شعبة التعليم الابتدائي، ويمارس فيها طلاب الفرقة الثالثة التدريس ب

 الثلاثة الأولي، وطلاب الفرقة الرابعة التدريس بالصفوف الأخيرة من المدرسة الابتدائية.
أما الطلاب المعلمين للشعبة العامة )الإعدادي والثانوي( بكليات التربية فتمارس فترة التربية   

مدارس العملية المنفصلة في المدارس الإعدادية في الفرقة الثالثة كل حسب تخصصه، وال
الثانوية في الفرقة الرابعة بواقع يوما أسبوعياً، وذلك لمدة أربع ساعات خلال فصلي العام 

 الدراسي.

 فترة التربية العملية المتصلة: .ب 
وتعني انقطاع الطالب المعلم عن الكلية لمدة أسبوعين متصلين في نهاية العام    

وع في نهاية الفصل الدراسي الثاني، الدراسي، أو أسبوع في نهاية الفصل الدراسي الأول وأسب
ويقوم فيها الطالب المعلم بممارسة مهام المعلم، ومعايشة المناخ المدرسي بطريقة متكاملة، 

 تحت إشراف وتوجيه المعلم المشرف ومشرف الكلية ومدير المدرسة.

 مراحل برامج التربية العملية: .ج 
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هي: المشاهدة، والتدريس الفعلي  تشتمل برامج التربية العملية علي ثلاث مراحل رئيسية
 المنفصل والنقد، والتدريب المتصل.

 مرحلة المشاهدة: .أ 
مرحلة المشاهدة أو الملاحظة هي المرحلة الأولي في برنامج التربية العملية، وتنقسم 
المشاهدات الحية داخل المدرسة إلي قسمين: مشاهدات خارج الصفوف الدراسية، وتشمل 

 اسي أثناء قيامه بأدواره التدريسية والتربوية.ملاحظة معلم الصف الدر 
وتتم مرحلة المشاهدة بعد اسبوع من التمهيد، ولمدة يومين بواقع يوم في كل أسبوع من 

 الفصل الدراسي الأول لبرنامج التربية العملية من كل سنة تدريب دراسية.
نامج التربية العملية وبالرغم من أهمية مرحلة المشاهدة للطالب المعلم إلا أنها تتم في بر 

خدام استمارة تحدد الطالب المعلم ما تبصورة عامة، وبدون وضع خطة نظامية لأدائها أو اس
وجهة الذي يلاحظه؟، وكيف يستفيد من فترة المشاهدة داخل وخارج الصف الدراسي؟، وما 
كلية  نظره؟، ومدي الاتفاق، والاختلاف بين الواقع المرئي في المدرسة وبين الإعداد في

 التربية؟

 مرحلة التدريس الفعلي المنفصل والنقد:  .ب 
بعد إتمام الطالب المعلم مرحلة المشاهدة وتنفيذه لبعض المهام التعليمية مثل: ملاحظة 
سلوك التلاميذ، وتحضير الدرس، وكيفية إعداد الوسائل التعليمية المناسبة للدرس واستخدامها 

 التدريس الفعلي للطالب المعلم في الصف الدراسي.تحت توجيه المعلم المشرف، تبدأ مرحلة 
ويقوم فيها كل طالب معلم بتدريس ما توفره إدارة مدرسة التدريب ومعلميها من حصص 
للطلاب المعلمين، وفي حدود الفترة الزمنية لمرحلة التدريس الفعلي في برنامج التربية 

الدراسي نقد تدريس زميلهم في المرافقون للطالب المعلم في الصف  يتول العملية، بينما 
مجموعة التربية العملية، وغالبا ما يكون نصاب الطالب المعلم من حصص التدريب علي 

 التدريس بالمدارس قليلة، ولا تتعدي غالبا حصة أو حصتين أسبوعياً في الفصل الدراسي.
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وم التربية وعند انتهاء مجموعة طلاب التربية العملية من تدريس الحصص المقررة لهم في ي
في العملية، فمن الضروري أن يعقد المعلم المشرف اجتماعا لمجموعة الطلاب المعلمين 

فيه المعلم المشرف كل طالب معلم في المجموعة، ومن الواقع العملي  مدرسة التدريب، يوجه
فإن الإشراف علي الطلاب المعلمين في التربية العملية يتم بطريقة عشوائية، ويفتقر إلي 

 ساليب التربوية في الإشراف.الأ

 التدريب المتصل)التربية العملية المتصلة(: .ج 
يتم الاقتصار علي فترة التربية العملية المنفصلة في أغلب برامج التربية العملية بكليات 
التربية، وذلك لأن فترة التربية العملية المتصلة تتطلب تفرغ الطلاب المعلمين عن الدراسة 

ن متصلين، وبالتالي عدم حضورهم المحاضرات بالكلية، وتخصيص بالكلية لمدة أسبوعي
بكل من جدول بمدرسة التدريب لكل طالب معلم مما يؤدي إلي الإخلال في انتظام الدراسة 

 كلية التربية ومدارس التدريب.

 تنظيم الإشراف في برامج التربية العملية: .د 
 ومسئوليته الجهات التالية: تنظيم الإشراف في برامج التربية العملية بمصر يتول   
 مكتب التربية العملية. -1
 .هيئة الإشراف علي الطلاب المعلمين -2
 مكتب)وحدة( التربية العملية: .1

قسم المناهج وطرق التدريس في كلية التربية مسئولية الإشراف العام علي تحقيق  يتول 
داراتها فنيا وماليا، وذلك با لتعاون والتنسيق مع الإدارة أهداف التربية العملية، والتخطيط لها وا 

 التعليمية.
المناهج وطرق التدريس عادة أحد أعضاء هيئة التدريس بالقسم بإدارة مكتب ويكلف قسم 

 التربية العملية بمعاونة بعض أعضاء هيئة التدريس بالكلية.

 هيئة الإشراف علي الطلاب المعلمين: .2
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يتم الإشراف علي مجموعة التدريب  تشير بعض لوائح كليات التربية "إلي أنه من الأفضل أن
الطلابي )التربية العملية( بواقع مشرفين يمثل إحداهما الجانب التربوي، والثاني الجانب 

مدير مدرسة التدريب الميداني مسئولية الإشراف علي الجوانب  يتول التخصصي، بينما 
 الإدارية، والأنشطة اللاصفية في تدريب الطلاب المعلمين بالمدرسة.

فإن هيئة الإشراف علي الطالب المعلم تتكون من مجموعة ثلاثية الأعضاء بالرغم من ذلك و 
 هي:

 مدير المدرسة. -المعلم )أو الموجه( المشرف.        جـ -مشرف الكلية          ب - أ
 مشرف الكلية:  - أ

مشرف الكلية عضو هيئة تدريس بكلية التربية حاصل علي درجة الدكتوراه في التربية في 
 ناهج وطرق التدريس أو تخصص تربوي مغاير للمناهج وطرق التدريس.الم

والسؤال الذي يطرح نفسه الآن هو: هل كل عضو هيئة تدريس بكلية التربية وحاصل علي 
درجة الدكتوراه في التربية يستطيع أن يشرف علي الطلاب المعلمين بفعالية في برنامج 

 التربية العملية؟

 رف:المعلم )أو الموجا( المش - ب
أقسام المناهج يعرف المعلم المشرف بأنه المعلم الرسمي بمدرسة التطبيق، ويفضل بعض 

 تعانة بالمعلم الرسمي أكثر من الموجه الفني وطالب الدراسات العليا.وطرق التدريس الاس
وبالرغم من تفضيل المعلم في الإشراف علي مجموعات التربية العملية إلا أن هناك من 

اتجاهات سلبية نحو مهنة التدريس ويتأثر بها الطلاب المعلمين في  المعلمين من له
المجموعة المشرف عليها، مما يستلزم تحديد معايير اختيار وتدريب المعلم المشرف علي 

 الطلاب المعلمين في برنامج التربية العملية.

 مدير المدرسة: -ج 
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ويمكن وصف دور مدير المدرسة  ا،يعتبر دور مدير المدرسة في برنامج التربية العملية ثانوي
في برنامج التربية العملية بأنه الأداة التي تيسر للطلاب المعلمين التدريب في المدرسة. 
ويتزايد الاهتمام بإعطاء مدير المدرسة دورا إيجابيا في الإشراف علي الطلاب المعلمين، 

المعلمين، إلا أنه من والاستفادة من خبرته الطويلة للمساهمة في النمو المهني للطلاب 
الملاحظ أن صفة السلبية تلازم بعض مديري المدارس في أثناء فترة تدريب الطلاب 

سهامهم بالقدر اليسير في أداء دورهم الإشرافي.  المعلمين في المدارس العاملين فيها وا 
لعديد وبوجه عام فإن عملية الإشراف علي الطلاب المعلمين في برامج التربية العملية تعاني ا

من الصعوبات والمعوقات التي تحول دون إنجاز أهداف التربية العملية، مما يتطلب الحاجة 
 إلي تعرف هذه المعوقات ومحاولة التغلب عليها.

 معوقات الإشراف في برامج التربية العملية: .أ 
التي تناولت الإشراف علي الطلاب المعلمين في برامج التربية  توصلت العديد من الدراسات

 لعملية بمصر إلي معوقات عدة، ومن أهم هذه المعوقات:ا
، فبعض المشرفين يبذل المقدم إلي الطلاب المعلمينالتفاوت في نوعية الإشراف   -1

قصاري جهده، والبعض الآخر يقصر في أداء عمله سواء من كلية التربية أو مدارس 
 التدريب.

رة التعليمية، وعدم اتفاقهم في التناقض بين توجيهات المشرفين من كلية التربية والإدا -2
توجيهاتهم للطالب المعلم، ويرجع ذلك إلي أن أغلبية المشرفين غير مدربين علي مهارات 
وأساليب الإشراف علي الطالب المعلم في التربية العملية، ويحاولوا تطبيق ما تعلموه في 

 الإشراف.تدريب الطالب المعلم دون النظر إلي التطور الحادث في نماذج ومداخل 
قلة إدراك بعض المشرفين لأهمية التربية العملية، ودورها في الإعداد المهني لمعلم  -3

 المستقبل.
القصور من كليات التربية في تقديم دورات تدريبية في مهارات واساليب الإشراف لإعداد  -4

 شراف الميداني في برامج التربية العمليةلمعلمين، ومتابعة الإالمشرفين علي الطلاب ا
 بمدارس التدريب.
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النقص في الأدلة والنشرات المعدة من كليات التربية لتعريف الطالب المعلم وكل عضو  -5
 من هيئة الإشراف بدوره والمهام المطلوبة منه في التربية العملية.

 الطلاب المعلمون في برامج التربية العملية في مصر: .أ 
قيد بكلية التربية، ويتم إعداده لمزاولة الطالب المعلم في برنامج التربية العملية هو طالب م

مهنة التدريس المستقبلي في الصفوف المختلفة بالمدارس، خلال فترة زمنية محددة وتحت 
 إشراف وتوجيه من الكلية ومدرسة التدريب.

 متطلبات قبول الطالب في برامج التربية العملية: -1
ي ضرورة أن يتم الطالب مقررات تشير الخطط الدراسية لإعداد معلم المرحلة الابتدائية إل

لب إتمامه العام الدراسي الأول، بينما في كلية التربية بالسويس وتربية عين شمس يتط
مقررات العام الدراسي الثاني ، وذلك للالتحاق ببرامج التربية العملية في المدارس الابتدائية، 

تربية إتمام مقررات العام ومن ناحية أخري فإنه يتطلب من طلاب الشعب العامة في كليات ال
 الدراسي الثاني وذلك للالتحاق ببرامج التربية العملية في المدارس الإعدادية.

 تقويم الطالب المعلم في برنامج التربية العملية: -2
تقويم الطالب المعلم في برنامج التربية العملية يعتبر أحد الأدوار المهمة لهيئة الإشراف، 

التعاون والموضوعية، ويهدف تقويم الطالب المعلم في برنامج ويتطلب أن يتصف التقويم ب
 التربية العملية إلي:

 توجيه الطالب المعلم نحو تحسين أساليب وطرق تدريسه. .أ 
تقديم يد العون والمساعدة إلي الطالب المعلم لخلق بيئة ومناخ مناسب للتعليم والتعلم في  .ب 

 الصف الدراسي.
لمعلم وتوجيه نحو المشاركة الفعالة في بيئة الصف الاهتمام بالنمو المهني للطالب ا.ج 

 والبيئة المدرسية والمحلية.الدراسي 
تعريف الطالب المعلم بنتائج أداء تدريسه، ومحاولة تدعيم جوانب القوة وتحسين جوانب  .د 

 الضعف.
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 واقع تقويم الطالب المعلم في برنامج التربية العملية:  - أ
مع المعلم )أو  بالاشتراكالتربية العملية مشرف الكلية  تقويم الطالب المعلم في برنامج يتول 

 الموجه( المشرف ومدير المدرسة التي يتدرب فيها الطالب المعلم علي مهنة التدريس.
ويخصص لمقرر التربية العملية مائة درجة مقسمة علي الفصلين الدراسيين، ويختلف توزيع 

اف علي الطالب المعلم تبعا للوائح كليات درجة مقرر التربية العملية بين أعضاء هيئة الإشر 
 التربية.

في كليات التربية بالمنيا والسويس  -وعلي سبيل المثال: توزع درجة مقرر التربية العملية
درجة للمعلم )أو الموجه( المشرف لتقويم أداء الطالب المعلم التدريسي  80وبورسعيد بواقع 

لمدير المدرسة لتقويم السلوك التنظيمي  درجة 20تحت الإشراف المباشر لمشرف الكلية، 
بدمنهور توزع  ومدي مشاركة الطالب المعلم في الأنشطة اللاصفية بينما في كلية التربية

درجة لمدير  20درجة للموجه المشرف،  30درجة لمشرف الكلية،  30الدرجة كالآتي: 
ة الطالب المعلم في درجة للاختبار الشفهي، ويتم في الاختبار الشفهي مناقش 20المدرسة، 

موضوعات مثل دور المعلم في المدرسة وكيفية إدارته للصف الدراسي والتغلب علي المواقف 
 الطارئة التي تصادفه في الصف الدراسي والمدرسة.

ويبقي للإعادة طالب الفرقة الثانية والثالثة والرابعة الراسب في مقرر التربية العملية حتي ولو 
 .الأخرىقرراته الدراسية كان ناجحا في جميع م

ومن الواضح إغفال لوائح كليات التربية تحديد الأساليب والأدوات التي يستخدمها أعضاء 
هيئة الإشراف في تقويم الطالب المعلم، مما نتج عنه اتصاف عملية تقويم الطالب المعلم 

 بالذاتية، والحاجة إلي تبني اسس ومعايير موضوعية للتقويم.

 لطالب المعلم في برنامج التربية العملية:أنماط تقومي ا  - ب
 يأخذ تقويم الطالب المعلم في برنامج التربية العملية نمطين رئيسين هما:

 Summativeالتقويم النهائي  -  Formative Evaluationالتقويم البنائي  -
Evaluation 



  

 

 وتقييم الأداء وحدة ضمان الجودة                                                                                          كلية التربية

 

100 
 

امج التربية ومن الملاحظ أن أغلب المشرفين يقتصر في عملية تقويم الطالب المعلم في برن
العملية علي تسجيل الدرجة في الكشف المخصص من مكتب التربية العملية دون مراعاة 

 التربوية في التقويم. بالأساليعمليتي التقويم البنائي والنهائي. أو استخدام 

 مشكلات الطلاب المعلمين في برامج التربية العملية: -3
تعوق أداء الطلاب المعلمين، وقد أمكن  أشار بعض الباحثين إلي العديد من المشكلات التي

 تصنيفها إلي التالي:
 تي:لأكاديمي والتربوي، وتتمثل في الآالمشكلات المرتبطة بالإعداد ا -أ 

المقررات اللغوية المقررة علي الطلاب المعلمين غير كافية للكتابة والتعبير باللغة العربية  -
 السليمة.

عداد الدروس من خلال حلقات النقص في التدريب علي مهارات التدريس بال - كلية، وا 
 التدريس المصغر، وتحليل التفاعل، واساليب ضبط الصف الدراسي.

وجود فجوة بين ما يدرسه الطلاب المعلمون نظريا من مبادئ تربوية والواقع التربوي في  -
 مدارس التدريب.

 المشكلات المرتبطة بالتدريب في المدارس، وتشير إلي: -ب 
 ية المتوفرة بمدارس التدريب.قلة الوسائل التعليم -
قلة اعداد الحصص التي يدرسها الطالب المعلم، إذ أن متوسط ما يدرسه الطالب المعلم  -

 في الفصل الدراسي يتراوح من درسين إلي ثلاثة دروس طوال العام الدراسي.
إسناد إدارة المدرسة والمشرفين الحصص الاحتياطية، وحصص التربية الموسيقية والتربية  -

 بدنية للطالب المعلم للتدريس مما يصيب التلاميذ بالضيق والملل.ال
 المشكلات المرتبطة بالإشراف والتقويم، وتتضمن: -ج 

قلة اعداد المشرفين ذوي المستوي المرتفع من الكفاءة الأكاديمية والتربوية، واستيعاب  -
 أهداف التربية العملية.

 نامج التربية العملية.عدم انتظام المشرف، وتغيبه لفترات طويلة خلال بر  -
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قصور التقويم في التربية العملية عن مستوي الدقة المرغوب فيه، والاعتماد علي ذاتية  -
 المشرف، والأساليب التقليدية في التقويم.

 المشكلات المرتبطة بالطالب المعلم، وتنحصر في التالي: -د 
 انخفاض القدرة علي ضبط الصف الدراسي والسيطرة علي التلاميذ. -
 دث باللغة العامية مما يحد من قدرات الطالب المعلم علي الشرح والتوضيح.التح -
استغراق معظم الطلاب المعلمين وقتا طويلا في التعبير عما يريدون توصيله لتلاميذهم،  -

 وقلة التوفيق في اختيار الجمل والمعاني الصحيحة أثناء الاتصال اللغوي الشفهي.
 ع الدرس للتلاميذ مرة اخري.قيام معلم الصف الدراسي بشرح موضو  -
إغفال مشاركة الطلاب المعلمين في تحديد احتياجاتهم التدريبية، والقدرة علي النقد الذاتي  -

 والحوار البناء، ومعرفة كفاياتهم المهنية.
قلة إلمام الطلاب المعلمين بمقررات الصفوف والمواد الدراسية التي سيقومون بالتدريس لها  -

 في التربية العملية.
 تقويم برامج التربية العملية في مصر: .ب 

لي  تعتبر عملية التقويم ضرورية لمعرفة إلي أي مدي حققت برامج التربية العملية أهدافها، وا 
أي مدي تتفق النتائج النهائية مع الجهد المبذول، وما المعوقات التي تحول دون تطبيق 

 ات وتطوير برامج التربية العملية.الأهداف، والوسائل والأساليب اللازمة للتغلب علي المعوق
ومن الملاحظ اقتصار تقويم برامج التربية العملية في كليات التربية في مصر علي إجراء 
البحوث من أعضاء هيئة التدريس بالكلية، وقليلا ما يتم استخدام الندوات وحلقات المناقشة 

دريب وعدم الجدية في المصغرة، بالإضافة إلي ندوة تطبيق نتائج البحوث في مدارس الت
تقويم البرامج، وبالتالي تتراكم المعوقات والعقبات في طريق إعداد الطلاب المعلمين في 

 برامج التربية العملية.
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‌ذات‌الريادة‌ي ‌ ‌والأجنبية ‌خبرات‌بعض‌الدول‌العربية ثانياً:
‌مجال‌التربية‌العملية:

 الولايات المتحدة: .1
المتحدة علي نموذجين رئيسين حسب عدد سنوات إعداد  وتشتمل التربية العملية في الولايات

 الطالب في معاهد إعداد المعلم، وهما:
 “  ”Field Experiencesأولا: نموذج الخبرات الميدانية 

 ”Internship”ثانياً: نموذج التدريس تحت الاختبار
ويشتمل علي قسمين رئيسين  ”Field Experiences”أولا: نموذج الخبرات الميدانية

 كالتالي:
 الخبرات المصاحبة للتربية العملية. -ب               الخبرات الميدانية المبكرة - أ
 :”Early field Experiences“الخبرات الميدانية المبكرة  -أ 

تعرف الخبرات الميدانية المبكرة بأنها "أنشطة يقوم بالتخطيط لها معهد إعداد المعلم، وتحدث 
بية العملية، وتشمل قيام الطلاب بجمع المعلومات تدريجياً حول في الفترة الزمنية السابقة للتر 

دارة المدرسة من خلال أنشطة المشاهدة":  مهنة التدريس وخصائص المتعلمين وا 
 وتشتمل الخبرات الميدانية المبكرة علي ثلاث مراحل مرتبة كالتالي:

 .Observation المشاهدة  .1
 Tutoringالتدريس الإرشادي  .2
  Small- group instructionصغيرة  التدريس لمجموعة .3
 Associated Student Teachingالخبرات المصاحبة للتربية العملية : -ب 

Experiences 
 6تتطلب ممارسة التربية العملية فترات زمنية أطول من الخبرات الميدانية المبكرة، وتمتد من 

ية الصف الدراسي أسبوعا، وتصل إلي ذروتها عندما يتحمل الطالب المعلم مسئول 15إلي 
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كاملة لعدة أيام متصلة، وذلك من خلال: تخطيط وتدريس الدروس المكلف بها، وتصميم 
 الأنشطة، واختيار المواد التعليمية، وتقويم الناتج التعليمي.

( الأنشطة المصاحبة مع فترة 1992) Enz, Cook& Weber ويعرف إنز، وكوك وويبر 
 درسة كالتالي:التربية العملية والتي تحدث في الم

 .Observation/ Participationالمشاهدة/ المشاركة  -1
 .”Preparation“الإعداد للتدريس  -2
 ”Actual Teaching“التدريس الفعلي  -3
: ومن أهمها المجالس، والمؤتمرات “ Related Activities“الأنشطة المرتبطة  -4

 قشة المصغرة.التحاورية، والنشطة الإضافية، واجتماعات المعلمين، وحلقات المنا
 ول غالبا في برامج إعداد المعلم ذات الأربع سنوات دراسية.ويتم استخدام النموذج الأ

 :Internship“ ”ثانيا: نموذج التدريس تحت الاختبار
أدي قصر الفترة الزمنية المخصصة للتربية العملية، وعدم كفاية الإعداد المهني للمعلمين 

ذات الأربع سنوات دراسية إلي المناداة بأن تمتد الفترة  قبل الخدمة في برامج إعداد المعلم
الزمنية لبرامج إعداد المعلم إلي خمس سنوات. حيث أوصت مجموعة هولمز في تقريرها:" 
معلمو المستقبل" إلي ضرورة أن يبدأ الإعداد المهني للتدريس بعد حصول الطالب علي 

ترة التدريس تحت الاختبار والتربية درجة الليسانس أو البكالوريوس، مع إتمام الطلاب ف
 العملية خلال العام الدراسي الخامس متزامنا مع قيد الطلاب في مقررات الإعداد المهني.

تسبقه أربعة وبصورة رئيسية، ينظر إلي التدريس تحت الاختبار كعام من التدريس الإشرافي 
الخبرات الميدانية الأولية أعوام من الإعداد الرئيسي بمؤسسة لإعداد المعلم تشمل ممارسة 

الموجهة، ويعتبر فترة من الانتقال الموجه بين فترة إعداد المعلم قبل الخدمة والتدريس 
 المستقل.

 المملكة المتحدة: .2
 يتكون برنامج إعداد المعلم قبل الخدمة بالمملكة المتحدة من التالي:
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  Post Graduate Certificate in Educationالبرنامج التتابعي  - أ
يقبل الطلاب الحاصلين علي درجات جامعية في التخصص الأكاديمي، ومدة الدراسة فيه 

 Qualified Teacherعام واحد يحصل بعدها الطالب علي درجة التأهيل للتدريس 
Status (QTS) التي تؤهله للعمل كمعلم متخصص في المرحلة الثانوية أو معلم مادة في ،
 المرحلة الابتدائية.

 لتكاملي:البرنامج ا - ب
تمتد الدراسة في البرنامج التكاملي أربع سنوات، ويمنح الطالب بعدها درجة علمية في 

 التربية، يطلق عليها مسمي درجة التأهيل للتدريس.
 Probationويقضي المعلم المبتدئ العام الأول من تاريخ العمل كمعلم تحت التمرين 

Yearجديد إجازة المعلم تدريس بكفاءة، كما يتم ت، بهدف التأكد من تأهيله المهني لممارسة ال
 بعد فترات محددة من العمل بمهنة التدريس. للتدريس دوريا

 ونتناول فيما يلي الإشراف وتقويم أداء الطالب المعلم في التربية العملية بالمملكة المتحدة.
 الإشراف علي التربية العملية: .أ 

 عة رباعية الأعضاء هي:تتكون هيئة الاشراف علي الطالب المعلم من مجمو 
: ترشح إدارة المدرسة المعلم الأول لمادة التخصص Mentorالمشرف الداخلي بالمدرسة  .1

 غالبا للإشراف وتقويم الطلاب المعلمين في التربية العملية.
: أحد المعلمين أو مدير المدرسة ، وتشمل مهامه  Link Teacherالمشرف الإداري  .2

 للاصفية مع المشرف الداخلي للطالب المعلم.اختيار الخبرات المدرسية، وا
المشرف المتخصص من الجامعة: وتتركز مهمته في ملاحظة أداء الطالب المعلم في  .3

 الصف الدراسي.
 المشرف الإداري أو العام من الجامعة. .4
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وتنقسم التربية العملية إلي مرحلتين: الأولي الهدف منها اكتساب الطالب المعلم مهارات 
التخصص، والثانية تهدف إلي اكتسابه المهارات الإدارية للقيام بواجباته داخل تدريس مادة 

 إطار المدرسة ككل.
 تقويم أداء الطالب المعلم: .ب 

 يتم تقويم أداء الطالب المعلم في التربية العملية خلال المرحلتين التاليتين:
داري بكتابة تقرير عن العملية: يقوم المشرف الداخلي والإأثناء المرحلة الأولي من التربية  -1

الخاصة بمعايير الكفايات الخاصة  المتطلباتمدي تقدم الطالب المعلم، ويجب مقابلة 
: وتشمل هذه الكفايات: المعرفة والفهم (QTS)بالوصول إلي درجة المعلم المؤهل 

دارة الصف، والمتابعة والتقويم والتسجيل  الخاصة بمادة التخصص، والتخطيط والتدريس وا 
 .الأخرىة التقارير والمحاسبة بالإضافة إلي بعض المتطلبات المهنية وكتاب

 أثناء المرحلة الثانية من التربية العملية: -2
المشرف الداخلي أو الإداري بمنح الطالب المعلم درجة النجاح بناءاً علي درجة إتقان يقوم  -أ 

 الكفايات التي ينص عليها البرنامج.
ن مكتب تحديد المعايير في التربية لتقويم أداء لجنة الممتحنين: تتكون من أعضاء م -ب 

 الطلاب أثناء المرحلة الثانية للحكم علي مدي فعالية برنامج إعداد المعلم قبل الخدمة.
ملف الكفاية المهنية: ويحوي الملف أهم نقاط القوة في النمو المهني للمعلم، وكذلك  -ج 

قبل إدارة المدرسة، ويوقع الملف الاحتياجات المهنية التي لا زالت تحتاج إلي الدعم من 
من قبل المشرفين والطالب المعلم. ويلازم ملف الكفاية المهنية المعلم لموقع عمله 

 بالمدرسة التي سوف يعين بها في المستقبل.
ذلك فإنه من الضروري اجتياز المرشحين لمهنة التدريس امتحانات قومية  وبالإضافة إلي

: امتحان في الرياضيات، وامتحان في القراءة لهم، وهي يالأكاديمحسب التخصص 
 والكتابة، وامتحان في العلوم.

 الأمارات العربية المتحدة: .3
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يخصص للتربية العملية فصل دراسي كامل هو الفصل العاشر من خطة الطالب، وتكون 
مكافئة لتسع ساعات معتمدة، ويقسم الفصل الدراسي المخصص للتربية العملية علي النحو 

 التالي:
 اللقاء التعريفي العام:  -أ 

من الفصل الدراسي لقاء عام في الكلية يحضره المشرفون علي التربية  يعقد في اليوم الأول
العملية من أعضاء هيئة التدريس والطلبة المسجلون في المساق لتعريفهم بنظام التربية 

ويم، ومتطلبات العملية بما في ذلك البرنامج الزمني، وأنظمة المشاهدة، والمتابعة والتق
 البرنامج.

 الأسبوعان الأول والثاني، ويشمل الأنشطة التالية:  -ب 
التعرف علي المدرسة بما في ذلك الهيئتين الإدارية والتعليمية، والمرافق المدرسية،  -

جراء المشاهدات الصفية، والتعرف علي الأنشطة اللاصفية والموارد  والمنهاج الدراسي، وا 
 التعليمية.

 ير واقتناء ملف الإنجاز ومناقشة محتوياته مع المعلم المتعاون.البدء بالتحض -
 التركيز علي مكونات التخطيط والإعداد والبيئة الصفية ومناقشة ذلك مع المعلم المتعاون. -
 الأسبوعان الثالث والرابع، ويشمل الأنشطة التالية: -ج 

متعاون أو الموجه أو تدريس حصة واحدة يوميا يعد لها إعداداً جيداً، وتناقش مع المعلم ال -
 المشرف الجامعي.

التركيز علي مكونات التدريس والمسئوليات المهنية، ومناقشة ذلك مع أعضاء فريق  -
 المتابعة.

 الأسبوعان الخامس والسادس، ويشمل الأنشطة التالية: -د 
تدريس حصتين يوميا يعد لهما إعداداً جيداً، وتناقشان مع المعلم المتعاون أو الموجه أو  -

 رف الجامعي.المش
 التركيز علي مجالي التقنيات التربوية، وأخلاقيات المهنة في النقاش. -
 مواصلة المشاهدة بمعدل حصة واحدة يوميا. -
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 الأسبوعان السابع إلي الخامس عشر: -ه 
ويتم فيها ممارسة الطالب المعلم الاستقلالية من خلال تحمل المسئولية الكاملة عن الإعداد 

 ية، ومواصلة المشاهدة بمعدل حصة واحدة يوميا.والتدريس لثلاث حصص يوم
 ثالثا: التصور المقترح لتطوير برنامج التربية العملية:

قبل أن نحدد طبيعة النموذج المقترح للتربية العملية يجب ان نحدد الإطار العام لبرنامج 
 التربية العملية.

 أولا: الاطار العام لبرنامج التربية العملية:
 ي للكلية:الإطار المفاهيم .أ 

التي تحددها مؤسسات ومنظمات الإعداد  يعتمد الإطار المفاهيمي علي أن المعايير العالمية
يير التي يجب أن يتصف بها المعلم الخريج من المهني للمعلمين تحدد المواصفات والمعا

 هذه الكلية كمعلما ممارسا مهنيا، وهي:
 تقدير الاستقصاء. -2     اكتساب المعرفة.                      -1
 تنمية مهارات التفكير الناقد من خلال استخدام استراتيجيات التدريس المتنوعة.-3
 الكفاءة في الاتصال-5        مراعاة الفروق الفردية.              -4
الاهتمام بالبعد الأخلاقي في عملية -7        توظيف التقنيات في التعليم          -6

 التعليم
استخدام خدمات تعليمية تعتمد علي  -9       التقويم القائم علي الأداء       تطوير-8

 المشاركة والتعاون
 الأهداف والمخرجات التعليمية للتربية العملية: .ب 

ترجمة عناصر الإطار المفاهيمي للكلية إلي مجالات مهنية عامة يمكن ملاحظتها في 
 جات التعليمية:الميدان التربوي عن طريق تحديد الأهداف والمخر 
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 يخطط ويجهز للتدريس. -أ  الأهداف:
 عند نهاية المقرر يكون الطالب قادرا علي: المخرجات التعليمية:

 أن يظهر معلومات المحتوي وطرق التدريس.     -1
 أن يظهر معلومات خاصة بالتلاميذ. -2
 أن يختار أهدافا تعليمية. -3
 أن يظهر معلومات المصادر. -4
 أن يصمم تدريس متناسق. -5
 يقيم تعلم التلاميذ. أن -6

 أن يخلق بيئة صفية تحفز علي التعليم والتعلم.-بالأهداف: 
 عند نهاية المقرر لابد أن يكون الطالب قادرا علي: المخرجات التعليمية:

 أن يؤسس ثقافة للتعلم. -2     خلق بيئة من الاحترام والمودة.    -1
 ر سلوك الطالب.أن يدي-4      أن يدير الإجراءات الصفية.      -3
 أن ينظم المساحة الفيزيقية)الطبيعية( للصف الدراسي.-5

 أن يؤدي كمدرس فعال مستخدما التكنولوجيا المناسبة. -جـ الأهداف :
 المخرجات التعليمية: عند نهاية المقرر يصبح الطالب قادرا علي:

 اقشة.استخدام أساليب الأسئلة والمن-2      التواصل الواضح الدقيق.      -1
 تقديم تغذية راجعة للطالب.-4       إشراك التلاميذ في التعلم.     -3
دوات التكنولوجية في التدريس بطريقة يوظف الأ-6      أن يظهر مرونة واستجابة     -5

 فعالة.
 أن يكرس ذاته لمسئوليات مهنة التدريس وأخلاقياتها. -د :الأهداف

 ر يجب أن يصبح الطالب قادراً علي:: عند نهاية المقر المخرجات التعليمية
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 يحتفظ بسجل دقيق-2 يضفي علي التدريس )يعكس فكرة علي التدريس(     -1
 يقدم إنجازا للمدرسة والمنطقة.- 4         يتواصل مع أسر الطلاب                   -3
 فية(يظهر المهنية )الحر  -6          ينمو ويطور مهنيا                         -5
 يكرس ذاته لأخلاقيات المهنة والعادات الإسلامية.-7
 إعداد أدلة لكافة مراحل التربية العملية: .ج 

جراءات المتابعة والتقويم لكل جهة من الجهات  المشاركة ملحق تتحدد فيها المهام والأدوار وا 
ء حتي يتعرف الطالب المعلم عني وقوائم ملاحظة الأدابها بطاقات التقويم الذاتي، 

 جراءات والأدوات التي سيقوم بها.الإ
 تحديد أدوار ومهام المشاركين في التربية العملية: .د 

ويشمل مهام المشاركين الآتي ذكرهم: الطالب المعلم، ومشرف الكلية، والمعلم المتعاون، 
 ومدير المدرسة.

 وتتضمن التالي: إجراءات المتابعة والتقويم: .ه 
 سبوعي عن مستوي أداءه.متابعة الطالب المعلم بكتابة تقرير أ .1
التقويم البنائي ويتم في منتصف الفصل الدراسي، والختامي ويتم في نهاية الفصل  .2

 الدراسي.
ملف الإنجازات للتربية العملية: ويحتوي علي أفضل ما يستطيع المعلم تجميعه من وثائق  .3

 في إطار الممارسة المهنية.

رحلة الابتدائية والمرحلتين ثانيا: البرنامج الزمني للتربية العملية في الم
 الإعدادية والثانوية:

 ويتضمن عنصرين أساسيين وهما:
 ، وتتضمن: ةالمتصلالتربية العملية  .أ 

 التدريس المصغر )كمتطلب قبل التدريب الميداني(.-1
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 التدريب الميداني في المدرسة.-2
 :التربية العملية المتصلة .ب 

صلة بأربع ساعات المتسية( في التربية العملية ويحسب يوم التدريب الميداني )الزيارات المدر 
في يوم دراسي كامل، بينما يحسب يوم التربية العملية المتصلة بست ساعات موزعة علي 

( للشعب العامة 2( لشعبة التعليم الابتدائي، وجدول )1النحو التالي كما في جدول )
 )المرحلتين الإعدادية والثانوية(:

 للتربية العملية لشعبة التعليم الابتدائي ( البرنامج الزمني1جدول )

 العنصر

 العنصر  الفصل الدراسي

 عدد الساعات أسبوعيا

التربية العملية  التدريس المصغر
صلة )يوم دراسي المت

 كامل(

 التربية العملية المتصلة

ساعة مهارات تدريس  2 الثالث
 )لمعلم الصف(

  

ساعة مهارات تدريس  2 الرابع
 (المادة)لمعلم 

  

ساعات للصفوف  4  الخامس
 الأولي

 

ساعات للصفوف  4  السادس
 الأولي

 

ساعات للصفوف  4  السابع
 الأخيرة

 10ساعات يوميا لمدة 6
 أيام

ساعات للصفوف  4  الثامن
 الأخيرة

 10ساعات يوميا لمدة 6
 أيام

 ني للتربية العملية للشعب العامة( البرنامج الزم2جدول )
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 العنصر

 العنصر  اسيالفصل الدر 

 عدد الساعات أسبوعيا

التربية العملية  التدريس المصغر
صلة )يوم دراسي المت

 كامل(

 التربية العملية المتصلة

ساعة مهارات تدريس  2 الثالث
 للإعدادي

  

ساعة مهارات تدريس  2 الرابع
 للتخصص

  

  ساعات للإعدادي 4  الخامس

  ساعات للإعدادي 4  السادس

 10ساعات يوميا لمدة 6 اعات للثانويس 4  السابع
 أيام

 10ساعات يوميا لمدة 6 ساعات للثانوي 4  الثامن
 أيام

أسبوعيا في كل فصل دراسي، وقد روعي أن يتم التدريس  12 -10وتمتد مدة التدريب من 
المصغر بصورة أسبوعية ولمدة ساعتين قبل خروج الطلاب المعلمين إلي التدريب الميداني 

 في الفصل الدراسي الثالث والرابع. بالمدارس
التربية العملية المتصلة فتتم بواقع ست ساعات في اليوم لمدة أسبوعين في الفصل أما 

 الدراسي السابع والثامن.
ويقترح تدريب معلمي المستقبل بعد التخرج من كلية التربية لمدة عام دراسي علي التدريس .ج 

 بالمدارس "كمعلم تحت الاختبار".
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‌إدارة‌برامج‌التربية‌العملية:-ثالثا
بقسم المناهج وطرق التدريس ومن ذي الخبرة  عدد اثنين من أعضاء هيئة التدريس يتول  -1

إحداهما  يتول مجال التربية العملية تنسيق برامج التربية العملية بكلية التربية، بحيث في 
منسق برنامج التربية دور منسق برنامج التربية العملية للمرحلة الابتدائية، والآخر دور 

 العملية للمرحلة الإعدادية والثانوية في كلية التربية.
% من عبء عمل منسق برنامج التربية العملية 50أن تخصص إدارة كلية التربية نسبة  -2

دارة برنامج التربية العملية.  في جدوله الدراسي، لعملية تنظيم وا 
 الإشراف علي برامج التربية العملية:-

ة كلية التربية مسئولية تنظيم الإشراف علي برنامج التربية العملية، وذلك بالتعاون تتولي إدار 
وروح الفريق من منسق البرنامج، واعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم، والموظفين الإداريين في 

 مكتب التربية العملية، وذلك علي النحو التالي:
 .طالبا معلما لمشرف الكلية علي الأكثر 15تخصيص عدد  -1
 تزويد المعلمين المشرفين بالدليل المصاحب للمعلم المشرف. -2
أن يتم استخدام الأساليب التالية من كلية التربية في عملية تدريب المعلمين المشرفين:  -3

ادئ الإشراف علي التربية العملية، عقد ورش عمل وحلقات تقديم مقرر نظامي في مب
رسال النشرات والدوريات الإخبارية مناقشة مصغرة، وعقد ندوات عن التربية العملية ، وا 

 عن التربية العملية.
تقديم المزايا التالية إلي المعلمين المشرفين: استخدام مكتبة كلية التربية، والاستعانة بآراء  -4

 واستشارات أعضاء هيئة التدريس بالكلية لتنمية المعلمين المشرفين مهنيا.
وذلك من خلال  ريب )المدارس المتعاونة(،سيس برنامج للتنمية المهنية لمدارس التدأت -5

 التعاون بين إدارة كلية التربية والإدارة التعليمية.
 ( التصور المقترح للخطوط العريضة لبرنامج التربية العملية في مصر.3ويوضح جدول )

 أعضاء اللجنة
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 أ.د. صفية محمد أحمد سلام -1
 أ.د.عمر سيد خليل -2
 د. محمد محمد إبراهيم بسيوني -3
 السنهوري د. نادر -4

 الله التوفيقبو


