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  معنى التأهیل
التأهیـلـ هــو مجموعــه مــن البــرامج والخــدمات التــي تــؤدى مــن جانــب فریــق عمــل متعــدد التخصــصات 
بهـدف تمكــین الـشخص المعــاق مـن ســد الـنقص الــذي نـتج عــن إصـابته ســواء كانـت علــى جانـب محــدد 

  ).الجسمیة والنفسیة والعقلیة والحسیة والسلوكیة( من القدرات والمكونات 
ن التأهیـل لا یعنـي التركیـز علـى برنـامج أو خدمـة واحـدة بحـد ذاتهـا كمـا هـو الحـال ومن جانـب أخـر فـإ

ـــة عجـــز ینـــشا لـــدیهم احتیاجـــات  فـــي التأهیـــل التربـــوي أو المهنـــي أو الطبـــي لان جمیـــع المـــصابین بحال
  خاصة في جمیع مكوناتهم الشخصیة في البیت أو المدرسة أو المجتمع والى أخره

  :تعریف التأهیل
 تعریفات منها أول تعریف جاء من المجلس القومي للتأهیل في الولایات المتحدة لتأهیل عدد
 وهو تلك العملیة التي تسعى إلى أن تحقق للمعاق أقصى ما یمكن من ١٩٤٤الأمریكیة عام 

  .الاستفادة من طاقاته البدنیة والعقلیة والاجتماعیة والاقتصادیة والمهنیة
هو عملیة تهدف الى تقدیر القدرات النافعة لدى الفرد  و١٩٥٠ثم جاء تعریف هامیلتون عام 
  .المعوق وتنمیتها والاستفادة منها 

 وهو الاستخدام المشترك والمنسق للوسائل ١٩٦٩ثم جاء تعرف منظمة الصحة العالمیة عام 
 الطبیه والاجتماعیة والتعلیمیة والمهنیة لتدریب اواعادة تدریب الفرد المعاق الى اعلى مستوى ممكن

  .لقدراته الأدائیة 
  :أهداف التأهیل

 العمل على توفیر كافة البرامج والأنشطة اللازمة لتأهیل الإفراد المعوقین.  
 التخفف قدر الإمكان من الآثار السلبیة الناجمة من العجز  
 العمل على اكتشاف القدرات والمیول والاستعدادات التى تتوفر لدى الإفراد المعوقین.  
 اق على إن یؤدي وظیفته او دور یتلاءم مع نوع ومستوى العجزمساعدة الشخص المع.  
 دمج المعوقین في المجتمع دمجا متكاملا وشاملا.  
 العمل على توعیة المجتمع بالإعاقات المختلفة وأسبابها وطرق الوقایة منها.  

  أنواع التأهیل
  أنواع التأهیل من حیث الفئات المستهدفة: ًأولا 

  :فئات المستهدفة على الأنواع الثلاثة التالیةیشتمل التأهیل من حیث ال
  . التأهیل المبني على الفرد -١



 ٢

  . التأهیل المبني على الأسرة -٢
  . التأهیل المبني على المجتمع-٣

  التأهیل من حیث البرامج والأنشطة التأهیلیة : ثانیا 
  :تالیة یشتمل التأهیل من حیث البرامج والأنشطة التأهیلیة على الأنواع الخمسة ال

  التأهیل الطبي -١
   التأهیل النفسي -٢
   التأهیل الاجتماعي-٣
  التأهیل المهني -٤
وهو إعادة الفرد المعاق إلى أعلى مستوى وظیفي ممكن من الناحیة البدنیة أو : التأهیل الطبي ) ١(

  كنالعقلیة، وذلك عن طریق استخدام المهارات الطبیة للتقلیل من الإعاقة أو إزالتها إن أم
وهو إعادة الفرد المعاق إلى أعلى مستوى ممكن من الناحیة : النفسي/ التأهیل الاجتماعي  )٢(

  الاجتماعیة والنفسیة
ًوهو تعلیم المعاقین أكادیمیا حسب قدراتهم ودرجة إعاقتهم الجسمیة والعقلیة، : التأهیل الأكادیمي )٣(

في حیاتهم العملیة، كإجادة القراءة والكتابة وتزویدهم بالمهارات الأكادیمیة اللازمة والتي تفیدهم 
  والحساب أو نشاطات الحیاة الیومیة

إن عملیة التأهیل المهني هي سلسلة متتابعة من الخدمات مصممة كي تنقل : التأهیل المهني) ٤(
ًالمعاق نحو هدف التشغیل في مهنة ذات فائدة وكسب، ویشكل التدریب المهني جزءا أساسیا وهاما  ً ً

ًلیة التأهیل المهني للمعاقین، ویتضمن أي نوع من التدریب والذي یمكن أن یكون ضروریا في عم
  .ٕللتأهیل واعداد المعاقین للتشغیل المناسب والناجح

  :التأهیل المهني

  متطلبات برنامج التأهیل المهني

  :متطلبات تتعلق بالفرد المعاق:أولا
  .مدرسةعندما یكون المعاق قد بلغ سن لا تؤهله دخول ال-١
  .ٕعدم وجود قدرات وامكانیات ومیول للتعلم الأكادیمي-٢
  .عدم وجود برامج تأهیل تربوي یستطیع الفرد المعوق الاستمرار فیها-٣

  :متطلبات تتعلق بمركز التأهیل المهني:ثانیا



 ٣

هنــاك مراكــز متخصــصة للتأهیــل المهنــي للمعــوقین تتبــع   نظــام النهــاري أو الــداخلي ومنهــا مراكــز 
   بفئة معینة من فئات الإعاقة متخصصة

أمـــا النـــوع الثـــاني فیـــشمل مراكـــز التأهیـــل . ومنهـــا مراكـــز شـــاملة تخـــدم فئـــات مختلفـــة مـــن الإعاقـــات
المهنــي ومراكــز التلمــذة الــصناعیة للأفــراد العــادیین حیــث یــتم فیهــا دمــج الأفــراد المعــوقین مــع العــادیین 

تأهیـــل المهنـــي الملحقـــة فـــي مؤســـسات ومـــدارس وهنـــاك نـــوع ثالـــث وهـــو بـــرامج ال. أثنـــاء عملیـــة التأهیـــل
حیــث تقـوم هـذه المـدارس بتخــصیص قـسم خـاص للتهیئـة أو التأهیــل ) التربیـة الخاصـة(التأهیـل التربـوي 

  :یجب لأي مركز تأهیل مهني أن تتوفر الشروط والمتطلبات التالیة.المهني فیها
  :متطلبات تتعلق بموقع المركز ومكونات المبنى-١

الــضروري اختیــار موقــع المركــز لیتناســب مــع المنطقــة المقــرر إقامتــه فیهــا والتجمعــات أن مــن المهــم و
ٕالـــسكنیة واعـــداد الأفـــراد المعـــوقین فیهـــا ومـــدى قـــرب المركـــز مـــن مراكـــز الخـــدمات المجتمعیـــة الأخـــرى 

  . كالمراكز الصحیة والمدارس وورش العمل

  :متطلبات تتعلق بالكادر الإداري والفني والمهني العامل في مركز التأهیل-٢

أمــا . تحتــاج مراكــز التأهیــل المهنــي إلــى تــوفر الكــوادر الإداریــة والفنیــة و المهنیــة لتنفیــذ بــرامج المركــز
  .الكوادر الإداریة فتشمل مدیر المركز والدیوان والمحاسبة والمستودعات

  : ات والأجهزةمتطلبات تتعلق بالتجهیز-٣

تعتمد تجهیزات مراكز التأهیل المهني وأجهزته على وظیفـة المركـز وحجمـه وفئـات الإعاقـة التـي سـوف 
ومن الـضروري ان یـتم تجهیـز المركـز بـالآلات والتجهیـزات التـي تتطلبهـا الـورش التدریبیـة وان . یخدمها

ودة فـــي الـــسوق المحلـــي والتـــي تكـــون متوافقـــة مـــع الآلات والأجهـــزة المتـــوفرة فـــي أمـــاكن العمـــل الموجـــ
  . سیعمل بها الفرد المعوق بعد تأهیله وتخرجه من المركز

  :متطلبات تتعلق بالبرنامج التدریبي-٤

ــوفرة فــــي المركــــز والكتــــب الدراســــیة  ــوفر المنــــاهج والبــــرامج التدریبیــــة للمهــــن المتــ ــصود هنــــا هــــو تــ والمقــ
  .والأدوات التعلیمیة التي یحتاجها المدربون أثناء عملهم

  :متطلبات تتعلق بالتشغیل وسوق العمل-٥



 ٤

إن الهدف النهائي من برنامج التأهیل المهنـي هـو تمكـین الفـرد المعـوق مـن إتقـان مهنـة معینـة وتـشغیله 
في نفـس المهنـة التـي تـدرب علیهـا والحـصول علـى دخـل شـهري مناسـب یـستطیع معهـا ان یعـیش حیـاة 

  . مستقلة وكریمة

  :المهنيمراحل وخطوات عملیة التأهیل 

تمر عملیة التأهیل المهني في مجموعة من المراحل والخطوات المتتابعة والمنسقة وقد اختلفت 
  .الآراء والاتجاهات حول مراحل عملیة التأهیل المهني وتتابعها وتناسقها ومتطلباتها

  :ٕوتتكون هذه المرحلة من عملیات واجراءاتالمرحلة الإداریة :أولا

  .ل الأهل و الطبیب والمدارس العادیةمثالتحویل أو الإحالة - ١

  .الاستقبال وتحدید الأهلیة للبرنامج- ٢

  :في هذه المرحلة إجراءات أساسیة كالتاليالمرحلة الفنیة :ثانیا

  .التقییم المهني

  .وضع خطة التأهیل الفردیة

  .التوجیه والإرشاد

  .التدریب المهني

  .التشغیل

  .المتابعة

  مراحل عملیة التدریب المهني

  .التي تقوم فیها إعداد الفرد المعوق من النواحي البدنیة والنفسیةرحلة  التهیئة المهنیة م-١

  .یتم إخضاع الفرد المعوق لدورة تدریبیةمرحلة التدریب العملي -٢



 ٥

التـشغیل هـو المحـصلة النهائیـة لعملیـة التأهیـل وهـو القمـة التـي تـسعى كافـة بـرامج : مرحلة التشغیل-٣
  .االتأهیل للوصول إلیه

یركــز هـذا النــوع علـى مــا یـوفره الــسوق : التـشغیل فــي ســوق العمـل المفتــوح أو التــشغیل الانتقـائي: أولا
   .المفتوح من فرص تشغیلیة قائمة على قانون العرض والطلب

یعنـي تــشغیل المعــوقین الــذین لا یتمكنــون لــسبب أو لآخــر مــن العمــل فــي نظــام التــشغیل المحمــي :ثانیــا
  :ویشمل التشغیل المحمي الصور التالیة. التنافسيالتشغیل الانتقائي او

  .الورش المحمیة- ١

  .التشغیل المنزلي- ٢

  .التشغیل الذاتي- ٣

   .التشغیل التعاوني- ٤

  معوقات تشغیل المعوقین

#مواقف واتجاهات المجتمع المحلي من المعوقین.  

#المعوقات الاقتصادیة.  

#مواقف أصحاب العمل.  

#موقف النقابات المهنیة.  

#اقف العمال الآخرین واتجاهاتهم نحو المعوقینمو.  

#مواقف المعوقین أنفسهم من التأهیل والعمل.  

#مواقف اسر المعوقین واتجاهاتهم وأسالیب التنشئة التي یستخدمونها.  

#المعوقات البیئیة كالحواجز المعماریة والطرق ووسائل النقل وغیرها.  

  مرحلة المتابعة- ٤



 ٦

احـل عملیـة التأهیـل المهنـي والتـي تهـتم بمتابعـة شـؤون الأفـراد المعـوقین هي المرحلة الأخیرة مـن مر
  :والمتابعة عملیة أساسیة تهدف إلى ما یلي.بعد تخرجهم من مركز التأهیل وتشغیلهم

 التأكــد مــن قــدرة الفــرد المعــاق علــى التكیــف مــع ظــروف العمــل ومركــز العمــل والعمــال وأصــحاب -١
مــل جیـــدة ومعالجــة المــشكلات التــي قــد تظهــر أثنــاء مرحلـــة العمــل وقدرتــه علــى إقامــة علاقــات ع

  . التشغیل

مـساعدة المعـوقین علـى النجـاح فــي مـشاریعهم الإنتاجیـة وتزویـدهم بكــل مـا یحتاجونـه مـن معلومــات -٢
وخبـــرات تمكـــنهم مـــن النجـــاح خـــصوصا فـــي بـــدایات المـــشروع إلـــى أن یتمكنـــوا مـــن الـــسیطرة علـــى 

  .أمورهم الوظیفیة بشكل ملائم

ـــــة مـــــ-٣ ـــــي یعمـــــل فیهـــــا المعـــــاقین لتكیـــــف ظروفهـــــا الفیزیقی ساعدة المركـــــز أو المـــــصنع أو الـــــشركة الت
والتجهیزیة بما یلائم مـع احتیاجـات العمـال المعـوقین مـن جهـة وبمـا یخـدم عملیـة الإنتـاج مـن جهـة 

  .ثانیة

امین التأكـــد مـــن تطبیـــق مؤســـسات ومراكـــز تـــشغیل المعـــوقین والتزامهـــا بقـــوانین تـــشغیل المعـــوقین وتـــ-٤
  . حقوقهم والدفاع عنها

ٕإجـراء الدراســات التقییمیــة والمــسحیة لتكیــف العـاملین المعــوقین وانتاجیــاتهم ومواقــف أصــحاب العمــل -٥
ــائج هـــذه الدراســـات كتغذیـــة راجعـــة لمؤســـسات ومراكـــز  والعمـــال غیـــر المعـــوقین مـــنهم واســـتخدام نتـ

وتقــدیم التوجیهــات للجهــات ذات ،بیـةالتأهیـل المهنــي لمــساعدتها علـى تطــویر وتنمیــة بــرامجهم التدری
  . العلاقة لتنمیة وتطویر وتحسین الأداء في هذا القطاع

 


