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 ضمن محاصرات مقرر المعلم ومهنة التعلٌم لطلاب الدبلوم العام جمٌع الشعب



 المعلم العصري 
 

 :  عناصر المحاضرة 

 المعلم قدٌما وحدٌثا   -أولا 

 الأدوار التى ٌمثلها المعلم   -ثانٌا 

 وظائف المعلم -ثالثا 

 رؤٌة نقدٌة لواقع المعلم المصري   -رابعا 

 مهمات المعلم الأساسٌة وواجباته  -خامسا 



 :المعلم قدٌما وحدٌثا : أولا
كان ٌنظر إلى المعلم على أنه مجرد ملقن أو ناقل : قدٌما 

تغٌرت : للمعرفة وهذا ما ٌبرر فلسفة الحفظ والتلقٌن ، أما حدٌثا 

النظرة إلى المعلم فغدا معلما ومربٌا فى آن واحد وممارسا لعدٌد 

 .من الأدوار المتنوعة 

 :الأدوار التى ٌمارسها المعلم  -ثانٌا  
لم ٌعد دور المعلم مقتصرا على كونه : المعلم ناقل للمعرفة   -1

ملقنا لطلابه بل أصبح ناقلا للمعرفة ومطورا ومجددا لها فً 

 إطار قدرته على فهم وصٌاغة الأهداف التعٌمٌة والتربوٌة 



 : المعلم راع للنمو الشامل لطلابه   -2

وٌمثل ذلك فً كون المعلم مسئولا عن التنمٌة الشاملة لطلابه 

 تربوٌا واجتماعٌا وثقافٌا وعلى كافة الأصعدة الأخرى 

 : المعلم خبٌر ماهر فً مهنته -3

وٌقصد بذلك وصول المعلم إلى درجة من الاحترافٌة فً 

ممارسة المهنة تجعله متمكنا من مادته العلمٌة ممسكا بأدواته 

قادرا على كسب ثقة طلابه فً كونه معلما جدٌرا بالاحترام 

والتقدٌر علاوة على مساٌرته لروح العصر وقدرته على التوافق 

 مع متغٌراته وقدرته على الإبداع والابتكار   

  

 



 : التمتع بالإستقلالٌة  -4

وتعنى أن ٌكون السلوك الوظٌفى الفعال للمعلم داخل مؤسسات 

التعلٌم متسما بالاستقلالٌة والبعد عن المصالح الخاصة أو التأثر 

بالعلاقات الاجتماعٌة الخارجٌة والتأثٌرات غٌر الأخلاقٌة 

 المؤثرة على نمط الأداء داخل مؤسسات التعلٌم 

 

 :  دوره كمدعم للمصداقٌة والأمانة  -5

وٌقصد بها المصارحة والمكاشفة وتحمل مسئولٌة النقد الذاتى أو 

الانتقادات التى توجه للسلوك التنظٌمى بالمؤسسة التعلٌمٌة من 

 .قبل المتابعٌن على أختلاف أنواعهم 

 

 



 :  دوره كمدعم لاتقان العمل والكفاءة المهنٌة -6

 وإتقانه الأداء بتجوٌد مهنى أخلاقى معٌارى التزام وتعنى

 ممارسا عملٌا واقعا التعلٌم مؤسسات داخل الجودة وإعتبار

   وطلابه هو بذلك ٌلتزم لها قٌمة لا نظرٌة جوفاء لاشعارات

 : دوره كمعززللمشروعٌة  -7

وٌقصد بها أن ٌكون السلوك التنظٌمى مشروعا بعٌدا عن 

الطرق المشبوهه غٌر الشرعٌة والممارسات اللاخلاقٌة مثل 

 تسرٌب الامتحانات ودعم الغش وغٌر ذلك 

 :  دوره كمرسخ للموضوعٌة  -8

وٌقصد بها توافر مبادىء العدالة والمساواة والحٌادٌة كأسس 

 راسخه للسلوك التنظٌمى الجٌد للمعلم داخل مؤسسات التعلٌم 

 



 وظائف المعلم : ثالثا 

 : تتمثل أهم وظائف المعلم فً 

 توفٌر القٌادة التربوٌة  – 1

 توفٌر القٌادة الإدارٌة  -2

 إدارة عملٌات القٌاس والتقوٌم  -3

 المشاركة فً حفظ النظام المؤسسً -4

 إدارة الوسائل السمعٌة والبصرٌة  – 5

 إدارة الحوار  -6

 إدارة بٌئة التعلم  – 7



ٌرجً متابعة الوظائف السابقة بالكتاب وإعداد 

 :التكلٌف التالً 

خلال القراءة النقدٌة لوظائف المعلم العصري هل ترى أنه فعلا ٌمارس 

 ...تلك الوظائف باحترافٌة أو لا مع إبداء الأسباب فً إطار نقدي تحلٌلً 

 :  ملحوظة 

أرجو الاهتمام بتلك التكلٌفات بدقة مع تسلٌمها مع عودة الدراسة أو ٌوم 

 الامتحان الشفوي إن شاء الله 



 رؤٌة نقدٌة لواقع المعلم المصري   : رابعا 

هناك مجموعة من الملاحظات النقدٌة أرجو أن ٌتم الإشارة إلٌها 

 :من خلال الإجابة عن الأسئلة التالٌة 

 هل إعداد المعلم داخل كلٌات التربٌة على قدرأهمٌة المهنة ؟ -1

هل الممارسات المهنٌة للمعلمٌن داخل الفصول تتسم  -2

 بالاحترافٌة ؟ 

هل المناخ التنظٌمً السائد فً مدارسنا المصرٌة ٌعد داعما  -3

 للمعلمٌن لممارسة مهمام المهنة ؟

هل الإدارة المدرسٌة مؤهلة لاستٌعاب طاقات المعلمٌن  -4

 وتوظٌفها جٌدا ؟

 

  



هل المناخ الاجتماعً العام داخل مدارسنا المصرٌة ٌعد  - 5

  محفزا للمعلمٌن لممارسة المهام باحترافٌة 

هل العلاقة بٌن المعلمٌن وأولٌاء أمور الطلاب تعد داعمة  – 6

 لتمٌزهم فً ممارسة مهامهم الوظٌفٌة ؟

هل برامج التنمٌة المهنٌة للمعلمٌن قادرة على تطوٌر  – 7

 الأداء الوظٌفً لهم تطوٌرا عصرٌا ؟

هل العلاقة بٌن المعلمٌن وطلابهم قائمة على الأخلاقٌات  – 8

 الأطر القٌمٌة الراسخة ؟

هل الطلاب لدٌهم قناعة بعملٌة التدرٌس داخل الفصول  – 9

 الدراسٌة ؟

هل المعلمون قادرون على التغٌٌر والتطوٌر وفق  – 10

 متطلبات المعلم العصري ؟  

 



 :مهمات المعلم الأساسٌة وواجباته  : خامسا 

 بمصر التعلٌم مؤسسات داخل وصٌانتها الجودة تحقٌق إن

 من لمجموعه ٌخضع التعلٌم تمٌز متطلبات من رئٌس كمتطلب

 تحقٌقا ممارستها  المعلمٌن على ٌجب التى المهنٌة الممارسات

  : فى والواجبات المهمات هذه أهم وتتمثل ، المنشودة للأهداف

دراسة الأهداف التعٌمٌة للمواد التى ٌدرسها وتدوٌنها فً  - 1

 كشكول التحضٌر 

التعرف على محتوي الكتاب المدرسً ودلٌل المعلم  – 2

ودراسة أفضل الاستراتٌجٌات التى تمكنه من الأداء المهنً 

 .الفعال 

 

 

 



إعداد الوسائل التعلٌمٌة باحترافٌة والتمكن من توظٌفها  – 3

تربوٌا وفق رؤٌته ووفق قدرته عاى التعاطً الفعال مع تلك 

 الوسائل 

التعرف على مستوٌات الطلبة الذٌن ٌقوم بالتدرٌس لهم  – 4

 ومراعاة الفروق الفردٌة بٌنهم 

 إعداد الخطط السنوٌة والفصلٌة للمواد التً ٌدرسها  – 5

اجراء الاختبارات وفق القواعد المتبعة مع مراعاة معاٌٌر  – 6

 العدالة والنزاهة والشفافٌة 

 الالتزام الوظٌفً وتقدٌم نموذج القدوة لطلابه  – 7

المشاركة الالٌجابٌة فً كل المهام التى تطلب منه داخل  – 8

 .المدرسة وخارجها 

. 



التعاون التام مع الزملاء ومع إدارة المدرسة فً إطار  – 8

 تناغمً هادف

العمل على تنمٌة ذاته مهنٌا وأكادٌمٌا ووظٌفٌا فً إطار  – 9

 سعٌه الدائم للتمٌز 

التمتع بالسمات الأساسٌة للمعلم العصري الفعال من  – 10

حٌث البشاشة والصبر وحسن الحوار والتمتع بمواصفات القائد 

 الفعال وغٌر ذلك 

القدرة على احتواء المشكلات التعلٌمٌة وإدارة الأزمات  – 11

 بكفاءة وفاعلٌة 

القدرة على تحمل المسئولٌة الأخلاقٌة وغرسها فً  – 12

 نفوس طلابه 

القدرة على امتلاك مهارات التخطٌط والتصور  – 13

 المستقبلى الفعال



شكرا لحسن متابعتكم وإلى 

اللقاء فً الجزء الثانً من 

 المحاضرة  


