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فً عٍٍّح اٌرمىٌُاٌّضرخذِح  اٌمٍاس أصاٌٍةو أهُ أدواخ  

 تستخدم لقياس الأهداف المعرفية( أدوات قياس)الاختبارات التحصيلية •

 .............(أداة لقياس الجوانب الوجدانية، ) الاستبيانات•

 (أداة تقدير)المقابلات الشخصية •

 تستخدم لقياس الأهداف الأدائية( أداة تقدير)الملاحظة •

 تستخدم لقياس الأهداف الوجدانية( أداة تقدير)التقدير الذاتي •

 قوائم التقدير•

 السجلات التراكمية وملفات الانجاز•

 ....التجارب المعملية،  –، مشروعات البحوث  - ،تقارير الطلبة•

 ......والمسح، و -، الاسقاطيةالأساليب  -دراسة الحالة، •

 



دوات بعض (1) السابقة المحاطرة في تواولوا
 
 الاستبيان وموٌا القياس ا

هٍاعي، تصميمي وخطٍات
 
 الشخصية، والمقابلة .وعيٍبي ومزاياى وا

 هتواول المحاطرة ًذى وفي .وعيٍبٌا ومميزاتٌا إجرائٌا، وشروط تعريفٌا،
دوات بعض

 
 .والوفسي التربٍي المجال في المستخدمة الا



 يذسخبد انتقذٚش / يقبٚٛظ انتقذٚش  

 
 
 
 
 
. 

قواعد لقياس وتقدير الأداء بالنسبة لكل مإشر ومكونة من أربعة    
، ويعبر كل مستوى عن دلالة تتمثل فيما    (4، 3، 2، 1)مستويات 

 يلي

محدودة وغير مرضية وتحتاج  آداءاتيشير إلى أن : المستوى الأول   
 .للتحسين والتطوير

أقل من المطلوب  بآداءاتيعبر عن قيام المعلم : المستوى الثانً   
 .تحقيقه، ويتطلب الأمر زيادة الجهد للوصول إلى المستوى الثالث

 الآداءاتيعبر عن المستوى المطلوب تحقيقه من : المستوى الثالث   
 .الجيدة أو ذات الكفاءة

 .يعبر عن التميز والتفوق في الأداء: المستوى الرابع   



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 الملاحظة /ا

اٌرمىٌُ اٌرشتىي  خاصح عٕذ ذمىٌُ صٍىن الافشاد  صاٌٍةأِٓ  

 ،وِا ٌمىِىْ ته ِٓ اعّاي وافعاي داخً وخاسج حجشج اٌذساصح

واٌّششف ٌلاحظ ِا ٌمىَ ته اٌّعٍُ اٌرذسٌضً خلاي اداسذه 

 .ٌحجشج اٌذساصح

 فعايأِا ٌمىَ ته اٌّعٍُ  ِٓ صٍىوٍاخ و ٌضا  أواٌّرعٍُ ٌلاحظ 

تٕائهُ وذصشفاذهُ أِهاخ ٌلاحظىْ صٍىن وزٌه اَتاء واَ

 داخً إٌّزي أو خاسجه ٌرعذًٌ أي أحشاف فً صٍىن الاتٕاء

 



 غٍش أو ِثاششج وذىىْ ،ِصطٕعح أو طثٍعٍح ِىالف فً وذرُ

 .اٌرضجًٍ طشٌك عٓ ِثاششج

 خاسجٍح أو راذٍح ذىىْ أْ وٌّىٓ

 فً وِىضىعٍح دلح الأوثش اٌرمىٌُ صاٌٍةأ ِٓ واٌّلاحظح

 اٌجهذ حٍث ِٓ اٌرٕفٍز فً  صعىتح الأصاٌٍة أوثش ٌىٕها احىاِها

 واٌىلد

 ٔفش فً شخص ِٓ أوثش ِلاحظح ٌصعة فشدي صٍىبأ لأٔها

 ِىالف وفً طىًٌ ولد ِلاحظره ٌرطٍة اٌفشد أْ وّا ،اٌىلد

 عذٌذج



   ٔىعٍٓ اٌى ذمىًٌّ وأصٍىب  اٌّلاحظح ذٕمضُ

 اٌّلاحظح عبنٛتأ فضًأ هًو :إٌّظّح اٌّلاحظح هى الأوي إٌىع

  خلاي وِٓ ِٕضثطح دلٍمح جشاءاخإ وفك ذرُ حٍث .الاطلاق عٍى

 وِضثىطح ِضثما   ِعذج ِلاحظح دواخأ

 دوْ عاَ تشىً وذرُ :اٌعشىائٍح اٌّلاحظح هى اٌثأً إٌىع

   .ِحذدج دواخأ أو تخطىاخ اٌرزاَ أو ِضثك ذخطٍظ

وذأذً ٔرائجها غٍش دلٍمح لأٔها لا ذضرٕذ إٌى ِعاٌٍش ثاترح وفك 

ِلاحظح ِٕضثطح  دواخأ  

 



 : ذرضّٓ اٌّلاحظح عٍٍّرٍٓ أصاصٍرٍٓ هّا

 :عٍٍّح اٌرضجًٍ-أ

 اعبدح ثى . يشئٛب   أٔ طٕتٛب   انتغدٛم أٔ انكتبثخ اعتخذاو

 .خلانٓب يٍ انًلاحظبد ٔتذٍٔٚ نٓب  انًلاحظخ

 :عٍٍّح اٌرمىٌُ-ب

 ٔتختهف ٔيعُٗ قًٛخ انًلاحظبد اعطبء خلانٓب ٚتى

 تطجٛقٓب ششٔط ٔاختلاف انًٕقف ثبختلاف



 نشاط

أيعععبو انعجعععبساد انظععع ٛ خ  ( )ضعععلا علايعععخ 

 :أيبو انعجبساد انخبطئخ( ) ٔعلايخ 



 خطأ صح الأساسٌةالاعتبارات 

 المعاٌٌر تحقٌق نحو التلامٌذ تقدم معدلات تتماثل
 

    

     المعاٌٌر كافة تحقٌق من التلامٌذ كل ٌتمكن سوف

     التحقٌق من أعلى لمستوٌات المعاٌٌر تجاوز من التلامٌذ بعض ٌتمكن سوف

     التلامٌذ بٌن الفردٌة الفروق لمراعاة الأسالٌب تنوٌع ٌجب

 فً أما الموجهة الأنشطة فً باللعب التلامٌذ انهماك أثناء فً المعلم ٌلاحظ

 للملاحظة داعً فلا الحر اللعب

    

 تحقٌق فً مستواه تحدٌد قبل مرات عدة التلمٌذ نفس ملاحظة المعلم ٌضطر قد

 معٌن معٌار

    

     المتوقعة وغٌر المتوقعة المستهدفة السلوكٌات المعلم ٌلاحظ

     الملاحظة تارٌخ تحدٌد ٌجب

 مثل اثناءها آخر عمل بأي المعلم ٌقوم أن ٌجب ولا خطٌرة الملاحظة عملٌة

 ترصده الذي النشاط فً المشاركة

    

     وأقاوٌل أفعال من التلمٌذ سلوك تصف موجزة الملاحظات تكون



   عوليت بالولاحظت التقوين
 هوثقت وهستورة هنظوت

   الوستقبلي  للاستخدام
 



 ملاحظةلبطاقة همٍذج 



  

 "الصفات " العبارات 
 درجة تكرار السلوك

لا  :صعوبات الانتباه  ث
حد

ي
رًا 

اد
ن

بًا 
غال

مًا 
دائ

 

 ْبثذأ ٙتان الأعًبل إَٓبء فٙ ٚفشم-  
        

         انًعهى ششذ أثُبء فٙ اَتجبّْ تشكٛض عهّٛ ٚظعت  - 

 ثذأِ يب َشبط  إَٓبء فٙ طعٕثخ ٚدذ  -

 ..انتذسٚجبد حم أثُبء فٙ اَتجبّْ تشكٛض عهّٛ ٚظعت -
 فٙ الاعتًشاس تتطهت انتٙ الأعًبل عٍ ُٚظشف-

 ……… الاَتجبِ تشكٛض

        

  ..…   ٚغٓم خزة اَتجبّْ إنٗ أ٘ طٕد خبسخٙ-



  

 "الصفات " العبارات 

 درجة تكرار السلوك

لا  :صعوبات الانتباه  ث
حد

ي
رًا 

اد
ن

بًا 
غال

مًا 
دائ

 

 …… ٚ بدثَّٕ انزٍٚ اٜخشٍٚ إنٗ ٚغتًلا لا أَّ ٚجذٔ -
 

        

         يعٍٛ يثٛش عهٗ انتشكٛض فٙ طعٕثخ ٚدذ 

 …… انششذ أثُبء فٙ اَتجبّْ تشكٛض يُّ انًعهى ٚطهت

 … خذٚذ يثٛش أ٘ ٔخٕد ثًدشد تشتتّ ٚغٓم  

 …………… يبدو أنه شارد الذهن
        

يكرررر رسررم الررنقط أو الخطرروط دون فائرردة مررن هررذا  

 ………………التكرار 

 



  

 "الصفات " العبارات 

 درجة تكرار السلوك

لا  :صعوبات الانتباه  ث
حد

ي
رًا 

اد
ن

بًا 
غال

مًا 
دائ

 

 …… ٚ بدثَّٕ انزٍٚ اٜخشٍٚ إنٗ ٚغتًلا لا أَّ ٚجذٔ -
 

        

         يعٍٛ يثٛش عهٗ انتشكٛض فٙ طعٕثخ ٚدذ 

 …… انششذ أثُبء فٙ اَتجبّْ تشكٛض يُّ انًعهى ٚطهت

 … خذٚذ يثٛش أ٘ ٔخٕد ثًدشد تشتتّ ٚغٓم  

 …………… يبدو أنه شارد الذهن
        

يكرررر رسررم الررنقط أو الخطرروط دون فائرردة مررن هررذا  

 ………………التكرار 

 



  

 "الصفات " العبارات 

 درجة تكرار السلوك

لا  :صعوبات الانتباه  ث
حد

ي
رًا 

اد
ن

بًا 
غال

مًا 
دائ

 

يكرر كتابة الحروف أو الأرقرام دون فائردة مرن هرذا  -

 …………التكرار

        

يصعب عليه الانتقال من جزء معين من العمل إلى   -

 ……جزء آخر فيه

        

يستمر في ترديد لفظ أو جملة بعد انتقال المعلرم إلرى - 

 …لفظ أو جملة أخر
يستمر في الأنشطة لمدة طويلة بعد فقدان قيمتها أو  - 

 ……أهدافها 
يصرعب عليره تركيرز انتباهره عنرد توجيره أسرئلة إليره  -

 …………في الفصل 

        



  

 "الصفات " العبارات 

 درجة تكرار السلوك

لا  :صعوبات الانتباه  ث
حد

ي
رًا 

اد
ن

بًا 
غال

مًا 
دائ

 

 …………ٚظعت عهّٛ تعشف حشف يعٍٛ فٙ كهًخ يب  -
        

 .....ظعت عهّٛ تعشف كهًخ يعُٛخ فٙ خًهخ يبٚ -
 

ٚظعت عهّٛ تععشف سقعى يععٍٛ فعٙ ٔععظ يدًٕععخ يعٍ  - 

 …………الأسقبو 
 

        

ٚدذ طعٕثخ فٙ فٓى انتعهًٛبد ٔالإسشبداد انًٕخٓخ إنٛعّ - 

…………… 



 مزعجة وغير الاستخدام وسيمة بسيطة  أداة

 تستطيع أن ترى الأشياء في سياقيا الطبيعي

 الآخرون يراىا لا التي والأشياء وعي، دون تحدث قد التي الأشياء ترى أن تستطيع

  بو مسمم كأمر تؤخذ التي الأمور إلى والانتباه الأشياء اكتشاف يمكنك

   :الملاحظة فوائد   

 يمكنك التعرف عمى الأمور التي لا يرغب المفحوص أن يتحدث عنيا

 المرونة التً تسهم فً الانتقال إلى واقع جدٌد



   (ألاحظ ٔنًبرا ألاحظ يبرا ) عؤال طشٚق عٍ ٔتكٌٕ . انًلاحظخ أْذاف ت ذٚذ

   .يعُٛخ أْذاف نت قٛق انًلاحظخ ثعًهٛخ نهقٛبو عًهٛخ خطٕاد ت ذٚذ : انًلاحظخ نعًهٛخ انتخطٛظ

 الموضوعة بالأهداف والتقيد الملاحظة بعملية القيام

 ثٍٛ يشتشكخ ثطشٚقخ نٓب تفغٛشاد ٔإعطبء انًلاحظخ  أثُبء انًدًٕعخ انًعهٕيبد ت هٛم

   انُتبئح ٔاعتخلاص ٔانًششف انًعهى

 :الملاحظة بطاقة بناء خطوات   

 بالتحكيم للأداةما يسمى الاستشارة أو الرئيسة وطلب اختيار الموضوع وعناوينه 

درجات أو "تدوين العناصر الفرعية لكل عنصر رئيس تحديد المعايير سواء كانت 

 .، والتؤكد من ثبات وصدق البطاقة«إشارات
. 



 مزايا وعيٍب الملاحظة

 اٌعٍىب اٌّزاٌا

 السلوك ملاحظة فً مباشرة الأكثر •

 مباشرة معلومات توفر •

 الوقت توفر •

 الأماكن فً استخدامها ٌمكن•

   التجرٌبٌة أو الطبٌعٌة•

 التدريب تتطلب قد•

 مصطنعة حالة يخلق قد المراقب•

 التحيز احتمال•

 ذات الجوانب نغفل أن احتمال•

 مغزى

 التفسير سوء احتمال•

  النتائج تحليل الصعب من•
  



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 الاسقاط/ا

 ُٔٚتًٙ أكثش شٕٛعب  فٙ انقٛبط انُفغٙ ٔالاسشبد ٔانعلاج انُفغٙ

انتقشٚعش انعزاتٙ  نكُعّ ٚعتًعذ عهعٗ َعٕلا يعٍ الاختجعبساد  ععبنٛتأإنٗ 

ٔيعععععٍ اشعععععٓشْب اختجعععععبس ثقعععععلا  ععععععقبطٛختغعععععًٗ الاختجعععععبساد الا

 (تبد)ٔاختجبس  تفٓى انًٕضٕلا (  شبخسسٔ)ان جش

 :هٍّرهأ

عُذ قٛبط خٕاَت شخظعٛخ انًعتعهى  فٓعزِ الاختجعبساد تكشعف عُٓعب 

 .ثعًق لأٌ انفشد ٚغقظ يب ثذاخهّ ثظٕسح غٛش يجبششح



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 تحليل العمل/ ا

  داءالأ خلال يٍ عهٛٓب ان كى ٚتى انتٙ  انغهٕكٛخ ثبندٕاَت ٚتعهق

 ٔت هٛم انًًٓبد ت هٛم ْٕ انت هٛم يٍ آخش ثُٕلا ٔٚشتجظ

 .الأداء ٔت هٛم  انًٓبسح

 ٚتكٌٕ انتٙ انجغٛطخ انفشعٛخ ٔانغهٕكٛبد داءالأ ت ذٚذ يٍ ُٚطهق

 تهك ٔضلا ثى يٓبساد أٔ يٓبو يٍ ثّ ٚشتجظ ثًب عًم أ٘ يُٓب

 إيب انًف ٕص عهٗ تطجٛقٓب ٚتى تقذٚش قٕائى فٙ داءاداٜ

 أٔ  انشخظٛخ انًقبثهخ خلال يٍ أٔ انًُظًخ انًجبششح ثبنًلاحظخ

 .نزاتّ انفشد تقٕٚى خلال



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 تحليل العمل/ ا

 حٛث انتشثٕ٘ ٔانقٛبط انتقٕٚى فٙ خذا   يٓى الأعهٕة ْٔزا

 عهٗ نه كى انذساعخ حدشح داخم انًعهى عًم ت هٛم ًٚكٍ

 ٔغٛش انهفظٙ انتفبعم ت هٛم أٔ انتذسٚغٛخ كفبئتّ يذٖ

 يٓبستّ ت هٛم أٔ انظف داخم تلايٛزِ ٔثٍٛ ثُّٛ انهفظٙ

 أٔ انًعًهٙ انعًم اداسح فٙ كفبئتّ عهٗ نه كى انًعًم داخم

 يٓبساد أٔ عهٕكٛبد تتطهت يٕاقف فٙ انًتعهى ٔضلا

 أٔ انغهٕكٛبد تهك يٍ تًكُّ يذٖ عهٗ نه كى ي ذدح

 انًٓبساد



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 تحليل المحتٍى/ ا

 يذٖ عهٗ نه كى يُٓح أٔ تعهًٛٛخ يبدح أ٘ ي تٕٖ عهٗ ان كى عُذ

 انتعهٛى يشاحم يغتٕٖ عهٗ سأعٛب   ٔتكبيهّ ٔشًٕنّ  انً تٕٖ خٕدح

 ٔيذٖ انذساعٙ انظف نُفظ الأخشٖ انًُبْح يغتٕٖ عهٗ ٔأفقٛب  

 انًعبٚٛش يٍ رنك غٛش أنٙ  ثّ انًُٕطخ الأْذاف نت قٛق كفبٚتّ

 ْزِ خٕدح يذٖ عهٗ نه كى انذساعٛخ انكتت ت هٛم فٙ ٚغتخذو

 ٔانهغخ ثبلأعهٕة ٔيشٔسا   ٔانطجبعخ  الاخشاج يٍ  ثذاٚخ انكتت

 انكتت نتهك انعهًٙ انًضًٌٕ ٔدقخ ثكفبٚخ ٔاَتٓبء



ساليب التقٍيم التربٍي 
 
 التقرير الذاتي/ا

 ٚعُٙ انزاتٙ ٔانتقشٚش  .ٔانُفغٙ انتشثٕ٘ انًدبل فٙ تفٛذ

 ثّ تتعهق خبطٛخ أٔ طفخ عٍ تقشٚشا   َفغّ انفشد إعطبء

 تدبِ يٕاقفّ أٔ اتدبْبتّ أٔ يٕٛنّ أٔ كغهٕكّ شخظٛب  

 انًعهى كشأ٘ ثبٜخشٍٚ تتعهق ٔقذ  اشخبص أٔ يٕضٕعبد

 .انعكظ أٔ تلايٛزِ فٙ

 أخشٖ تقًٕٚٛخ ثأعبنٛت انزاتٙ انتقشٚش ٚتى أٌ ًٔٚكٍ

 .انًقبثهخ أٔ كبنًلاحظخ



ساليب التقٍيم التربٍي
 
 دراسة الحالة/ ا

   ي ذد شخض حبنخ دساعخ انٗ ٔٚٓذف ان بنخ تبسٚخ عهّٛ ٚطهق

 يعهٕيبد خًلا عهٗ ٚشتكض  انتقٕٚى فٙ فشد٘ اعهٕة أَّ ثًعُٗ

 كأفشاد ٔيٕثٕقخ قشٚجخ يظبدس يٍ ٔحبضشِ انشخض يبضٙ عٍ

 انًذسعٛخ انغدلاد أٔ انذساعخ أٔ  انعًم صيلاء أٔ اعشتّ

 يٍ ان بنخ ثذساعخ انقبئى يلاحظبد انٗ اضبفخ ٔانظ ٛخ ٔاندبيعٛخ

 . انٕٛيٛخ انفشد حٛبح ٔاقلا

 عجبثٓبأ نت ذٚذ انظٕاْش إنٗ الأشخبص ان بنخ دساعخ تتعذٖ ٔقذ

   عهٛٓب انًتشتجخ ٔانُتبئح فٛٓب انًؤثشح ٔانعٕايم




