
 ..أنا أستطيع .. من يقىل أنا قادر  /إضـــاءة 
فهى يقىل حقيقة 

 ..أنا لا أستطيع..ومن يقىل أنا غير قادر
فهى يقىل حقيقة أيضا 

 ..انفرق يكمن في قىة المعتقد
 ..من يعتقد بنجاحه، فهى سينجح  
 فهى سيفشم.. ومن يعتقد بفشهه 



النظريات المفسرة للقيادة 
 الإدارية

 إعذاد
 َُههٍ عاشىس / د

 أسخار يساعذ الإداسة انخشبىَت
 جايعت ديُاط  –كهُت انخشبُت  -قسى أصىل انخشبُت 



Great Man 

Theory 



Great Man Theory 

 

 

  



 سهبُاث َظشَت انشجم انعظُى   

 

 :  هايُ  إنُهاوجهج الاعخشاضاث انخٍ انكثُش يٍ هُاك 

 

 

 



 



 الخلاصت  لٌظشَت الشجل العظُن

 .هٌاك قلت قلُلت هي القُاداث تىلذ ولذَها هجوىعت هي الصفاث القُادَت الٌادسة 1)

 

الٌظشَت تشي بعذم جذوي وأهوُت بشاهج تٌوُت الوهاساث القُادَت لأًها تشي 2)

 .القائذ َىلذ ولا َصٌع 



Traits 

Theory 



Traits Theory 

 

(Stogdill)
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   اَجابُاث َظشَت انسًاث

حصش انخصائص بهذف أَصاس انُظشَت أٌ انذساساث انخٍ قاو بها 1)

وانسًاث الأساسُت نهقُادة الإداسَت قذ حىصهج إنً وضع قىائى يخعذدة 

نخكىٌ يعاَُش عايت لاخخُاس انقادة يٍ انسًاث وانًهاساث انشخصُت 

 ٍ  .انُاجحُ

 

ٍ يٍ 2) َعخشف بفضهها كًا أٌ هزِ انذساساث قذ وجذدث يٍ بٍُ انباحثُ

 .فٍ انًساهًت فٍ حىضُح وححذَذ خصائص انقُادة الإداسَت انُاجحت 



 سهبُاث َظشَت انسًاث 

 

 

 

 

 



 



 الخلاصت لٌظشَت السواث  

قسوُي  سواث فطشَت َوكي تقسُوها بشكل عام إلً السواث القُادَت أى (  1

َوكي للقائذ اكتسابها عٌذ تىلُه وسواث هكتسبت كالزكاء والقذساث الجسوُت 

 .  الوشكز 

 

 

سواث قُادَت فٍ القادة تتلاءم هع هتطلباث تتطلب تىافش القُادة الحذَثت أى (  2

 .ت تتصل بالإداسة الوٌظواث الحذَثت قذساث وههاساث عالُ



 Behavioural

Theory 



Theory Behavioural 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 



 اَجابُاث انُظشَت انسهىكُت

 :وحخسى انُظشَت انسهىكُت ببعض انجىاَب الإَجابُت يٍ أهًها 

 

 



 سهبُاث انُظشَت انسهىكُت

 

 

 

 

 



 



 الخلاصت للٌظشَت السلىكُت

ٍ للقائذعلً تشكز الٌظشَت السلىكُت ( 1 وهحاولت تفسُش  السلىك الفعل

 .الوىقف القُادٌ وفقا للأًواط السلىكُت للقائذ 

 

 .  العاهلُيوالاهتوام ب بالعولالاهتوام جاًبُي هاهُي تؤكذ علً ( 2

 

هي هىقف إلٍ سلىك القائذ َتغُش إلً أى الٌظشَت السلىكُت تفطي ( 3

 .أخش  



Situational 

Theory 



Situational Theory 

  

 

 
 

 

 

 

 



 

حشكُضها عهً يٍ خلال ححذَذ خصائص انقُادة أسهًج أسهايا واضحا فٍ ( 1

 .َؤثش فٍ ححذَذ هزِ انخصائص  انًىقف وإبشاصِ كعايم هاو

 

انسًاث وإًَا حعٍُ أٌ انًىقف وحذِ هى انزٌ َخهق انقائذ لا حعٍُ أٌ ( 2 

حخغُش بخغُش انًىقف وأٌ الاخخُاس بٍُ أًَاط  انخٍ ححذد يذي انصلاحُت نهقُادة

 انقُادة نًىاجهت يىقف يعٍُ



 

 

 

 



 



 الخلاصت للٌظشَت الوىقفُت 

لاَوكي أى َظهش الأ  أرا أساس أى القائذ تقىم علً   الوىقفُتالٌظشَت 1)

فٍ سبُل تحقُق أهذافه وأهذاف الوىاقف الوٌاسبت لاستخذام هىاهبه تىافشث 

 .هشؤؤسُه 

 

ٍ أخزث فٍ اعتباسها  الوىقفُتالٌظشَت 2) هتغُشاث هٍ أولً الٌظشَاث الت

 .الوىقف فٍ تغُُش هفهىم القُادة 

 


