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 ملخص البحث
 

ت اول الدول العربية تطوير نظمها التعليمية لتلبية ا تياجات عصر التكنولوجيا، وتطور وسائل          
الاتصال والتقنيات ال ديثة فضلًا ع  تسهيل سبل التواصل الإنسان  وتطوير مفهوم وأساليب وتقنيات التعليم 

لكترون  خاصة، لذلك بدأت بالت ول إل  الأخذ بإستراتيجيات وأساليب وطرائق جديدم ف  التعليم عامة والتعلم الإ
ذلك للإستفادم م  تكنولوجيا المعلومات والإتصالات ودمجها ف  التعليم، وتفعيل تكنولوجيا التعلم الإلكترون  

 وأدواتها وبيئاتها ف  كافة المرا ل التعليمية.
الإلكترون  ف  عصرنا ال اضر نوع م  أنواع التعليم الإثرائية بل أصبح ضرورم فرضتها ولم يعد التعلم        

الألفية الثالثة، لما يمثله التعلم الإلكترون  م  فرص للمساهمة ف  تنمية كثير م  المجتمعات خاصة المجتمعات 
لتقنيات لوط  العرب  إدخال االنامية مما يجعله مطلباً مل اً للنهوض بتلك المجتمعات. لذا تسع  ال كومات با

اللازمة وتكثيف الجهود والإمكانات ليس فقط بمراكز المعلومات أو مصادر التعلم بل بكل المدارس والمرا ل 
التعليمية بالتعليم العام والتعليم الفن  التجاري والصناع  م  أجل النهوض بمجتمعاتها لتواكب التطور الهائل 

 صالات.ف  تكنولوجيا المعلومات والات
 الاحساس بمشكلة البحث :

لاستخدام تكنولوجيا الفصول الإلكترونية فاعلية كبيرم سواء ف  مجال التعليم أو ف  مجال التدريب،         
( الت  ١004و يث أكدت  الدراسات العربية والأجنبية عل  ضرورم توظيفها ف  التعليم كدراسة أ مد المبارك )

بية تخدام الفصول الإلكترونية عبر ال بكات العالمية ف  ت صيل طلاب كلية   التر توصلت إل  فاعلية التعلم باس
( إمكانية توظيف ١009ف  تقنيات التعليم والاتصال بجامعة الملك سعود، وأكدت دراسة إيما  أبوالفتوح )

( فاعلية ١0٢0الفصول الإفتراضية ف  تنمية قدرات استخدام تكنولوجيا التعليم للمعلمي ، دراسة هبه  س  )
 استخدام الفصول الإفتراضية عبر الإنترنت ف  تنمية الإتجاه ن و التعلم الذات  وبقاء أثر التعلم.

معلم التعليم الثانوي الصناع  هو المنوط به الإلمام بكل جديد فى تكنولوجيا التعليم والتمك  م  مهارات إدارم 
ي  وظيف واستخدام الإنترنت ف  برامج تدريب المعلمالفصول الإلكترونية،  يث أكدت بعض الدراسات أهمية ت

( والت  أوصتا بإجراء ١0٢٢(، ودراسة ن وي   اته )١0٢٢أثناء الخدمة، ومنها دراسة كل م  أمل سويدا  )
مزيد م  الب وث والبرامج التدريبية  ول تطوير أداء المعلمي  أثناء الخدمة وتنمية مهاراتهم ف  استخدام 

ولوجية ف  المواقف التعليمية داخل الفصل الدراس  وخاصة مهارات إدارم الفصول الإلكترونية المست دثات التكن
. ووفقا لما تبي  للبا ثة م  خلال عملها كمعلمة بإ دي مدارس التعليم الثانوي الصناع  بم افظة دمياط م  

دارم بيئات التعلم الإلكترون ،   راء دراسة يث قامت البا ثة بإجوجود قصور لدي معظم المعلمي  ف  استخدام وا 
دارم بيئات التعلم الإلكترون  لدي بعض معلم   استطلاعية تهدف التعرف عل  مدي توافر مهارات استخدام وا 
التعليم الثانوي الصناع  وكذلك ت ديد ا تياجاتهم التدريبية ف  مجال إدارم الفصول الإلكترونية تم تطبيق 
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مة بتخصص )إلكترونيات و اسبات وتخصص ال اسب الآل  ف  معلم ومعل( 2٥عل  عدد ) الاستبانه
 الصناعة( بمدارس التعليم الثانوي الصناع  بم افظة دمياط. 

بعض المهارات المطلوب توافرها لدي معلم  التعليم الثانوي الصناع  ف  مجال إدارم  الاستبانهتضمنت 
بر الفصل مهارم التصميم لمواقف التعليم والتعلم ع ومنها: مهارم الت ليل والتسجيل للطلاب،الفصول الإلكترونية 

الإلكترون ، مهارم التطوير والتنفيذ والإدارم لقوائم الفصل الإلكترون ، ومهارم إرسال واستقبال ملفات ورسائل 
بريد عبر ال بكة، مهارم التخطيط لدرس جديد، مهارم المتابعة والمراقبة للفصل الإلكترون ، ومهارم متابعة 

ل عل  الإنترنت، ومهارم إدارم تطبيقات الطلاب والطباعة، مهارم التقويم عبر ال بكة، ومهارم استخدام الدخو 
عليم وتوصلت نتائج الاستبانه إل  أ  معلم  الت السبورم الذكية أثناء العرض التوضي   بالفصل الدراس .

 يئاته وأدواته. الثانوي الصناع  ف   اجة إل  التدريب عل  إدارم الفصل الإلكترون  وب
 مشكلة البحث:

يمك  صياغة م كلة الب ث ف  عدم توافر مهارات إدارم الفصل الإلكترون  لدي معلم  مدارس التعليم الثانوي  
 ال اجة إل : الصناع ، ومنه أمك  للبا ثة ت ديد م كلة الب ث ف 

 مهاراتنمية تية ل" كيف يمك  تطوير بيئة تدريب قائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترون
 " .الصناع  الثانوي لدي معلم  التعليم ةلكترونيل الإو إدارم الفص

   : تم ت ليل هذا السؤال الرئيس إل  الأسئلة الفرعية التالية
 ؟ الصناع الثانوي ما مهارات إدارم الفصل الإلكترون  المطلوب تنميتها لدي معلم  التعليم  .٢
تنمية مهارات لاستراتيجية المناق ات الإلكترونية قائمة عل  ال تدريببيئة التعليم  لتصميم الما معايير  .١

 ؟الصناع الثانوي إدارم الفصل الإلكترون  لدي معلم  التعليم 
دارم تنمية مهارات إل استراتيجية المناق ات الإلكترونيةالقائمة عل   التدريبلبيئة ما التطوير التعليم   .2

( للتصميم ١002بنموذج م مد عطية خميس ) الصناع الثانوي  معلم  التعليملدي  الفصل الإلكترون 
 والتطوير التعليم ؟

تنمية الجوانب ف   االت  تم تطويره استراتيجية المناق ات الإلكترونيةقائمة عل  ال التدريب ما فاعلية بيئة .4
 ؟الصناع  الثانوي معلم  التعليم لدي  دارم الفصل الإلكترون لمهارات إالمعرفية 

تنمية الجوانب ف   االت  تم تطويرهاستراتيجية المناق ات الإلكترونية القائمة عل   التدريببيئة  ليةما فاع .٥
 ؟الصناع  الثانوي معلم  التعليم لدي دارم الفصل الالكترون  لمهارات إدائية الأ
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 فروض البحث :
جموعة التجريبية طلاب المدرجات   بي  متوسط 0٥,0 ≥عند مستوي  ق ذات دلالة إ صائيةوجد فر ي .٢

ارم الفصل لمهارات إد   للجوانب المعرفيةت صيلختبار الللإف  التطبيقي  القبل  والبعدي وذلك 
 لصالح التطبيق البعدي. لكترون الإ

  فالقائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية  التدريببيئة ل Blake كليلب كسب معدلة توجد نسبة .١
 .١,٢ لا يقل ع  عند مستويالفصل الإلكترون  لمهارات إدارم عرف  الم  ت صيلتنمية الجانب ال

ية الجانب ف  تنمالقائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية  التدريببيئة فاعلية ت قق م   .2
الفاعلية نسبة ل وفقا 6,0 لا يقل ع  عند مستويالفصل الإلكترون  لمهارات إدارم  المعرف   ت صيلال

 .Mac Gugianلماك جوجيا  
طلاب المجموعة التجريبية درجات   بي  متوسط 0٥,0 ≥عند مستوي ق ذات دلالة إ صائية وجد فر ي .4

 كترون الجوانب الإدائية لمهارات إدارم الفصل الإل الملا ظةف  التطبيقي  القبل  والبعدي لبطاقات  وذلك
 .لصالح التطبيق البعدي

  فالقائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية  دريبالتلبيئة  Blake كليلب معدلة كسب نسبةتوجد  .٥
 .١,٢لمهارات إدارم الفصل الإلكترون  عند مستوي لا يقل ع   الأدائ تنمية الجانب 

 الأدائ ية الجانب ف  تنمالقائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية  التدريببيئة فاعلية  ت قق م  .6
 Macالفاعلية لماك جوجيا   لنسبة وفقا 6,0   عند مستوي لا يقل ع الإلكترون لمهارات إدارم الفصل

Gugian. 
 أهداف البحث : 

 :التوصل إلي هدف البحث الحالي    
 الصناع . يالثانو  دارم الفصل الإلكترون  المطلوب تنميتها لدي معلم  مدارس التعليمإبمهارات  قائمة (٢
 ل الكترون م الفصلتنمية مهارات إدار المناق ات الإلكترونية استراتيجية قائمة عل  لكترونية تدريبية إبيئة  (١

 الصناع .الثانوي التعليم مدارس معلم  دي ل
الجانب المعرف  مية ف  تناستراتيجية المناق ات الإلكترونية قائمة عل  ال البيئة التدريبية معرفة فاعلية (2

 الصناع .نوي الثامعلم  مدارس التعليم دي مهارات إدارم الفصل الإلكترون  لل
الجانب الأدائ  مية ف  تناستراتيجية المناق ات الإلكترونية قائمة عل  ال البيئة التدريبية معرفة فاعلية (4

 الصناع .الثانوي معلم  مدارس التعليم دي مهارات إدارم الفصل الإلكترون  لل
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 منهج البحث : 
 Developmental)التعليم  الباحثة منهج البحث التطويري في تكنولوجيا استخدمت          

Research Method ( كما ذكره عبداللطيف الجزار )Elgazzar , 2014 بإنه تكامل ثلاثة مناهج )
 :يلي ماكللبحث 
جابة السؤال الفرع  الأول  منهج البحث الوصفي: .٢ استخدمته البا ثة ف  ت ليل خصائص المتدربي ، وا 

ير رونية، والسؤال الفرع  الثان  للتوصل إل  قائمة معايللتوصل إل  قائمة مهارات إدارم الفصول الإلكت
التصميم التعليم  لبيئة التدريب القائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية لتنمية مهارات إدارم 

 الفصول الإلكترونية.
( لتطوير بيئة التدريب ١002وذلك بتطبيق نموذج م مد عطية خميس ) :المنظومات منهج تطوير .١

 ترونية القائمة عل  استراتيجية المناق ة الإلكترونية، والإجابة ع  السؤال الفرع  الثالث للب ث.الإلك
استخدمته البا ثة ف  إجراء تجربة الب ث وفق التصميم التجريب  للك ف ع   :منهج البحث التجريبي .2

رم الفصول رات إدافاعلية بيئة التدريب الإلكترون  ف  تنمية الجانب المعرف  والجانب المهاري لمها
 الإلكترونية، وذلك للإجابة ع  السؤال الفرع  الرابع والسؤال الفرع  الخامس. 

  أهمية البحث :
 تكمن أهمية البحث الحالي فيما يلي : 

 التعليم الثانوي الصناع  بقائمة مهارات إدارم الفصل الإلكترون  المطلوب تنميتها.  تزويد المعنيي  ع  (4
مية مهارات إدارم عبر  بكة الإنترنت ف  تناستراتيجية المناق ات الإلكترونية ة قائمة عل  تقديم بيئة تدريبي (٥

 الفصل الإلكترون  والاستفادم منها.
توجيه اهتمام القائمي  عل  العملية التعليمية وخاصة موجه  ومعلم  التعليم الثانوي الصناع  إل  أهمية  (6

صل بر  بكة الإنترنت كبيئة تعليمية لتنمية مهارات إدارم الفعاستراتيجية المناق ات الإلكترونية توظيف 
 الإلكترون  لدي معلم  التعليم الثانوي الصناع .

 أدوات البحث :
 إعداد الأدوات التالية :يتطلب البحث    

لثانوي اقائمة بمهارات إدارم الفصل الإلكترون  المطلوب تنميتها لدي معلم  التعليم لت ديد  استبانه .4
  .الصناع

س التعليم معلم  مدار دي دارم الفصل الإلكترون  لإإختبار ت صيل  لقياس الجوانب المعرفية لمهارات  .٥
 الصناع .الثانوي 

 .التعليم الثانوي الصناع  معلم لدي مهارات إدارم الفصل الإلكترون  لأداء  ملا ظةبطاقات  .6
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 حدود البحث :
 قتصر البحث علي الحدود التالية :ي

خصص ت، وتتخصص إلكترونيات و اسبابمدارس م افظة دمياط الصناع  الثانوي  التعليم معلم  (٢
 ال اسب الآل  ف  الصناعة

 م .٢١/7/١0٢٥ –م 2٢/٥/١0٢٥إجراء تجربة الب ث ف  الفترم م   (١
 ( .١002تطبيق نموذج م مد عطية خميس ) (2
 ية.بيئة تدريبية قائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترون:  المتغير المستقل (4
 .  مهارات إدارم الفصل الإلكترون الجانب المعرف  والأدائ  لالمتغيرات التابعة :  (٥
، ومهارات إدارم الفصول الإلكترونية المتمثلة  7باستخدام ويندوز  LANمهارات إن اء  بكة م لية  (6

( الت  توصل إليها Net Support School v11.3.6 ( )NSSف  بعض مهارات استخدام برنامج )
  ث.الب

 المدونات،   Electronic Forumsالمنتديات الإلكترونيةأدوات الويب التفاعلية والت  تتمثل ف   (7
موقع  ،Edmodo أدمودو  للفصل الإلكترون  المنصة التعليمية ،Blogs Electronic الإلكترونية
 اتستراتيجية المناق اف  البيئة التدريبية القائمة عل    Skypeالإجتماع  التعليم  التواصل

 .الإلكترونية
  إجراءات البحث :موجز 

قامت البا ثة بإتباع إجراءات الب وث التطويرية والت  تتضم  تطبيق خطوات التصميم والتطوير التعليم        
 :طوات التاليةبالخجراء الب ث ال ال  وتوضح إ نموذج يتفق مع متغيرات الب ث  سب

التوصل إلي قائمة بمهارات إدارة الفصول الإلكترونية المطلوب تنميتها لدي عينة البحث ويتم ذلك من  .1
 خلال التالي:

متغيرات جنبية وثيقة الصلة بث السابقة والدوريات العربية والأعل  الأدبيات والدراسات والب و الإطلاع  -أ
 .الب ث 

جازتها بعدقائمة بمهار لت ديد  استبانهإعداد  -ب  ات إدارم الفصل الإلكترون  المطلوب تنميتها لعينة الب ث وا 
جراء التعديلات المقتر ة.  عرضها عل  الم كمي  والمتخصصي  وا 

 طوير بيئة التدريب القائمة علي استراتيجية المناقشة الإلكترونية ويتم ذلك من خلال:ت .2
  قائمة عل  استراتيجية ال التدريبجب توافرها ف  بيئة قائمة بالمعايير التصميمية الوالت ديد  استبانهإعداد

اللازمة لتنمية مهارات إدارم الفصل الإلكترون  لدي عينة الب ث معلم  التعليم المناق ات الإلكترونية 
ونية م  الإلكتر  التدريبطلاع عل  ما يتعلق بمعايير تصميم بيئات الصناع  م  خلال الإالثانوي 
 .وثيقة الصلة بالموضوع ب وث السابقةوالدراسات وال الأدبيات

  قائمة المعايير بصورتها النهائيةإعداد. 

https://www.edmodo.com/
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 ( لتطوير بيئة التدريب الإلكترونية القائمة عل  ١002تطبيق نموذج م مد عطية خميس )تيجية استرا
 .المناق ة الإلكترونية

   لبيئة التدريبية ميع م تويات ارفع جوتم  ،موقع إلكترون إعداد البيئة التدريبية الإلكترونية المتمثلة ف
مكانية  عل  هذا الموقع،  يث تم تقديم المهارات بال رح والأمثلة والصور ولقطات الفيديو والصوت وا 

لبيئة ا أكثر م  مرم، ويتمك  المتدرب م  الدخول عل  موقع البيئة التدريبيةم اهدم اللقطات عل  
متدرب م  التدريب عل  هذه المهارات، أما الأن طة   الوقت، بما يمكّ أي  ف م  أي مكا  و  التدريبية

، لكترونية الجيل الثان الإتفاعل ال أدوات لبعضالتدريبية الت  تتبع كل موديول فقد تم توفير رابط ت عب  
الم ددم وسابقة الذكر بالموقع المصمم لإتمام تلك الأن طة، والت  يقوم المتدرب م  خلالها بإتمام 

عرض و  م  خلالها يمكنه مناق ة زملاءه ف  تلك الأن طة نهاية كل موديول تدريب الأن طة الموجودم ب
ف   ، وذلك للاستفادم منهاناتج عملية المناق ة عل  تلك الأدام ليتمك  باق  المتدربي  م  عرضها

إكسابه خبرم عملية ناتجة م  عملية المناق ة الإلكترونية بي  المتدربي  وبعضهم البعض وبينهم وبي  
 ه  كالتال :أدام الويب التفاعلية أدوات م  المدرب، وتم ت ديد تلك الأدوات ف  أربع 

 ات ستراتيجية المناقاالقائمة عل   ف  البيئة التدريبية  Electronic Forumsالمنتديات الإلكترونية -
 .الإلكترونية

  .ترونيةالإلك اتالمناق ستراتيجية اف  البيئة التدريبية القائمة عل   Blogsالإلكترونية  المدونات -
يجية ستراتاالبيئة التدريبية القائمة عل  ف   Edmodo أدمودو  للفصل الإلكترون  المنصة التعليمية -

 .الإلكترونية اتالمناق 
 اتستراتيجية المناق اعل   البيئة التدريبية القائمةف    Skypeالإجتماع  التعليم  التواصلموقع  -

 .الإلكترونية

 .جازتها  إعداد البيئة التدريبية بصورتها النهائية بعد عرضها عل  الخبراء والم كمي  والمتخصصي  وا 
 إعداد أداتي البحث: .3

 

 جازته  .كمي بعرضه عل  الم  إعداد إختبار للجوانب المعرفية لمهارات إدارم الفصل الإلكترون  وا 
  إختبار للجوانب المعرفية لمهارات إدارم الفصل الإلكترون ثبات الت قق م  صدق و. 
 لجوانب الأدائية لمهارات إدارم الفصل الإلكترون  ومقياس تقييمها ا أداء لتقييم ملا ظة ةإعداد بطاق

جازتها   . بعد عرضها عل  الم كمي وا 
  ات إدارم الفصل لجوانب الأدائية لمهار ا أداء لتقييم ملا ظة ةبطاقالت قق م  صدق وثبات

 .الإلكترون 
 إختيار عينة البحث: .4

  تم إختيار عينة ع وائية م  معلم  التعليم الثانوي الصناع  بمدارس م افظة دمياط تخصص
  إلكترونيات و اسبات، وتخصص ال اسب الآل  ف  الصناعة.

https://www.edmodo.com/
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 إلكترونية قائمة  ةتم ت ديد نمط التعلم الفردي للتعلم م  خلال بيئة إلكترونية تمثلت ف  بيئة تدريبي
عض أدوات ختلفة م  خلال بأنماط تفاعل مالبيئة تضم  وت الإلكترونية، استراتيجية المناق اتعل  

 . الويب الجيل الثان ، ومصادر تعلم متعددم وموثقة
 :تم التالي إجراء تجربة البحث .5

  المتخصصي  و ء والم كمي  البيئة التدريبية بصورتها النهائية بعد عرضها عل  الخبراتطبيق
جازتها  لصناع  االثانوي م  معلم  التعليم  ع وائيةعينة الب ث والت  تمثلت ف  عينة عل  وا 

 .، تخصص إلكترونيات و اسبات وتخصص ال اسب الآل  ف  الصناعةبم افظة دمياط
 الصناع  لثانوي اعل  معلم  التعليم قبلياً المتمثلة ف  الإختبار الت صيل ، الب ث  واتتطبيق أد

 .  لت ديد الجوانب المعرفية
  قبليا لت ديد الجوانب الأدائيةالصناع  الثانوي عل  معلم  التعليم الأداء  ملا ظةتطبيق بطاقات  . 
  المعالجة التجريبية. تطبيق 
  الإلكترونية تاستراتيجية المناق االقائمة عل   التدريبم  خلال بيئة  أدوات الب ث بعدياً تطبيق 

 .رم الفصل الإلكترون ة مهارات إدالتنمي
 إختبار فروض البحث: .6

بي  متوسط  درجات طلاب المجموعة التجريبية ف   0٥,0 ≥الت قق م  وجود فرق عند مستوي  .٢
استخدام  زمة ب رصد البيانات ومعالجتها إ صائياً التطبيق القبل  والبعدي للإختبار الت صيل  ثم 

 .  SPSSجتماعيةالبرامج الأ صائية للعلوم الإ
تنمية الجانب    ف الإلكترونية اتستراتيجية المناق االقائمة عل   التدريبيةالبيئة  قق م  فاعلية الت .١

كسب ال وفقاً لنسبة .١,٢ لا يقل ع  عند مستويالفصل الإلكترون  لمهارات إدارم المعرف    ت صيلال
لعلوم لبرامج الأ صائية لباستخدام  زمة ا رصد البيانات ومعالجتها إ صائياً . ثم  Blake لبليكمعدلة ال
 .SPSSجتماعية الإ

ب القائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية ف  تنمية الجان التدريبيةبيئة الفاعلية الت قق م   .2
الفاعلية نسبة ل وفقا 6,0 لا يقل ع  عند مستويالفصل الإلكترون  لمهارات إدارم    المعرف ت صيلال

باستخدام  زمة البرامج  صد البيانات ومعالجتها إ صائياً ر ثم  .Mac Gugianلماك جوجيا  
 .SPSSجتماعية الأ صائية للعلوم الإ

بي  متوسطى درجات طلاب المجموعة التجريبية ف   0٥,0 ≥الت قق م  وجود فرق عند مستوي  .4
مة البرامج استخدام  ز ب رصد البيانات ومعالجتها إ صائياً التطبيق القبلى والبعدى لبطاقة تقييم الأداء ثم 

 . SPSSجتماعية الأ صائية للعلوم الإ
ب القائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية ف  تنمية الجان التدريبيةبيئة الفاعلية الت قق م   .٥

 لبليك معدلة كسب لنسبة وفقاً  .١,٢لمهارات إدارم الفصل الإلكترون  عند مستوي لا يقل ع   الأدائ 
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Blake.  جتماعية باستخدام  زمة البرامج الأ صائية للعلوم الإ ومعالجتها إ صائياً رصد البيانات ثم
SPSS 

ب القائمة عل  استراتيجية المناق ات الإلكترونية ف  تنمية الجان التدريبيةبيئة الفاعلية الت قق م   .6
جوجيا   الفاعلية لماك لنسبة وفقا 6,0لمهارات إدارم الفصل الإلكترون  عند مستوي لا يقل ع   الأدائ 

Mac Gugian.  باستخدام  زمة البرامج الأ صائية للعلوم  رصد البيانات ومعالجتها إ صائياً ثم
 .SPSSجتماعية الإ

 

 مناقشة النتائج وتفسيرها. .7
 التوصل إلي قائمة التوصيات والبحوث المتلاحقة . .8
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 خلاصة نتائج إختبار فروض البحث:
بين  15,1 ≥ عند مستوي فرق ذات دلالة إحصائيةوجد يتم قبول الفرض الذي ينص عل : "  .٢

ي تحصيلختبار الللإفي التطبيقين القبلي والبعدي طلاب المجموعة التجريبية وذلك درجات  يمتوسط
لال وتبي  ذلك م  خلصالح التطبيق البعدي."  لمهارات إدارة الفصل الإلكتروني للجوانب المعرفية

 ختبار المعرف  الت صيل  المعرف  ع  متوسط درجات القياسإرتفاع متوسط درجات القياس البعدي للإ
 القبل  له. 

 

القائمة  التدريببيئة ل Blake لبليككسب معدلة  : " توجد نسبةتم قبول الفرض الذي ينص عل  .١
الفصل رة لمهارات إداالمعرفي  يتحصيلعلي استراتيجية المناقشات الإلكترونية في تنمية الجانب ال

" وتبي  ذلك م  خلال إرتفاع نسبة الكسب المعدل لبليك .2,1 لا يقل عن ستويعند مالإلكتروني 
Blakeالفصول الإلكترونية.لمهارات إدارم المعرف    ت صيل، ف  تنمية الجانب ال 

مناقشات القائمة علي استراتيجية ال التدريبفاعلية بيئة : " تحقق من تم قبول الفرض الذي ينص عل  .2
لا  تويعند مسالفصل الإلكتروني لمهارات إدارة  ي المعرفيتحصيلالجانب الالإلكترونية في تنمية 

وتبي  ذلك م  خلال إرتفاع " .Mac Gugianالفاعلية لماك جوجيان نسبة ل وفقا 6,1 يقل عن
لمهارات إدارم المعرف    ت صيل، ف  تنمية الجانب الMac Gugianنسبة الفاعلية لماك جوجيا  

 الفصول الإلكترونية.
بين  15,1 ≥عند مستوي وجد فرق ذات دلالة إحصائية : " يقبول الفرض الذي ينص عل  تم .4

 لاحظةمفي التطبيقين القبلي والبعدي لبطاقات  طلاب المجموعة التجريبية وذلكدرجات  يمتوسط
ل وتبي  ذلك م  خلا" .لصالح التطبيق البعدي الجوانب الإدائية لمهارات إدارة الفصل الإلكتروني

متوسط درجات القياس البعدي لبطاقة الملا ظة لتقدير الجانب الأدائ  ع  متوسط درجات  إرتفاع
 القياس القبل  لها.

القائمة  التدريبلبيئة  Blake لبليك معدلة كسب نسبةتوجد " تم قبول الفرض الذي ينص عل :  .٥
تروني ة الفصل الإلكلمهارات إدار  الأدائيفي تنمية الجانب علي استراتيجية المناقشات الإلكترونية 

، ف  Blakeوتبي  ذلك م  خلال إرتفاع  نسبة الكسب المعدل لبليك  ."2,1عند مستوي لا يقل عن 
 الفصول الإلكترونية.لمهارات إدارم  تنمية الجانب الأدائ 

 القائمة علي استراتيجية التدريبفاعلية بيئة  " التحقق منتم قبول الفرض الذي ينص عل :  .6
لمهارات إدارة الفصل الإلكتروني عند مستوي لا  الأدائيفي تنمية الجانب لكترونية المناقشات الإ 

وتبي  ذلك م  خلال إرتفاع   .Mac Gugianالفاعلية لماك جوجيان  لنسبة وفقا 6,1يقل عن 
الفصول لمهارات إدارم  ، ف  تنمية الجانب الأدائ Mac Gugianنسبة الفاعلية لماك جوجيا  

 الإلكترونية.
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 توصيات البحث :
 في ضوء نتائج البحث، توصي الباحثة بالأتي:    

الاستفادم م  البرنامج التدريب  ف  تدريب معلم  التعليم الصناع  والتجاري والعام بوزارم التربية  (٢
 والتعليم.

لدي  هاراتمتلك الالمعدم وتطبيقها ف  تنمية  ةل الإلكترونيو الاستفادم م  قائمة مهارات إدارم الفص (2
 معلم  التعليم الثانوي )الصناع  والتجاري والعام(.

 الاستفادم م  تجارب المؤسسات التربوية الت  توظف الفصول الإلكترونية ف  التعليم والتدريب. (2
ربي  مهارات كساب المتدلإالعملية التعليمية  أدوات الويب التفاعلية الجيل الثان  والثالث ف توظيف  (4

 خري .مع الآالإلكترونية المناق ة العمل الجماع  و 
 توظيف نماذج التصميم التعليم  ف  بناء البرامج التدريبية لل صول عل  النتائج المرجوم م  التدريب. (٥
استراتيجية المناق ة الإلكترونية كأ د المداخل التربوية القائمة عل  التعلم البنائ  الإجتماع   توظيف (6

 م والتعلم.لإلكترونية مما يزيد م  فاعلية هذه البيئة ف  عمليت  التعليلمناسبتها لتصميم بيئات التدريب ا
ت جيع مصمم  بيئات التدريب الإلكترونية عبر الويب عل  توظيف استراتيجية المناق ة الإلكترونية  (7

 خري تتطلب تفاعل المتدربي  مع بعضهم البعض.آف  تنمية مهارات معرفية 
 عليم ت موقع تواصل إجتماع و  الإلكترونية مدونةوال ةلكترونيالإق ة مناال اتمنتديوات الاستفادم م  أد (8

Skype  لكترون  أدمودوالإل و فصالمنصة التعليمية لموقع و Edmodo  ف  التدريب والتعلم وتنفيذ
 برامج ومواقع تعلم أكثر فاعلية.

ية المناق ة راتيجإجراء المزيد م  الب وث الت  تهتم ببيئات التدريب الإلكترونية القائمة عل  است (9
 الإلكترونية ف  تعلم مقررات تعليمية مختلفة.

ضرورم تجهيز المدارس والفصول باجهزم  اسب و بكات إنترنت للإستفادم م  تقنيات المعلومات  (٢0
 والاتصالات وأدوات الويب الجيل الثان  والثالث ف  تعليم مختلف المواد والمقررات التعليمية.

 
  


