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 عنوان الرسالة
 CECمتطلبات التنميـــة المهنية لمعلمي التربية الخاصة بمصر في ضوء معايير مجلس الأطفال غير العاديين 

  المستخلص

وضددتلورددوسلح وددسملر ولحلددحلدرحلللددحلرحي حددخلدروسملددحلدرو رددحل حرددسل ددخلضددو لهددت الدرتسد ددحلدرة رلددحل ردد ل
دركشد ل،لحفلوملدرولحلحلدرحلللدحلر حي حدينلدرويسفل ر ل:وذركلحنلولاللCECحي ييسلحج سلدلأطف للغيسلدري تيينل

درويدسفلع د لأزدس ل،لوأهملدرحشكلاالدرودخلويدوتلوة ل لد عنلودقتلدرولحلحلدرحلللحلرحي حخلدروسملحلدرو رحل خلحرسل
وةتيددتلحوط  دد الدرولحلددحل،لCECجودلددإل عددتدتلحي حددخلدروسملددحلدرو رددحلو ددسلحيدد ييسلحج ددسلدلأطفدد للغيددسلدريدد تيينل

د دووتحالدر  ةةدحل،لCECحيد ييسلحج دسلدلأطفد للغيدسلدريد تيينلدرحلللحلرحي حخلدروسملحلدرو رحل حردسل دخلضدو ل
حدتدسسلدروسملدحلدرو ردحلحدتيس لوحي حدخلعيلدحلحدنلع د للاط  ددةلر تسد حلدرحللجلدرورفخ،لود ووتحالدلا و  لحلكأت

لوددد  جل رلددد لوورددد الأهدددملحددد ل(ل دددست،لول410)لزإجحددد رخ،ل)حي دددم(ل402(لحدددتيسلحتس دددح،ل)6)لوعدددتته ل حة  ظدددحلتحلددد  
لح لي خ:درتسد حل
 دروسملددحللي ددمرحو ددتملدرولحلددحلدرحلللددحل،لولس ددتلح ددوو لكف  ودد  ددخللدروسملددحلدرو رددحلي ددمحدرولحلددحلدرحلللددحل دد عتلو

ل.  أتدوة ينلرلدرحل   حلدروغذلحلدرسدجيحلدرو رح
 لل.ولط سلزسدحجلدرولحلحلدرحلللحلزل ً لع  لأهتدفلودضةح
 ذو لدلاةول جدد اللدرجودلددإلدرلف ددلحلر ولاحيددذع دد لحسدعدد ةللوسكدد لزددسدحجلدرولحلددحلدرحلللددحلرحي ددملدروسملددحلدرو رددح

لدرو رح.
  ومنهاالتنمية المهنية لمعلمي التربية الخاصة بمصرمعوقات  أهمكشفت نتائج الدراسة عن كما ،: 

 للدرحلللح.لدروسملحلدرو رحلوطويسلقتسدالحي مرق حلوجوتلحر تسلح رلحل
 وتسيإلحي ملدروسملحلدرو رح.لضي لدرووطلطلدرجيتلرزسدحجل 
  درذدوخر وطويسللرحي ملدروسملحلدرو رحدرةود  لدرتد يحللضي. 
 . درووفلحنلدروغييسلوحي سضو 
 ل.رحي ملدروسملحلدرو رحلدرحلللحلق حلدرحي وح العنلزسدحجلدرولحلح

لحي ييسلحج سلدلأطف للغيسلدري تيينل–دروسملحلدرو رحلل–دددحلدرحلللحلدرولحي:لالكلمات المفتاحية
 



 

Central Library                                                            " Dissertation Abstract" 

Call No: 
Department: Foundations of Education 

Department                  
College: Faculty of Education 

Date:    /   /  Degree :Master Author: Amani Adel Mohammed Jaafar Ayyad 

Thesis Address: 

Requirements for Professional Development of Special Education Teachers in Egypt 

in the light of Council for Exceptional Children (CEC) Standards 

Abstract  

This study aimed to develop a proposed perception of the professional 

development of special education teachers in Egypt in light of the CEC standards, 

through: Identifying the concept of professional development for teachers, revealing the 

reality of professional development for special education teachers in Egypt and the most 

important problems that hinder its achievement. The most prominent aspects of preparing 

special education teachers according to the CEC standards, determining the professional 

development requirements for special education teachers in Egypt in light of the CEC 

standards. The researcher used the descriptive approach, and used the questionnaire as a 

study tool that was applied to a sample of directors and teachers of special education 

schools in the governorate. Damietta, numbering (6) school principals, (204) teachers, 

(totaling (210) individuals, and the most important findings of the study are the following: 

 Professional development assists the special education teacher in raising his level of 

competence, and the professional development of the special education teacher 

provides appropriate feedback to improve his performance. 

 Professional development programs are launched based on clear goals. 

 The professional development programs for the special education teacher focus on 

taking into account the psychological aspects of students with special needs. 

The results of the study also revealed the most important obstacles to the 

professional development of special education teachers in Egypt, including: 

 The lack of financial resources to develop the capabilities of the professional special 

education teacher. 

 Poor planning for special education teacher training programs. 

 Weak incentives for the special education teacher for self-development. 

 Fear of and opposition to change. 

 Lack of information on professional development programs for special education 

teachers. 
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