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In the light of the contemporary administrative thought, 

leadership position requires many standards such as: 

The presence of special character with leadership, 

administrative and cadmic abilities in addition to personal 

characteristic that help to lead in acclimate of cooperation with 

the ability to manage crisis and communicate with various 

categories of the university community. 

As the preparation for organizational change is an important 

indicator for the success of achieving the new policies, 

programs and practices inside the educational institutions, so, 

the university leaders must have the administrative skills which 

enable them to put strategies for forming framework includes 

the development of work policies and patterns in addition to 

redistribution of roles and responsibilities. 
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 عنوان الرساله

الجامعية للقيادات الإدارية تطوير المهارات استراتيجية مقترحة ل
 اتجاهات الفكر الإداري المعاصرفي ضوء  المصرية

 

 (لايزيد عن صفحة)ملخص الرساله 

المنصب القيادي توافر  اتجاهات الفكر الإداري المعاصر يتطلبوفي ضوء 
دارية : من أهمها والتي العديد من المعايير  وجود شخصية ذات قدرات قيادية وا 

 همن صفات شخصية تؤهلالقائد به  ية متميزة، فضلا عما يجب أن يتحلىوأكاديم
لأزمات والتواصل مع مختلف فئات مع القدرة علي إدارة ا ،للقيادة في مناخ من التعاون

 .المجتمع الجامعي
 تنفيذمدى نجاح مؤشرا مهما ل هو للتغيير التنظيميالاستعداد وحيث أن 
 اتاديقالعلي داخل المؤسسة التعليمية، ف الممارساتوالبرامج و  السياسات الجديدة

 الخاصةضع الاستراتيجيات يمتلكون المهارات الإدارية التي تمكنهم من و الجامعية أن 
عادة توزيع الأدوار إطار هيكلي يشمل تطوير أنماط وسياسات العمل وا   بتشكيل

 .والمسؤوليات

 الفكر الإداري المعاصر -الإدارية المهارات  -استراتيجية :  الصلة ذاترؤوس الموضوعات 

 


