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         This study aims to identify the effectiveness of primary schools 
directors' performance in providing an educational climate that is 
supportive of TQM by recognizing the basic factors and types of the 
educational climate prevailing in the schools, and the effectiveness of the 
directors' performance in providing human relations among members of 
the school community themselves such as cooperation - mutual respect, 
and among them and the local community. Likewise, the study 
acknowledges their performance in providing an educational climate 
supportive of a culture of citizenship, belonging and respect for the law 
and the possibility in achieving an institutional climate based on 
discipline, commitment and moral values which are reflected on the 
behavior of teachers and learners and recognizing the difficulties and 
obstacles faced, and then suggesting a vision for an educational climate 
that is supportive of TQM. 
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 ـ    هدفت هذه الدراسة إلى               وفير التعرف على فاعلية أداء مديري مدارس التعليم الأساسي فـي ت

مناخ تربوي داعم للجودة الشاملة من خلال التعرف على مقومات وأنماط المناخ التربوي السـائد فـي              

وكذا التعرف على فاعية أداء المدير في توفير علاقات إنسانية بين أعضـاء             , مدارس التعليم الأساسي  

, رسي و المجتمع المحلى   و بين أعضاء المجتمع المد    )  الاحترام المتبادل  –كالتعاون  (المجتمع المدرسي   

بالإضافة إلى التعرف على فاعية أداء المدير في توفير مناخ تربوي داعم لثقافة المواطنـة والانتمـاء                 

الوقوف على إمكانية المدير في تحقيق بيئة مؤسسية تتسـم بالانضـباط و الالتـزام                , واحترام القانون 

المتعلمين أيضـا الوقـوف علـى  الصـعوبات          والقيم الأخلاقية التي تنعكس على سلوكيات المعلمين و       

كيفية توفير المـدير  , والمعوقات التي يواجهها المدير لتوفير مناخ تربوي داعم لتحقيق الجودة الشاملة 

 .ومن ثم اقتراح تصور لمناخ تربوي داعم للجودة الشاملة, المناخ التربوي الذي يحقق الجودة الشاملة
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