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 السيد محمد دعدور  الأستاذ الدكتور / كلمة 
 رئيس جامعة دمياط

والمجتمع يعد مفتاح  ةندماج بين الجامعالا أندمياط ب ةتؤمن جامع
تي البحث العلمي والذي يمثله قطاع أوي ا،لقهأنتشارها وتاتميزها ومفتاح 

عداد إ أنعن هذا التوجه العصري الذي يؤمن ب امعبر   ةالدراسات العليا بالجامع
للباحثين في  ةدرجتي الماجستير والدكتورا حومن ةالمدرب ةهيل الكوادر العلميأوت

تصنيفها  مؤشرات تميزها وارتفاع معدلاتمن ا يعد مؤشر   ةكل كليات الجامع
 ة.سب التصنيفات العالميح

هذا التوجه على مستوى  ةلى مواكبإ ةعرق كليات الجامعأقدم و أالتربية باعتبارها  ةكلي يوتسع
لطلاب  ةالبحث العلمي وتجويد الخدمات المقدم ةفي الارتقاء بمنظوم ةوعلى مستوى الدول ةالجامع

 ة.البحث العلمي على مستوى الجامعا من طلاب جد   ةكبير  ةالذين يمثلون نسبو الدراسات العليا بها 

 ةالتربية في فتر  أصولعده قسم أوالذي  ةلدرجتي الماجستير والدكتورا ةويعد دليل الرسائل العلمي
الذي يعد من  ملهذا القس ةنوعي ةجاز نقلنإوما تم فيها من  ةخير السنوات الأ ةضافإب نالآ هوتم تحديث ةسابق
 .في مجاله ةقسام الرائدالأ

 ،وللقسم و لكل المشاركين في هذا العمل الرائع ةدم بخالص شكري وتقديري للكليتقأوهنا 
 ة.والجامع ةالكلي أنش ةرفعلمزيد من التميز السعي نحو تحقيق لى إ وأدعوهم

ري   دي  ق  كري  وب  الص ش  ع خ  مي   .للج 

 رئيس جامعة دمياط
 
 

السيد محمد دعدور د / .أ



 

 



 

 ج 

 ناالشحات سعد عتم الأستاذ الدكتور / كلمة 
 عميد كلية التربية 

لى تحقيق التميز في مجالات إتسعى كلية التربية جامعة دمياط 
 ةوليؤ وهي مس ة،البيئ ةالمجتمع وتنمي ةخدمون الطلاب و ؤ البحث العلمي وش

ووظائفها  ةالجامعة الاستراتيجي ةطار خطإن في اركالأ ةمتكاملو  ةكبير 
التي من خلالها تنطلق  ةالبحث العلمي من المهام الشاق ةومهم .الثلاث

 .اا وعالمي  قليمي  ا  ا و محلي   ةالبشري ةوالتميز لخدم ةلى رحاب العالميإ ةالجامع

التربية بجامعة  أصولعده قسم أوالذي  ةلدرجتي الماجستير والدكتورا ةتي دليل الرسائل العلميأوي
للبحث  آفاقويواكب مستجدات العصر وينطلق نحو  اثةرا عن توجه عصري جديد يؤمن بالحددمياط معب  

 .العلمي
جاز هذا العمل نإفي  أسهمتقدم بخالص الشكر والتقدير لكل من أ أنويسعدني في هذا المقام 

زكي الحمد عبد الفتاح /أستاذ الدكتورل الأس فريق العمأللنور بهذا الشكل المميز والرائع وعلى ر  هوظهور 
 ة،داريالقسم من الهيئة الإ يوموظف ةعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونأند له من اوكل فريق العمل المس

من ثمار  ةخاص ةوباحثات القسم بصف ووباحث ةعام ةيستفيد طلاب الدراسات العليا بصف أنمل أوكلي 
 .لقأد عبر سنوات طوال من التميز والتهذا القسم الرائ ةا لمسير تتويج   تيأوالذي ي ،هذا الدليل الرائع
منظومة لى ترسيخ إطار متكامل إون في سعخرى يقسام الكلية الأأنب االتربية بج أصولوقسم 

 ة.شعارها التميز والجود ةجديد بحثية
داخل  ةوخالص الشكر والتقدير لكل الجهود المبذول ،خرى خالص شكري وتقديري للجميعأ ةمر 
 .السيد محمد دعدور رئيس الجامعة /ستاذ الدكتورمعإلي الأ ةتحت قياد ةجامعتنا الفتي

الص أ ي ق لأ  مع خ 
وف  دوأم ألي  ات  ب  ي  عمي  مي   .للج 

 عميد الكلية 
 
 

 ناد / الشحات سعد عتم .أ



 

 

  



 

 د 

  أحمد عبد الفتاح الزكيالسيد الأستاذ الدكتور/كلمة 
 رئيس مجلس قسم أصول التربية 

متطلبات  ومواكبةلى التميز إطار سعي قسم أصول التربية إفي 
القسم ورسالته والتي  ةا عن رؤيتي هذا الدليل معبر  أوالتنوير التربوي ي ةالحداث

وجاءت  ة.مميز  ةداء وتقديم خدمات تربويعني بتجويد الممارسات وتطوير الأت  
صدر عن هذا  سابق لدليل واستكمالا   سابقةلجهود  هذا الدليل استكمالا   ةفكر 

ا ويشمل تحديث   "الله ايرحمه"محمد فوزي الباسل  ةميادأ.د.  ةالقسم برئاس
 .2021وحتى  2017من  ةبداي ةخير ربع الأللسنوات الأ

العمل التربوي داخل القسم وداخل  ةنه يستهدف الارتقاء بمنظومإذ يقدم هذا الدليل فإ موالقس
تقدم بخالص أويسعدني أن  .للجامعة ةالعام ةالخطة البحثيطار خطة الجامعة الاستراتيجية و إالكلية في 

نجاز هذا إسهموا بجد وتميز في أعاونيهم الذين عضاء هيئه التدريس بالقسم ومأالشكر والتقدير للساده 
لباحثي القسم  ةالسنوات وما تم خلالها من منح لدرجتي الماجستير والدكتورا تلكالدليل واستكمال 

 .المتميزين

عميد الكلية والقائم بعمل  عتمانالشحات سعد  /ستاذ الدكتورلي الأالمع هناوالشكر موصول 
لي اوالشكر موصول لمع ،لدعمه المستمر لهذا الجهد البحثي المميز وكيل الدراسات العليا والبحوث

 .والتطوير ةالسيد محمد دعدور رئيس الجامعة والذي نستمد من سيادته رؤى الحداث /ستاذ الدكتورالأ
مع  اومتناغم   عطاؤه متكاملا   ،للبحث التربوي ةوسيظل قسم أصول التربية بكلية التربية جامعة دمياط منار 

 ة.رائع تشاركية ةطار منظومإخرى فى الكلية الأقسام أ

م  
 ا و ودأئ 

 
د  أ ي  ب 

رأ  أ ف  ت 
ن  وي  ألمسي  رب  دأع ألت  ب  م وألأ 

اغ  ي  رأم وألي  ا ألود وألأخت  معي  ج  ي 
 .طار خب  مصر 

 
 رئيس مجلس القسم 

 
 

أحمد عبد الفتاح الزكيد /  .أ



 

 

 
 



 

 ه 

 

 

 

 

 

بخااالص الاادعوات القلبيااة بالرحمااة والمدفاارة يتقاادم قساام أصااول التربياااة 

الأستتذ ا اكتتر/ذميا ة تت ر  بخااالص الشااكر والتقاادير والعرفااان إلااي روح معااالي 
"يرحمهاااا الله" عمياااد الكلياااة ساااابق ا ورئااايس القسااام ساااابق ا  ةحةتتتر يتتتماس اك  ستتت 

دليااال القساااام للرساااائل العلميااااة لااادرجتي الماجسااااتير وصااااحبة الساااابق فاااي توثيااااق 
  . والدكتوراة، والذي يأتي هذا الدليل استكمالا  لهذه المسيرة

ر  ا ألصت  ع  مي  ا ح  لهمي 
 
ة وأ اب  ي  ح خ  سي 

ها ف  شكن 
 
عالي  رحمة  وأسعة  وأ رحمها أللة ت 

 وألسلوأن.

آ إلََِۡهِ رَجِٰعُونَ إنِها  ِ وَإِنه  لِلَّه
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 لجنة الإعداد والمراجعة

 اكريجة اكعلة ة الاسم اكةهةة
 أسذ ا أر. أحةر ع ر اكفذ ح اكا/ي رئيس اللجنة

 ةريس را حس م إ ياه م ةيار مدير فريق الإعداد

 أعضاء فريق الإعداد

 ةريس ة ر  ةن ي ع ره اكطم  
 ةريس ةس عر ني م ع  س ةيج 

 عةي صلاح شي ف
 ش ة ء أحةر ةحةمر ةع ر

 اكش ة ء  أشيف صقي
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 مقدمة:

ن استمرارية المستمر هي أساس تطور ونجاح وضما ن الرغبة المتنامية في التطوير والتحديثإ
أي مؤسسة، والدافع الأول والهام نحو بذل الجهد بدية مواكبة التحديثات والقدرة علي المنافسة بقوة في 

 سوق العمل المحلي والإقليمي والعالمي.

بشكل لي تسعي اوالجامعات هي مؤسسات التعليمية ينطبق عليها نفس المبدأ سالف الذكر، وبالت
دائم للتحديث والتطوير من ذاتها؛ لمواكبة ما يدور حولها من تدييرات ومستجدات كي لا تتخلف عن ركب 

 التقدم والتطوير السريعين.

وتأتي كليات التربية علي رأس الكليات التي تسعي بشكل حثيث للتطوير من نفسها ومن قدراتها 
ا للأهمية البالدة التي تمثلها في المجتمع، فهي المؤسسات المنوط بها بشكل رئيس إعداد ناتها؛ نظر  مكاوا  

المعلمين والقادة التربويين في مختلف التخصصات، فهي تقدم للمجتمع الكادر البشري المعد والمؤهل 
يق أهدافه التنموية لتعليم وتربية أبنائه وتزويدهم بالقدرات والمعارف والمهارات التي يحتاجها المجتمع لتحق

المختلفة، وتكوين جيل قادر علي قيادة المجتمع نحو النهضة وفي نفس الوقت قادر علي حل المشكلات 
 التي تواجه المجتمع.   

نطلاق ا من السعي للبحث عن موضوعات بحثية جديدة نثري بها حقل بدية  للتطوير والتحديث واو 
ية بكلية التربية جامعة دمياط لقيادة مسار العلم والبحث سعي ا من قسم أصول التربو  العمل التربوي،

الذي يتضمن  م 2021م حتى2017المرجعي في الفترة من الدليل الإصدار الثالث من نقدم  ،التربوي
التي تمثل تنوع ا في  الرسائلهذه  ،قسم أصول التربيةب لرسائل الماجستير و الدكتوراهوصف ا شاملا  

ورؤى عالمية ومقارنة للتربية  ا بين الإدارة المدرسية والصفية واقتصاديات التعليم،الاهتمامات والتوجهات م
وكذلك قراءات في أزمات المجتمع وكيفية التواصل معها وحلها من خلال  بين الأمم والثقافات والشعوب،

 .التربية

ة  إذ نأمل أن يكون هذا الدليل مرشد ا نحن الرشيدة  وقيادته ،لقسملوكاشف ا عن جهود مخلص 
ننا إهيئة التدريس بالقسم ومعاونيهم فوبالتعاون مع أعضاء  ،أحةر ع ر اكفذ ح اكا/يللأستاذ الدكتور / 



 

 ح 

يوضح للجميع غايات و أمنيات التربية في عصر ما بعد  وأن يكون نبراسا   ،ندعو الله أن ينفع به الأمة
 .ثورة الخامس والعشرين من يناير

ة في إثراء الجهود البحثية و إمداد المكتبة العربية بالعديد من وبذلك يسهم قسم أصول التربي
رسالته و ة بحثية ممنهجة وفق رؤية القسم و من خلال خط ،ةالأدبيات التربوية في ميادين التربية المتنوع

نجاز العلمي لقسم ي الذى يبرزه الجدول الإجمإلي للإوفق التوجهات التربوية الملحة وهي على النحو التإل
 .م 2021م  إلى 2017ول التربية في الفترة من أص

 اكةجةمع يس ئ  ر/ذمياهذم ةن قشذه  يس ئ  ة جسذ يذم ةن قشذه 
86 34 120 

 

صد  وأللة من ورأء ألق 



 

 ط 

 

 رؤية ورسالة جامعة دمياط

 

امعة   ة  ألح  ب 
 رو 

نة متميزة في التعليم والبحث اخمس سنوات القادمة إلى ارتقاء مكجامعة دمياط خلال ال تتطلع
 والريادة في تقديم خدمات مهنية وفنية متخصصة لمختلف قطاعات المجتمع.  ،العلمي

امعة    رشالة  ألح 
 القادمة على:إحدى الجامعات الحكومية المصرية تعمل خلال الخمس سنوات  دمياطجامعة 

  تقديم برامج وخدمات تعليمية وتربوية وبحثية ومجتمعية ذات جودة عإلية تحكمها المعايير
 .القومية

 .إعداد خريج متميز قادر على المنافسة والإبداع على المستويين المحلي والإقليمي 
 اظ على المساهمة في التنمية المستدامة للمجتمع والحرص على ترسيخ القيم الأخلاقية والحف

 الهوية الوطنية.



 

 



 

 ي 

 

 
 

 رؤية ورسالة كلية التربية
 جامعة دمياط

 

ة   ي  رب  ة  ألت  ة  كلي  ب 
 رو 

نة الى تحقيق الجودة والتميز وتبؤ مككلية التربية بدمياط خلال السنوات الخمس القادمة إ تسعى
وذلك بتوفير بيئة متميزة للتعليم والتعلم والبحث التربوي وخدمة  ،مرموقة على خريطة التعليم الجامعي

 الجامعة والمجتمع بما يؤهلها للحصول على الاعتماد. 

ة   ي  رب  ة  ألت   رشالة  كلي 
وتتمثل رسالتها في إعداد معلمي التعليم قبل  ،كلية التربية بدمياط إحدى كليات جامعة دمياط

؛ وتدريبهم في أثناء الخدمة ،نويةانتهاءا  بمعلمي المرحلة الثاو  ،ا بمعلمات رياض الأطفالالجامعي بدء  
وباستخدام  ،تجاهات التربوية العالميةليكونوا قادرين على التدريس وفق أحدث الاستراتيجيات والا

؛ ليكونوا قادرين على التديير والتطوير والمنافسة في سوق وتنمية قدراتهم الإبداعية ،التكنولوجيا الحديثة
عداد الباحثين القادرين على تنمية المعرفة التربوية ،العمل  ،وتوظيفها في حل المشكلات التربوية ،وا 

 .والوحدات ذات الطابع الخاص بها ،ت الفنية المتخصصة من خلال مراكزهاوتوفير الخدمات والاستشارا



 

 

 



 

 ك 

 رسالة قسم أصول التربية رؤية و

: ة  ي  رب  صول ألت 
 
سم أ

ة  ف  ب 
 رو 

فااي أصااول التربيااة بمااا يتماشااى مااع معااايير الجااودة  قساام تربااوي يتساام بالريااادة والتميااز والتنافسااية
 .2030المحلية لتحقيق رؤية مصر 

 مذسذنر هاه اكيؤ ة على ةيذ/اات أس س ة ةنه  :
 . يالقومن الأمن اضمهما أساس  التعليميأن التربية وسيادة الدولة على نظامها  -1
مختص بإعداد المعلمين  ية متنوعة أكبر من كونه مجرد قسمأن قسم أصول التربية له أدوار مجتمع -2

 لممارسة المهنة.
الجودة والتميز يعد أساس ا لنجاح القسم وتعبير ا عن قيام  القسم بدورة بفاعلية  ذيأن إعداد المعلم  -3

  .وكفاءة
نتقال بأدوارهم من مجرد ناقلين وملقنين إلى المهنة والامعلمين لممارسة إعداد ال فيأن القسم له دور  -4

 ميسرين ومشرفين ومحفزين ودافعين ومديرين ومخططين للإبداع.
 .أن التربية كمهنة دائمة التديير والتبدل والتطور وأن مواكبة هذا التطور مهمة رئيسة للقسم -5

ة  : ي  رب  صول ألت 
 
سم أ

 رشالة  ف 
 درةاوقاا ،المهنيااة بتميااز اعلااى ممارسااة أدوارهاارة تربويااة قااادعااداد معلمااين وقيااادات إالمشاااركة فااي 

ثاراء المعرفاة التربوياة فاي مجاال أصاول التربياة على مواكبة تحديات العصار الرقماي مان خالال البحاوث ، وا 
، وخدماااة المجتماااع المحلاااي مااان خااالال طااارح رؤي وتصاااورات تساااهم فاااي تحقياااق التنمياااة والرساااائل العلمياااة

 المستدامة بمحافظة دمياط .
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 إحصائي برسائل الماجيستير والدكتوراة الممنوحة بالقسم  بيان: أولًا 

 2021إلي  2017في الفترة من 

 الإجمالي دكتوراة ماجيستير السنة
2017 17 3 20 
2018 4 5 9 
2019 23 12 35 
2020 26 11 37 
2021 16 3 19 
 رسالة 120 رسالة 34 رسالة 86 
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ا  بالطلاب الذين مُنحوا درجة الماجستير في التربية بيان: ثانيا

فى إطار الجهود البحثية المتميزة لقسم أصول التربية قاام قسام أصاول التربياة مان خالال أعضااء 
، والتااى تعااد دلاايلا  واضااحا  علااى ماادى الماجسااتير والاادكتوراةف علااى رسااائل هيئااة التاادريس بالقساام بالإشاارا

ثااراء الجهااد التربااوى باادمياط خاصااة وبمصاار عامااة، باال  الإسااهام العلمااى للقساام ودوره المميااز فااى خدمااة وا 
تخطى ذلك إلى إفادة طلابنا من الباحثين العرب الاذين ناالوا درجاات الماجساتير والادكتوراه فاى رحااب كلياة 

ا  شااملا  لادرجات الماجساتير التاى بياناومن خلال قسم أصول التربية ويفخار القسام باأن يقادم  التربية بدمياط
  :وهى على النحو التالى، وحتى الآن 2017تم منحها منذ عام 

ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 أسة ء مجرس حسن اكخضيس  -1
متطلباااااااات تحساااااااين المناااااااا  التنظيماااااااي 

الأزهرياااة الابتدائياااة للحصاااول بالمعاهاااد 
 الاعتمادى عل

2017 19 

 ة   عثة ن  مسف ج ب اللهأ  -2
متطلباااااااات تحساااااااين القياااااااادة والحوكماااااااة 

دارة عاااااان الملكيااااااة باسااااااتخدام فصاااااال الإ
 بمدارس التعليم المصري

2017 20 

 إ ة ن ةصطفى أحةر اغلم   -3
تفعياال التربياااة فااي الحضاااانات الخاصاااة 

المبكاارة فااي ضااوء فلساافة تربيااة الطفولااة 
 والاتجاهات التربوية الحديثة

2017 21 

 رع ء ةحسن ا/ي ص  م  -4
متطلبات تطوير مؤسسات تربياة الطفال 
فااي مصاار علااى ضااوء ساامات الماادارس 

 صديقة الطفل
2017 22 

 يض  عط  اكةذمكي ياق  -5
ولية الاجتماعيااااااااااة للمؤسسااااااااااات ئالمساااااااااا

التعليميااااااة بمصاااااار فااااااي ضااااااوء بعااااااض 
 مستقبلية"المعايير الدولية " دراسة 

2017 23 

6-  
ينتت  ةحةتتر اكستتع ر ع تتر اكفذتت ح 

 حماذي
متطلباااااااات التنمياااااااة المهنياااااااة لمعلماااااااات 
رياااض الأطفااال فااي مصاار علااى ضااوء 

2017 24 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 معايير الجودة والاعتماد

 سه ي اكس ر ةذمكي غياب  -7
تطاااااااااااوير منظوماااااااااااة مواجهاااااااااااة الدااااااااااا  
الإلكترونااااااااي فااااااااي امتحانااااااااات الثانويااااااااة 

 المصريةالعامة وفق ا لمعايير الجودة 
2017 25 

 ش ة ء ع ر الله ةحةمر ة ي ة  -8

متطلباااااااااات تطبياااااااااق الجاااااااااودة الشااااااااااملة 
بالكليات التكنولوجية في مصر " دراسة 

 ميدانية ".
 

2017 26 

 ة جر  سعر اكرسمقي اكشي  ني  -9
التخطااايط لتطبياااق كلياااات المجتماااع فاااي 
مصاااااار فااااااي ضااااااوء متطلبااااااات مجتمااااااع 

 المعرفة
2017 27 

  ياه مإةةرمح ع ر اكسلام   -11
التخطااايط لبنااااء مواصااافة قياساااية لجاااودة 
رياض الأطفال بمصر في ضوء بعض 

 المعايير العالمية للجودة
2017 28 

 ةن ي ةحةر ع ره اكطم    -11
مجهودات إصلاح التعلايم الثاانوي العاام 
المصااري فااي ضااوء التحااديات التمويليااة 

 "دراسة تقويمية"
2017 29 

 ةنى ع ره ةصطفى ع ره ةقلر  -12
لتطااوير دور معلمااات ريااااض التخطاايط 

الأطفااال فااي اكتشاااف و تنميااة الموهبااة 
 لدى طفل الروضة

2017 30 

 نهلة ع ر اكةنعم ةحةر شذ   -13
نمااوذج مقتاارح لاانظم الساالامة و الصااحة 
المهنياااة بكلياااات التربياااة فاااي مصااار فاااي 

 ضوء مدخل إدارة البيئة
2017 31 

بمراكااز اسااتراتيجية لاادعم التعلاايم المبكاار  ه ة /ة   ةحةر ااهي  -14
 32 2017 الطفولة تحقيقا للعدالة التعليمية بمصر
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

15-  
ملاء أحةتتتر ةحةتتتر أحةتتتر أحةتتتر 

 حةر

 ((CBR متطلبااات اسااتخدام اسااتراتجية
لتفعيل المشاركة المجتمعية بين مدارس 
التربياااااة الخاصااااااة ومنظمااااااات المجتمااااااع 

 .المدني في مصر

2017 33 

 ملاء اكس تر أ ميجب  -16

مواجهااااااة مشااااااكلة نقااااااص الإتاحااااااة فااااااى 
ريااااض الأطفاااال فاااى ضاااوء مبااادأ تكاااافؤ 
الفاااااااارص التعليميااااااااة ومعااااااااايير الجااااااااودة 

 ."الشاملة "دراسة ميدانية تحليلية

2017 34 

اسااااااتراتيجية لتحقيااااااق رضااااااا المتعلمااااااين  جي حس ن ع ر اكسلام عليإن  -17
 بمدارس التربية الخاصة بمصر

2018 35 

 ة ن حس ن اكشعيامسإ   -18
كاديميااة بالجامعااات المصاارية الحريااة الأ

وعلاقتهاااااا بالتصااااانيف الااااادولي لأفضااااال 
 الجامعات "دراسة مستقبلية"

2018 36 

استخدام مبدأ باريتو في تأهيل المدارس  ي/يس ع ر الله ي/يس حسن  -19
 37 2018 المصرية لتحقيق الجودة والاعتماد

 ةي م شمقي ع ر اكيحةن ذيه  -21

لادعم دور منظماات المجتمااع  ساتراتجيةا
الأنشااااطة الماااادني فااااي تطااااوير ممارسااااة 

 اللاصفية بمدارس التعليم العام بمصر
 

2018 38 

21-  
هنتتتتتتت ء ع تتتتتتتتر اك نتتتتتتتي ع تتتتتتتتره 

 الأطيمش

متطلبااات تفعياال دور إدارة الروضااة فااي 
تطبيااق وثيقااة المعااايير القوميااة لريااااض 
الأطفااال فااي مصاار "دراسااة ميدانيااة فااي 

 محافظة دمياط"

2018 39 

22-  
إ تتتياه م حةتتترس اكةذتتتمكي حستتتن 

 اكرش ش

دور مراكااااااز الجااااااودة متطلبااااااات تفعياااااال 
 الجامعيااااة فااااي دعاااام ممارسااااات الجااااودة
بإدارة قياس الجودة في ماديريات التربياة 

2019 40 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 والتعليم

23-  
اكستتتتتت ر ع تتتتتتر اكعتتتتتت طي اكستتتتتت ر 

 اكةذمكي
متطلباااااااااااات تحقياااااااااااق التمكاااااااااااين الإداري 
 لمديري المدارس الثانوية العامة بمصر

2019 41 

24-  
ةصتتتتتتتتطفى حستتتتتتتتن  ياكةيستتتتتتتت
 خة سي

 القيااااادات الإبداعيااااة متطلبااااات توظيااااف
 التعليم في مصر زماتأ لإدارة مدخلا  

2019 42 

 أةجر يماى ةحةمر سل ة ن  -25
رؤيااااة م قترحااااة لتنويااااع مصااااادر تموياااال 
التعلااايم الصاااناعي المصاااري فاااي ضاااوء 

 متطلبات سوق العمل
2019 43 

26-  
إ ةتت ن حلةتتي ع تتر اكهتت رس أ تتم 

 اكةع طي شذ 

دور المؤسسااااااات التربويااااااة فااااااي تفعياااااال 
بااارامج المؤسساااة الدولياااة للتربياااة البيئياااة 

(FEE لتحقيااااااااااق المساااااااااائولية البيئيااااااااااة )
المساااااااااااتدامة "الماااااااااااادارس الإيكولوجيااااااااااااة 

ا"  نموذج 

2019 44 

 رع ء اكس ر أحةر حةرذم  -27
متطلبااااات توظيااااف الأنشااااطة اللاصاااافية 

جتماعيااااة للأطفااااال لتنميااااة المهااااارات الا
 بمؤسسات رياض الأطفالذوي الإعاقة 

2019 45 

 يان   طلعت حسن يهةي شلمف  -28
أخلاقياااااات و متطلباااااات تطاااااوير ضاااااوابط 
البحاااث  ىالبحاااث العلماااي باااالتطبيق علااا

 التربوي
2019 46 

 ا نب ةحةمر عمض اعيب  -29
جتمااااااعي فاااااي دور مواقاااااع التواصااااال الا

الضااادط علاااى عملياااة صااانع القااارار فاااي 
 وزارة التربية والتعليم

2019 47 

31-  
ةحةتتتتتر ع تتتتتر اكتتتتتيحةن ستتتتتلمى 

 ياضي

متطلباااااااات تفعيااااااال دور التربياااااااة الفنياااااااة 
بتدائيااااة لمواجهاااة التطاااارف لابالمااادارس ا
 في مصر

2019 48 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 سةي ع  س ةحةر ج ي  -31
اسااااتراتيجية مقترحااااة لمواجهااااة معوقااااات 
التقاااااادم للاعتماااااااد بكليااااااات التربيااااااة فااااااي 

 الجامعات المصرية
2019 49 

32-  
سةي ةحةر ش/يس ع ر اكتيحةن 

 اكشي  ني

أولويااااااااااات إصاااااااااالاح ماااااااااادارس التعلاااااااااايم 
بتااادائي فاااي دميااااط فاااي ضاااوء بعاااض الا

 المتديرات المعاصرة
2019 50 

 ع  ي سعر أ م اكرهب  -33
متطلبااااااااات تعظاااااااايم القاااااااادرة المؤسسااااااااية 
لريااااااض الأطفاااااال فاااااي ضاااااوء المعاااااايير 

 القومية في مصر
2019 51 

34-  
ع  تتتتي ةحةتتتتر ع تتتت س إ تتتتياه م 

 اكصيرس

 تحسين جودة التعلايم العاام بالمجتمعاات
العمرانياااااااة الجديااااااادة فاااااااي ضاااااااوء نتاااااااائج 

 البحوث التربوية "تصور مستقبلي"
2019 52 

 علا اكس ر أحةر علي اك س مني  -35
سااتراتيجي فااي تطااوير دور التخطاايط الا

الإشااراف التربااوي فااي مؤسسااات رياااض 
 الأطفال بمصر

2019 53 

التخطااااااايط لتطبياااااااق نظاااااااام الكوبوناااااااات  عة ر حةرس ةحةمر اكا  ت  -36
 54 2019 مصرالتعليمية في 

 قري ة اكس ر اكسع ر اكسلنذي  -37
التخطاايط لتحسااين عمليااة التقياايم الااذاتي 

بتاااادائي بمصاااار فااااي لماااادارس التعلاااايم الا
 ضوء التوجهات المعاصرة

2019 55 

متطلبااااااات تطبيااااااق الميثاااااااق الأخلاقااااااي  ةحةر اكس ر علي  -38
 لمهنة التعليم في مصر

2019 56 

39-  
ن  لتتتتتتة ع تتتتتتر اكختتتتتت كق ع تتتتتت س 

 عمض الله

مؤسساااات إعاااداد المعلااام لتحقياااق تااادويل 
المياااازة التنافسااااية فااااي ضااااوء المؤشاااارات 

 دراسة مستقبلية –العالمية 
2019 57 

 58 2019متطلبااااااات تطبياااااااق الإدارة الذاتيااااااة فاااااااي  ذحي ةحةر اكف يينجلاء   -41
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 مؤسسات رياض الأطفال

41-  
نجتتتتتلاء ع تتتتتر اكفذتتتتت ح  مستتتتتف 

 اكش ةي

التخطااايط لإعاااداد قاااادة التدييااار الترباااوي 
بالمتطلبااااااات التنمويااااااة لمشااااااروع للوفاااااااء 

 محور قناة السويس.
2019 59 

 نية ن ةحةر اكسع ر اكايق مس  -42

التخطااااااااااايط لتفعيااااااااااال دور الأخصاااااااااااائي 
جتمااااااااااعي فاااااااااي تحقياااااااااق المشااااااااااركة الا

بتااااادائي المجتمعياااااة بمااااادارس التعلااااايم الا
بمحافظااااة دمياااااط علاااااى ضااااوء معاااااايير 

 عتماد.الجودة والا

2019 60 

 ه ة الله سيمي خل   ةحةر  -43
م تطلباااااات بنااااااء شاااااراكة مجتمعياااااة باااااين 
جامعااااة الطفاااال والمدرسااااة لتهيئااااة منااااا  

 مدرسي داعم لتربية الإبداع
2019 61 

 هش م /ة   اكع تر  -44
اساااااتراتيجية لتمكاااااين الأطفاااااال العااااااملين 
بمصر مان حقاوقهم التعليمياة فاى ضاوء 

 التحديات المجتمعية المعاصرة
2019 62 

45-  
اكاهتتتتتياء ع تتتتتر اكحفتتتتت   ةحةتتتتتر 

 عة ي 
متطلباااااااااات تطبياااااااااق الجاااااااااودة الشااااااااااملة 

 بالجامعة العمالية لتحقيق الاعتماد
2020 63 

 ة ني ع ر  جعفيأ  -46
متطلبات التنمية المهنية لمعلمي التربية 
الخاصااااااة بمصاااااار فااااااي ضااااااوء معااااااايير 

 طفال الدير عاديينمجلس الأ
2020 64 

 أة ةة عمض ةصطفى حج ا ة  -47
متطلبااااات تطبيااااق التعلااايم عااان بعاااد فاااي 

العليااااا بجامعااااة دمياااااط علااااى الدراسااااات 
 ضوء بعض الاتجاهات المعاصرة

2020 65 

   هي ياق اكعياقي اكس ع  -48
متطلبات تنمية الإبداع الإداري لقيادات 
التعلااايم العاااام بمصااار فاااي ضاااوء بعاااض 

 الخبرات المعاصرة
2020 66 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 حن ن أ م اكفذمح إ ياه م ح  ب  -49
 STEMتحليل البيئة الداخلياة لمادارس 

كمااادخل لإعاااادة هندساااة التعلااايم الثاااانوي 
 في مصر

2020 67 

 ج ه ن ن    أحةر  ر ي  -51
متطلباااااااات تحساااااااين المناااااااا  المدرساااااااي 
لتكااااااوين ثقافااااااة المواطنااااااة لاااااادى تلاميااااااذ 

 المرحلة الابتدائية في مصر
2020 68 

 يش  اكس ر عيي ت اكش ةي  -51
متطلباااات تعظااايم الاساااتفادة مااان بعاااض 

التعلاايم الفنااي المبااادرات الدوليااة لتطااوير 
 بمحافظة دمياط

2020 69 

 يق ة إ ياه م ةصطفى اكشن مس  -52

المتطلباااات التربوياااة لمواجهاااة مشاااكلات 
دمج ذوى الاحتياجات الخاصة بمدارس 
التعلاااااايم الابتاااااادائي بمصاااااار فااااااي ضااااااوء 

 خبرات بعض الدول

2020 70 

 ي ه م ع ر اكحة ر مصفى ي  ر  -53

التخطاايط الاسااتراتيجي لإصاالاح التعلاايم 
الجااااااااااااامعي لتلبيااااااااااااة متطلبااااااااااااات قباااااااااااال 

اسااااااتراتيجية الدولااااااة للتنميااااااة المسااااااتدامة 
2.3. 

2020 71 

 ا نب ةحةر أحةر اكشم خ  -54
متطلبااات دعاام المياازة التنافسااية لماادارس 
التربية الخاصة بمصر في ضوء بعض 

 معايير التميز العالمية
2020 72 

 سماان ةحةمر عاب عثة ن  -55
متطلبااااااات توظيااااااف مضااااااامين التربياااااااة 

في التعليم قبل الجاامعي بمصار الدولية 
 لمواجهة التحديات المعاصرة

2020 73 

56-  
ع تتر اكستتلام ع تتر اكستتلام علتتي 

 سلاةة
متطلبااااات تميااااز مااااادارس التعلاااايم العاااااام 

 بمصر وفق ا لبعض النماذج العالمية
2020 74 

 75 2020المتطلباااااااات التربوياااااااة لإنتااااااااج المعرفاااااااة ع تتتر اكعتتت   ع تتتر اكعتتت   إ تتتياه م   -57



 

 
9 

ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

الثقافااااااااة التنظيميااااااااة كماااااااادخل لتطااااااااوير  ع سى
 بكليات التربية

 ع  ي يماس اكجااي  -58

متطلباااااااات تطاااااااوير ممارساااااااة الأنشاااااااطة 
التربويااااااة لتهيئااااااة منااااااا  تربااااااوي جاااااااذب 
لطااااااالاب التعلااااااايم الأساساااااااي بمحافظاااااااة 

 دمياط

2020 76 

 يماس ةحةر ةحةر اكحلماذي  -59
تاااااادعيم العاااااادل التربااااااوي فااااااي المناااااااطق 
النائيااااااة فااااااي ضااااااوء متطلبااااااات التنميااااااة 

 المستدامة "دراسة حالة اثنوجرافية"
2020 77 

61-  
ةحةتتتتتتر ع تتتتتتر اكختتتتتت كق ةحةتتتتتتر 

 اك لشي

التخطااايط لتفعيااال المساااؤولية المجتمعياااة 
للجامعااااااات المصاااااارية لتحقيااااااق التنميااااااة 

 المستدامة
2020 78 

 ةحةمر يي ر ةحةمر أ م حس ن  -61

دور المعلاام المصااري فااي تحقيااق الأماان 
التعليم الفكري لتلاميذ الحلقة الثانية من 

الأساساااااااااي فاااااااااي ضاااااااااوء المساااااااااتحدثات 
 التكنولوجية

2020 79 

 ةيح عا ا أ م اكنج   -62
متطلباااات تأهيااال مااادارس التعلااايم الفناااي 
الصاااناعي للاعتمااااد فاااي ضاااوء معاااايير 

 الأيزو الأوروبية
2020 80 

 ةنى ةحةر ةحةمر اكحفن مس  -63
متطلبااااات تطااااوير المحاساااابية التعليميااااة 
 بااااالتعليم الأساسااااي فااااي ضااااوء التجااااارب

 العالمية المعاصرة
2020 81 

 ةه  اكس ر اكس ر ج ه  -64
متطلباااااااااااااات تفعيااااااااااااال اساااااااااااااتخدام الإدارة 
الإلكترونيااااة لمواجهااااة بعااااض مشااااكلات 

 الإدارة التعليمية
2020 82 

 83 2020 تسويق الخدمات البحثية بكلياات التربياة ةه  ةصطفى ةصطفى نعن ع  -65
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 رات بعض الدولبفي ضوء خ

 ن ري ةحةر ع ر اكةقصمر س كم  -66
متطلبااااااااات تطبيااااااااق إدارة التنااااااااوع لاااااااادى 
القياااادات التعليمياااة المصااارية فاااي ضاااوء 

 تجاهات العالمية المعاصرةبعض الا
2020 84 

 ن ي  قريس عمض إ ياه م اير  -67
التخطاااااايط لمواجهااااااة معوقااااااات التفاعاااااال 

تدائياااااااة بالصااااااافي لتلامياااااااذ المااااااادارس الا
 الدامجة بمحافظة دمياط

2020 85 

 ه رس ي يمق يياج خة س  -68

التخطاايط لتجويااد الأداء الااوظيفي لمعلاام 
التربياااااة الخاصاااااة فاااااي ضاااااوء متطلباااااات 

عتمااااااااااد بدولاااااااااة الإماااااااااارات العربياااااااااة الا
 المتحدة

2020 86 

69-  
هن ء إ ياه م ةحةتر ع تر اكعا تا 

 اكنس يس

التخطاااايط لتطااااوير المكتبااااات الجامعيااااة 
لخدمة البحاث الترباوي فاي ضاوء بعاض 

 معطيات الثورة التكنولوجية المعاصرة
2020 87 

 مئ م ةحةر / ة  اكخ  ط  -71
المؤسساااااااي كمااااااادخل لتحقياااااااق  التمكاااااااين

الميزة التنافسية للجامعات المصارية فاي 
 ضوء بعض النماذج العالمية

2020 88 

لكترونياااة لعااااب الإمتطلباااات توظياااف الأ سة ء ةصطفى جعفيأ  -71
 89 2021 طفاللتحقيق تميز معلمات رياض الأ

الرضااا الااوظيفي لاادى متطلبااات تحسااين  ة ي  حسني مه ةأ  -72
 90 2021 معلمي المدارس الابتدائية بدمياط

التخطاااايط لمواجهااااة الهاااادر فااااي الانفاااااق  ة ن جة   ةحةر اكجع  يسإ   -73
 على التعليم العام بمصر

2021 91 

 ج ه ن ع ر اكحق جمر   -74
استخدام مدخل تحليل النظم في تطاوير 

داء فااي التعلاايم دارة المتابعااة وتقااويم الأإ
 بمحافظة دمياط قبل الجامعي

2021 92 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 خ كر خل فة اكةجيب  -75
 التخطااااااايط لتحساااااااين اساااااااتخدام وساااااااائل

لدعم ثقافاة الحاوار  التواصل الاجتماعي
 بالكويت لدى طلاب المرحلة المتوسطة

2021 93 

 س ة ة ريم ش ع ر الله حيا  -76
متطلبات دعم الشراكة بين التعليم الفني 
والقطاااااااااااع الخاااااااااااص لتطااااااااااوير بعااااااااااض 

 بدمياط الصناعات الحرفية
2021 94 

 سة ي ةحةمر ةحةمر أ م خمخ  -77
التخطااااااااااايط لتطاااااااااااوير مجاااااااااااال القياااااااااااادة 
والحوكمة لمادارس التعلايم الأساساي فاي 

 سيجما.6ضوء مدخل 
2021 95 

 ع ر  ص كح  مسف اكةجرس  -78

آليات تدعيم الشراكة بين كلياات التربياة 
والإدارات التعليميااااااة فااااااي دعاااااام التنميااااااة 

علاااى ضاااوء المهنيااة للقياااادات المدرساااية 
 التوجهات الإدارية المعاصرة

2021 96 

 ع  ي اكس ر اك ة ني غ نم  -79
متطلبااااات تفعياااال المساااائولية المجتمعيااااة 
لنقابة المهن التعليمية في ضوء معاايير 

 ...26الأيزو 
2021 97 

 عا  حةمر  اكةذ مكي حةمر   -81
الطلااب الاجتماااعي علااى مدرسااة دمياااط 

"دراسااة الجدياادة الرساامية المتمياازة للدااات 
 حالة"

2021 98 

متطلباااااااااات اساااااااااتخدام مؤشااااااااارات الأداء  ة جر  أحةر سلاةة طه  -81
 99 2021 لتحسين تنافسية التعليم الثانوي العام

 ةحةر إ ياه م اكس ر اك الاني  -82
تنميااة قاايم التعاااي  لاادى طاالاب التعلاايم 
العام قبل الجامعي علاى ضاوء تحاديات 

 القرن الحادي والعشرين
2021 100 

الخبرة الأوروبية في التجديادات التربوياة  يماس ع ر اللهةحةر   -83
مكانياااااااة  بمؤسساااااااات التعلااااااايم العاااااااالي وا 

2021 101 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 الاستفادة منها في مصر

دور منظمات المجتمع المدني فاي دعام  ةحةر ع ر اكحل م عة ي  ج ي    -84
 102 2021 تكافؤ الفرص التعليمية للطلاب بمصر

85-  
ةحةتتتتتمر ع تتتتتر اكتتتتتيااق عل تتتتتم  

 حس ن

متطلباااات تفعيااال دور المعاهاااد الأزهرياااة 
فااي مواجهااة بعااض المشااكلات التربويااة 

بااااااء علاااااى الناتجااااة عااااان غيااااااب دور الأ
 ضوء المتديرات المجتمعية المعاصرة

2021 103 

86-  
ةحةر ع ر اكيءمف ةحةر عط  

 الله

تنمياااااااة القااااااايم البيئياااااااة لتلامياااااااذ التعلااااااايم 
الأساسااااي ماااان خاااالال صاااايدة الماااادارس 

النمااااااذج الخضاااااراء فاااااي ضاااااوء بعاااااض 
 المعاصرة

2021 104 
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ا  فى التربية  الدكتوراةبالطلاب الذين منحوا درجة  بيان: ثالثا

ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

1-  
س ةي ع ر اكسلام ضمء 

 اكفحماش

استراتيجية مقترحة للتنمية المهنية 
هيئة التدريس بالجامعات لأعضاء 

الليبية في ضوء خبرات بعض الدول 
 المتقدمة

2017 106 

 ةسعر ةسعر أحةر اكا ني  -2

استراتيجية مقترحة لتثقيف شباب 
الجامعات لمواجهة التطرف في 

المجتمع المصري في ضوء المتديرات 
 المعاصرة

2017 107 

3-  
أ م اكق سم ع ر اكسلام س كم 

 أحةر

الأداء المهني متطلبات تحقيق جودة 
لمديري المدارس الثانوية العامة بليبيا 
علي ضوء بعض الاتجاهات العالمية 

 المعاصرة

2018 108 

4-  
عا  اكحة رس اكر سطي 

 اكر سطي

استراتيجية مقترحة لتفعيل مدارس 
المتفوقين في العلوم والتكنولوجيا 
بمصر في ضوء متطلبات مدخل 

STEM Education 

2018 109 

 حسن أ م اكهرسنميا ةسعر   -5

التخطيط لتطوير أنماط الضبط 
الاجتماعي لحفظ النظام المدرسي في 
ضوء التحولات المجتمعية المعاصرة 

 في مصر

2018 110 

 ي ح ب ص كح حسن اكصعب  -6
تفعيل السلوك التنظيمي لمديري 

المدارس الثانوية المصرية لتحقيق 
 الجودة الشاملة "دراسة مستقبلية"

2018 111 

استراتيجية لتطوير مواصفة قياسية  إ ياه م اكرسمقي ةيارحس م   -7
لتميز الجامعات العربية وفق ا لمؤشرات 

2018 112 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 التصنيفات العالمية للجامعات

 اك /يس ةحةر اك /يس سل م  -8
لتطبيق نموذج جائزة  استراتيجية

بالدريدج لتحسين مستوي التنافسية 
 بمدارس التعليم الثانوي المصري

2018 113 

 ةحةر أحةر حس ن ة/ يس  -9
استراتيجية لدعم تميز الأداء الوظيفي 
لقيادات الهيئة الوطنية للتعليم التقني 

 والفني بليبيا
2019 114 

 سةي / ة  عط  لاش ن  -11
التخطيط لتنمية ثقافة التخطيط 

الاستراتيجي لدعم التنافسية بالجامعات 
 المصرية

2019 115 

 غ ر  ص يس ح ةر ص  م  -11

استراتيجية لتطوير نظم التدريب 
والجودة بمدارس التعليم العام المصرية 

في ضوء المواصفة الدولية 
ISO10015 

2019 116 

12-  
ص كح  ن ياشر  ن حةران 

 اك  ييس

استراتيجية مقترحة لتحقيق الاعتماد في 
التعليم ما بعد الأساسي بسلطنة عمان 

 CITAفي ضوء معايير 

2019 117 

13-  
اكيحةن  ن عثة ن  ن ع ر 
 س    اك لمشي

التخطيط لتحسين تنافسية الجامعات 
العمانية وفق ا لبعض مقاييس التصنيف 

 العالمية 
2019 118 

14-  
أة   نت صي ر  ن س كم 

 اكهط ك ة

استراتيجية لتحقيق التميز بمدارس 
التعليم الأساسي بسلطنة عمان 

 باستخدام المؤشرات
2019 119 

15-  
سمسن  نت سعمر  ن ع ر الله 

 اك عقم ي

التخطيط لتطبيق بطاقة الأداء المتوازن 
لدعم الأداء الإداري بمدارس التعليم ما 

 بعد الأساسي في سلطنة عمان
2019 120 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

16-  
ه ة  نت إسة ع    ن علي 

 اك لمش ة

خطة استراتيجية مقترحة لدعم 
المسؤولية الاجتماعية لمدارس التعليم 

بسلطنة عمان في  ما بعد الأساسي
 المعايير العالميةضوء 

2019 121 

 صف ن ا ص كح ص كح ص ح  -17
تحقيق رياض الأطفال لمتطلبات 

التربية التكنولوجية في ضوء خصائص 
 مجتمع المعرفة "دراسة إثنوجرافية"

2019 122 

 ي طةة ص يس ع ر اكخ كق خل    -18
تطوير استراتيجيات رعاية وتنمية 

الطفولة في مصر في ضوء معايير 
 الطفل "دراسة مستقبلية"المدن صديقة 

2019 123 

 سةي ع ر اكةع مر أ م ا ر شط   -19
التخطيط لتفعيل مؤشرات جودة الأداء 
الجامعي علي ضوء بعض الخبرات 

 الأجنبية
2019 124 

21-  
ةحةر ع ر اكسلام ةحةر 

 اك لشي

التخطيط لتعظيم القيمة المضافة 
للجامعات المصرية باستخدام مدخل 

 الإنتاج الخالي من الهدر
2019 125 

 أة ني اكس ر ح ةر اك رياني  -21
تفعيل دور المواقع الإلكترونية للطفولة 

لتحقيق التربية الوالدية في ضوء 
 متطلبات مجتمع المعرفة

2020 126 

 عةي اكعة يس ةفذ ح اكش  لي  -22
استراتيجية دعم الأمن الفكري لطلاب 

الجامعات بليبيا في ضوء بعض 
 الاتجاهات العالمية المعاصرة

2020 127 

 سلمس إ ياه م اكرسمقي عيية  -23

استراتيجية للعمل مع الأطفال 
الموهوبين بمراحل التعليم المصرية في 

ضوء بعض الاتجاهات العالمية 
 المعاصرة

2020 128 
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

 ن ر ة ةعمض إ ياه م سل ة ن  -24
استراتيجية لتحسين القيادة الإبداعية 
لدي مدراء المعاهد بالتعليم الثانوي 

 الأزهري
2020 129 

 شي ن حس ن ةحةمر اكشعيامس  -25
استراتيجية مقترحة لتنويع مصادر 
تمويل التعليم المصري في ضوء 

 اقتصاد مجتمع المعرفة 
2020 130 

 هن ء علي علي غ اس  -26
استراتيجية لتنمية رأس المال الفكري 
المصري في ضوء متطلبات مجتمع 

 المعرفة 
2020 131 

 ملاء اكس ر إ ياه م أ م يجب  -27
استراتيجية مقترحة لتحقيق التميز 

المؤسسي بمؤسسات رياض الأطفال 
 بمصر

2020 132 

28-  
اكش ة ء ع ر اكق ري ع ر اكق ري 

 جمر 
استراتيجية لتدويل كليات التربية في 

 133 2020 مصر 

29-  
حةر  ن سع ر  ن حة ر 

 اكع  راني

التخطيط لتدريب الموارد البشرية بوزارة 
عمان في ضوء التربية والتعليم بسلطنة 

 منظومة الأيزو
2020 134 

استراتيجية تفعيل قيم المواطنة بمدارس  ةعذ ر عرن ن نجم اكعذ  ي  -31
 المرحلة المتوسطة بدولة الكويت

2020 135 

31-  
ةني ةصطفي ع ر اكحل م 

 حسب الله

استراتيجية مقترحة للتنمية المهنية 
لمعلمي مدارس التعليم العام في ضوء 

 الإلكترونيمتطلبات التعليم 
2020 136 

 ش يم ت ةحةمر ةحةر جمان  -32
التخطيط لإصلاح التعليم الأزهري قبل 

الجامعي بمصر في ضوء بعض 
 المتديرات العالمية والمحلية

2021 137 

 138 2021استراتيجية لتنمية ثقافة التفكير  غ كب ةحةر ج سم اكعذ  ي  -33
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ذ ي خ  عنمان اكيس كة اسم اك  حث م
 اكةنح

يقم 
 اكصفحة

الاستراتيجي للعاملين بمؤسسات التعليم 
 الكويتالعالي الحكومي بدولة 

34-  
نسي ن طه ع ر اكسة ع 

 اكحلماذي

تنمية دور المحاسبية المدرسية لتحقيق 
الإدارة الذاتية بمدارس التعليم العام 

 المصري "دراسة ميدانية"
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 : الكادر البشري بقسم أصول التربيةارابعا 
: هيئة التدريس  أولًا

 الإجة كي اكذري ساسم اكس ر عضم ه ئة  اكريجة اكعلة ة

 أسذ ا

 علي ص كح جمهيأ. ر ا 

7 

 اكس ر سلاةة اكخة سيأ. ر ا 
 ه ر ة يش ر أ م /ل لة أ. ر ا 
 أحةر ع ر اكفذ ح اكا/يأ. ر ا 
 ةه  ع ر اك  قي جم ليأ. ر ا 
 ةحةر حسن جةعةأ. ر ا 

 .مائ  مي ق يضمانار.أ

 أسذ ا ةس عر

 أ.م.ر. إ ة ن ذمي ق ص  م

5 
 أ.م.ر. مح ر ش ه  مي حة ر
 أ.م.ر. يان   مصفي عثة ن

 أ.م.ر. هن ء إ ياه م سل ة ن
 أ.م.ر. مي ء ةج ر اكةلاحي

 ةريس

 ر.ذمي ق علي إسة ع  

5 
 ر.أشيف حسن الأكفي
 ر.ن للي اكس ر ع شمي

 ر.ةيم  ة هي قمطة
 ر.حس م إ ياه م ةيار

 1 اكطم  ةن ي ع ره  ةريس ة ر 
 1 ي م ع  س ةيج ن ةريس ةس عر

 ةع ر
 عةي صلاح شي ف

 ش ة ء أحةر ةحةمر 3
 اكش ة ء أشيف صقي

  22 
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ا: 
ا
 السادة الإداريون:ثاني

 الاسم اكريجة اكم  ف ة
 أ. سعر ة أحةر اكعا ي س/يذ ي اكقسم
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 الخاتمة 

ومحتويات كل محور، فاإن الداياة الرئيساة مان هاذا  من خلال العرض السابق لمحاور هذا الدليل
الاادليل هااو التوثيااق للجهااود البحثيااة لمنتساابي قساام أصااول التربيااة بكليااة التربيااة جامعااة دمياااط أعضاااء هيئااة 
تاادريس وباااحثين، ذلااك القساام الااذي يسااعي للتطاارق لمختلااف القضااايا والمشااكلات الحاصاالة بمياادان البحااث 

قليمي اااا وعا لمي اااا، ماااع الساااعي لمحاولاااة التعااارف علاااي هاااذه المشاااكلات والظاااواهر والقضاااايا الترباااوي محلي اااا وا 
بالبحث والدرس الدقيقين بدية إما التعرف عليها بشكل مفصل، أو محاولة حلها والتعامل معها، أو محاولة 
الاساتفادة منهاا وتطبيقهاا محلي اا، وذلاك حساب طبيعاة موضاوع كال دراساة مان الدراساات ساالفة الاذكر داخال 

فاي الفتارة الساابقة  ت هاذا الادليل، لايس ذلاك وحساب، بال كاذلك ساعي ا مان القسام لحصار جهاوده البحثياةطيا
نجاااازه بمااا يسااهم فاااي التخطاايط الااادقيق لأوليااات القسااام البحثيااة فاااي  والتحديااد بشااكل دقياااق لمااا تااام تحقيقااه وا 

وجياه كال جهاود القسام المرحلة المقبلاة، وكاذلك منع اا لحادوث تكارارت فاي المواضايع البحثياة، وعلياه يكاون ت
الااذي يسااهم فااي مساااعدة المجتمااع  البحثيااة نحااو موضااوعات جدياادة ومعاصاارة وموضااوعات الساااعة، الأماار

علي التعامل مع المشكلات التربوية الحالية ومحاولة التوصل لحلول علمياة وعملياة لهاا، وكاذلك يساهم فاي 
يجيتها التنمويااة الطموحااة "رؤيااة مصاار إحااداث التنميااة والتطااور التااي تسااعي الدولااة لتحقيقهااا ضاامن اسااترات

2030."  


