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 2102 أغسطس  للعبم الجبهعى يبدات الأكبديميةـللقالأداء الإداري  ئهوبرة تقيين كفبـاست
 

 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف رقم الاستبيان

 تقٍٍى أداء انعًٍذ ( 1) 

  أعضبء يجهض انكهٍت

 انظبدة انٕكلاء

 رؤطبء الأقظبو انعهًٍت

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض ) الأطبتذة (

 انكهٍت أيٍٍ

 إتحبد انطلاة 

 

 ...................................... انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

 ................................ : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   

 

 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     أٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت ٔانًٓبو الإدارٌت ٔانقٍبدٌت ٔأعًبل انتقٍٍى

     ٠ؾزشَ أساء ا٢خش٠ٓ. -1/1

     ٠غّؼ ثبٌؾٛاس ٚإٌّبلشخ. -1/2

     ؼ١ذاً ػٓ اٌذوزبرٛس٠خ.ث ٠ٗزخز لشاسار -1/3

     ٌٗ سإ٠خ ٚع١بعخ ٚاػؾخ ِٚؼٍٕخ. -1/4

     ٠ؼـٟ اٌى١ٍخ اٌىض١ش ِٓ عٙذٖ ٚٚلزٗ. -1/5

     رزجٕٟ اداسرٗ ِجذأ اٌزف٠ٛغ ٌٍٛولاء ٚسإعبء الألغبَ. -1/6

     ٌٗ لشاساد ِز١ّضح فٟ الارظبي ٚاٌؼلالبد. -1/7

     ٠زغُ ثشٚػ اٌّشٚٔخ فٟ اٌؼًّ. -1/8

     ٠ذ٠ش اٌى١ٍخ ِٓ خلاي ٌغبْ ِزخظظخ. -1/9

     ٠زجٕٟ ع١بعخ اٌلاِشوض٠خ فٟ الإداسح. -1/11

     ٠غزخذَ عٍـبرٗ اٌمب١ٔٛٔخ ثؼذاٌخ ِٕٚـم١خ. -1/11

     ٠ٙزُ ثزٛظ١ف اٌؼلالبد ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ ٚأطؾبة اٌّظبٌؼ. -1/12

     ك إٌفغ.٠ؾشص ػٍٟ رٛص٠غ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ ثّٛػٛػ١خ ِّب ٠ؾم -1/13

     اٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ فٟ اٌّؼبِلاد.  -1/14

     ٠زجٕٟ اٌزٛعٙبد اٌؾذ٠ضخ ٌزـ٠ٛش الأداء. -1/15

     ٠شاػٟ اخز١بس رٚٞ اٌىفبءح لأداء اٌّٙبَ اٌّخزٍفخ. -1/16

     ٠ؾشص ػٍٟ ِشالجخ ع١ش اٌذساعخ ٚالاِزؾبٔبد ٚؽفظ إٌظبَ ثبٌى١ٍخ -1/17

     اف ػٍٟ اٌؼب١ٍِٓ ثبلأعٙضح الإداس٠خ ِٚشالجٗ أػّب٠ٌُٙؾشص ػٍٟ الإشش -1/18
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ٌذ٠ٗ خجشح ل١بد٠خ. -1/19

     ٌذ٠ٗ لذسٖ ػٍٟ ر١ّٕخ ِٛاسد اٌى١ٍخ. -1/21

     ٠ؾشص ػٍٟ رذػ١ُ اٌج١ٕخ الأعبع١خ ٌٍى١ٍخ. -1/21

     ٠ٕشؾ اٌٛؽذاد راد اٌـبثغ اٌخبص. -1/22

     ٠مَٛ ثبٌزٕغ١ك ث١ٓ الأعٙضح اٌف١ٕخ ٚالإداس٠خ ثبٌى١ٍخ. -1/23

     ثبٍَب : انًٓبو انتعهًٍٍت ٔانبحثٍت ٔخذيت انًجتًع 

     ٠زجٕٟ رـ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب. -2/1

     اٌلاصِخ. رٛف١ش الأعٙضح ٚاٌّؼذاد -2/2

     ٠غؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ ٌخذِخ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌجؾض١خ. -2/3

     ٠زجٕٟ ع١بعخ اٌّشبسوخ فٟ إٌذٚاد ٚاٌّئرّشاد ٚٚسػ اٌؼًّ. -2/4

     ٌذ٠ٗ خجشح ثبٌجشاِظ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ. -2/5

     ٠غُٙ فٟ ر١ٙئخ أفؼً اٌظشٚف ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ. -2/6

     ٌؼلالبد اٌجؾض١خ ِؾ١ٍبً ٚال١ّ١ٍبً ٚد١ٌٚبً.رٛص١ك ا -2/7

     ٠مَٛ ثذٚس ا٠غبثٟ فٟ ِغبي خذِخ اٌى١ٍخ / اٌغبِؼخ ٚاٌّغزّغ اٌخبسعٟ. -2/8

     ثبنثب : يٓبو انتطٌٕز ٔانجٕدة.

     ٠زجٕٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ٌزؾم١ك فبػ١ٍٗ رؼ١ّ١ٍخ ػب١ٌخ. -3/1

     ٠غؼٟ ٌزؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -3/2

     ٠ؾشص ػٍٟ ٚعٛد ١٘ىً رٕظ١ّٟ ِلائُ ِٚؼزّذ. -3/3

     ٠ؼزّذ فٟ اخز١بس اٌم١بداد ػٍٟ ثـبلبد اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ اٌّٛصمخ. -3/4

٠غؼٟ ٌزؾغ١ٓ اٌٛػغ اٌزٕبفغٟ ٌٍى١ٍخ ِٓ خلاي ثشاِظ رؼ١ّ١ٍخ ِؼزّذح  -3/5

 ٚرمذ٠ُ خش٠ظ ثّٛاطفبد رزفك ٚاؽز١بعبد عٛق اٌؼًّ.
    

     ١بد ٌزٕف١ز الأ٘ذاف الإعزشار١غ١خ ٚالأٔشـخ ٚاٌّٙبَ ثبٌخـخ.٠زجٕٟ آٌ -3/6

     ٠ؾشص ػٍٟ رفؼ١ً اٌٍٛائؼ ٚاٌمٛا١ٔٓ اٌّزؼٍمخ ثبٌفبػ١ٍخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. -3/7

     ٠غؼٟ ٌزؼض٠ض ٔمبؽ اٌمٛح ٚرؾغ١ٓ ٔمبؽ اٌؼؼف. -3/8

     ٌذ٠ٗ خجشح فٟ أػّبي اٌزـ٠ٛش ٚاٌغٛدح. -3/9

     بد١ّ٠خ ٚالإداس٠خ فٟ رـ٠ٛش ٔظُ اٌغٛدح.٠ذػُ الألغبَ الأو -3/11

٠غّؼ ػٍٟ رؾغ١ٓ اٌّؼب١٠ش الأوبد١ّ٠خ ِٚغزٛٞ عٛدح فشص اٌزؼ١ٍُ  -3/11

 ٚرـج١ك اٌّؼب١٠ش اٌّشعؼ١خ اٌم١ِٛخ.
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 2102 أغسطس للعبم الجبهعى ــيبدات الأكـبديـويةـيين كفبئه الأداء الإداري للقاستـــوبرة تقـ
 

 حجم العينة عينه الاستبيان فالهد رقم الاستبيان

تقٍٍى أداء ٔكٍم انكهٍت  ( 2) 

 نشئٌٕ انتعهٍى ٔانطلاة

  عًٍذ انكهٍت

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض

 انًذرطٍٍ انًظبعذٌٍ

 انًعٍذٌٍ

 % يًثهٍٍ عٍ انطلاة يٍ انفزق انًختهفت1

 رؤطبء الأقظبو الإدارٌت قطبع شئٌٕ انطلاة
 

 ............................................ انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

 ............................. : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   

 

 معـــــايير التقـــييم
 لتقييممستوي ا

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     أٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت ٔانًٓبو الإدارٌت ٔانقٍبدٌت ٔأعًبل انتقٍٍى

     ٠ؾزشَ أساء ا٢خش٠ٓ. -1/1

     ٠غّؼ ثبٌؾٛاس ٚإٌّبلشخ. -1/2

     ثؼ١ذاً ػٓ اٌذوزبرٛس٠خ. ٠ٗزخز لشاسار -1/3

     اػؾخ ِٚؼٍٕخ.ٌٗ سإ٠خ ٚع١بعخ ٚ -1/4

     ٠ؼـٟ ٌٍى١ٍخ اٌىض١ش ِٓ اٌغٙذ ٚاٌٛلذ. -1/5

     ٌٗ لذسٖ ِز١ّضح فٟ الارظبلاد ٚاٌؼلالبد. -1/6

     ٠زغُ ثشٚػ اٌّشٚٔخ فٟ اٌؼًّ. -1/7

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ ؽً اٌّشىلاد فٟ ِغبي ِب ٠خظٗ ثغشػخ ٚوفبئٗ.  -1/8

خلاي ٌغبْ ِزخظظخ ِٕجضمخ ػٓ  ٠ذ٠ش لـبع شئْٛ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌـلاة ِٓ -1/9

 ِغٍظ اٌى١ٍخ.
    

     ٠زجٕٟ ع١بعخ اٌلاِشوض٠خ فٟ الإداسح. -1/11

     ٠غزخذَ عٍـبرٗ اٌمب١ٔٛٔخ ثؼذاٌخ ِٕٚـم١خ. -1/11

     ٠ٙزُ ثزٛظ١ف اٌؼلالبد ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ )أ١ٌٚبء الأِٛس(. -1/12

     اٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ فٟ اٌّؼبِلاد.  -1/13

     زجٕٟ اٌزٛعٙبد اٌؾذ٠ضخ ٌزـ٠ٛش الأداء.٠ -1/14

٠ؾشص ػٍٟ رٛص٠غ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ ف١ّب ٠خظٗ ثّٛػٛػ١خ )طٕذٚق  -1/15

 اٌزىبفً / طٕذٚق اٌخذِبد اٌـلاث١خ(.
    

     ٌذ٠ٗ خجشح ل١بد٠خ. -1/16
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ٠ؾمك سٚػ اٌزؼبْٚ ٚاٌزآخٟ ث١ٓ الألغبَ اٌّخزٍفخ. -1/17

     ٠غؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ اٌّلائّخ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ. -1/18

     ٌذ٠ٗ خجشٖ ثبٌٍغبْ ٚالأٔشـخ اٌـلاث١خ. -1/19

     ثبٍَب : انًٓبو انتعهًٍٍت ٔانبحثٍت ٔخذيت انًجتًع 

     رـ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ.٠زجٕٟ  -2/1

     ٌذ٠ٗ خجشٖ ثبٌجشاِظ اٌذساع١خ ثبٌى١ٍخ ٚاٌّمشساد ثبٌجشاِظ. -2/2

     رٛف١ش الأعٙضح ٚاٌّؼذاد اٌلاصِخ ثبٌّؼبًِ ٚاٌٛسػ. -2/3

     ٠غؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ ٌخذِخ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ. -2/4

     د اٌغذاٚي اٌذساع١خ.٠ُششن أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ اػذا -2/5

     ٠شىً ٌغبْ الاِزؾبْ ٚاٌىٕزشٚلاد ٌٚغبْ اٌّشاعؼخ ثـش٠مخ ػبدٌخ. -2/6

     ٠غزـٍغ سأٞ اٌـلاة فٟ ِٛاػ١ذ الاِزؾبٔبد. -2/7

ٌٗ دٚس فؼبي فٟ رٛػ١خ اٌـلاة ثؤٔشـٗ اٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ ٚرٕظ١ُ اٌض٠بساد ٚالأٔشـخ  -2/8

 إٌّبعجخ.
    

     د اٌمجٛي ٚاٌزؾ٠ًٛ ٚرٛص٠غ اٌـلاة ثشفبف١خ.٠ـجك ع١بعب -2/9

     ٠ٕظُ اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٌٍـلاة ٚاٌّىبفآد ٚإٌّؼ اٌذساع١خ ٚؿجغ ٚٔشش اٌىزت اٌذساع١خ. -2/11

     ثبنثب : يٓبو انتطٌٕز ٔانجٕدة.

     ٠زجٕٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ٌزؾم١ك فبػ١ٍٗ رؼ١ّ١ٍخ ػب١ٌخ. -3/1

     ٌخ اٌى١ٍخ.٠غؼٟ ٌزؾم١ك سعب -3/2

     ٠غُٙ ثب٠غبث١خ فٟ رؾم١ك عٛدٖ الأداء ٚرـ٠ٛش اٌؼًّ ثبداسارٗ. -3/3

     ٠زجٕٟ ِؼب١٠ش ِشعؼ١خ ٌزظ١ُّ اٌجشاِظ ٚرؾغ١ٓ اٌّمشساد اٌذساع١خ. -3/4

     ٠غؼٟ ٌزؾم١ك ٔظبَ الإسشبد الأوبد٠ّٟ ثفبػ١ٍخ. -3/5

     ٠ؾشص ػٍٟ رٛػ١خ اٌـلاة ِٓ خلاي د١ًٌ اٌـبٌت. -3/6

     ٠غبُ٘ فٟ رٛػ١خ ٚاػلاَ اٌـلاة ثٕظبَ اٌش٠بدح اٌؼ١ٍّخ ٚاٌغبػبد اٌّىزج١خ. -3/7

     ٠ؾشص ػٍٟ اػذاد اٌخش٠غ١ٓ ثّب ٠زلائُ ٚعٛق اٌؼًّ. -3/8

     ٠زجٕٟ ثشاِظ ٌزؾف١ض اٌّزفٛل١ٓ ٚاٌّجذػ١ٓ ِٓ اٌـلاة. -3/9

     ٠ؾشص ػٍٟ رمذ٠ُ ثشاِظ ٌشػب٠خ اٌـلاة اٌّزؼضش٠ٓ. -3/11

     ٠زجٕٟ ٔظُ ِؼزّذح ٌٍذػُ اٌـلاثٟ. -3/11

     ٠زجٕٟ ثشاِظ ٌشػب٠خ اٌـلاة اعزّبػ١بً ٚطؾ١بً. -3/12

     رمذ٠ُ اٌذػُ ٌٍـلاة رٚٞ الاؽز١بعبد اٌخبطخ. ٠ؾشص ػٍٟ -3/13
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 2102 أغسطس للعبم الجبهعى يةيين كفبئه الأداء الإداري للقيبدات الأكبديمـاستـوبرة تق
 

 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف تبيانرقم الاس
تقٍٍى أداء ٔكٍم انكهٍت  ( 3) 

نشئٌٕ انذراطبث انعهٍب 

 ٔانبحٕث

  عًٍذ انكهٍت

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض

 انًذرطٍٍ انًظبعذٌٍ

 انًعٍذٌٍ

 طلاة انًُح انذراطٍت

 طلاة انذراطبث انعهٍب يٍ انخبرج

 أيٍٍ انكهٍت 

 

 ............................................ انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

 ................................ : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   

 

 ييممعـــــايير التقـــ
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     أٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت ٔانًٓبو الإدارٌت ٔانقٍبدٌت ٔأعًبل انتقٍٍى

     ٠ؾزشَ أساء ا٢خش٠ٓ. -1/1

     ٠غّؼ ثبٌؾٛاس ٚإٌّبلشخ. -1/2

     ثؼ١ذاً ػٓ اٌذوزبرٛس٠خ. ٠ٗزخز لشاسار -1/3

     ٠خ ٚع١بعخ ٚاػؾخ ِٚؼٍٕخ.ٌٗ سإ -1/4

     ٠ؼـٟ ٌٍى١ٍخ اٌىض١ش ِٓ اٌغٙذ ٚاٌٛلذ. -1/5

     ٌٗ لذسٖ ِز١ّضح فٟ الارظبلاد ٚاٌؼلالبد. -1/6

     ٠زغُ ثشٚػ اٌّشٚٔخ فٟ اٌؼًّ. -1/7

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ ؽً اٌّشىلاد فٟ ِغبي ِب ٠خظٗ ثغشػخ ٚوفبئٗ.  -1/8

     جؾٛس ِٓ خلاي ٌغبْ ِزخظظخ ِٕجضمخ ػٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ.٠ذ٠ش لـبع اٌذساعبد ٚاٌ -1/9

     ٠زجٕٟ ع١بعخ اٌلاِشوض٠خ فٟ الإداسح. -1/11

     ٠غزخذَ عٍـبرٗ اٌمب١ٔٛٔخ ثؼذاٌخ ِٕٚـم١خ. -1/11

     ٠ٙزُ ثزٛظ١ف اٌؼلالبد ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ أطؾبة اٌّظبٌؼ. -1/12

     اٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ فٟ اٌّؼبِلاد.  -1/13

     ٠زجٕٟ اٌزٛعٙبد اٌؾذ٠ضخ ٌزـ٠ٛش الأداء. -1/14

     ٠ؾشص ػٍٟ رٛص٠غ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ ف١ّب ٠خظٗ ثّٛػٛػ١خ  -1/15

     ٌذ٠ٗ خجشح ل١بد٠خ. -1/16

     ٠ؾمك سٚػ اٌزؼبْٚ ٚاٌزآخٟ ث١ٓ الألغبَ اٌّخزٍفخ. -1/17

     ٌجبؽض١ٓ.٠غؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ اٌّلائّخ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا -1/18
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ثبٍَب : انًٓبو انتعهًٍٍت ٔانبحثٍت ٔخذيت انًجتًع 

     ٠زجٕٟ رـ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ. -2/1

     ٠غبُ٘ فٟ ر١ٙئخ ظشٚف اٌجؾش اٌؼٍّٟ. -2/2

     ٌؼلالبد اٌجؾض١خ ِغ اٌى١ٍبد الأخشٜ.رٛص١ك ا -2/3

     ٠غبػذ ػٍٟ رى٠ٛٓ فشق ثؾض١خ فٟ اٌّغبلاد اٌزخظظ١خ. -2/4

     ٠مَٛ ثبػذاد خـخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ِٚزبثؼخ رٕف١ز٘ب. -2/5

     ِذٞ رٛافش لٛاػذ ث١بٔبد اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب. -2/6

     ثبٌى١ٍخ.الإششاف ػٍٟ شئْٛ إٌشش اٌؼٍّٟ  -2/7

     ِذٞ اٌزـ٠ٛش ٚاٌزؾذ٠ش الإِىب١ٔبد اٌّىزج١خ. -2/8

ِذٜ رٛافش اٌضمخ فٟ رؤد٠خ اٌخذِخ ثبٌّىزجخ ِٚؼذي الاعزغبثخ فٟ رمذ٠ُ اٌخذِخ  -2/9

 اٌفٛس٠خ.
    

     الأداء ٚالإششاف ػٍٟ اٌّغٍخ اٌؼ١ٍّخ ٌٍى١ٍخ. -2/11

اٌزؼٍُ ٚاٌؾبعٛة ثبٌّؼبًِ ِذٜ رٛافش الأعٙضح ٚاٌّؼذاد ٚرىٌٕٛٛع١ب  -2/11

 اٌجؾض١خ.
    

٠ؾشص ػٍٟ اعزفبدح اٌّئعغبد ٚاٌمـبػبد الإٔزبع١خ ِٓ ٔزبئظ اٌجؾش  -2/12

 اٌؼٍّٟ.
    

     ٠مَٛ ثذٚس ا٠غبثٟ فٟ خذِخ اٌّغزّغ. -2/13

     ثبنثبً : يـــــٓبو انتـطٌٕـــز ٔانجــــٕدة.

     ٗ رؼ١ّ١ٍخ ػب١ٌخ.٠زجٕٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ٌزؾم١ك فبػ١ٍ -3/1

     ٠غؼٟ ٌزؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -3/2

     ٠غبُ٘ ثب٠غبث١خ فٟ رؾم١ك عٛدٖ الأداء ٚرـ٠ٛش اٌؼًّ ثبداسارٗ. -3/3

     ٠زجٕٟ رفؼ١ً الارفبل١بد اٌضمبف١خ ِغ اٌّئعغبد اٌؼ١ٍّخ اٌّؾ١ٍخ ٚاٌذ١ٌٚخ. -3/4

ؾض١خ رـج١م١خ ٚرٕبفغ١خ ٠زجٕٟ ِشبسوخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ِششٚػبد ث -3/5

 ٚإٌشش اٌؼٍّٟ.
    

     ٠زجٕٟ ِؼب١٠ش ِشعؼ١خ ٌزظ١ُّ اٌجشاِظ ٚرؾغ١ٓ اٌّمشساد اٌذساع١خ. -3/6

٠ؾشص ػٍٟ رٛف١ش لٛاػذ ٌٍزؼبًِ ِغ شىٜٛ اٌـلاة عٛاء فٟ الاِزؾبٔبد /  -3/7

 إٌشش اٌؼٍّٟ ٚؿشق اٌزم٠ُٛ.
    

     ب.ِذٜ ِلائّخ رم٠ُٛ ؿلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍ -3/8

٠ؾشص ػٍٟ اٌزضاَ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ثزٛص٠غ الإششاف ػٍٟ اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ  -3/9

 ؿجمبً ٌٍزخظض.
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 2102 أغسطس للعبم الجبهعى يةين كفبئه الأداء الإداري للقيبدات الأكبديمياستوبرة تق
 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف رقم الاستبيان

تقٍٍى أداء ٔكٍم انكهٍت  ( 4) 

نشئٌٕ خذيت انًجتًع 

 ٔتًٍُت انبٍئت

  عًٍذ انكهٍت

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض

 انًذرطٍٍ انًظبعذٌٍ

 انًعٍذٌٍ

 انكهٍت أيٍٍ

 

 ............................................ انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

  ................................ : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   

 

 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     نتقٍٍىأٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت ٔانًٓبو الإدارٌت ٔانقٍبدٌت ٔأعًبل ا

     ٠ؾزشَ أساء ا٢خش٠ٓ. -1/1

     ٠غّؼ ثبٌؾٛاس ٚإٌّبلشخ. -1/2

     ثؼ١ذاً ػٓ اٌذوزبرٛس٠خ. ٠ٗزخز لشاسار -1/3

     ٌٗ سإ٠خ ٚع١بعخ ٚاػؾخ ِٚؼٍٕخ. -1/4

     ٠ؼـٟ ٌٍى١ٍخ اٌىض١ش ِٓ اٌغٙذ ٚاٌٛلذ. -1/5

     ٌٗ لذسٖ ِز١ّضح فٟ الارظبلاد ٚاٌؼلالبد. -1/6

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ ؽً اٌّشىلاد فٟ ِغبي ِب ٠خظٗ ثغشػخ. -1/7

     ٠ذ٠ش لـبع خذِخ اٌّغزّغ ِٓ خلاي ٌغبْ ِزخظظخ ِٕجضمخ ػٓ ِغٍظ اٌى١ٍخ. -1/8

     ٠زجٕٟ ع١بعخ اٌلاِشوض٠خ فٟ الإداسح. -1/9

     ٠غزخذَ عٍـبرٗ اٌمب١ٔٛٔخ ثؼذاٌخ ِٕٚـم١خ. -1/11

     د ِغ اٌّغزف١ذ٠ٓ.٠ٙزُ ثزٛظ١ف اٌؼلالب -1/11

     اٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ فٟ اٌّؼبِلاد.  -1/12

     ٠زجٕٟ اٌزٛعٙبد اٌؾذ٠ضخ فٟ رـ٠ٛش الأداء. -1/13

     ٠ؾشص ػٍٟ رٛص٠غ اٌّٛاسد اٌّزبؽخ ف١ّب ٠خظٗ ثّٛػٛػ١خ  -1/14

     ٌذ٠ٗ خجشح ل١بد٠خ. -1/15

     فخ.٠ؾمك سٚػ اٌزؼبْٚ ٚاٌزآخٟ ث١ٓ الألغبَ اٌّخزٍ -1/16

     .ؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ اٌّلائّخ ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ٠غ -1/17

     ٌذ٠ٗ خجشح ثبٌّشبسوخ اٌّغزّؼخ ِٚغبلارٙب. -1/18
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     انًجتًع ثبٍَب : انًٓبو انتعهًٍٍت ٔانبحثٍت ٔخذيت 

     ٠زجٕٟ رـ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ. -2/1

     ٌذ٠ٗ خجشٖ ثبٌجشاِظ اٌزذس٠غ١خ ثبٌى١ٍخ. -2/2

     ٠ٙزُ ثزٛف١ش الأعٙضح ٚاٌّؼذاد ثبٌّؼبًِ ٚاٌٛسػ ٚاٌٛؽذاد راد اٌـبثغ اٌخبص. -2/3

     لاة.٠غؼٟ ٌزٛف١ش ظشٚف اٌؼًّ اٌّلائّخ ٌغ١ّغ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ ٚاٌـ -2/4

٠ؾشص ػٍٟ ِشبسوخ اٌـلاة ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌؼب١ٍِٓ فٟ ِغبي  -2/5

 اٌخذِخ اٌّغزّؼ١خ.
    

     ٌٗ دٚس فؼبي فٟ ٔشش صمبفخ اٌٛػٟ اٌج١ئٟ. -2/6

     ٠ٙزُ ثؤِٓ ٚعلاِخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ ٚاٌّبد٠خ. -2/7

     ٠غبُ٘ فٟ اٌزٛػ١خ اٌج١ئ١خ. -2/8

     .ف١ذ٠ٓ ٌٙب ِشدٚد ا٠غبثٟ ػٍٟ اٌى١ٍخػلالبرٗ ثبٌّغز -2/9

     ٠زجٕٟ خـؾ رذس٠ج١خ ِؼٍٕٗ ٌشفغ وفبءح أداء اٌؼب١ٍِٓ. -2/11

     ثبنثبً : يـــــٓبو انتـطٌٕـــز ٔانجــــٕدة.

     ٠زجٕٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ٌزؾم١ك فبػ١ٍخ رؼ١ّ١ٍخ ػب١ٌخ. -3/1

     ٠غؼٟ ٌزؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -3/2

     ٠غبُ٘ ثب٠غبث١خ فٟ رؾم١ك عٛدح الأداء ٚرـ٠ٛش اٌؼًّ ثبداسرٗ. -3/3

     رجٕٟ آ١ٌخ ٌٍزؼبْٚ ث١ٓ ِشاوض خذِخ اٌّغزّغ ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ داخً ٚخبسط اٌغبِؼخ. -3/4

رجٕٟ ثشاِظ ٌزغ٠ٛك اعزخذاَ الأعٙضح ٚاٌّؼذاد ٌزذػ١ُ اٌخذِبد اٌّمذِخ  -3/5

 ٌٍّغزّغ داخً ٚخبسط اٌى١ٍخ ٚاٌغبِؼخ.
    

٠ٙزُ ثزؼض٠ض الارظبلاد ثبٌّئعغبد ٚاٌششوبد الإٔزبع١خ ٚاٌمـبع اٌخبص  -3/6

 ٚاٌّغزضّش٠ٓ.
    

     ٠ؾشص ػٍٟ سثؾ سعبي الأػّبي ٚاٌظٕبػخ ثؤٔشـخ اٌّغزّغ داخً اٌى١ٍخ. -3/7

     ٠زجٕٟ دػُ الارظبي ثبٌخش٠غ١ٓ ٚرٍج١ٗ اؽز١بعبد اٌّغزف١ذ٠ٓ.-3/8

     ساء اٌّغزخذ١ِٓ إٌٙبئ١١ٓ فٟ عٛدح اٌخذِبد.٠ؾشص ػٍٟ الاعزفبدح ِٓ أ -3/9

     ٠مذَ خـؾ ٚثشاِظ ِٛصمخ ٌٍخذِخ اٌّغزّؼ١خ. -3/11

     ٠مَٛ ثبٌّّبسعبد اٌفؼ١ٍخ ٌزـج١ك ثشاِظ خذِخ اٌّغزّغ. -3/11
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 2102 أغسطس للعبم الجبهعىيةيين كـفبئه الأداء الإداري للقـيبدات الأكـبديمـاستـوبرة تق
 

 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف يانرقم الاستب
ٍض ئتقٍٍى أداء ر ( 5) 

 يجهض انقظى انعهًً 

)                 ( 

  عًٍذ انكهٍت

 ٔكلاء انكهٍت

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض ببنقظى

 انٍٓئت انًعبَٔت )يذرطٍٍ يظبعذٌٍ(

 انٍٓئت انًعبَٔت )يعٍذٌٍ(

 ٍ الإجًبنى (% ي11طهبت يزحهت انبكبنٕرٌٕص )

 

 ............................................ انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

  ................................ : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   

 

 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     أٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت ٔانًٓبو الإدارٌت ٔانقٍبدٌت ٔأعًبل انتقٍٍى

     ٠ؾزشَ أساء ا٢خش٠ٓ. -1/1

     ٠ؼـٟ اٌفشطخ ٌٍّٕبلشخ فٟ طٕغ اٌمشاساد الإداس٠خ. -1/2

     ص ػٍٟ رؾم١ك ػلالبد أغب١ٔخ ؿ١جخ ث١ٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ.٠ؾش -1/3

     ٌذ٠خ اٌمذسح ػٍٟ رٕظ١ُ ٚرٕغ١ك اٌؼًّ داخً اٌمغُ اٌؼٍّٟ. -1/4

     ٠ؾفض اٌؼب١ٍِٓ ثبٌمغُ ػٍٟ الأداء اٌّز١ّض. -1/5

     ٠ؼـٟ اٌىض١ش ِٓ اٌٛلذ ٚاٌغٙذ لإداسح شئْٛ اٌمغُ اٌؼٍّٟ. -1/6

     ٌّشٚٔخ فٟ اٌؼًّ.٠زغُ ثشٚػ ا -1/7

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ أغبص اٌمشاس ثؼ١ذاً ػٓ اٌذ٠ىزبرٛس٠خ. -1/8

     ٠غبُ٘ فٟ ؽً ِشىلاد أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ. -1/9

     ٠ؾ١ؾ أػؼبء ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ ثبٌّىبرجبد اٌٛاسدح ِٚٛػٛػبد ِغٍظ اٌى١ٍخ. -1/11

     ِخ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍؼشع ػٍٟ ِغٍظ اٌمغُ اٌؼٍّٟ.٠غزغ١ت ٌٍـٍجبد اٌّمذ -1/11

     ٠ؾشص ػٍٟ ِشبسوخ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ أػّبي الاِزؾبٔبد ٌٚغبْ اٌّشاعؼخ. -1/12

     اٌّشاعلاد ٌلأػؼبء رٛصع فٟ ِٛاػ١ذ٘ب اٌّؾذدح. -1/13

     ٚٔخ ثزٌه ٚرٕف١ز الأػّبي اٌّـٍٛثخ.٠ؾشص ػٍٟ اٌؾؼٛس ٠ٍٚضَ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼب -1/14

     ٠ٙزُ ثزذس٠ت اٌغبدح أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌؼب١ٍِٓ ثبٌمغُ.  -1/15

     ٠غؼٟ ٌٍزٕغ١ك ٚاٌزؼبْٚ اٌؼٍّٟ ث١ٓ الألغبَ اٌّخزٍفخ ثبٌى١ٍخ فٟ اٌجؾش ٚاٌزؼ١ٍُ. -1/16

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ رؾذ٠ذ اؽز١بعبد اٌمغُ ِٓ الأعٙضح ٚاٌّؼذاد. -1/17

     ٌذ٠ٗ خجشح ل١بد٠خ. -1/18

     ٠ششف ػٍٟ اٌشئْٛ اٌؼ١ٍّخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌخ فٟ اؿبس اٌغ١بعخ اٌزٟ ٠شعّٙب ِغٍظ اٌى١ٍخ. -1/19

     ٠غزخذَ عٍـبرٗ ٚفمبً لأؽىبَ اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ٚاٌّمشساد اٌّؼّٛي ثٙب. -1/21
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ثبٍَب : انًٓبو انتعهًٍٍت ٔانبحثٍت ٔخذيت انًجتًع 

     ٠مَٛ ثزٛص٠غ اٌّٙبَ ٚالأػجبء اٌزذس٠غ١خ ثؼذاٌخ. -2/1

     ٠مَٛ ثبلإششاف ِٚزبثؼخ اٌّؾبػشاد ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ داخً اٌمغُ. -2/2

     ٠ؼشع رٛط١برٗ ػٍٟ ِغٍظ اٌى١ٍخ.٠مَٛ ثؼمذ اٌّئرّش اٌؼٍّٟ ٌٍمغُ ٚ -2/3

٠ؾشص ػٍٟ رٛف١ش وبفخ الإِىب١ٔبد ٌزؾغ١ٓ ظشٚف اٌؼًّ ٌخذِخ اٌؼ١ٍّخ  -2/4

 اٌزؼ١ّ١ٍخ.
    

     ٠شغغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٟ اٌزؤ١ٌف اٌغبِؼٟ ٌٍّمشساد اٌذساع١خ. -2/5

     ٌىزش١ٔٚخ.٠شغغ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٍٟ اػذاد اٌّمشساد اٌذساع١خ ثظٛسح ا -2/6

     ٠ؾشص ػٍٟ رٛف١ش ٚاعزخذاَ أعب١ٌت اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزؼ١ٍُ. -2/7

     ٠ٙزُ ثبٌغ١بعخ اٌؼبِخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌخـؾ اٌجؾض١خ ثبٌمغُ. -2/8

     ٠شبسن فٟ رٛص٠غ الإششاف ػٍٟ اٌشعبئً اٌؼ١ٍّخ رجؼبً ٌٍٛائؼ. -2/9

     ٚس٠بد اٌّؾ١ٍخ ٚاٌؼب١ٌّخ اٌّزخظظخ٠شغغ ػٍٟ إٌشش اٌؼٍّٟ فٟ اٌذ -2/11

     ٠شغغ ػٍٟ اٌّشبسوخ فٟ اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ. -2/11

     ٠ؾشص ػٍٟ ِلاؽمخ اٌزـٛس اٌؼٍّٟ ٚاٌجؾضٟ ٚاٌزؼ١ٍّٟ. -2/12

     ٠مَٛ ثذٚس ا٠غبثٟ فٟ رؾم١ك ِـبٌت اٌّغزّغ ٚؽبعبرٗ اٌّزـٛسح. -2/13

     صبٌضب : ِٙبَ اٌزـ٠ٛش ٚاٌغٛدح.

     ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ثبٌمغُ اٌؼٍّٟ. -3/1

     ٌذ٠ٗ اٌخجشح فٟ أػّبي اٌزـ٠ٛش ٚرؾغ١ٓ اٌغٛدح. -3/2

     ٌذ٠ٗ اٌخجشح ثبٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزذس٠غ١خ فٟ ِغبي اٌزخظض. -3/3

     ٠ؾشص ػٍٟ ِشبسوخ الأػؼبء فٟ اػذاد اٌزمش٠ش اٌغٕٛٞ. -3/4

     غبّ٘خ فٟ اػذاد اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ.٠ؾشص ػٍٟ اٌّ -3/5

     ٠زجٕٟ ِؼب١٠ش ِشعؼ١خ فٟ اػذاد ٍِفبد اٌّمشساد ٚرٛط١ف ٚرمش٠ش اٌّمشساد اٌذساع١خ. -3/6

     ٠ؾشص ػٍٟ رؾم١ك ٔظُ اٌش٠بدح ٚالإسشبد الأوبد٠ّٟ ٚرٛػ١خ اٌـلاة. -3/7

     ٌّؾ١ؾ.٠ؾشص ػٍٟ اٌّغبّ٘خ فٟ ؽً اٌّشىلاد إٌٙذع١خ فٟ اٌّغزّغ ا -3/8
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 2102أغسطسللعبم الجبهعى ةيبدات الإداريبئه الأداء الإداري للقـفاستـوبرة تقـيين ك
 

 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف رقم الاستبيان

 (6 ) 
 تقٍٍى أداء 

 انكهٍت أيٍٍ

  عًٍذ انكهٍت

 ٔكلاء انكهٍت

 رؤطبء الأقظبو انعهًٍت

 رؤطبء الأقظبو الإدارٌت

 %21ٔانفٍٍُ ٔانعًبل  ٍانًٕظفٍٍ الإدارٌٍ

 21% بًب لا ٌشٌذ عٍ 1إتحبد انطلاة 

 

 ............................................ انعهًٍت : انذرجتانٕظٍفت /  .................................... ى )اختٍبري( :ـــــــــــالاط

  ................................ : انظٍ .................................... انقظى انعهًً / الإداري :   
 

 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     أٔلا : انًٓبراث انظهٕكٍت 

     ٠زغُ ثبٌّشٚٔخ فٟ اٌؼًّ. -1/1

     ٠ز١ّض ثمذساد ارظبي ػب١ٌٗ. -1/2

     ٌذ٠ٗ لذسٖ خلالٗ ٚاثذاػ١خ. -1/3

     ٠زجٕٟ اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك. -1/4

     ٌذ٠ٗ شخظ١خ ل١بد٠خ. -1/5

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ ارخبر اٌمشاس. -1/6

     ٌذ٠ٗ اٌمذسح ػٍٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌّشىلاد. -1/7

     ثبٍَب : انقذراث الإدارٌت ٔتقٍٍى الأعًبل 

     د اٌى١ٍخ اٌّخزٍفخ.٠مَٛ ثبٌزٕغ١ك ِغ اداسا -2/1

     ٠شالت اٌؼًّ ٠ٚزبثؼٗ داخً الإداساد اٌّخزٍفخ. -2/2

     ٠ـجك اٌمٛا١ٔٓ ٚاٌٍٛائؼ ثذْٚ رؾ١ض. -2/3

     ثبٌؾؼٛس فٟ اٌّٛاػ١ذ اٌّؾذدح. ِٓزبثؼخ اٌّشإٚع١ -2/4

     ٠ٛفش عجً اٌشاؽخ ٌٍؼب١ٍِٓ. -2/5

     . ٠زجٕٟ ا٢ساء اٌّف١ذح اٌّذسٚعخ ٠ٚؾممٙب -2/6

     ٠ٍجٟ اؽز١بعبد اٌؼب١ٍِٓ اٌٛظ١ف١خ. -2/7

     ٠زجٕٟ رذس٠ت اٌؼب١ٍِٓ ػٍٟ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ اٌؾذ٠ضخ. -2/8

     ٠ـٛس أداء اٌؼًّ ا١ٌِٟٛ. -2/9

     ٠ؾشص ػٍٟ اخز١بس اٌىفبءاد الإداس٠خ لأداء اٌّٙبَ. -2/11

     ٠ؾشص ػٍٟ اٌٍمبء ثبٌؼب١ٍِٓ ٚعّبع شىٛاُ٘. -2/11
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 معـــــايير التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ٠شبسن اٌؼب١ٍِٓ فٟ إٌّبعجبد ٚالأفشاػ. -2/12

     ٠زجٕٟ رٛص١ك اٌؼلالبد الاعزّبػ١خ ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ. -2/13

     لبدس ػٍٟ رم١١ُ الأخـبء الإداس٠خ ٚاٌّؾبعجخ اٌفؼبٌخ. -2/14

     ٠ؾمك سٚػ اٌزؼبْٚ ٚاٌزآخٟ ث١ٓ الإداساد اٌّخزٍفخ. -2/15

     ٠مذَ إٌظؼ ثٕضا٘خ ارا رـٍت الأِش. -2/16

     ثبنثب : يٓبو انتطٌٕز ٔانجٕدة.

     ٠زجٕٟ اٌزخـ١ؾ الاعزشار١غٟ ٌزؾم١ك فبػ١ٍٗ رؼ١ٍُ ػب١ٌٗ. -3/1

     ٠شبسن ا٠غبث١بً فٟ رؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -3/2

     مَٛ ثزٛف١ش الاؽز١بعبد اٌزذس٠ج١خ ٌزـ٠ٛش اٌؼًّ ٚر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌجشش٠خ.٠ -3/3

     ٠غبُ٘ فٟ ر١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١خ ٌٍى١ٍخ. -3/4

     ٠ؾشص ػٍٟ اٌشفبف١خ فٟ رم١١ُ الأداء اٌٛظ١فٟ ٌٍؼب١ٍِٓ. -3/5

     ٠غزخذَ ٚعبئً ٚآ١ٌبد ِزٕٛػخ فٟ رم١١ُ أداء اٌؼب١ٍِٓ. -3/6

     ػٍٟ رـج١ك لٛاػذ اٌزٛط١ف اٌٛظ١فٟ اٌّٛصمخ ٚاٌّؼزّذح.٠ؾشص  -3/7

     ٠ذػُ ا١ٌٙىً اٌزٕظ١ّٟ ٌٍى١ٍخ ٠ٚغُٙ فٟ رظ٠ٛشٖ. -3/8

     ٠غبُ٘ فٟ رشع١خ ِفَٙٛ أِٓ إٌّشؤح ٚعلاِخ الأفشاد. -3/9

     ٠ذػُ صمبفخ اٌٛػٟ اٌج١ئٟ ث١ٓ اٌؼب١ٍِٓ ثبٌى١ٍخ. -3/11

     ١١ش ِٚمبِٚخ اٌغّٛد ِٚزبثؼخ الأداء الإداسٞ.٠غبُ٘ فٟ ٔشش صمبفخ اٌزغ -3/11
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  2102 أغسطس ى        للعبم الجبهع إستوبرة تقيين كفبءة الأداء للسبدة أعضبء هيئة التدريس

 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف رقم الاستبيان

 (7 ) 
 

 

 

 

 

 

                            1111111111111الىظيفت: 1111111111111القسن العلوي :  1 111111111111 1111111111111عضى هيئت التدريس )إجببري(: اسن 
 

 

 11111111111111111111111لثلاث سنىاث الأخيرة(:الونبصب القيبديت)خلال ا

 نعن              )        ( لا )       (111111111111111111                       الوشبركت في هشروع زيبدة الدخل:
 

 عنــــــــبصــــــــر التقيــــــــيــــــــــن

 هستىي التقيين

(0) 

 هقبىل

(2) 

 جيد

(3) 

 جيد جداً

(4) 

 هوتبز

 

 أولا: الوهبم التدريسيت:

انزفرغ نهمٛبو ثئنمبء انذرٔس ٔانًحبضراد ٔانزًبرٍٚ نغلاة يرحهخ انجكبنٕرٕٚس  1/1

 ٔعلاة انذراصبد انعهٛب .

    

 ٚمٕو ثبلإشراف عهٗ انًعبيم ٔانٕرط. 1/2
    

ٚرْب ٚضبْى فٙ رغٕٚر يكزجخ انمضى انعهًٙ /يكزجخ انكهٛخ ٔرزٔٚذْى ثبنًراعع ٔرغٕ 1/3

 ٔرحذٚضٓب . 

    

     ٚضبْى فٙ رغٕٚر انجُٛخ الأصبصٛخ نهًعبيم ٔانٕرط ثبنمضى . 1/4

ٚمٕو ثئعذاد يهف نهًمرراد انذراصٛخ )رٕطٛف انًمرر / رمرٚر انًمرر /رمرٚر انجرَبيظ(  1/5

 عجمبً نهًعبٚٛر انًرععٛخ ٔلبئًخ ثبنًراعع انعهًٛخ .

    

     ة يرحهخ انجكبنٕرٕٚس .ٚشبرن فٙ يشرٔعبد انزخرط نغلا 1/6

     ٚشبرن فٙ انزذرٚت انًٛذاَٙ نهغلاة فٙ يغبل انزخظض . 1/7

     نّ انمذرح عهٗ دعى الارظبل ٔثُبء علالبد عٛذح يع انغلاة . 1/8

     ٚضبو فٙ رعبٚخ انغلاة اعزًبعٛبً ٔصمبفٛبً ٔرٚبضٛبً . 1/9

دائى يعٓى يٍ خلال انضبعبد انًكزجٛخ  حرٚض عهٗ رفعٛم يمبثلاد انغلاة ٔخهك حٕار 1/11

. 

    

 ثبنيبً : الوهبم البحثيت :

 ٚحرص عهٗ إعراء انجحٕس ٔانذراصبد انًجزكرح . 2/1

    

     ٚضبْى فٙ الإشراف انعهًٙ عهٗ رصبئم انذكزٕراِ ٔانًبعضزٛر . 2/2

     ٚشبرن فٙ انًشبرٚع انجحضٛخ انزغجٛمٛخ راد انظهخ ثمغبع الإَزبط . 2/3

     ٚشبرن فٙ فعبنٛبد انُذٔاد ٔٔرط انعًم ٔانًحبضراد انعبيخ . 2/4

     ٚشبرن فٙ انًؤرًراد انعهًٛخ انًحهٛخ ٔانذٔنٛخ . 2/5
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 عنــــــــبصــــــــر التقيــــــــيــــــــــن

 ًؤرًراد.ٚضبْى فٙ انزحضٛر نه 2/6

 ٚضبْى فٙ رثظ انمضى انعهًٙ ثبنًؤصضبد انعهًٛخ يحهٛبً ٔدٔنٛبً . 2/7

 ٚضبْى فٙ إعذاد انخغظ انجحضٛخ نهمضى/ انكهٛخ . 2/8

 ٚضبْى فٙ إَشبء انًعبيم انجحضٛخ ٔانًركزٚخ ثبنمضى / انكهٛخ . 2/9

 ثبلثبً : الوشبركت الوجتوعيت :
نخذيبد ٔانًشبركخ فٙ انًشرٔعبد انخذيٛخ انزٙ رفٙ ثحبعخ انًغزًع ٚضبْى فٙ رمذٚى ا 3/1

 ٔرًُٛزّ .
 ٚضبْى فٙ رمذٚى الاصزشبراد انفُٛخ ٔانُٓذصٛخ عجمبً نهٕائح ٔانمٕاٍَٛ انًعًٕل ثٓب . 3/2
 

 ٚشبرن فٙ عضٕٚخ انهغبٌ خبرط انغبيعخ )انًؤصضبد انعهًٛخ /ٔالإَزبعٛخ /انغًعٛبد( . 3/3

 ٚمٕو ثزمذٚى رمرٚر صُٕ٘ عٍ َشبعّ ٔيضبًْزّ فٙ رغٕٚر خذيخ انًغزًع . 3/4

 رابعبً : النشبط الجبهعي:
 ٚشبرن ثفبعهٛخ فٙ يغهش انمضى انعهًٙ / يغهش انكهٛخ . 4/1

 ٚشبرن فٙ عضٕٚخ انهغبٌ انًُجضمخ عٍ يغهش انكهٛخ . 4/2

انذراصبد انعهٛب/يغهش شئٌٕ انزعهٛى ٚشبرن فٙ عضٕٚخ انًغبنش انغبيعٛخ )يغهش  4/3
 ٔانغلاة/يغهش شئٌٕ خذيخ انًغزًع(.

 ٚشبرن فٙ عضٕٚخ نغبٌ انمغبعبد انُٕعٛخ . 4/4

 ٚشبرن فٙ أَشغخ ٔنغبٌ الارحبد عهٗ يضزٕٖ انكهٛخ /أٔ انغبيعخ . 4/5

 ٚشبرن فٙ فعبنٛبد انًؤرًر انعهًٙ نهمضى ٔانكهٛخ . 4/6

 كخ فٙ انًُبلظبد ٔنغبٌ انجذ ٔفحض الأعٓزح ٔانًعذاد .انًشبر 4/7

 ٚشبرن فٙ َشبط انٕحذاد راد انغبثع انخبص . 4/8

 خبهسبً : ههبم التطىير وأعوبل الجىدة :
 انًشبركخ فٙ ٔضع انخغخ الإصزرارٛغٛخ نهمضى/انكهٛخ .  5/1

 ٚضبْى فٙ رحمٛك رصبنخ انكهٛخ . 5/2

رغٕٚر انهٕائح انذراصٛخ ثبنمضى انعهًٙ ٔإعذاد انجرايظ انذراصٛخ ٔرجُٙ انًعبٚٛر ٚشبرن فٙ  5/3
 انًرععٛخ .

 حرٚض عهٗ انزحذٚش ٔانزغٕٚر فٙ يغبل انزخظض . 5/4

 ٚضبْى فٙ رعزٚز انًشبركخ انًغزًعٛخ ٔٚمذو خغظ ٔثرايظ يٕصمخ . 5/5

 نًضزفٛذٍٚ .ٚحرص عهٗ دعى الارظبلاد ٔرهجٛخ احزٛبعبد ا 5/6

 ٚحرص عهٗ إعذاد انخرٚغٍٛ ثًب ٚزلائى ٔاحزٛبعبد صٕق انعًم . 5/7

 تٕقٍع رئٍض يجهض انقظى

7/1 
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 2102 أغسطسى للعبم الجبهع بءة الأداء للهيئة المعبونة لأعضبء هيئة التدريسكف إستوبرة تقيين 
 حجم العينة عينه الاستبيان الهدف رقم الاستبيان

 عبًَٔ أعضبء ٍْئت انتذرٌضيتقٍٍى أداء  8
  رئٍض يجهض انقظى انعهًً

 أعضبء ٍْئت انتذرٌض

 .................................... : انعهًٍت تذرجان ........................... :  انٕظٍفت ............................................ : )إجببري( الاطـى

 ......................................انعهًً :  قظىان

 مقبول معايير التقـــييم م
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ٠مَٛ ثؤداء ِب ٠ىٍف ثٗ ِٓ أػجبء رذس٠ج١خ ٚػ١ٍّخ. 1

     ٠ٍزضَ فٟ رؾؼ١ش ِٚزبثؼخ اٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ. 2

     ٠شبسن فٟ أػّبي اٌمغُ الأخشٞ اٌزٟ ٠ىٍف ثٙب. 3

     بَ ثؤثؾبصٗ اٌخبطخ ثشعبٌزٗ.ؽش٠ض ػٍٟ اٌم١ 4

     لا ٠مَٛ ثؤػّبي رخبٌف لبْٔٛ رٕظ١ُ اٌغبِؼبد )اٌذسٚط اٌخبطخ....(. 5

     ٠شبسن فٟ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ اٌزٟ رٕظّٙب اٌى١ٍخ أٚ اٌغبِؼخ. 6

     ٠شبسن فٟ اٌّئرّشاد اٌؼ١ٍّخ داخً ٚخبسط اٌى١ٍخ. 7

     ٠شبسن فٟ اٌّششٚػبد اٌجؾض١خ اْ ٚعذ. 8

     ػلالزٗ ؿ١جخ ِغ صِلائٗ ٚسإعبئٗ. 9

     ٠ٙزُ ثّظٙشٖ ٠زظشف ث١ٍبلخ. 11

     ٌٗ اٌمذسح ػٍٟ اعزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد. 11

     ٌغزٗ الأغ١ٍض٠خ ع١ذح ٠ٚؾبٚي رؾغ١ٕٙب. 12

     ٌُ ٠غجك ِغبصارٗ فٝ أ٠ٗ ِخبٌفبد 13

     ة ِذٜ الإٌزضاَ فٝ اٌؼًّ ٚالإٔمـبع لأٜ أعجب 14

     ٠شبسن فٟ الأٔشـخ اٌـلاث١خ. 15

     ٠شبسن فٟ أٔشـخ خذِخ اٌّغزّغ. 16

     ٠شبسن فٟ أػّبي الاِزؾبٔبد ٚاٌىٕزشٚي. 17

 
 تٕقٍع رئٍض يجهض انقظى           
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 2102 أغسطس ى للعبم الجبهع للهيئة الإداريةإستوبرة تقيين قيبس كفبءة الأداء 
 حجم العينة ينه الاستبيانع الهدف رقم الاستبيان

  انكهٍت أيٍٍ انٍٓئت الإدارٌت ) رؤطبء الأقظبو ( تقٍٍى كــفبئّ  9/1

 

 ............................... تبرٌخ شغم انٕظٍفت : .............................. انٕظٍفت : ................................................الاطـى )إجببري( : 

 ......................................انًؤْم انعهًً :  ..................... انذرجت انًبنٍت : ................................................ ـبرٌخ انًـــٍلاد :تـ

 ...................................... ٍت نلأعًبل انًًتبسة :َٕاحً انتقذٌز انًبدٌت ٔالأدب ......................................... الإدارة انتً ٌعًم بٓب :

 عـــناصــر التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     انتقٍٍى.أٔلا : أداء انعًم ٔيظتٕاِ ٔفقبً نخطت 

     و١ّخ اٌؼًّ ٚعشػخ الأداء. -1/1

     دسعخ ارمبْ اٌؼًّ. -1/2

     ٠مذَ اٌّٛظف أفىبساً ِٚمزشؽبد رزغُ ثبٌؾذاصخ ٚاٌفبئذحً. -1/3

     ٠ٙزُ اٌّٛظف ثؼٍّٗ. -1/4

     ؽش٠ض ػٍٟ رخظ١ض ٚلذ ِؾذد ٌّٕبلشخ ِشىلاد ِشإٚع١ٗ -1/5

     ٠ٕفز اٌزؼ١ٍّبد ثذلٗ. -1/6

     ٠ؾشص ثشىً دائُ ػٍٟ أْ ٠ؾمك الأ٘ذاف اٌزٕظ١ّ١خ. -1/7

     ارظبي ػب١ٌٗ.٠ز١ّض ثمذساد  -1/8

     ٠شبسن ثب٠غبث١خ ٌزؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -1/9

     ٠ـٛس أداء ػٍّٗ ا١ٌِٟٛ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ. -1/11

     ثبٍَب : انقذراث الإدارٌت ٔانفٍُت 

     اٌمذسح ػٍٟ الاعزفبدح ِٓ اٌزذس٠ت ٚاٌزٛع١ٗ. -2/1

     ػـبي.اٌمذسح ػٍٟ رم١ًٍ اٌفبلذ ٚٔغجخ الأ -2/2

     ٠زّزغ ثّغبػذٖ ِشإٚع١ٗ. -2/3

     رؼبًِ اٌّٛظف ِغ ِشإٚع١ٗ لبئُ ػٍٟ الاؽزشاَ. -2/4

     ٠ؾشص ػٍٟ لإلبِخ ػلالبد ؿ١جخ ِغ صِلائٗ. -2/5

     ثبنثب : انًٓبراث انظهٕكٍت.

     ػلالبد اٌؼًّ. -3/1

     الأؼجبؽ. -3/2

     أفؼبلارٗ.ِزّىٓ ِٓ اٌغ١ـشح ػٍٟ ػٛاؿفٗ ٚ -3/3

     ٌٗ عّؼٗ ؿ١جخ ث١ٓ صِلائٗ. -3/4

     لا ٠زشدد فٟ ِغبػذح ِشإٚع١ٗ. -3/5

     ٠زجٕٟ اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك. -3/6
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 ـفبئّ الأداء نهعبيهـــــٍٍتقٍٍى كـ

 (إدارٌـــٍٍ ـ فٍُـــٍٍ ـ عــــًبل)

  انكهٍت أيبٍرؤطبء الأقظبو انعهًٍت أٔ 

 رؤطبء الأقظبو الإدارٌت

 ............................... تبرٌخ شغم انٕظٍفت : .............................. انٕظٍفت : ................................................الاطـى )إجببري( : 

 ......................................انًؤْم انعهًً :  ..................... انذرجت انًبنٍت : ................................................ تــبرٌخ انًـــٍلاد :

 ................................................................................. الإدارة انتً ٌعًم بٓب :

 ............................................................ َٕاحً انتقذٌز انًبدٌت ٔالأدبٍت نلأعًبل انًًتبسة :

 عـــناصــر التقـــييم
 مستوي التقييم

 مقبول
 (1) 

 جيد
 (2) 

 جيد جداً
(3) 

 ممتاز
(4) 

     ٔيظتٕاِ ٔفقبً نخطت انتقٍٍى. أٔلا : أداء انعًم

     و١ّخ اٌؼًّ ٚعشػخ الأداء. -1/1

     دسعخ ارمبْ اٌؼًّ. -1/2

     ٠مذَ اٌّٛظف أفىبساً ِٚمزشؽبد رزغُ ثبٌؾذاصخ ٚاٌفبئذحً. -1/3

     ٠ٙزُ اٌّٛظف ثؼٍّٗ. -1/4

     ؽش٠ض ػٍٟ رخظ١ض ٚلذ ِؾذد ٌّٕبلشخ ِشىلاد ِشإٚع١ٗ -1/5

     اٌزؼ١ٍّبد ثذلٗ. ٠ٕفز -1/6

     ٠ؾشص ثشىً دائُ ػٍٟ أْ ٠ؾمك الأ٘ذاف اٌزٕظ١ّ١خ. -1/7

     ٠ز١ّض ثمذساد ارظبي ػب١ٌٗ. -1/8

     ٠شبسن ثب٠غبث١خ ٌزؾم١ك سعبٌخ اٌى١ٍخ. -1/9

     ٠ـٛس أداء ػٍّٗ ا١ٌِٟٛ ثبعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزىٌٕٛٛع١خ. -1/11

     ثبٍَب : انقذراث الإدارٌت ٔانفٍُت 

     اٌمذسح ػٍٟ الاعزفبدح ِٓ اٌزذس٠ت ٚاٌزٛع١ٗ. -2/1

     اٌمذسح ػٍٟ رم١ًٍ اٌفبلذ ٚٔغجخ الأػـبي. -2/2

     ٠زّزغ ثّغبػذٖ ِشإٚع١ٗ. -2/3

     رؼبًِ اٌّٛظف ِغ ِشإٚع١ٗ لبئُ ػٍٟ الاؽزشاَ. -2/4

     ٠ؾشص ػٍٟ لإلبِخ ػلالبد ؿ١جخ ِغ صِلائٗ. -2/5

     اث انظهٕكٍت.ثبنثب : انًٓبر

     ػلالبد اٌؼًّ. -3/1

     الأؼجبؽ. -3/2

     ِزّىٓ ِٓ اٌغ١ـشح ػٍٟ ػٛاؿفٗ ٚأفؼبلارٗ. -3/3

     ٌٗ عّؼٗ ؿ١جخ ث١ٓ صِلائٗ. -3/4

     لا ٠زشدد فٟ ِغبػذح ِشإٚع١ٗ. -3/5

     ٠زجٕٟ اٌؼًّ ثشٚػ اٌفش٠ك. -3/6
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