
تحديد الاحتياجات التدريبية للفئات  آليات

 العاملة بالكلية

 إٌ افصم انخطط انخذسَبُت وأكثشهب احقبَب حظم يهذدة ببنفشم يبنى

حصبحبهب آنُبث يُبسبت حكفم حُفُزهب وحىفش نهب يخطهببحهب يٍ انُظى 

والأسبنُب انخٍ حضًٍ َدبحهب  وحفبعم كبفت الأطشاف انًعُُت يعهب وهزِ 

 اِنُبث حخضًٍ يب َهٍ : 

 ححذَذ الاحخُبخبث انخذسَبُت وَخى رنك بطشذ اسخبُبٌ الاحخُبخبث انخذسَبُت 

 عهً َخُدت الاسخبُبٌ دساست الاحخُبخبث انخذسَبُت بُبءا 

 وضع خطت انبشايح انخذسَبُت حخىاءو يع دساست الاحخُبخبث انخذسَبُت 

 ححذَذ الأسًبء انًشاد حذسَبهى قبم انخذسَب بىقج كبف 

 طشذ اسخبُبٌ نقُبط يشدود انخذسَب 

 يشاخعت ويخببعت خطت انعًم 

 عذاد خطت عًم يسخقبهُت نهخحسٍُإ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 وتحسين التدريبالرؤية المستقبلية لتطوير 
  حسعً انكهُت فٍ ظم عًهُت انخطىَش وانخحسٍُ انًسخًش وضبط اندىدة

يشاعبة وضع بشايح يخخصصت فٍ انخطت انخذسَبُت  إنً داخم انكهُت

انسُىَت نهكهُت حسبعذ عهً حًُُت انًهبساث نخخصصبث اندبيعت يثم 

ً اندبيعبث وبشايح انحبسب الان لأعًبلاندىاَب انًبنُت وانقبَىَُت 

 : كبنخبنٍانًخقذيت نكم انفئبث انعبيهت ببنكهُت 

 : أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة

 اسخخذاو بشايح حذسَبُت نخذيت انعًهُت انخعهًُُت ودوساث يهبساث سهىكُت

 الطلاب:

 وضع دوساث حذسَبُت عٍ كُفُت كخببت انسُشة انزاحُت وبشايح ثقبفُت يخقذيت

 : العاملين بالجهاز الادارى

انًشخشَبث( –وضع دوساث فٍ فً انخخصصبث انًبنُت )انًُبقصبث انعبيت 

 ودوساث يهبساث فُُت يخخصصت فٍ كبفت انًدلاث 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



الآليات المستخدمة قي تعظيم الاستفادة 

 من الموارد البشرية:

 نُت حقُُى أداء انعبيهٍُآ 

 آنُت اخخُبس انقُبداث الإداسَت ببنكهُت 

  ٌآنُت انكهُت نهخعبيم يع انعدض وانفبئض نهدهبص الإداس

 ببنكهُت 

 سبط انحبفض ببنُخبج ندًُع الأَشطت ببنكهُت 

  آنُت عًم ندُت حهقً وفحص شكبوي ويقخشحبث اندهبص

 الاداسي ببنكهُت 

 


