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 الباب الأول
 ( اٌشىً اٌمب1ِٟٔٛٔبدح )

تؼاٍمو م٘حمذج ػيَٞمح ٍغم قيح ت ثمغ ػَٞمذ اىنيٞمح اداسٝما  –ج ٘دضمَاُ اى متقٌٞٞ الأداء ٗحذج   ـ جاٍؼح دٍٞاط اىؼيً٘ ْٝشؤ تنيٞح  

 فْٞا .  دٍٞاطاى ٘دج ت اٍؼح  ضَاُ ٗت ثغ ٍشمض

 اٌٛصذح سؤ٠خ ( 2ِبدح )

ػيٚ ـ جاٍؼح دٍٞاط اىؼيً٘ تنيٞح  ج٘دضَاُ اى تقٌٞٞ الأداء ٗحذج تؼ َذ سإٝح   

الارتقاء بأداء الأقسام الأكاديمية والإدارية لتحسين ورفع كفاءة القدرة المؤسسية وتحقيق مستوى متميز فى  
 الفاعلية التعليمية والبحثية وخدمة المجتمع وتنمية البيئة تتفق مع المعايير القياسية لجودة التعليم

 

 ( سعبٌخ اٌٛصذح3ِبدح )

 ػيٚ ـ جاٍؼح دٍٞاطاىؼيً٘ تنيٞح ج ٘داى ضَاُ تقٌٞٞ الأداء ٗحذج تؼ َذ سعاىح  
المضى قدما نحو التطوير والتحسين المستمر فىى ننممىة وبىراملأ الأقسىام الأكاديميىة والإداريىة بمىا يتفىق مىع  

رؤية ورسالة ونهداف الكلية  لكسب ثقة المنممات المدنية فى جودة خريجىى الكليىة والوفىاء بمتطلبىات ال يئىة 
 عليم والإعتمادالقومية لضمان جودة الت

 

( أ٘ذاف اٌٛصذح4ِبدح )    

ـ نشر ثقافة الجودة وتقييم الأداء على جميع المستويات ) أعضاء هيئة التدريس ـ طلاب ـ الجهاز الإدارى ( 1   

تطوير للبرامج ال لتحقيق لين ـ الإسهام فى إعداد وتنفيذ ومتابعة البرامج التعليمية التى تهدف إلى تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعام2

 التعليمة والمقررات الدراسية من خلال التكنولوجيا المتطورة  والأنظمة الإلكترونية 

تقديم خدمة  كلية نحوير  المستمر لتحقيق أهداف الـ تحفيز ودعم وتشجيع كافة منسوبى الأقسام الأكاديمية والإدارية للمشاركة فى مشروعات التطو3

    تعليمية مميزة وبحث علمى راقى لكلية معتمدة دوليا 

كاوى الطلاب ة السلبيات ونقاط الضعف  وصندوق  شـ تصميم وإعداد نماذج الاستبيانات للوصول إلى نتائج وتحليل إحصائى ولإيجاد آليات لمعالج4

  لتحقيق معايير الهيئة القومية لضمان جودة التعليم 

ـ إنشاء قاعدة بيانات متكاملة لجميع البرامج والمقررات وفقا للمعايير القياسية 5  

الجهاز الإداري ( -الطلاب  -) أعضاء هيئة التدريس ؤشرات الأداء للمدخلات والمخرجاتـ تقييم العملية التعليمية من خلال قياس م6      

من مخرجات الكلية ـ العمل على تعزيز وكسب ثقة المجتمع المحيط للاستفادة 7  

ـ بحث روح الإبداع لدى الطلاب برعاية الموهوبين والمتميزين فى الأنشطة الطلابية 8  

ـ دعم كافة منسوبى الكلية للتعرف على أحدث التقنيات و وسائل التعليم الحديثة واستخدامها 9  

تعزيز وإسراء روح الجامعة فى تنفيذ كافة أعمال مشروعات التطوير ـ  11  
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 الثانى الباب
 

 (  1مادة )
٠تٌٛٝ ئداسح اٌٛصذح ِزٍظ ئداسح ٠شىً ثمشاس ِٓ اٌغ١ذ الأعتبر اٌذوتٛس سئ١ظ اٌزبِؼخ ٌّدذح ػدب١ِٓ لبثٍدخ ٌٍتزذ٠دذ ػٍدٝ إٌضدٛ 

 اٌتبٌٝ:

 

 سئ١ظ ِزٍظ الإداسح عميد الكلية

 ػضـــــــــــٛا  وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب 

 ػضـــــــــــٛا والبحوثوكيل الكلية للدراسات العليا 

 ػضـــــــــــٛا وكيل الكلية لشئون خدمة المجتمع وتنمية البيئة

 ظ ئداسح اٌٛصذحٔبئت سئ١ظ ِزٍ الجودة ( ضمانتقييم الأداء و وحدةل المدير التنفيذىعضو هيئة التدريس   )

 ظ ئداسح اٌٛصذحِزٍٔبئت ِذ٠ش  عضو هيئة التدريس  

 ػضـــــــــــٛا نمين الكلية

 ئداسح اٌٛصذح أ١ِٓ ِزٍظ  المدير الإدارى للوحدة

 ػضـــــــــــٛا نحد رجال الأعمال

 ػضـــــــــــٛا نحد خريجى الكلية القدمى الذى يعمل خارج ا

 ػضـــــــــــٛا نمين اتحاد الطلاب

 ػضـــــــــــٛا طالب بالفرقة الأولى

 ػضـــــــــــٛا طالب بالفرقة الثانية

 ػضـــــــــــٛا طالب بالفرقة الثالثة

 ػضـــــــــــٛا طالب بالفرقة الرابعة

 ال يئة المعاونة ( دون نن يكون نحد نعضاءمن نعضاء هيئة التدريس  و  نحديجوز دعوة  نثنين )

 ل م حق التصويت وذلك للاستفادة من آرائ م فى عملية التطوير   

 

 

 ارتّبػبد ِزٍظ ئداسح اٌٛصذح (2بدح )ِ

ٝنُ٘ الاج َاع طحٞحا  ظ اداسج اى٘حذج ٍشج مو شٖش ػيٚ الأقو تْاء ػيٚ دػ٘ج سئٞظ ٍ يظ اداسج اى٘حذج ٗ لايٝ  َغ ٍ  -

 أمثش ٍِ ّظف أػضاء اىَ يظ .  سلا تحض٘ا

 ٚ حاىح غٞاتٔ .ف ّائة سئٞظ ٍ يظ اداسج اى٘حذجٗٝحو  (اى٘حذج سئٞظ ٍ يظ اداسج ٝشأط اىَ يظ ػَٞذ اىنيٞح ) -

 فبرا تغاٗخ ٝشجح مافح اى اّة اىزٙ ٝضٌ سئٞظ اى يغح ِ ٝتظذس قشاساخ اىَ يظ تؤغيثٞح الأػضاء اىحاضش -
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 اختصبصبد ِزٍظ ئداسح اٌٛصذح  (  3ِبدح )
ٍ يممظ اداسج اى٘حممذج ٕمم٘ اىغمميمح اىََْٖٞممح ػيممٚ شمممّٖ٘ا ٗتظممشٝف أٍ٘سٕمما ٗ ٗضممغ اىغٞاعمماخ اى ممٚ تحقمم  إٔممذافٖا ٗاى ممٚ 

 ت ضَِ الأتٚ :ـ

 اعاخ اىؼاٍح ٗاىخمظ اى ٚ تحق  إٔذاف اى٘حذجٞاىغ سـ اقشا1

 اػ َاد ٍششٗع اىخمح اىغْ٘ٝح لأّشمح اى٘حذجـ 2

 ـ اىْظش فٚ اى قاسٝش اىذٗسٝح اى ٚ تقذً ػِ عٞش اىؼَو تاى٘حذج3

 يمح اىَخ ظح ـ ٍشاجؼح اىي٘ائح الإداسٝح ٗاىَاىٞح ٗاىفْٞح اىخاطح تاى٘حذج تَٖٞذا لإػ َادٕا ٍِ اىغ4

 ـ اػ َاد ّظاً اىؼق٘د ٗالإتفاقاخ ٍغ اىَ ؼاٍيِٞ ٍغ اى٘حذج5

 ـ تششٞح ٍِ َٝثو اى٘حذج فٚ اىْذٗاخ ٗاىَئتَشاخ ٗالإج َاػاخ اىؼيَٞح6

 ٗاىْذٗاخ ٗاىَئتَشاخ تاى ؼاُٗ ٍغ اى ٖاخ اٟخشٙ الاج َاػاخـ اىذػ٘ج اىٚ ػقذ 7

 اىزٙ ٝ ٌ اػذادٓ ٍِ قثو ٍذٝش اى٘حذجـ الإطلاع ػيٚ اى قشٝش اىغْ٘ٙ ىْشاط اى٘حذج  8ٗ

 تاى٘حذج  ِٗالإداسٝٞلأػضاء ٕٞمح اى ذسٝظ ٍٗؼاٌّٖٗٞ اىق٘اػذ اىَاىٞح ٍِ ) أج٘س ٍٗنافؤخ  اػ َادـ 9

ٍممِ اىغمميمح  اػ َادٕمما اجممشاءاخ ٗاتخممارتؼممذٝو ٗتممم٘ٝش اىٖٞامممو اى ْظَٞٞممح ٗاى٘وٞفٞممح ىي٘حممذج ػْممذ اىحاجممح ىممزىل  اق ممشا ـمم 11

 اىَخ ظح 

  تؼذٝو ٕزٓ اىلائحح ميَا تمية الأٍش .  ـ اق شا11

 

خمملاه اَاّٞمح أٝمماً ػيممٚ الأمثمش ٍممِ تمماسٝ   تجٍددق لددشاساد ِزٍدظ ئداسح اٌٛصددذح  ثبٌى١ٍددخ ئٌدٝ ِشوددض ضددّبْ اٌزدٛدح ثبٌزبِؼددخ (4ِدبدح )

طذٗسٕا ٗاػ َادٕا ٗتؼ ثش ّافزج ٍا ىٌ ٝؼ شع ػيٖٞا ٍذٝش اىَشمض خلاه أعث٘ػِٞ ٍمِ تماسٝ  ٗطم٘ىٖا ٍغم ٘فاج اىمٚ ٍن مة 

 اىغٞذ الأع ار اىذم ٘س / ٍذٝش ٍشمض ضَاُ اى ٘دج تاى اٍؼح 

 

 اختصبصبد سئ١ظ ِزٍظ ئداسح اٌٛصذح  (5ِبدح )
 فَٞا ٝيٚ:اىق٘اِّٞ ٗاىي٘ائح  ٘ءسئٞظ ٍ يظ اداسج اى٘حذج ٕ٘ اىَخ ض تالإششاف اىؼاً ػيٚ اى٘حذج تَا ٝحق  إٔذافٖا فٚ ض             

 .ىحض٘س الاج َاػاخ الإداسجػضاء ٍ يظ دػ٘ج أ -

 .الإداسجٍ يظ  ٗعٞاعاخ  ٍ اتؼح تْفٞز قشاساخ -

 تَثٞو اى٘حذج أٍاً اىغٞش أٗ ٍِ ْٝ٘ب ػْٔ -

 الأخشٙ اى ٚ ٝف٘ضٔ فٖٞا ٍ يظ اداسج اى٘حذج الاخ ظاطاخ -

 

 تؼ١١ٓ ِذ٠ش اٌٛصذح(   6ِبدح )

ت ششٞح ٍِ سئٞظ  ٕٞمح اى ذسٝظ تاىنيٞح تقشاس ٍِ سئٞظ اى اٍؼح ىَذج ػاٍِٞ قاتيح ىي  ذٝذ  ءٝؼِٞ ٍذٝش اى٘حذج ٍِ تِٞ أػضا              

 ٍ يظ الإداسج

 

 تؼ١١ٓ ٔبئت ِذ٠ش اٌٛصذح (   7ِبدح )

 ٝؼِٞ ّائة ٍذٝش اى٘حذج ٍِ تِٞ اىغادج أػضاء ٕٞمح اى ذسٝظ تاىنيٞمح تقمشاس ٍمِ سئمٞظ ٍ يمظ الإداسج ٗٝغماػذ ٍمذٝش اى٘حمذج             

 فٚ اتَاً الأػَاه ٗٝحو ٍحئ فٚ حاه غٞاتٔ 

 

 (   اختصبصبد اٌّذ٠ش اٌتٕف١زٞ ٌٍٛصذح8ِبدح )

٠تٌٛٝ  ِذ٠ش اٌٛصذح تصش٠ف أِٛس٘ب ا١ِٛ١ٌخ ٚئداسح شئٛٔٙب اٌف١ٕخ ٚالإداس٠خ ٚاٌّب١ٌدخ ىدٝ ئطدبس اٌمدٛا١ٔٓ ٚاٌٍدٛائش ٚلدشاساد         

 ِزٍظ ئداسح اٌٛصذح ِٚغئ١ٌٛبتٗ وبٌتبٌٝ:

 تغٞٞش اىؼَو اىٍٞ٘ٚ ىي٘حذج -

  يظ اى اٍؼح فَٞا ٝخض اى٘حذجٍ اتؼح قشاساخ ٍ يظ اداسج اى٘حذج ٗقشاساخ ٍ يظ اداسج ٍشمض ضَاُ اى ٘دج ٍٗ -

 .اى ْغٞ  تِٞ اداسج اىنيٞح ٗ الأقغاً اىَخ يفح ٗ تِٞ ٍشمض ضَاُ اى ٘دج -

 .ُ ٗجذااخ ٞاس أػضاء اى٘حذج ٍِ ٕٞمح اى ذسٝظ ٗ الإداسِٝٞ تْاء ػيٚ خثشاتٌٖ فٚ ٕزا اىَ اه  -

 .ٗ اىفْٜ ىي٘حذج ٛتحذٝذ ٍٖاً أػضاء اى ٖاص الإداس -
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 .و ٗ ٍْغقٜ ضَاُ اى ٘دج تؤقغاً اىنيٞح ٗ ٍشاجؼح اى قاسٝش اىَقذٍحالاج َاع دٗسٝا تفشٝ  اىؼَ -

 .الإششاف فْٞا ٗ اداسٝا ػيٚ اىؼاٍيِٞ ت٘حذج ضَاُ اى ٘دج -

 .ٍ اتؼح أداء اىؼَو تاى٘حذج ٗ اتخار الإجشاءاخ اىلاصٍح لاّ ظأٍ ٗ اّضثاطٔ -

 .ىي٘حذج ٛاق شا  طشف اىَنافآخ لأػضاء اى ٖاص الإداس -

–اى اٍؼح –اى ٘دج أٍاً مافح الأجٖضج اىَؼْٞح )ٍ يظ اىنيٞح  ٗحذجتَثٞو ض ضَاُ اى ٘دج تاى اٍؼح ٗحض٘س اج َاػاخ ٍشم -

 .اى ٖاخ اىخاسجٞح اىََاايح(

 ػشع اىذساعح اىزاتٞح أٗ اى قشٝش اىزاتٚ اىغْ٘ٙ أٍاً ٍ يظ اىنيٞح  -

 ٝحو ٍحو سئٞظ ٍ يظ اداسج اى٘حذج فٜ حاىح غٞاتٔ. -

 

 ٛصذحاٌاٌّذ٠ش ٔبئت اختصبصبد  (9ِبدح)

 ٗضغ الإطاس اىؼاً ٗاىخمح اى ْفٞزٝح ٗاىثشاٍج اىضٍْٞح ىؼَو اىي اُ -

 الإششاف ٍٗ اتؼح اى ْفٞز طثقا ىيخمظ اىضٍْٞح اىَحذدج  -

 جَٞغ اىثٞاّاخ ٗاى٘اائ  ٗاىَيفاخ  غٖٞو ٍٖاً سإعاء ٗأػضاء اىي اُ فٚت -

 تنيٞف سإعاء اىي اُ تاىَٖاً اىَخ يفح  -

 الإششاف ػيٚ اػذاد اى قشٝش اىَثذائٚ ٗاىْٖائٚ ىيذساعح اىزاتٞح ٗاى قشٝش اىغْ٘ٙ ٗخمح اىؼَو ىي م٘ٝش  -

 

 (11ِبدح )

 اً أٍِٞ اى٘حذجٖاخ ظاطاخ ٍٗ 

 الإشراف العام على الشئون الإدارية داخل الوحدة  -
 الإشراف الإدارى على أنشطة مشروعات التطوير  -
 .التنفيذي والمجلس الإدارة مجلس لاجتماعات لإعدادا -
 .التنفيذي والمجلس الإدارة مجلس اجتماعات تسجيل -
 .الكلية وحفظها مجلس من للاعتماد التنفيذي والمجلس الإدارة مجلس اجتماعات محاضر تجهيز -

 

 (11ِبدح )

 اخ ظاطاخ ٍٖٗاً سئٞظ اىَن ة اىفْٚ ىي٘حذج 

 تْظٌٞ ٍٗ اتؼح شمُ٘ الأػَاه الإداسٝح تاى٘حذج  -

 تْظٌٞ شمُ٘ اىغنشتاسٝح تاى٘حذج   -

 تْظٌٞ اىشمُ٘ اىَاىٞح تاى٘حذج -

 .تْظٌٞ اىَش شٝاخ ٗاىَخاصُ تاى٘حذج  -

  

 (12ِبدح )

 ٝمث  فَٞا ىٌ ٝشد فٚ شؤّٔ ّض خاص تٖزٓ اىلائحح اىق٘اػذ اى٘اسدج تقاُّ٘ تْظٌٞ اى اٍؼاخ ٗلائح ٔ اى ْفٞزٝح . 

                                                                                                                    

             

 ) ٌزبْ اٌتغ١١ش ٚاٌتضغ١ٓ اٌّغتّش ثبلألغبَ الأوبد١ّ٠خ ( اٌٍزبْ إٌّجخمخ ػٓ ٚصذح ضّبْ اٌزٛدح  (13ِبدح )

 ضَاُ اى ٘دج ى حقٞ  اىغاٝاخ ٗالإٔذاف ٕٗزٓ اىي اُ ٕٚ :تقٌٞٞ الأداء ٗٞٞش أٍ٘س اىؼَو ت٘حذج تقً٘ ٕزٓ اىي اُ  ت غ      
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 (   اللجان المنبثقت عه وحدة ضمان الجودة بالكليت1) 

 وجودة فرص التعلم  جنة البرامج التعليميةلمهام ـ  1

 عدد الأعضاء رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

1 

 تٛص١ف اٌجشاِذ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٌطلاة اٌّشصٍخ اٌزبِؼ١خ الأٌٚٝ

) اٌجىبٌٛس٠ٛط ( ٚطلاة اٌذساعبد اٌؼ١ٍب ٚل١بط ِذٜ تٛاىمٙب ِغ سعبٌخ ٚغب٠بد 

 اٌّإعغخ

 

أ.د. ٚو١ً 

اٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

اٌتؼ١ٍُ 

 ِٕغك ٚاٌطلاة

 +  

  8ـ  5 

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ 

 اٌؼ١ٍّخ 

2 
اٌّغتٙذىخ ِٓ اٌجشٔبِذ ِٓ خلاي الاعتج١بٔبد ٚاٌتغز٠خ اٌشارؼخ  اٌتضمك ِٓ ٔٛاتذ اٌتؼٍُ

 ٚٔتبئذ الاِتضبٔبد

3 
ِشارؼخ ٚتضذ٠ج اٌجشاِذ ٚاٌّمشساد اٌذساع١خ ِٚمبسٔتٙب ثبٌّؼب١٠ش الأوبد٠ّخ اٌم١ِٛخ اٌتٝ 

 تجٕتٙب اٌى١ٍخ

4 
ٚاٌّغتٙذىخ ِٓ ِتبثؼخ أعب١ٌت تم٠ُٛ اٌطلاة ٚتضذ٠خٙب ثّب ٠تٛاىك ِغ ٔٛاتذ اٌتؼٍُ 

 اٌجشٔبِذ ِغ ٚضغ أ١ٌخ ٌلاعتفبدح ِٓ ٔتبئذ اٌتم٠ُٛ ىٝ تط٠ٛش تٍه اٌجشاِذ

 اٌّشارؼخ اٌذٚس٠خ لإعتشات١ز١خ اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ ٚٔشش ػجش اٌٛعبئً اٌّختٍفخ  5

 ئلتشاس أّٔبط اٌتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ اٌّلائّخ ٌٍجشاِذ اٌذساع١خ اٌّتٕٛػخ  6

 تٛاىش ِصبدس اٌتؼٍُ ثّب ٠تلائُ ِغ أّٔبط اٌتؼٍُ اٌّغتخذِخ  7

 ٚضغ اٌغ١بعبد اٌّلائّخ ٌؼلاد ِشبوً اٌتؼ١ٍُ ٚتضذ٠ذ ِشدٚد٘ب ىٝ صً تٍه اٌّشىٍخ  8

9 
ِتبثؼخ تص١ُّ ٚتٛص١ف ٚتم٠ُٛ ٚىبػ١ٍخ ثشاِذ اٌتذس٠ت ا١ٌّذأٝ ٚىمب ٌٕٛاتذ اٌتؼٍُ 

 اٌّغتٙذىخ 

 ِتبثؼخ الإِىبٔبد اٌّتبصخ ٌٍتؼ١ٍُ ٚاٌتؼٍُ ِٚذٜ ِلائّتٙب ٌلإتّبَ اٌؼ١ٍّخ ثٕزبس  11

 

البحث العلمى والدراسات العليا والبحوثلجنة ـ 2  

 عدد الأعضاء رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

1 
ِتبثؼخ خطخ اٌجضج اٌؼٍّٝ ثبٌى١ٍخ ِٚذٜ تٛاىمٙب ِغ الإِىبٔبد اٌّبد٠خ ثبٌى١ٍخ ِٚذٜ 

 ئستجبطٙب ثخطخ اٌزبِؼخ 

 

أ.د. ٚو١ً 

اٌى١ٍخ 

ٌٍذساعبد 

اٌؼ١ٍب 

 ٚاٌجضٛث

 ِٕغك

 +  

8ـ  5   

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ 

 اٌؼ١ٍّخ

 ٔشش اٌٛػٝ ٚتفؼ١ً ئخلال١بد اٌجضج اٌؼٍّٝ  2

3 
سىغ وفبءح اٌؼ١ٍّخ اٌجضخ١خ ِٓ خلاي اٌؼًّ ػٍٝ تشز١غ ٚتضف١ض أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ 

 ٌض٠بدح ٔغجخ اٌّشبسوخ ىٝ اٌجضج اٌؼٍّٝ ٚثخبصخ اٌتطج١مٝ ٚإٌشش اٌذٌٚٝ 

 ِتبثؼخ الإعتفبدح ِٓ ٔتبئذ اٌجضج اٌؼٍّٝ ثبٌّإعغخ ىٝ اٌؼ١ٍٍّخ اٌتؼ١ّ١ٍخ  4

 ِتبثؼخ ِصبدس ت٠ًّٛ اٌجضج اٌؼٍّٝ ثبٌى١ٍخ ِٚذٜ وفب٠تٙب ٚئِىب١ٔخ ص٠بدتٙب  5

6 
تمغ١ُ ِٚتبثؼخ ٚل١بط ِشدٚد اٌّششٚػبد اٌجضخ١خ اٌٌّّٛخ ِٓ ِإعغبد ثضخ١خ ِض١ٍخ  أٚ 

 د١ٌٚخ 

 ِتبثؼخ الإتفبل١بد اٌخمبى١خ اٌّفؼٍخ ٚاٌؼًّ ػٍٝ تفؼ١ً الإتفبل١بد اٌغ١ش ِفؼٍخ  7

 اٌتأوذ ِٓ وفبءح ٔظبَ اٌتغز١ً ٚالإششاف اٌؼٍّٝ  8

 ٚضغ ٔظُ ِضذدح ٌلإشتشان ىٝ اٌّإتّشاد ٚالأٔشطخ اٌؼ١ٍّخ ا٢خشٜ ٚتط٠ٛش ٔتبئزٙب  9
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 المشاركة المجتمعية وتنمية الموارد الذاتيةـ لجنة 3

 الأعضاءعدد  رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

 اٌتٛػ١خ ثخذِخ اٌّزتّغ ٚت١ّٕخ اٌج١ئخ  1
 

أ.د. ٚو١ً 

ٌى١ٍخ ٌشئْٛ 

خذِخ 

اٌّزتّغ 

 ٚت١ّٕخ اٌج١ئخ 

 ِٕغك

 +  

8ـ  5   

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ 

 اٌؼ١ٍّخ 

 ٚضغ خطخ ٌخذِخ اٌّزتّغ ٚت١ّٕخ اٌج١ئخ ٚاٌؼًّ ػٍٝ ٔشش٘ب  2

3 
اٌؼًّ ػٍٝ تفبػً اٌى١ٍخ ِغ اٌّزتّغ ٚرٌه ٌّشبسوخ أطشاف ِزتّؼ١خ ىٝ ِزبٌظ اٌى١ٍخ 

 ٚاٌؼىظ 

4 
ل١بط ِغتٜٛ سضب الأطشاف اٌّزتّؼ١خ ػٓ خذِبد اٌّزتّغ ٚت١ّٕخ اٌج١ئخ اٌتٝ تمذِٙب 

 اٌى١ٍخ 

 تم١١ُ ِذٜ الإعتفبدح ِٓ ٔتبئذ اٌم١بط  5

 

 والإعــــــلان والتوعية التدريب ـ لجنة 4

 عدد الأعضاء رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

1 
اٌؼًّ تشع١خ اٌم١ُ ٚاٌّفب١ُ٘ ٌٕشش حمبىخ اٌزٛدح ث١ٓ أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚاٌؼب١ٍِٓ 

 ثبٌى١ٍخ 

 

ِذ٠ش ٚصذح 

 اٌتذس٠ت 

 ِٕغك

 +  

8ـ  5   

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ 

 اٌؼ١ٍّخ 

2 
ػمذ اٌّإتّشاد اٌؼ١ٍّخ اٌخبصخ ثتم٠ُٛ ٚتط٠ٛش الأداء ٚأ١ّ٘خ ضّبْ اٌزٛدح ىٝ 

 اٌّإعغخ اٌتؼ١ّ١ٍخ 

3 

ٚضغ ثشاِذ ٌت١ّٕخ لذساد أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ٚػب١ُٔٚٙ ٚىمب ٌلاصت١بربد اٌفؼ١ٍخ ٌُٙ 

) ِزبلاد تم٠ُٛ اٌجشٔبِذ اٌذساعٝ ٚاٌّمشساد اٌذساعخ ٚتط٠ٛش إٌّب٘ذ ٚأعب١ٌت 

ٚالاِتضبٔبد ٚئرشاء اٌذساعخ اٌذساع١خ اٌزات١خ اٌّإعغ١خ ِٚششٚػبد اٌجضٛث اٌتذس٠ظ 

 اٌتؼ١ّ١ٍخ  ( ٚئششاف ػٍٝ تٕف١ز٘ب 

 ئػذاد ٚتٕف١ز ِٚتبثؼخ ٚتم١١ُ خطظ اٌتذس٠ت اٌذاخٍٝ  4

 ئػذاد ٚتط٠ٛش اٌجشاِذ اٌتذس٠ج١خ طجمب ٌلاصت١بربد 5

6 
ٚضغ ثشاِذ اٌتذس٠ت ٚاٌتأ١ً٘ اٌّغتّش ٌٍؼب١ٍِٓ ىٝ الألغبَ اٌتؼ١ّ١ٍخ اٌّغبػذح ِخً 

 اٌّىتجبد ٚاٌّخبصْ ٚاٌغىشتبس٠خ 

 صصش اٌّغتف١ذ٠ٓ ِٓ اٌى١ٍخ ٚتفؼ١ً الإتصبي ثُٙ ِٓ اٌذاخً ـ ِٓ اٌخبسد  7

 صصش ِشبوً اٌّغتف١ذ٠ٓ ٚ ٚضغ آ١ٌبد اٌتؼبًِ ِؼٙب  8

 ِتبثؼخ سأٜ اٌزّٙٛس ى١ّب تمذِٗ اٌى١ٍخ ِٓ خذِبد  9

 تضغ١ٓ اٌصٛسح اٌز١ٕ٘خ ى١ّب تمذِٗ اٌى١ٍخ ِٓ خذِخ  11

 اٌتؼش٠ف ثجشاِذ اٌى١ٍخ  11

 اٌّشبسوخ ىٝ اٌٍمبءاد اٌطلاث١خ  12

 

 التقويم الذاتى والمراجعة الداخلية لجنةـ 5

 عدد الأعضاء رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

 اٌتم٠ُٛ اٌّغتّش ٌٍفبػ١ٍخ اٌتؼ١ّ١ٍخ ٚاٌمذسح اٌّإعغ١خ  1

 

ِذ٠ش ٚصذح 

 اٌزٛدح 

 ِٕغك

 +  

8ـ  5   

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ 

 الإتصبي اٌّغتّش ثبٌٛصذح ٚاٌٛلٛف ػٍٝ ِب ٘ٛ رذ٠ذ ِٓ أػّبي  2

 تٕف١ز ِٚتبثؼخ خطخ اٌؼًّ اٌتٝ تُ ئػتّب٘ب ِٓ اٌٍزٕخ الإداس٠خ اٌؼ١ٍب  3

 تٛص٠غ الإعتّبساد ٚإٌّبرد اٌتٝ ئػذاد٘ب ثٛاعطخ اٌٍزٕخ  4

5 
تز١ّغ ٚتج٠ٛت ٚتض١ًٍ اٌج١بٔبد اٌخبصخ ثّؼب١٠ش اٌذساعخ اٌزات١خ ٚئػذاد لٛاػذ اٌج١بٔبد 

 الاصِخ 

 ئػذاد اٌٛحبئك اٌخبصخ ثبٌذساعخ اٌزات١خ  6

 ئػذاد اٌتمبس٠ش اٌّجذائ١خ ػٓ ِخشربد اٌخطخ اٌتٕف١ز٠خ  7
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 اٌؼ١ٍّخ  تٛص٠غ ٚتز١ّغ الإعتجبٔبد اٌخبصخ ثبٌٛصذح ػٍٝ أػضبء ِزبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ  8

9 
سىغ شىبٜٚ أػضبء ِزٍظ اٌمغُ ِٚؼب١ُٔٚٙ ٚاٌف١١ٕٓ ى١ّب ٠خص ٚصذح ضّبْ اٌزٛدح 

 ِذ٠ش اٌٛصذحئٌٝ 

11 
ئػلاَ أػضبء ِزبٌظ الألغبَ اٌؼ١ٍّخ ثبلأٔشطخ اٌضب١ٌخ ثٛصذح  ضّبْ اٌزٛدح ٚتز١ّغ 

 سدٚد الأىؼبي تزبٖ الأٔشطخ 

11 
ِشارؼخ تمبس٠ش ٌزٕخ اٌتغ١١ش ٚاٌتضغ١ٕٓ اٌّغتّش ٌلألغبَ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌتمش٠ش اٌغٕٜٛ 

 ٌٍى١ٍخ

 ٚخشربتٙبتم١١ُ اٌّإششاد اٌّغتخذِخ ىٝ اٌّؼب١٠ش  12

 ِشارؼخ اٌٛحبئك اٌّمذِخ ٚاٌتأو١ذ ػٍٝ ِصذال١تٙب 13

 ِشارؼخ خطخ اٌؼًّ اٌّغتمج١ٍخ ثّب ٠تضّٕٗ ِٓ ِمتشصبد  14

 اٌتأوذ ِٓ ئرشاء اٌتؼذ٠لاد اٌلاصِخ ٌّب تُ ِشارؼتٗ ِٓ تمبس٠ش  15

 اٌتأوذ ِٓ ئػتّبد ر١ّغ  اٌتمبس٠ش ِٓ اٌٍزبْ اٌّختصخ  16

 

 

 

 والاتصالاتتكنولوجيا المعلومات  وميكنة نظم الجودة  لجنةـ 6
 

 عدد الأعضاء رئيس اللجنة ةـــــــــــــــــــــــــــــــــــــمهام اللجن م

 اٌؼًّ ػٍٝ اٌتضذ٠ج اٌذٚسٜ ٌّٛلغ اٌى١ٍخ ٚتض٠ٚذٖ ثبٌّؼٍِٛبد اٌٙبِخ اٌلاصِخ ٌّتصفض١ٗ 1

 

أصذ أػضبء 

١٘ئخ 

 اٌتذس٠ظ

 ِٕغك

 +  

8ـ  5   

ِّخ١ٍٓ ٌلألغبَ  

 اٌؼ١ٍّخ

 تشز١غ أػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ػٍٝ تض٠ًٛ اٌّمشساد اٌذساع١خ ئٌٝ ِمشساد ئٌىتش١ٔٚخ  2

 تضذ٠ج ٚٔشش اٌغ١شح اٌزات١خ اٌخبصخ ثأػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ ثبٌى١ٍخ ػٍٝ ِٛلغ اٌزبِؼخ  3

 ٔشبء ِىتجخ ئٌىتش١ٔٚخ  ثٙب ِغتٛدع ٌلإِتضبٔبد اٌغبثمخ ٌخذح طلاة اٌى١ٍخ ‘ 4

5 
رّغ اٌّٛضٛػبد اٌصضف١خ اٌّّٙخ ٚاٌتٝ تخص اٌى١ٍخ ٚاٌّضتّغ اٌّض١ظ ٚٔشش٘ب ثّٛلغ 

 اٌى١ٍخ 

 ئعتضذاث طشق اتصبي ِجبششح ِٚتٕٛػخ ث١ٓ اٌطلاة ٚأػضبء ١٘ئخ اٌتذس٠ظ  6

 اٌغؼٝ اٌذائُ ٌتجغ١ظ اٌؼ١ٍّخ اٌتؼ١ّ١ٍخ ثاعتخذاَ اٌٛعبئً الإٌىتش١ٔٚخ اٌضذ٠ئخ  7
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لثالثالباب ا  
 إٌظبَ اٌّبٌٝ ٌٍٛصذح (14ِبدح )

  اخيٞح ىَشمض ضَاُ اى ٘دج ت اٍؼح دٍٞاطٝخضغ اىْظاً اىَاىٚ ىي٘حذج ٍٗا ٝ ثؼٔ ٍِ قشاساخ اىٚ اىلائحح اىذ   

 تؼ١١ٓ ِغإي ِبٌٝ (15ِبدح )  

 ٝؼِٞ ٍغئه ٍاىٚ ىي٘حذج ت ششٞح ٍِ سئٞظ ٍ يظ اداسج اى٘حذج ٍٗ٘افقح ٍ يظ اداسج اى٘حذج ٗتحذٝذ اخ ظاطاتٔ مَا ٝيٚ :

 صٍح لأػَاه اى٘حذجلااىذفاتش ٗاىغ لاخ اى ـ اٍغاك1

 اىظشف ـ حفظ اىَغ ْذاخ اىَئٝذج ىؼَيٞاخ2

 ـ اػذاد اىحغاتاخ ٗاىق٘ائٌ اىَاىٞح ىي٘حذج 3

 ـ اػذاد تقاسٝش دٗسٝح ػِ اى٘ضغ اىَاىٚ مو الاث شٖ٘س 4

 

الرابعالباب   
 أصىبَ ػبِخ (16ِبدح )  

 دٍٞاطجضء لا ٝ  ضأ ٍِ ٍشمض ضَاُ اى ٘دج ت اٍؼح  ـ جاٍؼح دٍٞاط ضَاُ اى ٘دج تنيٞح اىؼيً٘ تقٌٞٞ الأداء ٗ تؼ ثش ٗحذج

 

  (17ِبدح )

تْفٞمز أحنماً ٕمزٓ   دٍٞماطٝؼَو تٖزٓ اىلائحح اػ ثاسا ٍِ تاسٝ  اػ َادٕا ٍِ اى ٖاخ اىَخ ظح ٗػيٚ مافح ٍْغم٘تٚ ميٞمح اىؼيمً٘ 

 اىلائحح 

 

 

 

 

   هذه اللائحة تحديث اعتمادموافقة مجلس كلية العلوم على 

 2111سلُ )       (     ثتبس٠خ     /     /

 


