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 ٓولٓخ
التخطيط ىو التنبؤ بالمستقبل والاستعداد لو انطلاقا من تحميل الحاضر وتوقعات واتجاىات المستقبل 

وتحديد الاساليب المناسبة لتحقيق ىذه الاىداف بكفاءة وفاعمية وفقا لاولويات وجدول  لتحديد الاىداف 
وايمانا باىمية التخطيط الاستراتيجى  اتخذت الكمية . زمنى محدد وتحديد دقيق لممسئوليات 

سياسةلوضع خطة لاستراتيجية التعميم والتعمم  وىى خطة طويل المدى تتضمن الرؤيةالمستقبمية لمكمية 
يعتبر تطوير التعميم والتعمم عممية مخططة وليست جيداً عشوائياً .والرسالة التى تسعى الى تحقيقيا 

–دمياطجامعة –ونظراً لأننا نسعى لإصلاح جذري لأىدافنا وطرق التعميم والتعمم في كمية العموم 
التعمم  لإحداث نقمة نوعية تواكب مشاريع التطوير التي حصمت عمييا الكمية لتحقيق مخرجات

المستيدفة ، فقد كانت حاجتنا ماسة إلى أن يأتي ىذا الإصلاح مخططاً ومفسراً ومبرمجاً عمي نحو 
 .واضح

إن إستراتيجية التعميم والتعمم سوف تساعدنا عمي تحقيق الأىداف المنشودة من التطوير، كما 
تقدير مخرجاتنا التعميمية أنيا سوف تقود حركتنا وتوجو قراراتنا، بالإضافة إلى أنيا تساعدنا في 

المستيدفة، وسوف ترشدنا في حسن استخدام الموارد والتسييلات الداعمة لعممية التعميم المتاحة لنا 
وتوجيييا توجييا سميماً لخدمة الأىداف المنشودة والتي تدور معظميا حول اعتماد نظام تعميمي 

 .لمستقبل ويخطط لو بطريقة سميمةيستثمر إنجازات الماضي ويتخطي مشكلات الحاضر ويستشرف ا

 
 

وارا كبٌ انعبلم يزًيز ثبنزغيراد انضشيعخ والحبدح فً انجيئخ الخبسجيخ فبٌ 
انذوس انشئيضً انزي يقذيه انزخطيط الاصتراريجً هى يضبعذحالاداسح عهً 

فهى انزغيراد ويعشفخ انفشص وانزهذيذاد انتى رشكم خطشا يهذد يضزقجم 
انزخطيط الاصتراريجً نهزعهيى وانزعهى ضشوسح يٍ ويٍ هُب اطجح , انكهيخ 

 .ضشوسيبد الاصزًشاس وانجقبء ونيش دسجخ يٍ دسجبد انشفبهيخ 
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 كلمة مدَر الوحدة

 شكر وتقدَر

 

السَد دمَاط بأسمً آَات الشكر والتقدَر إلً  جامعة  تتقدم وحدة تقََم الأداء وضمان الجودة بكلَة العلوم   

أحمد السَد / والسَد الأستاذ الدكتور قائم بعمل رئَس جامعة دمَاط   ممدوح عبد المنعم صوفان/ الاستاذ الدكتور

و  جمال عبد الرحَم عبدالله وكَل الكلَة للدراسات العلَا والبحوث/ عمَد الكلَة والسَد الأستاذ الدكتور  الغباشٍ

علا عبد / والأستاذ الدكتور  ستاذ الدكتور ممدوح نعمة الله وكَل الكلَة لشئون خدمة المجتمع و تنمَة البَئةالا

. وكَل الكلَة لشئون التعلَم والطلاب الحلَم أبو سمك

 ادللاعتمالتطوَر المستمر والتأهل  برنامجبخالص الشكر و التقدَر إلً  دمَاطا تتقدم  كلَة العلوم جامعة مك     

. للكلَة  والمالٍ الفنٍلدعمهم  العالٍبوزارة التعلَم 

كما تتقدم وحدة تقََم الأداء وضمان الجودة بالكلَة بخالص الشكر للسادة أعضاء هَئة التدرَس          

.   استراتَجَة التعلَم والتعلم إنجاز فٍ والمعاونَن والعاملَن بالكلَة الذَن شاركوا 

 

 

 

مدير وحدة تقييم الأداء وضمان الجودة                                                      

ِؾّل ئٍّبػ١ً أثٛ كثــــبهح  . ك                                    
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 فشيق اعذاد اصتراريجيخ انزعهيى وانزعهى
 
 

ُول هٝػ٠ ػ٘ل رش٤ٌَ كو٣ن اُزقط٤ؾ لاٍزوار٤غ٤خ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ افز٤به اٌُٞاكه اُجشو٣خ أُإِٛخ 

ُِو٤بّ ثبػجبء اػلاك ػ٤ِٔخ اُزقط٤ؾ الاٍزوار٤غ٠ ُِزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ثو٤بكح َٓ٘ن أُؼ٤به ٝاُنٟ ر٠ُٞ 

رب٤َٛ كو٣ن اػلاك اُقطخ  

 

 

 فشيق الاعذاد وانظيبغخ
 
 
 
 
 الوظيفة الاسم م
 عميد الكمية أحمد السيد الغباشي.د.أ 1
 وكيل الكمية لمدراسات العميا والبحوث               عبد الله جمال عبد الرحيم. د.أ 2
 لشئون التعميم و الطلابوكيل الكمية  علا عبد الحميم أبو سمك       . د.أ 3
 مدير وحدة الجودة محمد اسماعيل ابو دبارة. د 4
 منسق معيار التعميم والتعمم البسطويسى زينب محمود  / د  5
 عضو باسنت معروف/ د  6
 عضو كتيبو شيماء / ا 8

 عضو ىيثم الصحصاح/ ا 9

 عضو عبد المجيد جمعو الحمايمى/ ا  10
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 يهخض
 
 
 

تعبر عن رؤية ورسالة الكمية ونتائج تحميل   دمياط جامعة –استراتيجية كمية العموم 
البيئة الداخمية والخارجيةالتى اوضحت جوانب القوة والمميزات التى توجد بالكمية واىم 

وكذلك الفرص والتيديدات التى  المشكلات التى تعانى منيا الكمية وجوانب القصور 
راتيجية المامولة وتحميل الفجوة بين الوضع الحالى والاىداف الاستتحيط بالكمية 

ومنيا امكن تحديد الغايات واىدافيا التنفيذية وسياسات الكمية لمسنوات الخمس  
القادمة واعتمدت الكمية فى خطتيا عمى التركيز عمى تحديث وتطوير البرامج 

لاحتياجات   ملائم مؤىل و التعميمية وتعظيم دور الكمية فى مجالات اعداد خريج
 سوق العمل 
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 يُهجيخ انعًم

لمبدء في عمل إستراتيجية لمتعميم والتعمم التي تتبناىا الكمية وبناء عمي ما ورد بخصوص 

بمشروع  التطوير ( 31/3/2010-1/1/2010)الخطة التنفيذية  لمكمية في الربع الثانى 

 بتاريخ 65و القرار الإداري رقم  (1مرفؽ)الكمية  CIQAP المستمر  والتاىيل للاعتماد  

في  التعميم والتعمم والتسييلات الداعمةوما ورد بخصوص إستراتيجية  (2مرفؽ) 9/2/2010

الييئة القومية لضمان -2007الإصدار الثاني أغسطس -دليل الاعتماد لمؤسسة التعميم العالي

معيار التعميم والتعمم لجنة لإدارة فعاليات تم تشكيل  (4 ،3مرفؽ)جودة التعميم و الاعتماد 

  (5مرفؽ)والتسييلات الداعمة 

 -:وتمثهذ يُهجيخ عًم انهجُخ فً الخطىاد الاريخ 
 

 .نشر الوعي بمفاىيم منظومة التعميم والتعمم غير التقميدية في الكمية .1

 .في التعميم والتعمم منظومة غير تقميديةتبني  .2

 .عمملمكمية في مجال التعميم و الت أىداف إستراتيجيةوضع  .3

 ليذا المعيار توافق رؤية ورسالة وأىداف الكميةأىداف وضع رؤية و رسالة و  .4

في التعميم والتعمم أثناء التدريس و توصيف  غير تقميديةنشر العمل بالمنظومة ال .5

 .المقررات

 ليذا المعيار توافق رؤية ورسالة وأىداف الكميةأىداف وضع رؤية و رسالة و  .6

 .في التعميم والتعمم أثناء التدريس و توصيف المقررات تقميديةغير نشر العمل بالمنظومة ال .7

 ٓل٣و أُشوٝع أُل٣و اُز٘ل٤ن١ ُِٔشوٝع "اُلبػ٤ِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ"ٗبئت أُل٣و 

   

 اؽٔل ا٤َُل اُـجبش٠/ ك.أ ٓؾٔل أٍبػ٤َ اثٞ كثبهح/ ك عٔبٍ ػجل اُوؽ٤ْ ػجل الله/ ك.أ
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 جبيعخ دييبط –يقذيخ عٍ كهيخ انعهىو 
 
 

كفرع  1986 /1985فى العام الجامعى   يرجع انشاء كمية العموم  حيث بدات الدراسة بيا
 .  2012تم تعديل المسمى الى جامعة دمياط بقرار جميورى عام لجامعة المنصورة ثم 

كمية العموم ىى  احدى  الكميات الاولى التى كانت . فدان تقريبا  4.5وتشغل كمية العموم مساحة 
 . يات التى كونت المبنة الاولى لمجامعةمن اىم  الكل

طبقاً للائحة كمية العموم بالمنصورة  1986/ 1985وبدأت الدراسة بالكمية في العام الأكاديمي 
 (. 1989/  1988العام الأكاديمي )  1989دفعة في مايو اول  وتخرجت

 
 اٌَّبد ا١ٌّّيح ٌٍى١ٍخ

 

 تمتمك كمية العموم جامعة دمياط عمى مدار تاريخيا العديد من نقاط التميز التى تتمثل فيما يمى 
 (وحتى الان  1986من عام ) تتبنى الكمية فكر التطوير والتقيم الذاتى من منتصف الثمانينات 

 :-البنية الاساسية والمنشات وعدد المعامل وتجييزاتيا التى تبمغ 

 معمل حاسب الى  ( 2)التخصصات  وعدد  معمل فى مختمف (54)

 .طالب  80مدرج   سعة  ( 8 )عدد

 .طالب  32قاعات دراسية سعة  ( 8 )عدد

 
وجود مكتبة  بالكمية مزودة بالعديد من التجييزات واعداد الكتب والمراجع والدوريات  والعديد من 

 .اجيزة الحاسب الالى التى تخدم الطلاب 

 

 ِىزجخ و١ٍخ اٌؼٍَٛ

( 2م 355)تقع المكتبة فى الدور الارضى من المبنى الادارى  عمى مساحة ما يقرب من 
 :-وتتكون المكتبة من وحدتين كل وحدة منيم تقدم خدمات ذات نوعية خاصة  وتشمل 
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 ٚؽلح اٌّىزجخ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ٍل٠خ

 

 تشمل المراجع والموسوعات والكتب العممية والدوريات العممية والرسائل العممية  

 :والمكتبة تحتوى عمى ما يقرب من 
 

 .كتاب   (7917)
 .رسالة (  726)
 .دورية (  2)

 

 لبػخ اٌّىزجخ اٌول١ّخ
 

ولرسائل تم تجييزىا باحدث اجيزة الكمبيوتر وتم ادخال جميع مقتنيات المكتبة من كتب ودوريات 
عمى نظام المستقبل وتسيم فى امداد الباحث والطالب بكافة المعمومات والبيانات واعطاء الطالب 
الرقم السرى حتى يتمكن من الدخول عمى قواعد البيانات العالمية حتى يتمكن الباحث من معرفة 

 .مكان الكتاب والرقم العام 

من اىداف نظام المستقبل  سرعة تقديم الخدمة لممستفيدين من عمميات البحث ومن مكوناتو  
 .الفيرسة -1
 .البحث  -2

 الاستعارة – 3

 . الجرد -4 4

 وحدة الاطلاع
 

بنش للاطلاع (  33)وتحتوى  عمى   ( طالب  378)    تقوم بخدمة المترددين وتسع حوالى 
 . قاعات اطلاع بعدد اقسام الكمية( 7)عمل ، مقعد جمد  ( 96) وعدد  طالب  2سعة 

 

 

 ربه٠ـ ٔشبح اٌى١ٍخ 

وبدأت الدراسة بيا في العام الجامعي  1985لسنة ( 303)أنشئت الكمية بموجب القرار الجميوري رقم     
كمية بدأت الدراسة بتنفيذ اللائحة ب. 1989/ 1988وتخرجت أول دفعة بيا في العام الدراسي  1986/ 1985

/ 1991واعتباراً من العام الدراسي  1991/ 1990عموم المنصورة والتي استمر العمل بيا حتى العام الدراسي 
وقد  2/9/1991بتاريخ  889بدأ العمل باللائحة الداخمية لمكمية والتي صدرت بموجب القرار الوزاري  1992



 Page 11 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

دمياط عمى النمط القديم وامتداد لباقي كميات العموم روعي في إعداد ىذه اللائحة ألا تكون الدراسة بكمية العموم ب
 الكمية وأصبحت. الأخرى ولكن جاءت اللائحة مسايرة لمتطور ولمعالجة المشاكل العممية الجديدة وأىميا البيئة

 العممية الأقسام عمى الكمية وتشتمل. 2006 لسنة (267) رقم الجميوري القرار بموجب دمياط فرع كميات إحدى

. البيئة عموم -الجيولوجيا -الحيوان عمم -النبات-الكيمياء -الفيزياء-الرياضيات :التالية
اُِـخ الإٗغ٤ِي٣خ : ح ــــــُـخ اُلهاً

 

 نوع المؤسسة التعميمية
 

من احدى مؤسسات التعميم العالى  الحكومية الرائدة فى  دمياط جامعة  –تعتبر كمية العموم 
 .مصر 

 

 

 اٌزؼ١ّ١ٍخطج١ؼخ ٚأٛاع اٌجواِظ 

 

تقدم كمية العموم جامعة دمياط العديد من البرامج الدراسية عمى مستوى المرحمة الجامعية الاولى 

وكذلك فى مرحمة الدراسات العميا  . وتمنح الطلاب درجة البكالوريوس فى احدى فروع العموم 

تسم طبيعة البرامج وت. الدراسات العميا لمماجستير والدكتوراه، فتقدم الكمية برامج لمدبمومات 

 تشمل و .التعميمية بكمية العموم بطابعيا العممى والتطبيقى  من خلال المشروعات البحثية 

البرامج التعميمية لكمية العموم فى المرحمة الجامعية الاولى البرامج التقميدية وتشتمل عمى برامج 

. مرحمة البكالوريوس  

المنصورة والتي استمر العمل بيا حتى العام الدراسي بدأت الدراسة بتنفيذ اللائحة بكمية عموم 

بدأ العمل باللائحة الداخمية لمكمية  1992/ 1991واعتباراً من العام الدراسي  1991/ 1990

وعمى مستوى الدراسات العميا .   2/9/1991بتاريخ  889والتي صدرت بموجب القرار الوزاري 

ج لمماجستير وبرامج  لمدكتوراه  وفقا للائحة الدراسات فتقدم الكمية لمدارسين برامج لمدبموم وبرام

 1990 -1989 الجامعي العام في العميا لمدراسات البيئة عموم بدبموم بدأت الدراسة. العميا 
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 الداخمية صدورا للائحة قبل أي 1989/ 8/  28بتاريخ  (922)رقم  الوزاري / القرار بموجب

. لمكمية

 لكليةالدرجات العلمية التى تمنحها ا

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اٌدرجاخ 
اٌع٠ٍِح

ِرحٍح 
اٌدراساخ اٌع٠ٍا

اٌدتٍِٚح

اٌِاجست٠ر

اٌدوتٚراٖ

اٌِرحٍح 
اٌجاِع٠ح الاٌٚٝ

اٌتواٌٚر٠ٚس
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 (البكالوريوس ) المرحمة الجامعية الاولى 
 

برامج  3برنامج تعميمي مفعل و  15)برنامج تعميمي  18البرامج التعميمية لمرحمو البكالوريوس 

 :وىي( غير مفعمة

 حالة البرنامج عدد المقررات القسـ العممي اسـ البرنامج ـ
 (غير مفعؿ -مفعؿ) 

 مفعل 48 الرياضيات الرياضيات 1
 مفعل 53 الفيزياء الفيزياء 2

 غير مفعل 53 الرياضيات الرياضيات و الفيزياء 3

 الفيزياء
 مفعل 55 الفيزياء الفيزياء و عموم الحاسب 4

 الرياضيات
 مفعل 48 الرياضيات الرياضيات و عموم الحاسب 5

 غير مفعل 45 الرياضيات الإحصاء و عموم الحاسب 6

 مفعل 51 الكيمياء الكيمياء 7

 غير مفعل 56 الكيمياء الكيمياء و الفيزياء 8

 مفعل 54 عمم النبات عمم النبات 9

 حالة البرنامج عدد المقررات القسم العممي اسم البرنامج ـ
 (غير مفعل -مفعل) 

 مفعل 53 عمم الحيوان عمم الحيوان 10

 مفعل 52 عمم النبات النبات و الكيمياء 11

 الكيمياء
 مفعل 52 عمم الحيوان الحيوان و الكيمياء 12

 الكيمياء
 مفعل 53 عمم النبات الميكروبيولوجيا و الكيمياء 13

 الكيمياء
 مفعل 51 الكيمياء الكيمياء و الكيمياء الحيوية 14
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 مفعل 53 عمم الحيوان عموم البحار البيولوجية 15

 مفعل 53 الجيولوجيا الجيولوجيا 16

 مفعل 55 الجيولوجيا الجيولوجيا و الكيمياء 17

 الكيمياء
 مفعل 52 عموم البيئة عموم البيئة 18

  
الإحصاء و عموم  -الرياضيات و الفيزياء  )وتجري الدراسة في جميع البرامج بانتظام ما عدا 

 (. الكيمياء و الفيزياء -الحاسب 
 

 يشحهخ انذساصبد انعهيب

 

 

 دبلوم الدراسات العليا -1

 :تخصص  17تمنح كلٌة العلوم درجة الدبلوم فً التخصصات التالٌة وتشمل  

 ( .الاحصاء وعلوم الحاسب  –الرياضيات وعلوم الحاسب ) فرع الرياضيات وتشمل   

 القسم العلمى التخصص م

 الرٌاضٌات الرٌاضٌات و علوم الحاسب 1

 الرٌاضٌات الإحصاء و علوم الحاسب 2

 

 

 ( .الفيزياء النووية الاشعاعية  –فيزياء الجوامد ) فرع الفيزياء وتشمل  

 القسم العلمى التخصص م

 الفٌزٌاء فٌزٌاء الجوامد 3

 الفٌزٌاء الفٌزٌاء النووٌة الإشعاعٌة 4

 

 

 (.الكيمياء التطبيقية  –الكيمياء التحليلية  –الكيمياء الحيوية ) فرع الكيمياء وتشمل   
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 القسم العلمى التخصص م

 الكيمياء الكيمياء الحيوية 5

 الكيمياء الكيمياء التحليلية 6

 الكيمياء الكيمياء التطبيقية 7

 

  التطبٌقٌةالمٌكروبٌولوجٌا   -البٌبة النباتٌة)فرع النبات ويشمل  

 

 ( .الحشرات الاقتصادٌة)فرع علم الحيوان  ويشمل  

 القسم العلمى التخصص م

 علم الحيوان  الحشرات الاقتصادٌة 10

 -جٌولوجٌا الشواطا و حماٌتها  -الجٌولوجٌا التطبٌقٌة )فرع الجيولوجيا  ويشمل  

 ( .جٌولوجٌا البٌبة  -الجٌوفٌزٌاء التطبٌقٌة 

 العلمىالقسم  التخصص م

 الجيولوجيا الجٌولوجٌا التطبٌقٌة 11

 الجيولوجيا جٌولوجٌا الشواطا و حماٌتها 12

 الجيولوجيا الجٌوفٌزٌاء التطبٌقٌة 13

 الجيولوجيا جٌولوجٌا البٌبة 14

 

 

 

العلوم  -التحكم و ضبط الجودة  -التقٌٌم البٌبً و الإدارة البٌبٌة )فرع علوم البيئة ويشمل  

 ( .التكنولوجٌا الحٌوٌةالبٌبٌة و 

 القسم العلمى التخصص م

 النبات البٌبة النباتٌة 8

 النبات المٌكروبٌولوجٌا التطبٌقٌة 9
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 القسم العلمى التخصص م

 علوم البيئة التقٌٌم البٌبً و الإدارة البٌبٌة 15

 علوم البيئة التحكم و ضبط الجودة 16

 علوم البيئة العلوم البٌبٌة و التكنولوجٌا الحٌوٌة 17

 

 برامج الماجستَر -2

 

ثوٗبٓظ  ٝرشَٔ   16رقظض ٓلؼَ ٜٓ٘ب  21رٔ٘ؼ ٤ًِخ اُؼِّٞ كهعخ أُبعَز٤و ك٠  

 :-اُزقظظبد اُزب٤ُخ 
 

 

 القسم العلمً التخصص م

 الرٌاضٌات الرٌاضٌات البحتة 1

 الرٌاضٌات الرٌاضٌات التطبٌقٌة 2

 الرٌاضٌات الإحصاء و الحاسبات العلمٌة 3

 الرٌاضٌات علوم الحاسب 4

 الفٌزٌاء الفٌزٌاء النظرٌة 5

 الفٌزٌاء الفٌزٌاء التجرٌبٌة 6

 الكٌمٌاء الكٌمٌاء ؼٌر العضوٌة و الفٌزٌابٌة و التحلٌلٌة 7

 الكٌمٌاء الكٌمٌاء العضوٌة 8

 القسم العلمي التخصص م

 الكٌمٌاء الكٌمٌاء الحٌوٌة 9

 علم الحٌوان علم الحٌوان 10

 علم النبات فسٌولوجٌا النبات 11

 علم النبات المٌكروبٌولوجٌا  12

 علم النبات النباتعلوم البٌبة و تصنٌؾ  13

 علم النبات الوراثة و علم الخلٌة 14

 الجٌولوجٌا المعادن و الصخور و رواسب الخامات 15

 الجٌولوجٌا الصخور الرسوبٌة و الترسٌب 16
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 الجٌولوجٌا الجٌوفٌزٌاء التطبٌقٌة 17

 الجٌولوجٌا الحفرٌات و الطبقات 18

 الجٌولوجٌا جٌولوجٌا البترول و المٌاه 19

 علوم البٌبة نظم الإدارة و التقٌٌم البٌبً  20

 علوم البٌبة الرصد البٌبً و ضبط الجودة 21

 علوم البٌبة التخطٌط البٌبً 22

 علوم البٌبة المراقبة النوعٌة البٌبٌة 23

 

 

 برامج الدكتوراه -3

 

 :-رقظض  23ٌَفخ  فٝ اٌؼٍَٛ فٝ اٌزقظظبد اٌزب١ٌخ   ٚرشًّ ٠ّٕؼ اٌغبٌت كهعخ كوزٛهاٖ اٌف 

  

 القسم العلمً التخصص م

 الرٌاضٌات الرٌاضٌات البحتة 1

 الرٌاضٌات الرٌاضٌات التطبٌقٌة 2

 الرٌاضٌات العلمٌةالإحصاء و الحاسبات  3

 الرٌاضٌات علوم الحاسب 4

 القسم العلمي التخصص م

 الفٌزٌاء الفٌزٌاء النظرٌة 5

 الفٌزٌاء الفٌزٌاء التجرٌبٌة 6

 الكٌمٌاء ؼٌر العضوٌة و الفٌزٌابٌة و التحلٌلٌةالكٌمٌاء  7

 الكٌمٌاء الكٌمٌاء العضوٌة 8

 الكٌمٌاء الكٌمٌاء الحٌوٌة 9

 علم الحٌوان علم الحٌوان 10

 علم النبات فسٌولوجٌا النبات 11

 علم النبات المٌكروبٌولوجٌا  12

 علم النبات علوم البٌبة و تصنٌؾ النبات 13

 علم النبات الخلٌةالوراثة و علم  14
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 الجٌولوجٌا المعادن و الصخور و رواسب الخامات 15

 الجٌولوجٌا الصخور الرسوبٌة و الترسٌب 16

 الجٌولوجٌا الجٌوفٌزٌاء التطبٌقٌة 17

 الجٌولوجٌا الحفرٌات و الطبقات 18

 الجٌولوجٌا جٌولوجٌا البترول و المٌاه 19

 علوم البٌبة نظم الإدارة و التقٌٌم البٌبً  20

 علوم البٌبة الرصد البٌبً و ضبط الجودة 21

 علوم البٌبة التخطٌط البٌبً 22

 علوم البٌبة المراقبة النوعٌة البٌبٌة 23

 

 

 53:التعلٌمٌة التً تقدمها للمإسسة للبرامج  الإجمالًالعدد  

 35:عدد البرامج المطبقة بالفعل 

 ٚػلك اٌقو٠غ١ٓ ٚؽغُ الاِىب١ٔبد اٌّبك٠خ ٚاٌجشو٠خرغٛه ؽغُ اٌى١ٍخ ٚفمب لاػلاك اٌّمج١ٌٛٓ 

 

 

فى العام الجامعى  طالبا بالكلٌة فى المرحلة الجامعٌة الاولى   690الطلاب  بلػ عدد  

ثم تطورت  اعداد  الطلاب الملتحقٌن  بالكلٌة  حتى  وصل  عدد  ( 2001/  2000)

 .طالبا    662 الى ( 2011/2012)  المقبولٌن بالكلٌة بالعام الدراسى

 

 

 

 

 

 

 تطور اعداد الخريجين بمرحلة البكالوريوس

 (2012   -2000) ث٤بٕ ثبػلاك اُطلاة ك٠ ا٤ٌُِخ ٝالاهَبّ 
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 662 568 857 778 931 993 1084 1161 1077 1042 878 690 العاـالاجمالى 

 96 28 86 77 96 98 152 180 127 147 115 81 العموـ الطبيعية

 1 28 18 28 27 42 29 18 26 21 16 11 الرياضيات والفيزياء

 3 4 4 2 5 5 6 10 12 15 14 16 الرياضيات

 32 27 26 17 23 23 25 22 13 13 12 12 الفيزياء

 10 10 19 24 22 11 6 3 1 0 0 0 الفيزياء وعموـ الحاسب

 13 14 17 21 18 9 6 2 0 1 1 1 الرياضيات وعموـ الحاسب

 20 31 34 31 46 65 88 90 97 51 53 59 الكيمياء والفيزياء

 71 67 80 125 154 167 148 126 102 110 90 76 الكيمياء

 191 59 158 116 170 173 167 237 203 212 214 173 العموـ البيولوجية والجيولوجية

 27 69 66 95 94 83 143 99 130 150 131 105 البيولوجيا

 5 5 13 16 17 17 8 14 23 23 11 10 النبات

 9 5 12 11 12 17 20 31 29 22 11 10 الحيواف

 28 15 20 19 24 25 18 31 27 19 19 15 نبات وكيمياء

 25 29 27 28 36 35 35 38 34 29 23 9 الحيواف والكيمياء

 60 30 31 28 38 49 37 31 35 34 27 12 الميكروبيولوجيا والكيمياء

 4 58 55 53 71 82 77 78 61 53 37 24 الكيمياء والكيمياء الحيوية

 11 11 12 6 5 8 12 17 24 15 0 0 عموـ البحار البيولوجية

 12 20 12 13 11 18 16 24 17 22 18 22 الجيولوجيا

 13 13 10 11 12 12 10 14 20 18 14 10 الجيولوجيا خاص

 13 10 15 16 15 14 20 21 19 17 12 7 الجيولوجيا والكيمياء

 31 35 42 41 35 40 61 75 77 70 60 37 عموـ البيئة

 - - 100 0 0 0 0 0 0 0 0 0 طلاب مرشحوف
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 بالكليةتطور نسب النجاح للطلاب  
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 (2012-2006)اُلوهخ الا٠ُٝ  : اٝلا 

 

 نسبة النجاح للفرقةالاولى احصائية

 

 

 (2012-2006)اُلوهخ اُضب٤ٗخ  : اٝلا 

 

 َٗجخ اُ٘غبػ ثؼل اُزقظض اُلوهخ اُضب٤ٗخ شؼجخ

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

 %100 %92.9 %77.8 %92.9 %85.2 %85.7 اُو٣بػ٤بد ٝاُل٤ي٣بء

 % 100 %96.8 %100 %87.1 %87 %81.5 ا٤ٔ٤ٌُبء ٝاُل٤ي٣بء 

 % 70.4 %94.1 %95.5 %87.4 86.2% %83.1 اُج٤ُٞٞع٤ب 

 %90.9 %77.8 %83.3 %92.3 %90.9 %83.3 اُغ٤ُٞٞع٤ب 

 - %87.5 %88.2 %80 %80 %100 ػِّٞ  اُج٤ئخ

 

 نسبة النجاح للفرقة الثانية احصائية
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عٍَٚ طت٠ع٠ح عٍَٚ ت٠ٌٚٚج٠ح ٚج٠ٌٚٚج٠ح عٍَٚ اٌت٠ئح

 َٗجخ اُ٘غبػ هجَ اُزقظض اُلوهخ الأ٢ُٝ

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

 % 76 % 64.3 % 64 % 65.3 % 54.2 %67.3  ػِّٞ ؽج٤ؼ٤خ

ػِّٞ ث٤ُٞٞع٤خ 

 ٝع٤ُٞٞع٤خ

 60.7% 63.5 % 62.7 %  % 57.1  % 63 69.1 % 

 %57.1    - 54.5%  % 75 % 66.7 % 71.4 ػِّٞ اُج٤ئخ
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(2012-2006)اُلوهخ اُضبُضخ  : صبُضب 
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اٌر٠اض٠اخ ٚاٌف٠ز٠اء اٌو٠ِ٠اء ٚاٌف٠ز٠اء  اٌت٠ٌٚٚج٠ا  اٌج٠ٌٚٚج٠ا  عٍَٚ  اٌت٠ئح

 َٗجخ اُ٘غبػ ثؼل اُزقظض اُلوهخ اُضبُضخ شؼجخ

2006/

2007 

2007/

2008 

2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

 % 50 - %100 - %100 %75 اُو٣بػ٤بد

 % 93.8 %94.9 %5 .62 %85.7 100% %100 اُل٤ي٣بء

 % 33.3 %66.7 %60 %73.3 %60 %75 اُل٤ي٣بء ٝػِّٞ اُؾبٍت

اُو٣بػ٤بد ٝػِّٞ 

 اُؾبٍت

66.7% 71.4% 70% 44. 4% 87.5% 50 % 

 % 96.9 %94.9 %4 .77 %92.2 %82.1 %70.8 ا٤ٔ٤ٌُبء

 - - %100 %85.7 %100 %100 اُ٘جبد

 - - %100 %100 %100 %75 اُؾ٤ٞإ

 % 100 %83.3 %80 %90 %87.5 94.1% اُ٘جبد ٝا٤ٔ٤ٌُبء

 % 100 %92.3 %100 %92.3 %100 %100 اُؾ٤ٞإ ٝا٤ٔ٤ٌُبء

ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٠ 

 ٝا٤ٔ٤ٌُبء

100% 100% 100% 100% 100% 100 % 

ا٤ٔ٤ٌُبء ٝا٤ٔ٤ٌُبء 

 اُؾ٣ٞ٤خ

95.7% 100% 100% 100% 100% - 

  %100 %100 %100 - %100 ػِّٞ اُجؾبهاُج٤ُٞٞع٤خ

 % 75 %57.1 85.7%  %60 %71.4 %71.4 اُغ٤ُٞٞع٤ب

 % 87.5 %100 %3 .83 %100 %80 %100 اُغ٤ُٞٞع٤ب ٝا٤ٔ٤ٌُبء

 % 87.5 %93.3 100% %100 %80 %91.7 ػِّٞ اُج٤ئخ
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 (2012-2006)اُلوهخ اُواثؼخ  : هاثؼب 
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اُلوهخ اُواثؼخ 

 شؼجخ

 َٗجخ اُ٘غبػ ثؼل اُزقظض

2006/2007 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2010/2011 2011/2012 

 % 0 75 - 50 75 - اُو٣بػ٤بد

 %  57.14 71.4 60 60 76.5 50 اُل٤ي٣بء

اُل٤ي٣بء ٝػِّٞ 

 اُؾبٍت

66.7 100 66.7 92.9 100 0 % 

اُو٣بػ٤بد ٝػِّٞ 

 اُؾبٍت

100 100 90.9 75 66.7 50 % 

 % 89.19 92.9 91.8 97.3 86.8 83.3 ا٤ٔ٤ٌُبء

  100 100 77.8 66.7 83.3 اُ٘جبد

  100 100 100 100 77.8 اُؾ٤ٞإ

 % 40 100 90 88.9 87.5 100 اُ٘جبد ٝا٤ٔ٤ٌُبء

 % 75 100 91.7 100 90.9 76.5 اُؾ٤ٞإ ٝا٤ٔ٤ٌُبء

ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٠ 

 ٝا٤ٔ٤ٌُبء

92.3 92 86.7 86.7 88.9 78.57 % 

ا٤ٔ٤ٌُبء ٝ ا٤ٔ٤ٌُبء 

 اُؾ٣ٞ٤خ

97.2 97.8 96.3 100 96.4 96.67 % 

ػِّٞ اُجؾبه 

 اُج٤ُٞٞع٤خ

75 100 = 83.3 100 50 % 

 % 75 100 100 100 80 100 اُغ٤ُٞٞع٤ب

اُغ٤ُٞٞع٤ب 

 ٝا٤ٔ٤ٌُبء

100 100 87.5 100 100 100 % 

 % 78.57 88.9 83.3 85.7 76.9 86.7 ػِّٞ اُج٤ئخ
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 2010/2011ػلك أُو٤ل٣ٖ ك٠ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ُِؼبّ اُغبٓؼ٠ 

  

 دكتوراه ماجستٌر ماجستٌرتمهٌدي  دبلوم القسم العلمً

 باقً مستجد باقً مستجد

 2 6 1 1 - - الرٌاضٌات

 17 13 2 7 - - الفٌزٌاء

 10 24 9 12 7 13 النبات

 12 20 4 7 - - علم الحٌوان

 19 78 21 45 50 205 الكٌمٌاء

 11 14 2 4 - - الجٌولوجٌا

 7 17 1 3 3 3 علوم البٌبة

 78 172 40 79 60 221 المجموع

 

 

 

  53: عدد الإجمالً للبرامج التعلٌمٌة التً تقدمها للمإسسة 

  35:عدد البرامج المطبقة بالفعل 
 650:  عدد المقٌدٌن فً الدراسات العلٌا 
 119: عدد المقٌدٌن لتمهٌدي الماجستٌر  
  281: عدد المسجلٌن للدبلومات فً الدراسات العلٌا 
 43.32:  نسبة المسجلٌن للدبلومات مقارنة بالعدد الإجمالً للمقٌدٌن بالدراسات العلٌا % 
 172: عدد المسجلٌن  لدرجة الماجستٌر 
  26.46: نسبة المسجلٌن للماجستٌر مقارنة بالعدد الإجمالً للمقٌدٌن بالدراسات العلٌا  % 
 78: عدد المسجلٌن  لدرجة للدكتوراه 
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 12: راه مقارنة بالعدد الإجمالً للمقٌدٌن بالدراسات العلٌا نسبة المسجلٌن للدكتو  %

 عدد الدرجات التً تم منحها خلال الثلاث سنوات الأخٌرة :
(   40: ) دكتوراه(                   89:  ) ماجستٌر(               367:    )  دبلوم 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2010/2011عدد الحاصلين على الدرجات العلمية 

 
 2010/2011 2009/2010 2008/2009 2007/2008 2006/2007 العام

 Msc PhD هدبلوم Msc PhD هدبلوم Msc PhD هدبلوم Msc PhD هدبلوم Msc PhD هدبلوم الأقسام

 1 2 - 1 2 - 2 3 - 3 2 - 1 2 - الرياضيات

 1 4 - 4 2 - - 2 - 1 6 - 3 2 - الفيزياء

 - 3 6 3 1 4 1 4 5 5 3 2 1 3 14 النبات

 2 6 - 3 3 - 2 3 - 3 3 - 2 4 - علم الحيوان

 4 17 150 1 13 94 5 6 98 4 11 84 5 9 98 الكيمياء

 3 5 - 2 3 - 1 3 - 1 5 - 2 4 - الجيولوجيا

43%

18%

27%

12%

عدد المقَدَن فٍ الدراسات العلَا

دتٍَٚ ِاجست٠رت٠ِٙدٞ ِاجست٠ر دوتٚراٖ
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 2 5 3 2 1 6 - 1 1 - 1 2 2 - - علوم البيئة

 13 42 159 16 25 104 11 22 104 17 31 88 16 21 112 المجموع

 
 

  

 

 الانشائى للكليةالتطور  -ب
 

من جهة اخرى فقد بدات الكلٌة بالمقر الذى تشؽله الان كلٌة الفنون التطبٌقٌة  ثم تم تحوٌلها الى 
 .مدٌنة دمٌاط الجدٌدة حٌث مقرها الحالى

وتم تجدٌد جمٌع مبانى ومنشات الكلٌة التى تطلبت اصلاحات جذرٌة وتشطٌبات ظاهرٌة وقد 
تطوٌر الانشابى وقامت بوضع تخطٌط شامل ٌتكون من مراحل اولت الكلٌة اهتماما بالؽا بال

مترابطة فٌما بٌنها كما ٌمكن تنفٌذها على التوازى على حسب الاعتمادات المالٌة المخصصة 
 :-وهى 

 .ترمٌم المنشات التعلٌمٌة 
 .تنظٌم المنشات التعلٌمٌة 
 .تشٌد المنشات التعلٌمٌة 

, لٌمٌة  من مدرجات للمحاضرات وقاعات دراسٌة وبذلك امكن استٌعاب مختلؾ الانشطة التع
 .ومعامل 

لا  وقد اهتمت الكلٌة بتجدٌد الشبكة الكهربابٌة فتم عمل مناقصة لشراء محول  قدرته الكهربابٌة
              . 8ث ومعامل قدرة لا ٌقل عن /ذ 50فولت بذبذبة  380/220كٌلو فولت امبٌر  60تقل عن 

اط التعلٌمى قامت الكلٌة بتحدٌد متطلبات العملٌة التعلٌمٌة من مدرجات اما بالنسبة لمبانى النش
للمحاضرات وقاعات دراسٌة بعد مراجعة اجمالى اعداد الطلاب بالكلٌة ومطابقتها بالاحتٌاجات 

من الاماكن مع المتوفر منها تبٌن وجود عجز كبٌر فى الاماكن التى ٌجب تخصٌصها لاداء  
ا التنفٌذ فٌها وتم الانتهاء من انشاء معامل جدٌدة تخدم العملٌة التعلٌمٌة الانشطة المعملٌة وقد بد

 . فى كل المجالات
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عدد الحاصلَن علٍ الدرجات العلمَة خلال خمس سنوات
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 تطور اعداد هيئة التدريس بالكلية –ج 

 
تضم الكلٌة عدد من .  حتى الاناعداد اعضاء هٌبة التدرٌس منذ نشاتها  فى  تطورحدث  قد 

و الأهداؾ الاستراتٌجٌه للكلٌة و بٌان  الكلٌة  أعضاء هٌبه التدرٌس لتحقٌق رسالة و رإٌة
 :توزٌع السادة أعضاء هٌبه التدرٌس علً الأقسام العلمٌة كما ٌلً

  

 هٌبه معاونه أجازه اعاره مدرس أستاذ مساعد أستاذ القسم العلمً

ؼٌر  متفرغ
 متفرغ

مدرس  عامل متفرغ عامل
 مساعد

أجازات  معٌد
 دراسٌة

 3 4 8 4 6 16 6 1 1 - - الرٌاضٌات

 1 4 6 3 9 8 8 - 1 1 4 الفٌزٌاء

 1 6 6  2 7 5 - 8 - - النبات

 1 3 8  2 3 4 - 5 - 2 علم الحٌوان

 3 7 8 10 6 10 12 - 9 - 5 الكٌمٌاء

 - 1 7 1 4 5 - - 4 - 1 الجٌولوجٌا

 - 2 1 2 6 8 2 - 3 - - علوم البٌبة

إجمالً 
أعضاء هٌبه 

التدرٌس 
 بالمإسسة

12 1 31 1 37 57 35 20 44 27 9 

 

 

 (27: إناث     108: ذكور)                  135:  عدد أعضاء هٌبة التدرٌس

ذكىر
   

اناث
2  

ع د أع اء هُ ة ال  رَ  

 



 Page 28 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

:  منتدب إلى الكلٌة   135: دابم بالكلٌة)  135: إجمالً –عدد أعضاء هٌبة التدرٌس   

 (ٌوجد لا: معار إلى الكلٌة    16

 

 

 

 135:إجمالً  –عدد أعضاء هٌبة التدرٌس موزعا حسب الدرجات العلمٌة  

          31:  أستاذ                    3: أستاذ ؼٌر متفرغ                7: أستاذ متفرغ         

          33: أستاذ مساعد                           1: أستاذ مساعد متفرغ   

      54:   مدرس                          2: مدرس متفرغ          

 

89%

11%

عدد اعضاء هَئة التدرَس

دائَ تاٌو٠ٍح ِٔتدب إٌٝ اٌو٠ٍح
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1% 2% 2% 5%

24%

25%

41%

إج الٍ أع اء هُ ة ال  رَ 

ِ رس ِ ف   س ا  ِ اع  ِ ف    س ا  ِ ف     س ا   ١  ِ ف  

ِ رس س ا  ِ اع  س ا 

 

 

 

الأجازات   37: المعارٌن )  52: يجمالإ -الأجازات الخاصة/عدد المعارٌن  

 ( 15:الخاصة

 (  48: إناث   23: ذكور)    71: يجمالإ –عدد أعضاء الهٌبة المعاونة  

 15:  يجمالإ -عدد المبعوثٌن فً الخارج 

 (4:1)تقرٌبا : نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس للطلاب بكلٌة العلوم  

     7:1الطلاب : نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس على رأس العمل  

بعد إضافة طلاب كلٌة ) الطلاب : نسبة أعضاء هٌبة التدرٌس على رأس العمل  

  40:1(التربٌة

 % 27.4:   العدد يجمالء هٌبة التدرٌس لإالنسبة المعارة من أعضا 

 %11.11: نسبة الأجازات الخاصة لإجمالً أعضاء هٌبة التدرٌس 

 اعضاء الهيئة المعاونة

 

نسبه أعضاء الهٌبة المعاونة إلً الطلاب ٌوجد بالكلٌة عدد من أعضاء الهٌبة المعاونة ٌبلػ 

فً بعثات و إشراؾ مشترك وأجازات ( 15)علً رأس العمل و ( 56)معاونا منهم ( 71)

أخري و تعمل الكلٌة علً أن تكون نسبه أعضاء الهٌبة المعاونة إلً عدد الطلاب قرٌبه من 

بالنسبة  10:1بالنسبة للعدد الكلً لأعضاء الهٌبة المعاونة  8:1ٌة و التً بلؽت  المقاٌٌس العالم
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للقابمٌن علً رأس العمل والجدول التالً ٌوضح نسبه أعضاء الهٌبة المعاونة القابمٌن علً 

  :رأس العمل إلً عدد الطلاب فً الأقسام العلمٌة 

عدد أعضاء الهيئة  القسم العلمي
 المعاونة

نسبه عدد أعضاء الهيئة  عدد الطلاب
 المعاونة إلي عدد الطلاب

 87:1 787 9 الرياضيات

 63:1 567 9 الفيزياء

 40:1 403 10 النبات

 50:1 407 8 علم الحيوان

 73:1 733 10 الكيمياء

 54:1 382 7 الجيولوجيا

 22:1 68 3 علوم البيئة

 

 

 (  8:1: ) نسبة أعضاء الهٌبة المعاونة للطلاب بكلٌة العلوم 

 105: إجمالً  -عدد العاملٌن بالجهاز الإداري 

 25:مإقت  88:  دابم)105إجمالً : عدد العاملٌن بالجهاز الإداري وفقا لحالتهم الوظٌفٌة  

) 

 الامكانات البحثية

تتمٌز الكلٌة بوجود مجموعات بحثٌه ممٌزه فً معظم التخصصات و الجدول التالً ٌوضح  

أقسام الكلٌة المختلفة دولٌا و محلٌا للأقسام المختلفة بالكلٌة منذ عدد الأبحاث المنشورة ب

 :نشؤتها
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اٌر٠اض٠اخ اٌف٠ز٠اء أٌتاخ عٍَ اٌح٠ٚاْ اٌو٠ِ٠اء اٌج٠ٌٚٚج٠ا عٍَٚ اٌت٠ئح

عدد اعضاء الهَئة المعاونة



 Page 31 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 عدد الأبحاث المحلية عدد الأبحاث الدولية القسم

 47 119 الرياضيات

 55 143 الفيزياء

 282 280 الكيمياء

 238 106 علم النبات

 210 14 علم الحيوان

 84 11 الجيولوجيا

 159 18 علوم البيئة

 

عن  2011و 2010كما ٌتضح ازدٌاد نسبه الأبحاث المنشورة دولٌا و محلٌا فً 
 :السنوات السابقة كما هو موضح  بالجدول التالً

عدد الأبحاث  العام
 الدولٌة

عدد الأبحاث 
 المحلٌة

إجمالً 
 الأبحاث

2007 13 23 36 

2008 15 27 42 

2009 26 28 54 

2010 79 20 99 

2011 73 8 81 
 

 

 

 

2007
22%

2008
25%2009

26%
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19%

2011
8%

الاب اث ال  لُة لل ادة اع اء هُ ة ال  رَ 
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 بيان بالجوائز التى حصل عليها اعضاء هيئة التدريس بالاقسام العلمية بالكلية

ربه٠ـ اٌؾظٛي  اٌغبئيحاٌمَُ اٌؼٍّٟ  اٌلهعخػضٛ ١٘ئٗ اٌزله٠ٌ َ 

ػ١ٍٙب 

اُل٤ي٣بء َٓبػل  أٍزبمهكؼذ طجو١ ػجل اُٞٛبة . ك 1
خ 

ُٝ
ُل

 ا
يح

بئ
ع

٤خ
٤ؼ

غ
ش

اُز
 

 ٖ
ٓ

٤خ
ٔ٣

بك
أً

 
ش 

ؾ
اُج

٢
ِٔ

ُؼ
ا

 

ب 
ع٤

ُٞ
ٞ٘

زٌ
 2009-5-1ٝاُ

 2004-1-1ا٤ٔ٤ٌُبء  أٍزبماَُؼ٤ل اُشٜب١ٝ  ٓؾٔل ٍوٝه. ك.أ 2

 2003-1-1اُل٤ي٣بء  أٍزبمطلاػ ًبَٓ ٓؾٔل اُِج٢٘  0ك.ا 3

٣ٌ ػجل اُِط٤ق ٓؾٔل  0ك.ا 4

ػغٞه 

 2000-1-1ا٤ٔ٤ٌُبء  أٍزبم

اُؾ٤ٞإ ػِْ  أٍزبم ٍٔي أثٞػلا ػجل اُؾ٤ِْ ػ٢ِ 0ك.ا 5

٤خ
٤ؼ

غ
ش

اُز
خ 

ٓؼ
غب

 اُ
يح

بئ
ع

 

1-1-2007 

ٍبٓؼ هٓؼبٕ ؽبٓل  0ك 6

 اُغٞعو١

 2007-1-1ا٤ٔ٤ٌُبء َٓبػل  أٍزبم

٣ٌ ػجل اُِط٤ق ٓؾٔل  0ك.ا 7

 ػغٞه

 2002-1-1ا٤ٔ٤ٌُبء  أٍزبم

 2002-1-1اُ٘جبد  أٍزبم ا٤َُل ٓؾٔل ٓؾٔل أُو٢ٍ 0ك.ا 8

ػجل اُؾ٤ٔل ػجل اُلزبػ ا٤َُل  0ك.ا 9

 فؼو

 1999-10-15اُ٘جبد  أٍزبم

 1999-1-1اُغ٤ُٞٞع٤ب  أٍزبماُطٞف٢  ٓؾٔل ٓؾٔل ٓقزبه. ك.أ 10

 1996-10-4اُغ٤ُٞٞع٤ب  أٍزبمٛشبّ ٓظطل٢ اؽٔل الأٍو  0ك.ا 11

 1996-1-1اُ٘جبد  أٍزبمٓٔلٝػ ٓؾٔل اؽٔل ٗؼٔٚ الله  0ك.ا 12

 1995-1-1ػِْ اُؾ٤ٞإ  ٓلهًُطل٢ ىًو٣ب ػ٢ِ ؽجن  0ك.ا 13

 1990-7-15ا٤ٔ٤ٌُبء  أٍزبم أؽٔل ٓؾٔل أؽٔل اُٜ٘لا١ٝ. ك.أ 14

ى٣٘ت ٓؾٔٞك ٓؾٔل . ك 15

 اُجَط٠َ٣ٞ

 2009-6-28اُ٘جبد َٓبػل  أٍزبم

16  

ػجل اُـ٢٘ ػ٢ِ اُؼغ٢ٔ . ك.أ

ا٤ٔ٤ٌُبء ٓزلوؽ  أٍزبم

ح 
ي
بئ
ع

خ 
ٓؼ

غب
اُ

٣خ
و
ل٣

زو
اُ

 

1-1-2001 

ػِْ اُؾ٤ٞإ ٓزلوؽ  أٍزبمػجل اُؼي٣ي اُؼي٣ي فؼو . ك.أ 17

 ٠
ػِ

 ٕ
ِٞ

ط
ؾب

اُ

خ 
ٓؼ

غب
 اُ

يح
بئ
ع

م 
لٞ

ُِز
٢

ِٔ
ُؼ

ا
 

 1-1-2006 

اُغ٤ُٞٞع٤ب ٓلهً هػٞإ ٤ٍِْ  ئثوا٤ْٛا٤َُل . ك 18

خ 
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ه
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اٙ
ه
زٞ

كً
 

 

30-6-2010 

أ٤٘ٓخ ػجل اَُلاّ ؽَٖ . ك 19

اُجطواٟٝ 

 2008-6-30ػِّٞ اُج٤ئخ ٓلهً 

 2007-7-1اُ٘جبد ٓلهً ٓبعلح كب٣ي ٓؾٔل أ٤ٖٓ اُؼلٍ . ك 20

 2006-1-1اُغ٤ُٞٞع٤ب َٓبػل  أٍزبمػجل اُوؽٖٔ ا٤َُل ػ٠ِ ئٓجبث٠ . ك 21

 2004-1-1اُو٣بػ٤بد َٓبػل  أٍزبمؽَٖ أؽٔل ا٤َُل أُوشلٟ . ك 22

أُؾَٖ هٓؼبٕ  ٝائَ ػجل.ك 23

اَُؼ٤ل 

 2000-1-1اُل٤ي٣بء َٓبػل  أٍزبم

 1998-1-1ػِْ اُؾ٤ٞإ  أٍزبمػلا ػجل اُؾ٤ِْ ػ٠ِ أثٞ ٍٔي . ك.أ 24

 1990-1-1الكٌمٌاء  أستاذأحمد محمد أحمد الهنداوي . د.أ 25
عبد الحمٌد مسعد  فتحًنجلاء 0ا 26

العربانى 
 علم الحٌوان مدرس مساعد 

 
جابزة الحاصلون على 

أحسن رسالة ماجستٌر 

9-7-2007 

حسٌن عبد اللطٌؾ  حمدي. د 27
 وهبه

 2007-1-1الفٌزٌاء مدرس 

http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=25402191701297&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=24310011201377&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=24910261201396&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27511241100576&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27404051100323&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27404051100323&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27404051100323&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27310071100147&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=26607131200552&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=26801301100575&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=26401111100121&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=25402191701297&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28303161200725&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28303161200725&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28303161200725&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=28303161200725&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27612041100271&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27612041100271&Lang=A
http://srv63.mans.edu.eg/eu/QA/CVBuilder/ViewCV.py?DrID=27612041100271&Lang=A


 Page 33 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 

 
 الامكانات المادية

قاعات سٌمٌنار و قاعة لمجلس  7مدرج و قاعه و( 16)ٌوجد بالكلٌة عدد :  المدرجات و القاعات
 الكلٌة و قاعة تدرٌبٌة و قاعة للمإتمرات

المساحة  المدرج م
 2م

اَُؼخ 

اُطلاث٤خ ؽجوب 

ُِٔؼب٣و 

أَُبؽخ )

أُقظظخ 

ٌَُ ؽبُت ّ
2

 )

 اَُؼخ

اُطلاث٤خ 

يحاُلؼ٤ِخ 
عٜ

أ
 

ق 
٤ٌ

اُز
 أٝ

خ 
ل٤
ٍو

ػ 
اٝ

و
ٓ

يح
عٜ

أ
 

خ 
ر٤
طٞ

ع 
و
ػ

ى 
ٜب

ع

ى 
ٜب

ع
ه
نا

ئٗ
 

ن 
و٣

ؽ

ى 
ٜب

ع
بء

ؽل
ئ

 
ن 

و٣
ؽ

 √ √ x x √ 150 72-65 2م 80 (1)مدرج  1

 √ √ x x √ 140 72-65 2م 80 (2)مدرج  2

 √ √ √ √ √ 120 72-65 2م 80 (3)مدرج  3

 √ √ x x √ 120 72-65 2م 80 (4)مدرج  4

 √ √ √ √ √ 120 72-65 2م 80 (5)مدرج  5

 √ √ x x √ 120 72-65 2م 80 (6)مدرج  6

 √ √ √ √ √ 140 72-65 2م 80 (7)مدرج  7

 √ √ √ √ √ 140 72-65 2م 80 (8)مدرج  8

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (1)قاعة  9

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (2)قاعة  10

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (3)قاعة  11

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (4)قاعة  12

 √ √ √ √ x 40 30-24 2م 32 (5)قاعة  13

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (7)قاعة  14

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (9)قاعة  15

 √ √ x x x 40 30-24 2م 32 (10)قاعة  16

 قاعات السٌمنار 17
  هبػبد7 

 (هبػٚ ٌَُ هَْ) 

 √ √ √ √ √ 25 - 2م 40

قاعة  قاعة عامة 18
مجلس 
 الكلٌة

- 25 √ √ √ √ √ 

قاعة  تدرٌبٌة ةقاع 19
تدرٌبٌة 
تخدم 

ؼراض أ
التدرٌب 
بالكلٌة 
 والفرع

- 25 √ √ √ √ √ 

         قاعة المإتمرات 20

 

الشربٌنى  الدسوقًمحمد . د 28
 هرٌهر

 2002-6-30 علوم البٌبة مدرس 

 1999-1-1الجٌولوجٌا مدرس  ـاحالفت زاكً علً حسٌن عبد. د 29

علا عبد الحلٌم على أبو . د.ا 30
 سمك

 1991-1-1علم الحٌوان  أستاذ
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 المعامل الطلابية والبحثية

( 40)معملا طلابٌا موزعه علً الأقسام العلمٌة كما ٌوجد عدد ( 31)ٌوجد بلكلٌة عدد 

معملا بحثٌا بالأقسام المختلفة و ٌوضح الجدول التالً توزٌع المعامل بالأقسام المختلفة 

 بالكلٌة 

 المعامل البحثية المعامل الطلابية القسم م
 23 7 الكٌمٌاء 1

 4 6 الفٌزٌاء 2

 1 4 الرٌاضٌات 3

 1 3 الجٌولوجٌا 4

 5 4 النبات 5

 3 4 علم الحٌوان 6

 3 3 علوم البٌبة 7

 40 31 إجمالً

 

 

 

 

 

 ث١بْ ثبٌٍٛبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ

 

الأقساـ 

ؼ 
تاح

م

معامؿ 
حاسب 

ي 
شف

ست
م

ؽ 
ناد

ف

عـ 
مطا

ب 
لاع

م

معامؿ 
لغات 

رب 
تجا

ت 
صوب و معاشب بي

 0 0 0 1 0 0 1 1 0المبني الإداري 

 0 0 0 0 0 0 0 3 0الرياضيات 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0الفيزياء 

 0 1 0 0 0 0 0 0 0الكيمياء 

 3 1 0 0 0 0 0 0 0عمـ النبات 
 0 2 0 0 0 0 0 0 1عمـ الحيواف 

 0 0 0 0 0 0 0 0 1الجيولوجيا 

 0 0 0 0 0 0 0 0 0عموـ البيئة 

 

 وصلات الانترنت بالكلية

 

 إٌشبط اٌؼلك اٌّىبْ
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 ه٤بكح ٝ ؽًٞٔخ 73 ئكاهح ا٤ٌُِخ

 رؼ٤ِْ ئٌُزو٢ٗٝ 5 ٝؽلح اُزؼ٤ِْ الاٌُزو٢ٗٝ

 ئؽلاع 2 أٌُزجخ

الأهَبّ اُؼ٤ِٔخ 
 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 9 اُو٣بػ٤بد

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 11 اُل٤ي٣بء

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 16 ا٤ٔ٤ٌُبء

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 15 ػِْ اُ٘جبد

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 13 ػِْ اُؾ٤ٞإ

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 13 اُغ٤ُٞٞع٤ب

 ػ٢ِٔ ٝثؾض٢ 11 ػِّٞ اُج٤ئخ

 168 أُغٔٞع

 

 نسبة الحاسبات الالية لاجمالى عدد الطلاب

 :جهاز حاسب إلى موزع على النحو التالً( 390)ٌوجد بالكلٌة عدد 

 

ػلك اٌؼلك اٌىٍٝ ٌٍغلاة اٌفئخ 

اٌؾبٍجبد 

إٌَجخ 

فوك :ؽبٍت
أُوؽِخ اُغبٓؼ٤خ  ك٢اُطلاة 

 الأ٠ُٝ

568 216 3:1 

أُوؽِخ اُغبٓؼ٤خ  ك٢اُطلاة 

ؽلاة اُلهاٍبد  +الأ٠ُٝ

( ٝ كثِٞٓبد ر٤ٜٔل١)اُؼ٤ِب

1208 6:1 

 2:1 81 ٤ٛ135ئخ اُزله٣ٌ  أػؼبء

 4:1 17 71ا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ 

 2:1 76 88 الإكاه٤٣ٖ

 3:1 105أُإهز٤ٖ +اُلائ٤ٖٔ   الإكاه٤٣ٖ

 

 اجهزة الحاسب للسادة اعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم

  

ػلك   اٌٛؽلح اٌمَُ َ
 12 عٜبى ًٔج٤ٞرو اُو٣بػ٤بد 1

 25 عٜبى ًٔج٤ٞرو اُل٤ي٣بء 2

 18 عٜبى ًٔج٤ٞرو ا٤ٔ٤ٌُبء 3

 14 عٜبى ًٔج٤ٞرو ػِْ اُ٘جبد 4

 14 عٜبى ًٔج٤ٞرو ػِْ اُؾ٤ٞإ 5

 8 عٜبى ًٔج٤ٞرو اُغ٤ُٞٞع٤ب 6

 7 عٜبى ًٔج٤ٞرو ػِّٞ اُج٤ئخ 7

 98 الإعٔب٢ُ
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 الطلاباجهزة الحاسب لخدمة 

  

ػلك   اٌٛؽلح اٌج١بْ َ
 123 عٜبى ًٔج٤ٞرو ٓؼَٔ اُؾبٍت ثوَْ اُو٣بػ٤بد 1

 26 عٜبى ًٔج٤ٞرو ٗبك١ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ثب٤ٌُِخ 2

 13 عٜبى ًٔج٤ٞرو أٌُزجخ ثب٤ٌُِخ 3

 9 عٜبى ًٔج٤ٞرو ٝؽلٙ الاٗزوٗذ ثب٤ٌُِخ 4

 43 عٜبى ًٔج٤ٞرو اَُبكح أُؾؼو٣ٖ ثبُٔؼبَٓ 5

 216 الإعٔب٢ُ

 

 

 اعٙيح اٌؾبٍت اٌقبطخ ثبٌغٙبى الاكاهٜ ثبٌى١ٍخ

 

ػلك   اٌج١بْ َػلك   اٌج١بْ َ
 4 هَْ شئٕٞ اُطلاة 17 5 ػ٤ٔل ا٤ٌُِخ.ك.ٌٓزت أ 1

لاة  2+8 هَْ اُغٞكح 18 2 هَْ اُشئٕٞ اُوب٤ٗٞٗخ 2

 رٞة

 2 (ئكاه١)هَْ شئٕٞ اُج٤ئخ  19 3 هَْ شئٕٞ اُؼب٤ِٖٓ 3

 1 اُؾلعؿوكٚ  20 2 هَْ أُشزو٣بد 4

ٌٍوربه٣خ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ  21 1 هَْ اُو٤ل ٝ اُؾلع 5

 اُطلاة 

1 

ٌٍوربه٣خ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُِلهاٍبد  22 1 هَْ اُشئٕٞ أُب٤ُخ 6

 اُؼ٤ِب

2 

 2 ٌٍوربه٣خ ٤ًَٝ ا٤ٌُِخ ُشئٕٞ اُج٤ئخ 23 1 هَْ أُقبىٕ 7

 5 ٌٍوربه٣خ هَْ ػِْ اُؾ٤ٞإ 24 1 هَْ اُشئٕٞ اُٜ٘ل٤ٍخ 8

 2 ٌٍوربه٣خ هَْ اُ٘جبد 25 5 اُلهاٍبد اُؼ٤ِبهَْ  9

 1 ٌٍوربه٣خ هَْ اُغ٤ُٞٞع٤ب 26 1 هَْ اُؼلاهبد اُضوبك٤خ 10

 1 ٌٍوربه٣خ هَْ اُو٣بػ٤بد 27 4 هَْ الاٍزؾوبهبد 11

 2 ٌٍوربه٣خ هَْ ػِّٞ اُج٤ئخ 28 3 هَْ اٌُبكه اُقبص 12

 1 اُلهاٍخ ٝ الآزؾبٗبد 29 2 ٌٍوربه٣خ الأ٤ٖٓ 13

 1 هػب٣خ اُشجبة 30 2 هَْ شئٕٞ اُقو٣غ٤ٖ 14

 6 ً٘زوٝلاد 31 2 اُوَْ اُطج٢ 15

 1 ٌٍوربه٣خ هَْ اُغ٤ُٞٞع٤ب 32 1 اُقي٣٘خ 16

 76 الإعٔب٢ُ
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 اٌٛضغ اٌزٕبفَٝ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ ٔغبق اٌّغزّغ اٌّؾٍٝ ٚاٌمِٛٝ
 

الكلٌات فى منطقة الدلتا تمتلك كلٌة العلوم جامعة  دمٌاط وضعا تنافسٌا متمٌزا اذ تعتبر من الهم 
التى تقدم لسوق العمل المحلى  والعربى خرٌجٌن على مستوى عالى من الكفاءة  مكنت 

خرٌجٌها من الحصول على فرص عمل جٌدة بالشركات والمإسسات كما  تقلد عدد منهم 
 . مناصب علٌا بالمإسسات التى ٌعملون بها

 

 الاكٚاد ٚالاٍب١ٌت ٚإٌّٙغ١بد اٌَّزقلِخ
 

اعداد الخطة الاستراتٌجٌة لكلٌة العلوم روعى اعتماد الخطة على مجموعة من الادوات  عند
 :وهى 

 
 ادوات تجمٌع البٌانات :    اولا 
 .ادوات تحلٌل البٌانات : ثانٌا 

 
 اكٝاد رغ٤ٔغ اُج٤بٗبد : اٝلا 

 

 :-اعتمدت الخطة على الادوات التقلٌدٌة لتجمٌع البٌانات مثل 
 .داد الخطة مع مختلؾ الاطراؾ ورش العمل لفرٌق اع 

 .مجموعة من الاستبٌانات الموجهة للمستفٌدٌن من الداخل والخارج  

هذا بالاضافة الى التقارٌر والدراسات التى تجرٌها الكلٌة لتقٌم وضعها الراهن مثل  

الدراسات الذاتٌة للكلٌة والتقارٌر السنوٌة وتقارٌر الزٌارات المبدابٌة والمتابعة وتقارٌر 

 . لمراجعٌن الخارجٌن لبرامج الكلٌةا

 اكٝاد رؾ٤َِ اُج٤بٗبد: صب٤ٗب 

 

 :-تعتمد دراسات الخطة الاستراتٌجٌة على مجموعة من المناهج والادوات التحلٌلٌة كما ٌلى 
 .لتحلٌل الوضع الراهن الداخلى والخارجى      (SWOT) منهج 

الخارجٌة  / ومصفوفة العوامل الداخلٌة مصفوفة العوامل الداخلٌة ومصفوفة العوامل الخارجٌة 
 .لتحدٌد الوضع الاستراتٌجى الحالى للكلٌة 

 .لتحدٌد سٌنارٌوهات المستقبل (   TOWS)منهج 
 

 إٌّٙغ١خ اٌَّزقلِخ ٌزؾل٠ل اٌٛضغ اٌوا٘ٓ

تركزت المنهجٌة المتبعة لتحلٌل الوضع الراهن بشقٌه الداخلى والخارجى على المنهجٌة الشابعة 
 :لٌل الرباعى البٌبى لتحدٌد وهى التح

 ( .Strength) نقاط القوة          

 ( .Weakness)نقاط الضعؾ       

 ( .Opportunities)الفرص المتاحة    

 ( .  Threats)التهدٌدات الخارجٌة  

 الاسماعيلية -بورسعيد  –المنصورة –الوضع التنافسى لكليات العلوم فرع دمياط 
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اٚعٗ 

اٌّمبهٔخ 

و١ٍخ ػٍَٛ ك١ِبط  

 

ػٍَٛ الاٍّبػ١ٍ١خ َٚ ثٛهٍؼ١ل ػًػٍَٛ إٌّظٛهح 

رؼل ٓل٣٘خ ك٤ٓبؽ اُغل٣لح ٖٓٔ ٓ٘بؽن  أُٞهغ

اُغنة ا٤َُبؽ٢ اُٞاػلح ًٔب رٔضَ 

ئٗغبىاً ػٔلاهبً ك٢ ٓغبٍ اُزؼ٤ٔو 

ٝئٗشبء أُغزٔؼبد اُؼٔوا٤ٗخ اُغل٣لح 

اُز٢ رإكٟ ئ٠ُ الإٍٜبّ ك٢ ٓٞاعٜخ 

ٝئػبكح ٓشبًَ اُؼٔوإ ك٢ ٓظو 

اُزو٤ًت ا٢ٌِ٤ُٜ ُقو٣طخ ٓظو 

. اٌَُب٤ٗخ

رز٤ٔي ك٤ٓبؽ اُغل٣لح ثٔٞهؼٜب أُزلوك 

ػ٠ِ اُطو٣ن اُل٢ُٝ اَُبؽ٢ِ اُن١ 

ًلو  –٣وثطٜب ثٔؾبكظبد اُله٤ِٜخ 

ٓ٘طوخ  –ثٞهٍؼ٤ل  –اُجؾ٤وح  –اُش٤ـ 

ًٔب رز٤ٔي اُج٤ئخ أُؾ٤طخ ثلوع . اُو٘بح

عبٓؼخ أُ٘ظٞهح ثل٤ٓبؽ ثٔظبكهٛب 

اُطج٤ؼ٤خ ٝاُظ٘بػ٤خ ٝصوٝارٜب 

ٝا٤َُبؽ٤خ، ٓٔب ٣ؼٌٌ أ٤ٔٛخ اُلٝه 

اُن١ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ولٓٚ عبٓؼخ ك٤ٓبؽ 

َٓزوجلا ٗظوا ُِز٘ٞع اُؼو٣غ ك٢ 

أُٞاهك الاهزظبك٣خ ٝاُطج٤ؼ٤خ ك٢ ٛنٙ 

أُ٘طوخ ٝٓب ٣زطِجٚ مُي ٖٓ ئػلاك 

 .ًٞاكه ٤ٜ٘ٓخ ٝك٤٘خ ٓز٤ٔيح

 

ٝروغ ٓؾبكظخ اُله٤ِٜخ 

ك٠ اُوطبع اُشٔب٢ُ 

رب ا٤َُ٘ ؽٍٞ اُشوه٢ ُلٍ

 كوع ك٤ٓبؽ ػبطٔزٜب

ٓل٣٘خ أُ٘ظٞهح ؽ٤ش 

٣ؾلٛب ٖٓ اُشوم 

ٓؾبكظخ اُشوه٤خ ٖٝٓ 

اُـوة ٓؾبكظخ اُـوث٤خ 

اُشٔبٍ اُجؾو  ٖٝٓ

الأث٤غ أُزٍٞؾ ٖٝٓ 

اُشٔبٍ اُشوه٢ ٓؾبكظخ 

ك٤ٓبؽ ٖٝٓ اُشٔبٍ 

ٓؾبكظخ ًلو  اُـوث٢

اُش٤ـ ٖٝٓ اُغ٘ٞة 

ٓؾبكظخ اُو٤ِٞث٤خ  

 

٤ًٔ٘بء  1860ٓل٣٘خ ثٞهٍؼ٤ل ػبّ 

٣طَ ػ٢ِ شبؽئ اُجؾو أُزٍٞؾ 

ا٣ٌَُٞ  ٖٓ أُلفَ اُشٔب٢ُ ُو٘بح

ٝهل ُؼت ٓٞهؼٜب اُغـواك٢ كٝها 

ٛبٓب ك٢ ٛنا اُشإٔ ؽ٤ش أٜٗب روغ 

اُطوم اُزبه٣ق٤خ ث٤ٖ  ك٢ روبؽغ

اُشوم ٝاُـوة ػ٢ِ هٔخ ه٘بح 

 ا٣ٌَُٞ

الإٍٔبػ٤ِ٤خ ٠ٛ اُجٞاثخ اُشوه٤خ 

ُٔظو اُؼوث٤خ ٝالإكو٣و٤خ ُِؼجٞه 

اُؼوث٤خ  ئ٠ُ اُلٍٝفلاُٜب 

ٝالإٍلا٤ٓخ ٝؿ٤وٛب ٖٓ كٍٝ 

اُوبهح الأ٣ٞ٤ٍخ، ٠ٛٝ رزٍٞؾ 

: اُو٘بح ئه٤ِٔبً ػْ ٓؾبكظبد

ثٞهٍؼ٤ل ٝا٣ٌَُٞ ٤ٍٝ٘بء 

اُشٔب٤ُخ ٝاُغ٘ٞث٤خ ٝٓؾبكظخ 

  .اُشوه٤خ

٠ٛٝ ٓ٘لوكح ك٠ ٛنا الإه٤ِْ ثٞعٞك 

هئبٍخ ٤ٛئخ ه٘بح ا٣ٌَُٞ، ٝهئبٍخ 

ا٣ٌَُٞ ٝه٤بكح اُغ٤ش  عبٓؼخ ه٘بح

اُضب٠ٗ ا٤ُٔلا٠ٗ ثٜب، ٠ٛٝ روغ ػ٠ِ 

 ِٓزو٠ ػلح ؽوم ؽ٣ٞ٤خ روثطٜب

ثٔؾبكظز٠ ٤ٍ٘بء اُشٔب٤ُخ 

ٝاُغ٘ٞث٤خ ثٔب ٣٘زظوٛٔب ٖٓ فطؾ 

ًأًجو  ه٤ٓٞخ ُِز٤ٔ٘خ ٝاُوبٛوح

ٓوًي ُلإٍزٜلاى ٝثٞهٍؼ٤ل 

  . ٝا٣ٌَُٞ ًٔٞاٗئ

 

ربه٣ـ 

اُزأ٤ٌٍ 

أٗشئذ ا٤ٌُِخ ثٔٞعت اُوواه 

 1985َُ٘خ ( 303)ُغٜٔٞه١ ههْ ا

رْ رأ٤ٌٍ ٤ًِخ اُؼِّٞ 

 1969ػبّ 

 2007  رْ رأ٤ٌٍ ٤ًِخ اُؼِّٞ ػبّ

 

 ّ 1976ػبّ أٗشئذ ٤ًِخ اُؼِّٞ ك٢

  

الأهَبّ 

اُؼ٤ِٔخ 

-ا٤ٔ٤ٌُبء -اُل٤ي٣بء-اُو٣بػ٤بد( 7)    

 -اُغ٤ُٞٞع٤ب -اُؾ٤ٞإ ػِْ -اُ٘جبد

اُج٤ئخ  ػِّٞ

ا٤ٔ٤ٌُبء ـ اُل٤ي٣بء  (  6) 

ـ اُو٣بػ٤بد  ـ  اُ٘جبد ـ 

-ػِْ اُؾ٤ٞإ 

ُغ٤ُٞٞع٤ب ا

ا٤ٔ٤ٌُبء ـ اُ٘جبد ـ (  أهَبّ  8) 

ػِْ اُؾ٤ٞإ ـ اُو٣بػ٤بد ـ ك٤ي٣بء 

ـ اُغ٤ُٞٞع٤ب ـ ػِّٞ اُجؾبه ـ ػِّٞ 

اُج٤ئخ  

هَْ ػِّٞ اُجؾبه ـ (   7)  

اُل٤ي٣بء ـ اُو٣بػ٤بد ـ اُ٘جبد ـ 

ػِْ اُؾ٤ٞإ ـ اُغ٤ُٞٞع٤ب ـ 

ا٤ٔ٤ٌُبء  

( ٗٔط٠ ) اُلها٤٤ٍٖ  اُلظ٤٤ِٖ ٗظبّٗظبّ اُلهاٍخ 

ٓوزوػ لائؾخ اَُبػبد أُؼزٔلح 

(  2008ٓب هجَ ) ٗٔط٠ 

ٗظبّ اَُبػبد أُؼزٔلح 

٣جلأ ٖٓ اُؼبّ اُوبكّ إٔ شبء الله ٍبػبد ٓؼزٔلح 

رطج٤ن اُلائؾخ اُغل٣لح ٤ٌُِِخ ٠ٛٝ 

ث٘ظبّ اَُبػبد أُؼزٔلح ؽ٤ش 

٣زطِت ُِزقوط ؽظٍٞ اُطبُت 

 ٍبػخ ٓؼزٔلح  150ػ٠ِ 

  

اُجوآظ 

اُلها٤ٍخ 

ثوٗبٓظ  (  17) 

: كثِٞٓبد ٓزقظظخ
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اُو٣بػ٤بد ٝػِّٞ  -اُو٣بػ٤بد 

 -الإؽظبء ٝػِّٞ اُؾبٍت  -اُؾبٍت

 (ٓـِن)اُو٣بػ٤بد ٝاُل٤ي٣بء 

 اُل٤ي٣بء ٝػِّٞ اُؾبٍت -اُل٤ي٣بء

 ا٤ٔ٤ٌُبء ٝا٤ٔ٤ٌُبء اُؾ٣ٞ٤خ -ا٤ٔ٤ٌُبء

ػِّٞ  -اُؾ٤ٞإ ٝا٤ٔ٤ٌُبء -اُؾ٤ٞإ 

ثوٗبٓظ   (  13)  

اُغ٤ُٞٞع٤ب ـ ع٤ُٞٞع٤ب  

٤ٔ٤ًبء  / 

ك٤ي٣بء ـ /ع٤ُٞٞع٤ب 

ه٣بػ٤بد ـ الإؽظبء 

ٝػِّٞ اُؾبٍت  

ػِْ ؽ٤ٞإ ـ ؽ٤ٞإ 

٤ٔ٤ًبء ـ  اُ٘جبد ـ 

٤ٔ٤ًبء /ٗجبد

ثوآظ (  10) 

ُٔؼِٞٓبد ٝػِّٞ رٌُ٘ٞٞع٤ب ا

اُؾبٍت 

اُو٣بػ٤بد ٝالإؽظبء 

اُل٤ي٣بء اُزطج٤و٤خ  

ا٤ٔ٤ٌُبء اُظ٘بػ٤خ 

ا٤ٔ٤ٌُبء اُؾ٣ٞ٤خ ٝاُطج٤ؼ٤خ  

اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾ٣ٞ٤خ  

ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٠ 

 12رؾزٟٞ ٛنٙ اُلائؾخ ػ٠ِ 

ثوٗبٓظ ػ٢ِٔ مٝ رقظض ٓ٘لوك 

أٓب ثوآظ اُزقظظبد أُيكٝعخ 

ثوٗبٓظ ثبلإػبكخ ئ٠ُ  17ك٢ٜ 

 (. ٓظوٝكبد) ثوٗبٓظ ٓز٤ٔـــــــي 

٣ؾظَ اُطبُت ػ٠ِ كهعخ  

اُجٌبُٞه٣ًٞ ئما اعزبى ث٘غبػ 

ٓووهاد أٍب٤ٍخ ٝافز٤به٣خ 

ٍبػخ ٓؼزٔلح  146ٓولاهٛب 
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 اُجؾبه اُج٤ُٞٞع٤خ

 -ٗجبد ٤ٔ٤ًٝبء  -ٗجبد فبص 

 ٤ٌٓوٝث٤ُٞٞع٢ ٤ٔ٤ًٝبء

اُغ٤ُٞٞع٤ب ٝا٤ٔ٤ٌُبء  -ع٤ُٞٞع٤ب اٍ

ػِّٞ اُج٤ئخ 

اُل٤ي٣بء ـ ا٤ٔ٤ٌُبء  

ك٤ي٣بء / ٤ٔ٤ًبء 

 

ع٤ُٞٞع٤ب اُجزوٍٝ ٝاُـبى 

ئكاهح اُج٤ئخ 

ػِّٞ ثؾبه  

 

٣ٝبد ٓٞىػخ ػ٠ِ أهثؼخ َٓذ

ٝصٔب٤ٗخ كظٍٞ كها٤ٍخ  

 

ح 
ي
ــ٤

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ـــ
ـــ

ٔـ
ُٔ

 ا
ظ

آ
و
ـ  هَْ ػِّٞ اُج٤ئخ اُن١ ٣ؼزجو  1اُج

ٓظلها ٓزلوكا ك٢ ٓ٘طوخ اُلُزب ٣ؼـ 

أػلاك ٖٓ اُقو٣غ٤ٖ ٣قلٕٓٞ ٓغ 

ؿ٤وْٛ ٖٓ فو٣غ٢ ا٤ٌُِخ ك٢ هطبػبد 

ث٤ئ٤خ ٓقزِلخ ػ٠ِ اُظؼ٤ل أُؾ٠ِ ٣ٝجلأ 

ٓغ اُلوهخ الأ٠ُٝ  

 

ـ ػِّٞ اُجؾبه اُج٤ُٞٞع٤خ   2

 

ػشوح ثوآظ ػ٤ِٔٚ ٛبٓٚ رٌْٜٔ٘ لا ٣ٞعل 

ػٖ اُزقوط ٖٓ اُؼَٔ ك٢ ٓغبلاد 

اُج٤ُٞٞع٤ب ٝ ا٤ٔ٤ٌُبء اُظ٘بػ٤ٚ ٝ 

اُؾ٣ٞ٤ٚ ٝ اُجزوٍٝ ٝ اُـبى 

اُطج٤ؼ٢ ٝ ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤ب ٝ 

اُو٣بػ٤بد ٝ رٌُ٘ٞٞع٤ب 

أُؼِٞٓبد ٝ اُلي٣بء اُزطج٤و٤ٚ ٝ 

ػِّٞ اُجؾبه ٝ اُؼِّٞ اُج٤ئ٤ٚ 

ٝ ع٤ٔؼٜب ٓغلاد  –أُقزِلٚ 

٣ضٚ ؽل

  ثوٗبٓظ ا٤ٔ٤ٌُبء 

 اُو٣بػ٤بد ثوٗبٓظ 

 ثوٗبٓظ ػِّٞ اُؾبٍت 

 ثوٗبٓظ الأؽظبء

ثوٗبٓظ اُو٣بػ٤بد ٝػِّٞ  

 اُؾبٍت

 ٤ٔ٤ًبء ؽ٤ٟٞ  –ثوٗبٓظ ٤ٔ٤ًبء 

   ػِْ اُؾ٤ٞإ ثوٗبٓظ  

 ؽ٤ٞإ -ثوٗبٓظ ٤ٔ٤ًبء  

 ؽشواد -٤ٔ٤ًبء ثوٗبٓظ   

ثوٗبٓظ ٤ٔ٤ًبء ؽ٤ٟٞ  

 ٝك٤َُٞٞع٠

 اُغ٤ُٞٞع٤ب  ثوٗبٓظ

 ثوٗبٓظ اُغ٤ٞك٤ي٣بء اُزطج٤و٤خ    

 ثوٗبٓظ اُ٘جبد   

 ثوٗبٓظ ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٠ 

٤ٔ٤ًبء  / ثوٗبٓظ ٗجبد    

الأهَبّ 

ا٤ُٔٔيح 

ػِّٞ اُج٤ئخ  

 

هَْ ػِّٞ اُجؾبه ػِّٞ ثؾبه  ـ ػِّٞ اُج٤ئخ  لا ٣ٞعل 

ػلك أػؼبء 

٤ٛئخ اُزله٣ٌ 

 ٓزؼبهل + ػ٠ِ هأً اُؼَٔ (  55)  

أُشبه٣غ 

اُقبطخ 

ثبُزط٣ٞو 

 CIQAPٓشوٝع  CIQAPٓشوٝع  CIQAPٓشوٝع  CIQAPٓشوٝع 

اُلهاٍبد 

اُؼ٤ِب 

 ٗظبّ اُلائؾخ  -

 ٗظبّ افز٤به  أُووهاد اُلها٤ٍخ  -

 ئٍزج٤بٗبد ؽبعخ ٍٞم اُؼَٔ -

 أُظوٝكبد اُلها٤ٍخ -

ٗظبّ اُوجٍٞ  -

رٔ٘ؼ عبٓؼخ أُ٘ظٞهح 

كثِٞٓبد اُلهاٍبد 

 اُؼ٤ِب ك٠ ئؽلٟ كوٝع

  اُزقظض الأر٤خ

 - اُطج٤خ اُل٤ي٣بء

 اُو٤بٍبد اُؼٞئ٤خ

 ك٤ي٣بء أُٞاك - ٝا٤ُِٗٞخ

ك٤ي٣بء  - ك٤ي٣بء الأشؼخ -

اُغ٤ُٞٞع٤ب  - اُطبهخ

 - الإهزظبك٣خ اُزطج٤و٤خ

اُغ٤ُٞٞع٤ب اُج٤ئ٤خ ٝ 

 - اُؾوت اُواثغ

 - اُغ٤ٞك٤ي٣بء اُزطج٤و٤خ

 - اُؾشواد الإهزظبك٣خ

اُج٤ئخ  - اُزو٤٘خ ٝأُزبؽق

 - اُ٘جبر٤خ

ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤ب 

 - اُزطج٤و٤خ

 - اُجٌزو٣ُٞٞع٠

رٌُ٘ٞٞع٤ب ئٍزظلاػ 

 ٝىهاػخ الأهاػ٠

ىهاػخ  - اُظؾوا٣ٝخ

اُ٘جبر٤خ ٝ روث٤خ  الأَٗغخ
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ُِواؿج٤٤ٖ ك٢ اٍزٌٔبٍ كهاٍبرْٜ 

اُؼ٤ِب ك٢ ٓقزِق اُزقظظبد 
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ا٤ٔ٤ٌُبء  - اُ٘جبربد

 - اُل٤ي٣بئ٤خ اُزطج٤و٤خ

ا٤ٔ٤ٌُبء اُزؾ٤ِ٤ِخ 

٤ٔ٤ًبء  - اُزطج٤و٤خ

 - ٝرٌُ٘ٞٞع٤ب اُِلائٖ

 - ٤ٔ٤ًبء الأطجبؽ

ؽظبء الإ - ٤ٔ٤ًبء اُج٤ئخ

 ٝػِّٞ اُؾبٍت

اُي٣بهح 

الإٍزطلاػ٤خ 

ُْ رزْ ُْ رزْ رٔذ ُْ رزْ 

ص
قب

 اُ
ثغ

طب
 اُ

د
ما

د 
لا

ؽ
ُٞ

ا
 

 

ٝؽلح اُزؾب٤َُ اُله٤و٤خ  

ـٞؽلح اُزؾ٤َِ 1

ا٤ٌُٔوٝث٤ُٞٞع٤خ 

٤َُ اُله٤وخ اـ ٝؽلح اُزؼ2

ٝؽلح ثؾٞس ٝرط٣ٞو ـ 3

ط٘بػخ اُجلاٍز٤ي 

ٝأُطبؽ 

ـ ٓوًي اُلهاٍبد 4

ٝالإٍزشبهاد اُؼ٤ِٔخ  

 

ٝرشَٔ فٌٔ ٝؽلاد كوػ٤خ  (2)

ثؼِّٞ ا٣ٌَُٞ 

ـ ئٗشبء ٝؽلح ُِزو٤٘بد اُؾل٣ضخ 1 

ثؼِّٞ ا٣ٌَُٞ . ثب٤ٌُِخ 

ئٗشبء ٝؽلح ُِٜ٘لٍخ اُٞهاص٤خ  .1

 .ثب٤ٌُِخ 

رطج٤ن كٌوح اٌُبه٤ٗٚ اُن٢ً  .2

اُؼٞئ٤خ  اُن١ ٣ؼَٔ ثبُقلا٣ب

ُِزؼو٣ق ثٌَ ٖٓ ؽلاة ا٤ٌُِخ ٝ 

 .اُؼب٤ِٖٓ ثٜب 

رطج٤ن ٗظبّ رَغ٤َ ؽؼٞه  .3

ٝؿ٤بة اُؼب٤ِٖٓ ػٖ ؽو٣ن عٜبى 

 .اُجظٔخ

ئٗشبء ٓوًي ُلإٍزشبهاد  .4

 .اُؼ٤ِٔخ ٝاُزله٣ت ٝاُوطل اُج٤ئ٢

 

خ 
ؼ٤

زٔ
غ

ُٔ
 ا
ئخ

ج٤
اُ

روغ ٓل٣٘خ ك٤ٓبؽ اُغل٣لح ك٢ شٔبٍ 

ٓؾبكظخ ك٤ٓبؽ ٝػ٠ِ ٍبؽَ اُجؾو 

ًْ ، ٝ رجؼل 5الأث٤غ أُزٍٞؾ ثطٍٞ 

ًْ ئ٠ُ اُـوة ٖٓ ٤ٓ٘بء  4.5ؽٞا٢ُ 

ك٤ٓبؽ اُغل٣لح ٝ رٔزل أُل٣٘خ ػ٠ِ 

ًْ ٓٔب  5ٍبؽَ اُجؾو أُزٍٞؾ ثطٍٞ 

٣ٞكو ُِٔل٣٘خ ٤ٓيٙ ٤ٍبؽ٤خ لاٍزقلآٜب 

ٝرجِؾ َٓبؽخ اٌُزِخ . ًٔظ٤ق

ٝرزٌٕٞ أُل٣٘خ ٖٓ  2ًْ 27ػٔوا٤ٗخ اٍ

فَٔخ أؽ٤بء ٤ٌٍ٘خ ثطبهخ اٍز٤ؼبث٤خ 

أُق َٗٔخ ٝ ٓب ٣ِيّ رِي  350رجِؾ 

الأؽ٤بء ٖٓ ٓواًي ُِقلٓبد ثبلإػبكخ 

ئ٠ُ أُ٘طوخ أُوًي٣خ ُِٔل٣٘خ ٝ ٓ٘طوخ 

 اُظ٘بػبد اُؾوك٤خ 

 

ثورًٞلاد رؼبٕٝ  

شوًخ اُله٤ِٜخ ُِـيٍ 

(  كه٤ِٜزٌٌ)ٝا٤َُ٘ظ 

اُظ٘بػخ ٓوًي رؾل٣ش 

(IMC  )

شوًخ الإٌٍ٘له٣خ 

اُٞؽ٤٘خ ُِزٌو٣و 

ٝاُجزو٤ًٝٔب٣ٝبد  

شوًخ الإٌٍ٘له٣خ 

ُٔ٘زغبد اٌُٞرشٞى 

ٝاُجلاٍز٤ي ٝأُ٘زغبد 

أُؼل٤ٗخ  

ٍ٘ٔبه  TCIشوًخ 

٤ٌُِٔب٣ٝبد  

شوًخ أُ٘ظٞهح 

ُِجزوٍٝ  

شوًخ اُله٤ِٜخ ٌَُِو  

 

 

أُإرٔو اُل٠ُٝ اُضبُش ُِغٔؼ٤خ 

 أُظو٣خ ُؼِّٞ اُج٤ئخ 

كػْ ؽ٠ٌٓٞ كػْ ؽ٠ٌٓٞ ثَ٘جخ 

ٖٓ اُقو٣غ٤ٖ ٣زْ رؼ٤ْٜ٘ %  25

ثبُشوًبد 

 

 

روّٞ ٤ًِخ اُؼِّٞ ثبلأٍبػ٤ِ٤خ 

ثبُزله٣ٌ ٝاُجؾش ٝاُزط٣ٞو 

أَُزٔو ُِجوآظ اُؼ٤ِٔخ ك٠ 

ٓغبلاد اُؼِّٞ الأٍب٤ٍخ 

رشغغ ػ٠ِ ٝاُزطج٤و٤خ ثطو٣وخ 

اُزلٞم اُؼ٠ِٔ ٝالاثزٌبه ٝاُولهح 

ػ٠ِ رؾل٣ل أُشٌلاد ٝؽِٜب 

ُلاهروبء ثبُٔغزٔغ أُظوٟ ػبٓخ 

ٝٓغزٔغ اه٤ِْ ه٘بح ا٣ٌَُٞ ٤ٍٝ٘بء 

فبطخ 

أُشبهًخ 

أُغزٔؼ٤خ 

 

روّٞ ا٤ٌُِخ ثٞػغ ثورًٞلاد رؼبٕٝ 

ٓغ اُشوًبد أُؾ٤طخ ثبُٔ٘طوخ 

اُظ٘بػ٤خ ًٝنُي ٓغزٔغ ط٤بكٟ 

الأٍٔبى ٝاُظ٘بػبد اُج٤َطخ ٓضَ 

ٝالأؽن٣خ ٝاُـيٍ ٝا٤َُ٘ظ   الاصبس

ُِؼَٔ ػ٠ِ ؽَ ٓشٌلارْٜ ٝرط٣ٞو 

اُج٤ئخ أُغزٔؼ٤خ   

 

 

شوًخ اُي٣ٞد : أٝلا

 ٝاُظبثٕٞ

شوًخ كٝاء : صب٤ٗب

 ٍٔبهد كبهٓب

ح ا٤ُٔبٙ شوى: صبُضب

ٝاُظوف اُظؾ٠ 

 ثبُله٤ِٜخ

شوًخ ؽلا٣ت : هاثؼب

 هز٤ِ٤ٞ ثل٤ٓبؽ

 

  

ٝ رؾو٤وبً ُِٔشبهًٚ أُغزٔؼ٤ٚ ٝ  

فلٓٚ اُج٤ئٚ أُؾ٤طٚ ثب٤ٌُِٚ كول 

أٗشأد ا٤ٌُِٚ ٓوًيا ُِلهاٍبد 

اُج٤ئ٤ٚ ٝ الاٍزشبهاد اُؼ٤ِٔٚ 

ُزول٣ْ اُقلٓبد الاٍب٤ٍٚ ٝ اُجؾض٤ٚ 

ُٔقزِق اُغٜبد أُغزٔؼ٤ٚ ٝ 

ًٔب اٗشأد ا٤ٌُِٚ  –هعبٍ الاػٔبٍ 

كبهٝم اُجبى ُلاٍزشؼبه / ك.ٓوًي أ

ظ٤ْ أُؼِٞٓبد ػٖ ثؼل ٝ رٖ

 

ث٤ٌِخ اُؼِّٞ ثب٣ٌَُٞ 

ُٜب كٝه ٓغزٔؼ٢ ٓز٤ٔي ٣ٜزْ  

ثلهاٍخ اُؾ٤بح اُ٘جبر٤خ ٝاُجؾو٣خ 

ُٝٞع٤خ ٝر٤ٔ٘زٜب ٝاُلهاٍبد اُغ٢

ٝالاٍزشؼبه ػٖ ثؼل ُلاٍزٌشبف 

ك٢ الأػٔبم ٤ُِٔبح ٝاُجزوٍٝ 

ئػبكخ ئ٠ُ اُلهاٍبد اُزطج٤و٤خ 

ُِز٤ٔ٘خ اُظ٘بػ٤خ أَُزلآخ 

ُِضوٝاد أُقزِلخ ثٔب ٣َٔؼ 
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اُغـواك٤ٚ ًٔوًي ٓؼل ثشٌَ ع٤ل 

اُلٝهاد اُزلهث٤ٚ اُزقظظ٤ٚ ٝ 

رول٣ْ الاٍزشبهاد اُؼ٤ِٔٚ اُجؾض٤ٚ 

ٝ أُقزٔؼ٤ٚ ك٢ ٓغبٍ ر٘ظ٤ْ 

 .أُؼِٞٓبد اُغـواك٤ٚ 

ثبُزجبكٍ اُؼ٢ِٔ ُِطلاة 

ٝأُووهاد ٝأػؼبء ٤ٛئخ 

اُزله٣ٌ ٓغ ا٤ٌُِبد أُ٘بظوح ك٢ 

ؽٞع اُجؾو أُزٍٞؾ ًٝ٘لا 

.      ٓزؾلح ٝاُٞلا٣بد اٍ

خ 
غ٤

ر٤
وا

ٍز
لإ

 ا
ف

لا
لأٛ

ا

ـ رؼي٣ي ٝرط٣ٞو اُزؼ٤ِْ 1 

ٝاُزؼِْ ثٔب ٣ؾون اُغٞكح 

 .ٝالاػزٔبك
رؼي٣ي ٝرط٣ٞو  . 2

ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب 

ثب٤ٌُِخ َُل اؽز٤بعبد 

أُغزٔغ ٖٓ اُزط٣ٞو 

 .ا٢ُٜ٘ٔ أُطِٞة
رؼي٣ي ٝرط٣ٞو اُجؾش . 3

اُؼ٢ِٔ ثٔب ٣َبػل ػ٠ِ 

اُز٤ٔ٘خ الاهزظبك٣خ 

 . ُِٔغزٔغ
رؼي٣ي ٝرط٣ٞو . 4

 .اُقلٓبد أُغزٔؼ٤خ
رؼي٣ي اُولهاد  . 5

الإكاه٣خ ٝاُز٘ظ٤ٔ٤خ 

ٝرط٣ٞوٛب ثٔب ٣ؾون 

 .هؤ٣خ ٝهٍبُخ ا٤ٌُِخ
ر٤ٔ٘خ أُٞاهك اُنار٤خ   6

٤ٌُِِخ ُزلػ٤ْ اُؼ٤ِٔخ 

 .اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُجؾض٤خ
اُؾظٍٞ ػ٠ِ  . 7

 .الاػزٔبك الأًبك٢ٔ٣

هٞاكَ ػ٤ِٔخ 

اُشوًخ أُظو٣خ  :أٝلا

 اُظِجخ ُزل٣ٝو أُقِلبد

ع٤جذ شوًخ ئ١: صب٤ٗب

عُٞل ُِنٛت 

 ٝأُغٞٛواد ثٔل٣٘خ

 اُؼجٞه

 شٞٓبٕ ٓظبٗغ :صبُضب

ُِجلاٍز٤ي ثل٤ٓبؽ 

 اُغل٣لح

 

 

٢ُٔ ٝاُزطج٤و٢ اُزأ٤َٛ اُغ.ـ 1

ُِطلاة ُِؼَٔ ك٢ ك٠ ٓغبلاد 

اُؼِّٞ اُؾل٣ضخ ٓغ الاٛزٔبّ اُقبص 

. ثبُٔغبلاد اُزطج٤و٤خ ٝاُج٤ئ٤خ

ٝٓ٘ؾْٜ اُلهعبد اُؼ٤ِٔخ أُإِٛخ 

  .ك٠ ٛنٙ أُغبلاد

اُو٤بّ ثبُجؾٞس الأٍب٤ٍخ .ـ 2

ٝاُزطج٤و٤خ أُزؼِوخ ثبُٔغبلاد 

اَُبثوخ ٝٓ٘ؼ كهعبد اُلهاٍبد 

 .اُؼ٤ِب ك٤ٜب

ٓخ اُج٤ئخ ٝأُغزٔغ ٝكزؼ ـ فل3

ٓغبلاد رله٣ج٤خ لإػلاك َٓز٣ٞبد 

 .ػ٤ِٔخ ٓقزِلخ رقلّ ر٤ٔ٘خ أُ٘طوخ

اُزؼبٕٝ ٓغ أُإٍَبد .ـ 4

اُٞؽ٤٘خ ٝا٤ٌُبٗبد الاهزظبك٣خ 

ٝأُإٍَبد اُؼ٤ِٔخ ٝا٤ُٜئبد 

اُٞؽ٤٘خ ٝاُغبٓؼبد اُؼوث٤خ 

ٝاُل٤ُٝخ أُٔبصِخ فبطخ ك٢ 

ؽٞع اُجؾو أُزٍٞؾ ٝػول 

 .كٝاد اُؼ٤ِٔخأُإرٔواد ٝاُٖ

ـ إٔ رٌٕٞ ٗٔٞمعب ٓزطٞها 5

 ٓوًي ٓز٤ٔيا)٤ٌُِبد اُؼِّٞ 

. ٣زٔبش٠ ٓغ ٓزطِجبد اُؼظو (

رط٣ٞو اُجوآظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝرؾ٤َٖ 

عٞكرٜب 

 

 

 

اُزط٣ٞو أَُزٔو ٝالاهروبء  -1

ثَٔزٟٞ اُقو٣غ٤ٖ ٝاُجؾش 

 اُؼ٠ِٔ 

اٍزؾلاس ثوآظ ػ٤ِٔخ عل٣لح  -2

ُٔوؽِز٠ اُجٌبُٞه٣ًٞ ٝاُلهاٍبد 

اُؼ٤ِب  

رؾ٣َٞ ئكاهاد ا٤ٌُِخ ئ٠ُ  -3

ئكاهاد اٌُزو٤ٗٝخ  

ر٘ش٤ؾ كٝه ا٤ٌُِخ ػ٠ِ  -4

أَُز٤٣ٖٞ أُؾ٠ِ ٝالأه٠ٔ٤ِ  

رؼظ٤ْ الاٍزلبكح ٖٓ ئٌٓب٤ٗبد  -5

ا٤ٌُِخ اُؼ٤ِٔخ 

كزؼ ه٘ٞاد رؼبٕٝ ػ٠ِٔ  -6

٣ْ ٝصوبك٠ ٓغ ٓإٍَبد اُزؼَ

أُ٘بظوح ػ٠ِ أَُز٤٣ٖٞ أُؾ٠ِ 

ٝالأه٠ٔ٤ِ ٝاُؼب٠ُٔ  

اػزٔبك ُزقط٤ؾ الاٍزوار٤غ٠  -7

.    ًأٍبً ُزط٣ٞو الأكاء

  

 

 

اُوؤ٣ـــــــــخ 

 

٤ًِخ ٓؼزٔلح ًٔوًي ُِز٤ٔي ك٢ اُؼِّٞ 

الأٍب٤ٍخ ٝاُجؾش اُؼ٢ِٔ ٝفلٓخ 

أُغزٔغ 

َٗؼ٠ ك٢ ٤ًِخ اُؼِّٞ 

عبٓؼخ أُ٘ظٞهح إٔ 

رٌٕٞ ٖٓ ث٤ٖ أكؼَ 

ػشو ٤ًِبد ُِؼِّٞ 

الأٍب٤ٍخ ك٢ أكو٣و٤ب ػبّ 

2020 

رزطِغ ٤ًِخ اُؼِّٞ ثبلأٍبػ٤ِخ ا٠ُ  

إ رزجٞأ ٌٓبٗٚ ػ٤ِٔخ ٓز٤ٔيح ػ٠ِ 

أَُز٤٣ٖٞ أُؾ٠ِ ٝالاه٠ٔ٤ِ ٝإٔ 

رٌٕٞ ٓوًي فجوح ُزول٣ْ 

الاٍزشبهاد اُؼ٤ِٔخ ُِٔإٍَبد 

. اُؾ٤ٌٓٞخ ٝاُقبطخ

http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#1
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#1
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#2
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#2
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#2
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#2
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#2
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
http://www.mans.edu.eg/facscim/arabic/society/Vists.htm#3
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خ 
ـبُ

ـــ
ـــ

ٍ
و
اُ

 

كها٤ٍخ ٓز٤ٔيح ٤ًِخ ٓؼزٔلح رولّ ثوآظ 

ٝٓ٘ظٞٓخ ثؾش ػ٠ِٔ رؾون ؽٔٞؽبد 

أَُزل٤ل٣ٖ ٝرَبْٛ ًج٤ذ فجوح ئه٢ٔ٤ِ 

ك٢ فلٓخ أُغزٔغ 

 

٤ًِخ اُؼِّٞ عبٓؼخ 

أُ٘ظٞهح ٓإٍَخ 

رؼ٤ٔ٤ِخ ؽ٤ٌٓٞخ رولّ 

ثوآظ كها٤ٍخ ٓزطٞهح 

ك٢ ٓغبٍ اُؼِّٞ 

هبكهح ػ٠ِ ، الأٍب٤ٍخ

ري٣ٝل أُغزٔغ ثٌلبءاد 

ػ٤ِٔخ ٓزقظظخ 

 ٝٓإِٛخ ُِٔ٘بكَخ ك٢

رَزط٤غ ، ٍٞم اُؼَٔ

ئعواء ثؾٞس ػ٤ِٔخ 

ٓز٤ٔيح ُقلٓخ أُغزٔغ 

 .أُؾ٠ِ ٝ اُل٢ُٝ

 

 

ر٣ٌٖٞ ًٞاكه ثشو٣خ ػ٤ِٔخ ٓإِٛخ 

ثشٌَ كؼبٍ ُِؼَٔ ك٢ أُغبلاد 

اُؼ٤ِٔخ ٝاُجؾض٤خ ٝاُظ٘بػ٤خ 

أُقزِلخ ك٠ ًبكخ اُزقظظبد 

ٝثقبطخ اُغل٣لح ؿ٤و اُ٘ٔط٤خ 

ُزل٢ ثبؽز٤بعبد أُإٍَبد 

اُقل٤ٓخ، اُظ٘بػ٤خ ٝأُظبُؼ 

ٝرٌٕٞ هبكهح ػ٠ِ ٓٔبهٍخ أُٜبّ 

اُز٢ رزطِجٜب الاؽز٤بعبد أُِؾخ 

َُٞم اُؼَٔ ثغٞكح ػب٤ُخ ٓغ 

ٝػ٠ ًبَٓ ُٔشٌلاد اُج٤ئخ 

ٝأُغزٔغ ٝأفلاه٤بد أُٜ٘خ، ًٔب 

رٔزل هٍبُخ ا٤ٌُِخ ُزشَٔ ُزول٣ْ 

ثوآظ اُزله٣ت ٝ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب 

أُقزِلخ لإصواء ًبكخ اُزقظظبد 

رطج٤و٤خ ٝ ٓغبلاد ك٢ اُؼِّٞ اٍ

 .فلٓخ ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ

 

روّٞ ٤ًِخ اُؼِّٞ ثبلأٍبػ٤ِ٤خ 

ثبُزله٣ٌ ٝاُجؾش ٝاُزط٣ٞو 

أَُزٔو ُِجوآظ اُؼ٤ِٔخ ك٠ 

ٓغبلاد اُؼِّٞ الأٍب٤ٍخ 

ٝاُزطج٤و٤خ ثطو٣وخ رشغغ ػ٠ِ 

اُزلٞم اُؼ٠ِٔ ٝالاثزٌبه ٝاُولهح 

ػ٠ِ رؾل٣ل أُشٌلاد ٝؽِٜب 

 ُلاهروبء ثبُٔغزٔغ أُظوٟ ػبٓخ

ٝٓغزٔغ اه٤ِْ ه٘بح ا٣ٌَُٞ ٤ٍٝ٘بء 

 .فبطخ

  

  
 

 اُقو٣غـ٤ٖ 

٣ٞعل هاثطخ ُِقو٣غ٤ٖ 

 

٣ٞعل هاثطخ ُِقو٣غ٤ٖ 

 

- 

 

- 

 

 

 ِظفٛفخ اٌٛضغ اٌزٕبفَٝ ٌٍى١ٍخ ِمبهٔخ ثبٌى١ٍبد إٌّبػوح
كليظ علوم  كليظ علوم طنطا كليظ علوم الزقازيق

 بورسطيد

كليظ علوم 
 المنصورة

 كليظ علوم

 دمياط

 الوزن

 

مجالات  (أ ) 
 القـــــــــــــــــوة

 م

اُ٘وبؽ  اُزور٤ت حعؼإٌمبط اٌّو

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
 اُزور٤ت

 1 اٌجواِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ ه15 4 ه6 3 ه45 4 ه6 3 ه45 3 ه45
 2 اٌزله٠ٌأػضبء ١٘ئخ  ه15 4 ه6 4 ه6 3 ه45 4 ه6 3 ه45
 3 ٔشو الأثؾبس اٌؼ١ٍّخ ه15 4 ه6 4 ه6 2 ه3 3 ه45 4 ه6
 4 اٌزؾز١خ ث١ٕخاي ه10 3 ه3 4 ه4 3 ه3 3 ه3 3 ه3
َٔجخ أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ  ه10 4 ه4 4 ه4 4 ه4 4 ه4 3 ه3

 ٌٍغلاة ٚرقظظبرُٙ
5 

 ئعّبٌٝ إٌمبط اٌّوعؾخ ه65  2ه5  2ه45  2ه05  2ه2  2ه10

 

كليظ علوم  كليظ علوم طنطا الزقازيقكليظ علوم 
 بورسطيد

كليظ علوم 
 المنصورة

 كليظ علوم

 دمياط

مجالات ( ب )  الوزن
 الضطف

 م

اُ٘وبؽ  اُزور٤ت حعؼإٌمبط اٌّو

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
اُ٘وبؽ  اُزور٤ت

 حعؼأُو
 اُزور٤ت

 1 اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ه10 3 ه3000 4 ه4 3 ه3 4 ه4 4 ه4
 2 اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ ه05 3 ه1500 3 ه15 3 ه15 3 ه15 3 ه15
 3 أّٔبط اٌزؼ١ٍُ ه1 3 ه3000 4 ه4 2 ه2 3 ه3 3 ه3

 4 ِظبكه اٌز٠ًّٛ اٌنارٝ ه05 2ه5 ه125 4 ه2 3 ه15 2ه5 ه125 2ه5 ه125
 5 اٌغٙبى الإكاهٞ ه05 2 ه1000 2 ه1 2 ه1 2 ه1 2 ه1
 ئعّبٌٟ إٌمبط اٌّوعؾخ ه35  ه975  1ه25  ه90  1ه075  1ه075

 ئعّبٌٝ ػبَ إٌمبط اٌّوعؾخ 3ه475 3ه70 2ه95 3ه275 3ه175
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اصتراريجيخ انزعهيى وانزعهى 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Page 44 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Page 45 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 Page 46 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 رؤية ورسالة الكمية
 

 رؤية الكمية

 
 

 

 

 
 رسالة الكمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

في العموـ  مرموقةخلاؿ الخمس سنوات القادمة لموصوؿ لمكانة  نسعى
المستوي الإقميمي  والبحث العممي وخدمة المجتمع عمي الأساسية

 

كمية العموـ بدمياط مؤسسة تعميمية حكومية تقوـ بتطوير البرامج الدراسية 
العممي لخدمة المجتمع مف خلاؿ عممييف وباحثيف والدراسات العميا و البحث 

 .منافسيف في سوؽ العمؿ
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Vision 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Mission 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

In the next five years our vision is to achieve 

a distinguished status in basic sciences and 

scientific research and to serve the 

community at the regional level.  

 

Damietta faculty of science as a public educational 

institution is concerned with developing both 

undergraduate and graduate programs; as well as 

scientific research to provide the society and labor 

market with scientists and competitive researcher 
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اٌت٠ئح 
اٌخارج٠ح

تٙد٠داخ فرص

اٌت٠ئح 
اٌداخ٠ٍح

ٔماط 
ضعف

ٔماط لٚج
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 ٗوبؽ اُؼؼق ٗوبؽ اُوٞح
   (.مرفق ) وجود إستراتٌجٌة ثابتة للتعلٌم والتعلم بما ٌحقق رسالة وأهداؾ الكلٌة 

  (مرفق ) والاستخدام الأمثل للموارد  ةلتنمٌة الموارد الذاتًتسعى الكلٌة 

  تعمل الكلٌة على توفٌر فرص التعلم للطلاب ومصادر التعلم الذاتً والتً تتلاءم مع أنماط التعلم

 ( . المكتبة / الإنترنت ) المستخدمة 

  ( .مرفق ) تقوم الكلٌة بتقوٌم الطلاب بعدالة وموضوعٌة 

  ( مرفق . ) ٌتم إجراء استقصاء لقٌاس رأى الطلاب فى المقررات الدراسٌة 

  وجود الٌة معتمدة وموثقة للتؽذٌة الراجعة لقٌاس رضا الطلاب عن المقررات الدراسٌة ونسب التقوٌم

 لكل مقرر على الانترنت وذلك للارتقاء بمستواهم الأكادٌمً 

 قسم العلمً على الكتب التً ٌتم استخدامها كؤحد المراجع تدعم الكلٌة الكتاب الجامعً وٌوجد إشراؾ لل

 ( .مرفق ) العلمٌة للمقرر الدراسً

   ٌتم إعلام الطلاب بنتابج التقوٌم ( مرفق ) تهتم الكلٌة بوجود آلٌات فعالة لتوثٌق نتابج الامتحانات

 . المختلفة عبر الوسابل المناسبة 

 ( مرفق . ) المستوٌات المختلفة  تقوم الكلٌة بتحلٌل نتابج تقوٌم الطلاب على 

  (  مرفق )  0توجد لجنة لمراجعة الورقة الإمتحانٌة لمرحلتى البكالورٌوس والدراسات العلٌا 

  استطاعت  الكلٌة مواجهة  بعض الصعوبات بالنسبة لنقص أو زٌادة أعضاء هٌبة التدرٌس من خلال

 ( .مرفق ) التعٌنات الجدٌدة او نظام الانتدابات  

  الكلٌة قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتابج الامتحان  وتعلنها وتراقب تطبٌقها تضع ( .

 (مرفق 

  ٌتوافر لدى الكلٌة آلٌات محددة للتؤكد من مدى توافق وربط الامتحانات بمخرجات التعلم المستهدفة. 

 من حٌث الوسابل السمعٌة  قاعات المحاضرات والفصول الدراسٌة والمعامل ملابمة للعملٌة التعلٌمٌة

 ( . مرفق ) والبصرٌة , الخامات ومستلزمات تشؽٌل المعامل 

  ( . مرفق ) المدرجات الكبٌرة ملابمة من حٌث السلامة والأمان 

  تناسب قاعات المحاضرات والفصول الدراسٌة مع أعداد الطلاب . 

  للمعامل من خلال تعٌن اخصابٌن استطاعت الكلٌة  التؽلب على مشكلة العجز فى الفنٌٌن المتخصصٌن

 .معامل من اوابل الخرٌجٌن 

  ًطبقاً لخطة ( التدرٌب الصٌفً للطلاب طبقاً للابحة الدراسٌة ) توجد بعض البرامج للتدرٌب المٌدان

  0( مرفق ) واضحة للتنفٌذ والإشراؾ والتقٌٌم 

 عرفة مستوى رضابهم عن ٌوجد تحلٌل بٌانات رضا الطلاب للتوصل إلى النتابج التً تساعد على م

 (. مرفق) سٌاسات القبول والتحوٌلات ونظم الرعاٌة الاجتماعٌة والصحٌة  

  وجود متاحؾ علمٌة ومعاشب وصوب. 

 من خلال دعمهم مادٌا  ومشاركتهم فى الانشطة الطلابٌة المختلفة  للطلاب المتمٌزٌن بالكلٌةامكافبة  (

 . (مرفق 

 (.مرفق ) فة العددٌة الزابدة تمكنت الكلٌة من التؽلب على الكثا 

  توسٌع وزٌادة مساحة المكتبة بإضافة الطرق الجانبٌة والؽرؾ الملحقة بها وشراء الأثاث اللازم لها

  0( مرفق CIQAP ( وأرفؾ للكتب من خلال مشروع 

  استطاعت الكلٌة  تدعٌم المكتبة بالعاملٌن المإهلٌن من خلال  تعٌنات الاوابل . 

  ٌوجد تقٌٌم لخدمات المكتبة وذلك من خلال الاستبٌانات الموجهه لجمٌع الاطراؾ من طلاب وأعضاء

 ( . مرفق ) هٌبة التدرٌس والهٌبة المعاونة 

  مرفق ) ٌتوافر بالمكتبة التجهٌزات المناسبة والمراجع الحدٌثة والدورٌات الكافٌة  الورقٌة والالكترونٌة

 :-معة المنصورة بما ٌلى كما تنفرد اكلٌة العلوم جا(.

 . وجود اول قسم علوم بٌبة منفصل بجمهورٌة مصر العربٌة 

 .وجود برنامج تعلٌمى لعلوم البٌبة من الفرقة الاولى حتى الفرقة الرابعة 

 .وجود برنامج تعلٌمى فى علوم  البحار البٌولوجٌة تابع لقسم علم الحٌوان  

 .المزدوجة التى تمنح فرصة جٌدة فى سوق العمل للخرٌجٌنمجموعة كبٌرة من البرامج التعلٌمٌة  

 . البٌبة المحٌطة كمناخ تعلٌمى فرٌد 

  الأطراؾ المعنٌة  مشاركة جمٌع  ضعؾ

 . فى إعداد استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم 

  أسالٌب تقوٌم الطلاب نمطٌة. 

  لم تتمكن الكلٌة من التؽلب على مشكلة

والتروٌج التعرٌؾ ) انخفاض عدد الطلاب 

للبرامج التعلٌمٌة تحفٌز الطلاب للالتحاق 

 (.ببعض البرامج التعلٌمٌة 

  عدم توفٌر اماكن محددة للانشطة الطلابٌة 

  عدم توافر المكتبة طوال الٌوم الدراسى 

  عدم وجود الٌة للاستفادة والتصوٌر داخل

 .المكتبة 

 المتابعة الاكادٌمٌة الفاعلة من  انخفاض

 س للهٌبة المعاونة اثناء اعضاء هٌبة التدري

   الدروس المعملٌة.  

  تحاول  الكلٌة التؽلب على مشكلة الدروس

الخصوصٌة وذلك من خلال  تفعٌل المادة 

 .من قانون تنظٌم الجامعات  (  103)رقم 

  عدم توفٌر تسهٌلات داعمة لذوى

 .الاحتٌاجات الخاصة 
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 رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌلاف١ٍخ

 

 ٣خأُوعغ اُ٘وبؽ  اُٞىٕ اَُ٘ج٠ اُزور٤ت ٗوبؽ اُوٞح

وجود إستراتٌجٌة ثابتة للتعلٌم والتعلم بما ٌحقق  -1
 رسالة وأهداؾ الكلٌة

3 0.12 0.36 

تضع الكلٌة قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات  -2
 الطلاب من نتابج الامتحان  وتعلنها وتراقب تطبٌقها

3 0.12 0.36 

فى  ٌتم إجراء استقصاء لقٌاس رأى الطلاب -3
 المقررات الدراسٌة

4 0.12 0.48 

توجد لجنة لمراجعة الورقة الإمتحانٌة لمرحلتى  -4
 البكالورٌوس والدراسات العلٌا

4 0.14 0.56 

قاعات المحاضرات والفصول الدراسٌة والمعامل  -5
ملابمة للعملٌة التعلٌمٌة من حٌث الوسابل السمعٌة 
 والبصرٌة , الخامات ومستلزمات تشؽٌل المعامل

3 0.1 0.3 

 2.06 0.6 الاعٔب٠ُ

 إٌمبط اٌّوعؼ١خ اٌٛىْ إٌَجٝ اٌزور١ت ٗوبؽ اُؼؼق

مشاركة جمٌع  الأطراؾ المعنٌة فى إعداد  ضعؾ -1
 استراتٌجٌات التعلٌم والتعلم

1 0.08 0.08 

 لانشطة الطلابٌة ممارسة ا اماكن  ضعؾ -2
 

1 0.08 0.08 

 عدم توافر المكتبة طوال الٌوم الدراسى  -3
 

1 0.09 0.09 

 0.16 0.08 2 عدم وجود الٌة للاستفادة والتصوٌر داخل المكتبة -4

تحاول  الكلٌة التؽلب على مشكلة الدروس  -5
 الخصوصٌة

1 0.07 0.07 

 0.48 0.4 الاعٔب٠ُ
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 تحلٌل البٌبة الخارجٌة

 

 

 

٣زؼٖٔ مُي كهاٍخ ربص٤و ٓغٔٞػخ اُؼٞآَ ٝأُإصواد اُقبهع٤خ اُز٠ هل ٣ٌٕٞ ُٜب كٝه ك٠ أَُزوجَ ك٠ رـ٤و  

اُظوٝف اُقبهع٤خ أُؾ٤طخ ثب٤ٌُِخ ٝثبُزب٠ُ كول رٔضَ ثؼغ أُزـ٤واد أُزٞهؼخ رٜل٣لاد اٝ ٣ز٤ؼ كوص ٤ٌُِِخ 

٣خ ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ اُؼٞآَ اُقبهع٤خ أُإصوح ٝرشَٔ ُٝول اٍز٘ل رؾ٤َِ اُج٤ئخ اُقبهع٤خ ٌَُِ. ٣غت الاٍزلبكح ٜٓ٘ب 

-: 

 :-وتتمثل العوامل الخارجٌة فً 
 

 

اٌعٚاِي  
اٌخارج٠ح

اتجا٘اخ سٚق –
اٌعِي ٌخر٠جٟ 
و٠ٍاخ اٌعٍَٚ 

تد٠ِاط

أٌِافس٠ْ

 صحاب 
اٌِصٍحح 

(اٌِستف٠د٠ْ)

اٌتطٚراخ 
اٌتؤٌٚٚج٠ح 
اٌِتسارعح 

اٌعٚاِي 
الاجتِاع٠ح 

اٌعٚاِي 
الالتصاد٠ح 

اٌعٚاِي 
اٌس٠اس٠ح 

اٌشرواء

اٌمٚا٠ْٔ ٚاٌٍٚائح 
اٌحا٠ٌح 

 اٌزٙل٠لاد اٌفوص
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  وجود شبكة المعلومات بالجامعة تيسر التواصل مع

الأطراف المعنية خارج الكلية لتطوير ومراجعة 

  0إستراتيجيات التعليم والتعلم 

  وجود وحدة للتعليم الإلكتروني بالجامعة لإنتاج المقررات

  0الإلكترونية 

  0وجود مشروعات لتأهيل المعامل للاعتماد  

  0نظام المكتبات الإلكتروني بالجامعة  

  وجود نظام الفارابي بمركز تقنية الاتصالات وتكنولوجيا

المعلومات بالجامعة ييسر استقصاء رضا الطلاب عن 

  0عليمية الفاعلية الت

  الاستفادة من الإمكانيات المتاحة بوحدة التعليم

الإلكتروني بالجامعة ومن مركز تقنية الاتصالات 

 والمعلومات بالجامعة في إدخال طرق حديثة للتعليم 

  طرح برامج دراسية متميزة بمصروفات تجذب أصحاب
 .الأعماؿ وسوؽ العمؿ

  الأنشطة  بالعديد مفوجود الكمية في محيط جغرافي يتمتع
الصناعية والتجارية ذات العمالة الكثيفة والتي عمييا 

 .استيعاب أعداد مف خريجي الكمية

  ازدىار صناعة البتروؿ والغاز و البتروكيماويات والأسمدة
والتي تعتمد عمي تخصصات عممية لا تتوافر إلا في 

 .خريجي كمية العموـ

 وجود منطقة صناعية قريبة داخؿ دمياط الجديدة وفي 
مدينة جمصة بيا العديد مف المشاريع الصناعية 

متوسطة الحجـ والتي تعتمد بشكؿ أساسي عمي خريجي 
 .الكمية

  وجود خطة لتعويض النقص في الموارد وذلؾ مف خلاؿ
 .موارد ذاتية

  التمويل وصعوبة الحصول على التكنولوجيا الحديثة

  0لتطوير المعامل 

  المجتمع انتشار ثقافة الدروس الخصوصية في. 

    ىجرة العديد مف أعضاء ىيئة التدريس في معظـ
التخصصات لمعمؿ بالخارج أو الجامعات الخاصة نتيجة 

 .لتدني المقابؿ المادي لأعضاء ىيئة التدريس بالداخؿ

  انتشار الجامعات والمعاىد الخاصة في محيط الكمية والتي
لمجلات متشابية لما تمنحو الكمية و تمنح درجات عممية 
 .يتطمبيا سوؽ العمؿ

  عدـ إقباؿ طلاب الثانوية العامة عمي كمية لصعوبة الكمية
مف جية وقمة فرص التوظيؼ المتاحة وضعؼ المرتب 
بالمقارنة بالتخصصات المنتشرة في الجامعات والمعاىد 

 .الخاصة

  الضعؼ العاـ لمستوي طلاب الثانوية العامة حتي
خلاؿ مكتب  الحاصميف عمي مجاميع عالية والتوزيع مف

التنسيؽ طبقا لممجموع وبالتالي فالطالب بالكمية يأتي 
 .لا مخيراً  مجبراً 

  استقطاب العديد مف الشركات لمعناصر المتميزة مف
 .أعضاء ىيئة التدريس لمعمؿ الاستشاري ليذه الشركات
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 رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌقبهع١خ
 

 

 إٌمبط اٌّوعؼ١خ اٌٛىْ إٌَجٝ اٌزور١ت اٌفوص

شبكة المعلومات بالجامعة تيسر وجود  -1
التواصل مع الأطراف المعنية خارج الكلية 

 لتطوير ومراجعة إستراتيجيات التعليم والتعلم

4 0.14 0.56 

وجود وحدة للتعليم الإلكتروني بالجامعة  -2
 لإنتاج المقررات الإلكترونية

3 0.1 0.3 

 0.48 0.12 4 وجود مشروعات لتأهيل المعامل للاعتماد -3

وجود الكمية في محيط جغرافي يتمتع بعدد  -4
الأنشطة الصناعية والتجارية ذات العمالة الكثيفة 

 والتي عمييا استيعاب أعداد مف خريجي الكمية

3 0.13 0.39 

وجود خطة لتعويض النقص في الموارد وذلؾ  -5
 مف خلاؿ موارد ذاتية

3 0.1 0.3 

 2.03 0.59 الاعّبٌٝ

 إٌمبط اٌّوعؼ١خ اٌٛىْ إٌَجٝ اٌزور١ت اٌزٙل٠لاد

انتشار ثقافة الدروس الخصوصية في  -1
 المجتمع

1 0.07 0.07 

ىجرة العديد مف أعضاء ىيئة التدريس في  -2
معظـ التخصصات لمعمؿ بالخارج أو الجامعات 
الخاصة نتيجة لتدني المقابؿ المادي لأعضاء 

 ىيئة التدريس بالداخؿ

1 0.08 0.08 

انتشار الجامعات والمعاىد الخاصة في محيط  -3
لمجلات الكمية والتي تمنح درجات عممية 

 يتطمبيا سوؽ العمؿمتشابية لما تمنحو الكمية و 

2 0.09 0.18 

الضعؼ العاـ لمستوي طلاب الثانوية العامة  -4
حتي الحاصميف عمي مجاميع عالية والتوزيع مف 

خلاؿ مكتب التنسيؽ طبقا لممجموع وبالتالي 
 لا مخيراً  فالطالب بالكمية يأتي مجبراً 

2 0.08 0.16 

استقطاب العديد مف الشركات لمعناصر  -5
المتميزة مف أعضاء ىيئة التدريس لمعمؿ 

 الاستشاري ليذه الشركات

2 0.09 0.18 

 0.67 0.41 الاعّبٌٝ
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 اٌؼٛاًِ اٌلاف١ٍخ

 ٔمبط اٌضؼف ٔمبط اٌمٛح َ

مشاركة جميع  الأطراف المعنية فى إعداد عدم  وجود إستراتيجية ثابتة للتعليم والتعلم بما يحقق رسالة وأهداف الكلية 1
 استراتيجيات التعليم والتعلم

تضع الكلية قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج الامتحان  وتعلنها  2
 وتراقب تطبيقها

 عدم توفير اماكن محددة للانشطة الطلابية 
 

 عدم توافر المكتبة طوال اليوم الدراسى  الدراسيةيتم إجراء استقصاء لقياس رأى الطلاب فى المقررات  3
 

 عدم وجود الية للاستفادة والتصوير داخل المكتبة توجد لجنة لمراجعة الورقة الإمتحانية لمرحلتى البكالوريوس والدراسات العليا 4

قاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل ملائمة للعملية التعليمية من حيث  5
 السمعية والبصرية ، الخامات ومستلزمات تشغيل المعاملالوسائل 

تحاول  الكلية التغلب على مشكلة الدروس 
 الخصوصية

اعّبٌٝ 

إٌمبط 

 اٌّوعؼ١خ

2.06 0.48 

 اٌؼٛاًِ اٌقبهع١خ

 اٌزٙل٠لاد اٌفوص َ

وجود شبكة المعلومات بالجامعة تيسر التواصل مع الأطراف المعنية خارج الكلية  1
 ومراجعة إستراتيجيات التعليم والتعلملتطوير 

 انتشار ثقافة الدروس الخصوصية في المجتمع
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ىجرة العديد مف أعضاء ىيئة التدريس في معظـ  وجود وحدة للتعليم الإلكتروني بالجامعة لإنتاج المقررات الإلكترونية 2
التخصصات لمعمؿ بالخارج أو الجامعات الخاصة 

لأعضاء ىيئة نتيجة لتدني المقابؿ المادي 
 التدريس بالداخؿ

انتشار الجامعات والمعاىد الخاصة في محيط  وجود مشروعات لتأهيل المعامل للاعتماد 3
لمجلات متشابية الكمية والتي تمنح درجات عممية 

 يتطمبيا سوؽ العمؿلما تمنحو الكمية و 

والتجارية ذات العمالة وجود الكمية في محيط جغرافي يتمتع بعدد الأنشطة الصناعية  4
 الكثيفة والتي عمييا استيعاب أعداد مف خريجي الكمية

الضعؼ العاـ لمستوي طلاب الثانوية العامة حتي 
الحاصميف عمي مجاميع عالية والتوزيع مف خلاؿ 

مكتب التنسيؽ طبقا لممجموع وبالتالي فالطالب 
 لا مخيراً  بالكمية يأتي مجبراً 

استقطاب العديد مف الشركات لمعناصر المتميزة  في الموارد وذلؾ مف خلاؿ موارد ذاتية وجود خطة لتعويض النقص 5
مف أعضاء ىيئة التدريس لمعمؿ الاستشاري ليذه 

 الشركات

اعّبٌٝ 

إٌمبط 

 اٌّوعؼ١خ

2.03 0.67 
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ٌتضح ان الخارجٌة المبٌنة بالشكل التالى / من خلال مصفوفة العوامل الاستراتٌجٌة الداخلٌة 

الوضع الاستراتٌجى لمعٌار التعلٌم والتعلم فوق المتوسط على المستوى الداخلى واقل من 

ستراتٌجى  ٌحتاج بصفة اساسٌة وهو ما ٌعبر عن وضع ا, المتوسط على المستوى الخارجى 

 .استراتٌجٌات للتطوٌر والتدعٌم  الى
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 Gap Analysisرؾ١ًٍ اٌفغٛح 

والتى ترتكز على تحلٌل ( servQal) تعتمد على منهجٌة  المنهجٌة المستخدمة لتحلٌل الفجوة
 :-عدد من الفجوات على النحو التالى 

 .الفجوة بٌن تصورات ادارة الكلٌة لتوقعات المستفٌدٌن والخدمات المتوقعة  

المستفٌدٌن وبٌن ترجمة هذه التصورات الفجوة بٌن تصورات ادارة الكلٌة لتوقعات  

 . ومواصفات الجودة

 اٌفغٛح ث١ٓ رظٛهاد اكاهح اٌى١ٍخ ٌزٛلؼبد اٌَّزف١ل٠ٓ ٚاٌقلِبد اٌّزٛلؼخ
 

ٌتوقع المستفٌدٌن من الكلٌة ان تقدم خدمات كثٌرة فى شتى المجالات العلمٌة وكذلك ان ٌكون 

ارة الكلٌة والجهات المستفٌدة من الخرٌج بمستوى معٌن وٌمثل ضعؾ قنوات التواصل بٌن اد

ولسد هذه الفجوة فان ادارة الكلٌة . الخدمات التى تقدمها الكلٌة السبب الربٌس لوجود الفجوة 

علٌها تفعٌل سبل الاتصال مع الجهات المستفٌدة وانشاء قاعدة بٌانات عن تلك الجهات والتواصل 

) قطاعات المستفٌدٌن  للقاءات المختلفة ودعوة ممثلٌن عن . معها عن طرٌق البرٌد الالكترونى 

وذلك من خلال قطاع خدمة المجتمع ( ندوات ومإتمرات  –ورش العمل  –عٌد الخرٌجٌن 

 . وتنمٌة البٌبة بالكلٌة

 

ٚث١ٓ روعّخ ٘نٖ اٌزظٛهاد  اٌفغٛح ث١ٓ رظٛهاد اكاهح اٌى١ٍخ ٌزٛلؼبد اٌَّزف١ل٠ٓ 

 ِٚٛاطفبد اٌغٛكح
 

هذه الفجوة تعتبر متوسطة لجمٌع الخدمات التى تقدمها الكلٌة للقطاعات المختلفة وهذا التباٌن 

المستفٌدٌن وبٌن ترجمة هذه  التصورات الى متطلبات  بٌن تصورات  ادارة الكلٌة فٌما ٌرضى 

:-جوده وٌرجع ذلك الى   

  محدودٌة الموارد المادٌة والبشرٌة اللازمة للتطوٌر. 

 لفجوة ٌإثر فى نوعٌة الخرٌج وفى وضعه التنافسى فى سوق العملووجود هذه ا . 
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 رىفير ثيئخ رعهيًيخ ولزيط اكبديمً يزكبيم: انغبيخ الاولى 
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ٓإشواد اُ٘غبػ   اُٞػغ اُؾب٢ُ أَُزٜلف/اُٜلف

لإٗشطخ اُطلاث٤خ ٍٝعٞك أٓبًٖ 

 ٝعٞك ٝؽلح اُزؼ٤ِْ الإٌُزو٠ٗٝ
رٞك٤و ٝ رؾ٤َٖ اُج٤٘خ اُزؾز٤خ ُزٌٖٔ 

اُطلاة ٖٓ رٍٞغ كوص رؼِْٜٔ ٝٓٔبهٍخ 

 الأٗشطخ

ٝعٞك ث٤٘خ رؾز٤خ ع٤لح ُِؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ  .1

هِخ آبًٖ الاٗشطخ اُطلاث٤خ  .2

ٝعٞك فطخ ُزؾل٣ش اُج٤٘خ اُزؾز٤خ 

ٝعٞك فطخ ُِوػب٣خ اُظؾ٤خ 

 ٝالإعزٔبػ٤خ

أًبك٢ٔ٣ ُي٣بكح كوص اُزؼ٤ِْ رٞك٤و ٓ٘بؿ 

ٝاُزؼِْ ُلٟ اُطلاة 

 رؾ٤َٖ كوص اُزؼ٤ِْ ٝ اُزؼِْ ُل١ اُطلاة

ٝعٞك ٓ٘بؿ ع٤ل ُي٣بكح كوص اُزؼ٤ِْ  .1

ٝاُزؼِْ 

رٞاكو هػب٣خ طؾ٤خ ٝاعزٔبػ٤خ ٝٓبك٣خ  .2

 ُِطلاة

 د.ٛـ .رط٣ٞو هلهاد أ
ٝعٞك ٤ٛبًَ ػ٤ِٔخ ٝعٞك كٝهاد 

 ُز٤ٔ٘خ ٓزٌبِٓخ

٤ٛئخ ر٤ٔ٘خ هلهاد ٜٝٓبهاد أػؼبء 

اُزله٣ٌ ٝا٤ُٜئخ أُؼبٝٗخ ك٠ ٓغبٍ 

اُزله٣ٌ ٝاُزؼ٤ِْ 

ُز٤ٔ٘خ هلهاد  FLDPٝعٞك ٓشوٝع  .1

 د ٝٓؼب0ْٜ٤ٗٝٛـ.أ
رٞاكو آبًٖ ٓ٘بٍجخ ُِزؼ٤ِْ ٝاُزله٣ٌ  .2

ٝعٞك فطخ ُٔواعؼخ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ 

 ثب٤ٌُِخ
 ٝعٞك هواه ٓواعؼ٤٤ٖ فبهع٤٤ٖ

رلؼ٤َ ئعواءاد ػٔبٕ اُغٞكح ُزط٣ٞو 

اُزؼ٤ِْ 

رو٤٤ْ ٝػٔبٕ اُغٞكح  ٝعٞك ٝؽلح .1

ٓشوٝع CIQAPٝعٞك ٓشوٝع  .2

اُزط٣ٞو أَُزٔو ٝ اُزأ٤َٛ ُلاػزٔبك 

ٝعٞك ٓوًي ػٔبٕ اُغٞكح ثبُغبٓؼخ  .3

ٝعٞك ٤ٛئخ ػٔبٕ اُغٞكح ٝ الاػزٔبك  .4

   

 رطىيش انبرايج انزعهيًيخ لدشحهتى انجكبنىسيىس وانذساصبد انعهيب: انغبيخ انثبَيخ 
 

ٓإشواد اُ٘غبػ   اُٞػغ اُؾب٢ُ أَُزٜلف/اُٜلف

   

   

   

اعداد كوادر متمَزة معارفَا ومهارَا ومهنَا فً مجالات العلوم منافسة : الغاَة الثالثة 
 لسوق العمل

 
 

ِإشواد إٌغبػ   اٌٛضغ اٌؾبٌٟ اٌَّزٙلف/ اٌٙلف 

ـ ٚعٛك ٌغبْ ر١١َو 1

ِٚزبثؼخ أٔشغخ ٚؽلح 

ضّبْ اٌغٛكح  

ـ ٚعٛك ِؼب١٠و ٌزم١١ُ 2

  ِٚؼب١ُٔٚٙ٘ـ د . أكاء أ

ٗشو ٓلب٤ْٛ صوبكخ اُغٞكح 

د . ٛـ .ُلإهروبء ثَٔزٟٞ أكاء أ

 ٝٓؼب٤ْٜٗٝ  

 ٝعٞك ٝؽلح ػٔبٕ اُغٞكح  -1
ٝعٞك ُغبٕ ر٤َو ٝٓزبثؼخ ثبلاههبّ  -2

 اُؼ٤ِٔخ

ـ ٚعٛك ثواِظ رٛػ١خ   1

ـ ٚعٛك فغخ ٌجواِظ 2

د . ٘ـ . اٌزله٠ت أ

 ِٚؼب١ُٔٚٙ

 ثب٤ٌُِخٝعٞك ٝؽلح رله٣ت  -1 رول٣ْ ثوآظ ٝكٝهاد رله٣ج٤خ
 FLDPٝعٞك ٓشوٝع  -2
 ICTPٝعٞك ٓشوٝع  -3
 ٝعٞك ٓوًي ٓؼِٞٓبد ثب٤ٌُِخ -4
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رىفير فشص ولربلاد انزعهيى الدضزًش يٍ خلال ثشايج دساصبد عهيب يزطىسح : انغبيخ انشاثعخ 
 رىاكت تحذيبد انعظش

 
ِإشواد إٌغبػ   اٌٛضغ اٌؾبٌٟ اٌَّزٙلف/اٌٙلف

ـ ٚعٛك لائؾخ ٌٍَبػبد اٌّؼزّلح  1

ـ ٚعٛك رؾل٠ش ٌجواِظ 2

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب رزٛافك ِغ 

اٌَّزف١ل٠ٓ  

 ٚعٛك ثواِظ كهاٍبد ػ١ٍب ِز١ّيح

كثِّٞ ) رؾل٣ش ٝرط٣ٞو ثوآظ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب 

ثٔب ٣زٞاًت ٓغ اُزولّ ( ٓبعَز٤و ـ كًزٞهاٙ 

 اُؼ٠ِٔ ك٠ ٓغبٍ اُؼِّٞ الأٍب٤ٍخ

ٝعٞك ثوآظ كهاٍبد ػ٤ِب  -1

 ٓز٘ٞػخ ٝٓزطٞهح
 ثلائؾخ اُلهاٍبد اُؼ٤ِبالاُزياّ  -2

ـ ٚعٛك ٌغٕخ ٌّزبثؼخ ئعواءاد 1

اٌمجٛي فٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ  

ـ ٚعٛك ِغجٛػبد ِؼٍٕخ ػٍٝ 2

ِٛلغ اٌى١ٍخ ػٓ ثواِظ اٌلهاٍبد 

اٌؼ١ٍب  

ـ ٚعٛك ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ثؾض١خ 3

ِز١ّيح  

ٚعٛك ٌغٕخ ٌّزبثؼخ ئعواءاد 

 اٌَفو ٚالإلبِخ ٚالإػبشخ

اُطلاة  رٞك٤و ٓ٘بؿ ٓلائْ ُغنة أُي٣ل ٖٓ

 اُٞاكل٣ٖ
 ٝعٞك ثؼغ اُطلاة اُٞاكل٣ٖ -1
ٝعٞك ٓ٘بؿ ع٤ل ُِلهاٍخ  -2

 ُِطلاة اُٞاكل٣ٖ

 
 

الاسرقبء بمضزىي انجحث انعهًً  انثقبفً بجبَت كىَهب يؤصضخ رعهيًيخ : انغبيخ الخبيضخ 
 يزخظظخ

ِإشو ح اد إٌغبػ   اٌٛضغ اٌؾبٌٟ اٌَّزٙلف/ اٌٙلف 

ٚعٛك لبػخ ث١بٔبد صبثزخ َِٚزّوٌٍجؾش 

 اٌؼٍّٝ ثبٌى١ٍخ
ٝعٞك ث٤بٗبد ػٖ اُجؾش اُؼ٠ِٔ -1 ئٗشبء هبػلح صبثزخ َٝٓزٔوح ُِجؾش اُؼ٠ِٔ ثب٤ٌُِخ

ثب٤ٌُِخ ٝثبُغبٓؼخ  

د ٤ٔٓي٣ٖ ك٠ اُجؾش .ٛـ.ٝعٞك أ-2

اُؼ٠ِٔ 

ٚعٛك اثزىبه ٚثواءاد افزواع ٌٍجؾش 

 اٌؼٍّٝ ِٕٚبؿ ػًّ ع١ل

ٝعٞك ٓ٘بؿ ثؾض٠ ٓلائْ -1 ؽش اُؼ٠ِٔرٞك٤و ٓ٘بؿ ثؾض٠ ٝأًبك٠ٔ٣ ٓلائْ ُزؼي٣ي الاثزٌبه ك٠ اُت

د ٝٓؼب٤ْٜٗٝ ػ٠ِ 0ٛـ.رشغ٤غ أ-2

 الاثزٌبه

ٚعٛك فغظ ثؾض١خ ِٛصمخ ٌٚٙب ػلالخ 

 ثبٌج١ئخ اٌّؾ١غخ
رؾل٣ل أُغبلاد اُجؾض٤خ اُؼوٝه٣خ ك٠ اُج٤ئخ أُؾ٤ِخ ٝالإه٤ٔ٤ِخ 

 ٝرؼي٣ي اُولهح اُز٘بك٤َخ
ٝعٞك فطخ ثؾض٤خ ثبلاههبّ اُؼ٤ِٔخ -1

الاثؾبس اُؼ٤ِٔخ ٝا٤ٌُِخ رٞكو ثؼغ 

 اُز٠ رقلّ اُج٤ئخ اُو٤ٓٞخ ٝالاه٤ٔ٤ِخ

رٞاكو ٝػغ ر٘بك٠َ ٤ٌُِِخ ثبُٔوبهٗخ -1 ه٤بً الأكاء ثبُٔوبهٗخ ثبُٔ٘بك٤َٖ اُل٤٤ُٖٝ ػ٠ِ أٌٍ كائٔخ ٚعٛك ِؼب١٠و رٕبف١َخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٝ ك١ٌٚب

ثب٤ٌُِبد الافوٟ 

ٝعٞك ٓؼب٤٣و ُِٔ٘بكَخ -2

ٝعٞك ثؼغ أُشوٝػبد اُز٘بك٤َخ -3

 ثب٤ٌُِخ

ٚعٛك ٌغٕخ ٌّواعؼخ ئٍزوار١غ١خ اٌجؾش 

 اٌؼٍّٝ ٚرم١١ّٙب

ٝعٞك اٍزوار٤غ٤خ ُِجؾش اُؼ٠ِٔ -1 أُواعؼخ أَُزٔو لإٍزوار٤غ٤خ اُجؾش اُؼ٠ِٔ ٝرو٤٤ْ كبػ٤ِزٚ

 ثب٤ٌُِخ
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انزًُيخ انفعبنخ نهًجزًع المحهً وتحقيق انزلاحى ثين انكهيخ : انغبيخ انضبدصخ 
 والمجزًع

 

 
 اٌٛضغ اٌؾبٌٟ اٌَّزٙلف/ اٌٙلف  إٌغبػِإشواد 

ٚعٛك ٌغٕخ ٌّواعؼخ ِشوٚػبد اٌى١ٍخ ٚرؾل٠ش رٍه 

 اٌّشوٚػبد
ٚعٛك ٚهُ ػًّ ٚٔلٚاد 

ٚعٛك ٔمغخ الإرظبي ٚ اٌقبهعٝ ثبٌى١ٍخ ٚ اٌزٛػ١خ 

اٌج١ئ١خ 

ٚعٛك ثواِظ ٌقلِخ اٌّٛاط١ٕٓ فٝ اٌّغزّغ اٌّؾ١ظ 

ٚعٛك اعزّبػبد ِغ اٌّٙز١ّٓ ثبٌج١ئخ فٝ اٌّغزّغ 

 اٌّؾ١ظ
د ٚاٌّؼب١١ٔٚٓ اٌّشبهو١ٓ فٝ ..٘ـ.ٚعٛك ٌغبْ ِٓ أ

 اٌجواِظ اٌؼ١ٍّخ ٚاٌضمبف١خ ثبٌج١ئخ اٌّؾ١غخ

ئثواى كٝه ا٤ٌُِخ ك٠ فلٓخ أُغزٔغ 

ٝر٤ٔ٘خ اُج٤ئخ 

ر٤ٔي ا٤ٌُِخ ك٠ فلٓخ أُغزٔغ -1

ٝعٞك ٝؽلح اُزؾب٤َُ اُله٤وخ ُقلٓخ أُغزٔغ -2

 أُؾ٤ؾ 

ٚاٌّغزّغ اٌّلٔٝ ٚعٛك ثورٛولاد رؼبْٚ ث١ٓ اٌى١ٍخ 

اٌّؾ١ظ 

ٚعٛك ِإرّواد ٚٔلٚاد ٚ ٚهُ ػًّ ػٓ اٌج١ئخ ٚفلِخ 

اٌّغزّغ 

ٚعٛك آ١ٌخ ٌلارظبي ثقو٠غٝ اٌى١ٍخ 

 ٚعٛك هاثغخ ٌٍقو٠غ١ٓ
ٚعٛك لبػلح ث١بٔبد ٌٍقو٠غ١ٓ 

ٚعٛك ٌغٕخ ٌزجٕٝ ٚهػب٠خ اٌّٛا٘ت ٚالاثزىبه 

ٚالافزواػبد  ٌٍقو٠غ١ٓ 

اٌزٕف١ن٠خ ٚعٛك ٌغبْ ٌٍزٛاطً ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚا١ٌٙئخ 

 ثبٌّغزّغ اٌّلٔٝ اٌّؾ١ظ ٌؾً ِشبوً اٌج١ئخ

رٞص٤ن اُؼلاهخ ث٤ٖ ا٤ٌُخ ٝاُج٤ئخ ٝأُغزٔغ 

أُؾ٤ؾ 

ٝعٞك ػلاهخ ع٤لح ث٤ٖ ا٤ٌُِخ ٝ أُغزٔغ -1

أُؾ٤ؾ 

 ٝعٞك صوخ ث٤ٖ ا٤ٌُِخ ٝأُغزٔغ أُل٠ٗ-2

ٚعٛك فجواد ِزٕٛػخ ِٓ 

أػضبء ١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

اٌج١ئخ ٚاٌّغزّغ ٚعٛك كهاٍبد ٚاٍزشبهاد ٌقلِخ 

اٌّلٔٝ اٌزغج١ك ا١ٌّلأٝ ٌٍجؾٛس ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍّخ 

ٚرفؼ١ً كٚه اٌى١ٍخ وج١ذ فجوح ثّب ٠ؾمك هغجبد اٌّغزّغ 

 ٚعٛك أثؾبس ِٚشوٚػبد رغج١م١خ

اُزطج٤ن ا٤ُٔلا٠ٗ ُِجؾٞس ٝاُلهاٍبد 

اُؼ٤ِٔخ ٝرلؼ٤َ كٝه ا٤ٌُِخ ًج٤ذ فجوح ثٔب 

 ٣ؾون هؿجبد أُغزٔغ

ح ٝثؾٞس ٓؾ٤ِخ ٝاه٤ٔ٤ِخ رٞاكو كهاٍبد ػ٢ِٔ-1

ٝك٤ُٝخ 

ٝعٞك فجواد ػ٤ِٔخ ٓزؼلكح ك٠ ٓغبٍ ر٤ٔ٘خ -2

 اُج٤ئخ ٝفلٓخ أُغزٔغ
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الاهداف 
الاستراتَجَة 
للتعلَم والتعلم 
والتسهَلات 

الداعمة

وضع استراتَجَة 
موثقة فً مجال 
للتعلَم والتعلم 
والتسهَلات 

الداعمة

السَاسات المتبعة  
فً التعامل مع 
مشكلات التعلَم

تطوَر 
وتحدَث برامج 

للتدرَب 
المَدانً 
للطلاب

تقوَم الطلاب

استكمال 
وتطوَر 
الامكانات 

المتاحة للتعلَم 
والتعلم

قَاس وتقََم 
رضا الطلاب
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 ٝػغ اٍزوار٤غ٤خ ٓٞصوخ ك٠ ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ٝاُز٤َٜلاد اُلاػٔخ

 

 

 
 

 .تشكٌل لجنة لصٌاؼة الإستراتٌجٌة 

تقوم اللجنة بتجمٌع البٌانات الأساسٌة اللازمة لإجراء التحلٌل الرباعً فى مجال التعلٌم  

 الداعمة والتعلم والتسهٌلات 

وضع إستراتٌجٌة للتعلٌم والتعلم لتحقٌق رسالة هذا المعٌار وكذلك رإٌة ورسالة وأهداؾ  

 .الكلٌة

ونظم التعلٌم ؼٌر التقلٌدي عقد عدة ندوات وورش عمل لعرض إستراتٌجٌة التعلٌم والتعلم  

 .علً أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم والطلاب وموظفً الكلٌة والمستفٌدٌن من الخارج

 .عرض الإستراتٌجٌة علً مجالس الأقسام بالكلٌة 

 .توثٌق الإستراتٌجٌة من مجلس الكلٌة 

 (إلخ...طبع كتاب -محاضرات  -ندوات)نشر الإستراتٌجٌة  

 .الإستراتٌجٌة لتحدٌثها طرح استبٌانات دورٌة عن 

 
 
 
 
 
 

 الذذف انثبًَ

 



 Page 68 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 
 انضيبصبد الدزجعخ فً انزعبيم يع يشكلاد انزعهيى

 انيبد انزُفيز
  

مراجعة المخرجات المستهدفة للتعلٌم والتعلم لكل من البرامج التعلٌمٌة والمقررات الدراسٌة  

تحقٌقها لرإٌة ورسالة المعاٌٌر الأكادٌمٌة المرجعٌة القومٌة وكذلك مدي  ومدي تطابقها مع

 .الكلٌة

) التوسع فً أنواع طرق التدرٌس المختلفة باستخدام وسابل تعتمد علً جهد المحاضر  

التعلٌم  –المشروعات ) وطرق تعتمد علً جهد الطالب ( التقدٌم  -المحاضرة   –الشرح 

 –وار الح) تعتمد علً جهد المحاضر والطالب معا وطرق ( تفرٌد التعلٌم-طرابق–المبرمج

 (المحاكاة–حل المشكلات 

 .تحوٌل المقررات الدراسٌة إلى مقررات إلكترونٌة 

 -المكتبة الإلكترونٌة  -التوسع فً استخدام تكنولوجٌا المعلومات المتمثلة فً شبكة الإنترنت  

 مشروعات 

 إلخ ...التخرج 

 :ٌمكن حصر المشكلات التً تقابل عملٌة التعلٌم فً كلٌة العلوم فٌما ٌلً
ضعؾ الموارد  –الدروس الخصوصٌة  –انخفاض أعداد الطلاب  –زٌادة الكثافة العددٌة 

 .زٌادة أعضاء هٌبة التدرٌس –نقص أعضاء هٌبة التدرٌس  –المتاحة 
 زيادة الكثافة العددية

 اليات التنفيذ
 تقسٌم الطلاب إلى مجموعات بما ٌتناسب مع قاعات الدروس النظرٌة. 

 ات تفاعلٌة فً الدروس العملٌةتقسٌم الطلاب إلى مجموع. 

 إتباع أسالٌب التعلم الذاتً والتعلٌم الإلكترونً بتفعٌل تكنولوجٌا المعلومات. 

 انخفاض اعداد الممتحقيف بالبرامج التعميمية
 اليات التنفيذ

 ًاستحداث برامج تعلٌمٌة جدٌدة جاذبة  فى المراحل الأول. 

 امج الحالٌة النشطة بٌن طلاب المراحل قبل إٌجاد آلٌة للتوعٌة بالبرامج الجدٌدة والبر

 .الجامعٌة

 إجراء دراسة تحلٌلٌة راجعة للوقوؾ علً البرامج التعلٌمٌة الجاذبة والطاردة. 

 إمكانٌة تحدٌث البرامج الطاردة أو إلؽابها. 

 ًالاستعانة بالإرشاد الأكادٌم. 

 وجود دلٌل للطلاب 

  الفبات المستهدفةعمل منتدى لطلاب كلٌات العلوم للتواصل بٌن. 

 تعرٌؾ الطلاب علً مخرجات التعلٌم للبرامج المختلفة. 
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 تكوٌن رابطة الخرٌجٌن. 

  الإعلان عن الطلاب الخرٌجٌن المتمٌزٌن والعاملٌن فً المجالات المختلفة والجوابز

 .الحاصلٌن علٌها

 الدروس الخصوصية
  
 اليات التنفيذ 
 
 لدروس الخصوصٌةتفعٌل قانون تنظٌم الجامعات فٌما ٌختص با. 

 التوسع فً أداء الساعات المكتبٌة والتؤكد من تحققها. 

  الاستفادة من التؽذٌة المرجعٌة للطلاب أثناء توزٌع الأعباء التدرٌسٌه علً أعضاء هٌبة

 .التدرٌس ومعاونٌهم

 

 ضعؼ الموارد المتاحة
 اليات التنفيذ

 

 

  تعلٌم وتعلم بصورة جٌدةوضع آلٌات استخدام الموارد المتاحة بما ٌحقق عملٌة. 

 استحداث برامج تعلٌمٌة متمٌزة. 

  مستلزمات معامل  –طباعة وتصوٌر  –مكتبات ) إنشاء مجمع متكامل للخدمات الطلابٌة- 

 (.صٌدلٌة  –مطاعم وكافٌترٌات 

 وضع آلٌات ثابتة وموثقة لجذب المزٌد من الطلاب والدارسٌن الوافدٌن إقلٌمٌا. 

 

 ىيئة التدريسنقص اعضاء / زيادة 
  

 اليات التنفيذ
  وضع هٌكل ثابت للكادر الأكادٌمً بالكلٌة والأقسام بما ٌتناسب مع متطلبات الجودة من

 (.لتثبٌت الكادر) حٌث إعداد الطلاب والبرامج الدراسٌة 

  (.لتثبٌت الكادر) ٌعتمد تكلٌؾ المعٌدٌن علً الهٌكل الأكادٌمً للكلٌة 

 عاونٌهم للعملٌة البحثٌة وجذب مشروعات تطبٌقٌة ممولة توجٌه أعضاء هٌبة التدرٌس وم

 .محلٌا أو عالمٌا لمعالجة الزٌادة فً إعداد أعضاء هٌبة التدرٌس

 الهدؾ الثالث

 تطوير وتحديث برامج للتدريب الميدانى للطلاب
تعتمد الدراسة فً كلٌة العلوم علً برامج التدرٌب المٌدانً والتً تنقسم إلى ثلاث محاور هً  

التدرٌب الصٌفً والتدرٌبات الحقلٌة والمٌدانٌة فً البٌبة المحٌطة والرحلات العلمٌة الطوٌلة 
 :للبٌبات التعلٌمٌة والمقررات الدراسٌة علً النحو التالً
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 التدريب الصيفى
 اليات التنفيذ

  ٌشترط حصول الطالب علً درجة البكالورٌوس لاستٌفاء ثمانٌة أسابٌع تدرٌب صٌفً بعد

 (.المستوي الدراسً السادس ) الدراسة فً الفرقة الثالثةانتهاء 

 ًٌتضمن توصٌؾ البرنامج التعلٌمً خطة تفصٌلٌة لبرنامج التدرٌب الصٌف. 

  ٌتم التدرٌب الصٌفً فً أماكن عمل مٌدانً أو معامل بحثٌة داخل الكلٌة وفقا لمخرجات

 التعلم المستهدفة 

  مراحل التدرٌب الصٌفًٌقدم الطالب تقرٌر أسبوعً وتقرٌر شامل عن. 

  ٌقدم المشرؾ علً التدرٌب الصٌفً تقرٌر أسبوعً وتقرٌر شامل عن كل طالب أثناء

 .المرحل المختلفة للتدرٌب الصٌفً

  بالإضافة %  75ٌعتبر الطالب ناجحا فً عملٌة التدرٌب الصٌفً إذا تجاوز الحضور نسبة

 (.فؤكثر %  60)إلى تقرٌر المشرؾ علً التدرٌب 

 ادة من التؽذٌة الراجعة التً ٌقدمها الطلاب عن التدرٌب الصٌفًالاستؾ. 

 إعداد نماذج ثابتة لتقارٌر الطلاب والمشرفٌن. 

 التدريب الميدانى

 اليات التنفيذ
 
  تتضمن البرامج التعلٌمٌة تدرٌبات مٌدانٌة فً البٌبة المحٌطة كجزء من شروط الحصول

 .علً درجة البكالورٌوس

  الحقلٌة والمٌدانٌة فً البٌبة المحٌطة أو فً المإسسات والجهات ذات الصلة تتم التدرٌبات

 .بسوق العمل

 ٌقدم الطالب والمشرؾ وجهة التدرٌب تقارٌر لتقوٌم الطلاب بنظام الدرجات. 

  وجود آلٌة بٌن إدارة الكلٌة والمإسسات ذات الصلة بسوق العمل لخرٌجً الكلٌة لتسجٌل

 .نظام التدرٌب الصٌفً

 ت العمميةالرحلا
 اليات التنفيذ

  تتضمن البرامج التعلٌمٌة التخصصٌة رحلات علمٌة للتدرٌب الحقلً والمٌدانً فً بٌبات

 .وأماكن بعٌدة كجزء من شروط الحصول علً درجة البكالورٌوس

  تقدم تقارٌر فً نماذج تقدمها الكلٌة بمعرفة الطالب والمشرؾ عن الرحلة العلمٌة بنظام

 .رقمً

 ءات المراجعة الداخلٌة لنظم التدرٌب الصٌفً والحقلً والمٌدانً سنوٌاتعزٌز إجرا. 

 

 الذذف انشاثع
 رقىيى انطلاة
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 انيبد انزُفيز
 تنوع اسالٌب تقوٌم من خلال طرق التقوٌم التحرٌرى والعملى والشفوى. 

  قٌاس مخرجات التعلٌم المستهدفة 

 ومناقشتهم فى جلسات تحرٌرٌا  ٌقوم طلاب الفرقة الرابعة بعمل بحث معٌن ثم ٌتم تقوٌمهم

 . وشفوٌا وعملٌا

 ادارة الامتحانات
 اليات التنفيذ

  تعلن جداول الامتحانات فى المواعٌد المناسبة والتى تتناسب مع احتٌاجات الطلاب

 .ورؼباتهم 

  تجهٌز ؼرؾ لكنترولات النظرى والعملى للحفاظ على سرٌة الامتحانات. 

 قرر الدراسى ٌقوم الطالب بعمل استبٌان عن الم. 

 توجد الٌة معٌنة للتعامل مع شكاوى الطلاب . 
  يتم اعلان نتائج الامتحانات فى المواعيد المناسبة. 

 الذذف الخبيش
 اصزكًبل ورطىيش الايكبَيبد الدزبحخ نهزعهيى وانزعهى

 
ٌرتكز تحقٌق التعلٌم والتعلم المتمٌز علً توفٌر التسهٌلات الداعمة فً كافة الاتجاهات وتسعً 
إدارة الكلٌة وجمٌع العاملٌن بها علً توفٌر تلك المتطلبات وكان من بٌنها أثناء صٌاؼة الخطة 

وقد استطاعت إدارة الكلٌة  CIQAPالإستراتٌجٌة العامة للكلٌة الحصول علً منحة مشروع 
فً المرحلة الثالثة والذي انطلق   CIQAPوالعاملٌن بها الحصول علً مشروع الـ 

من إدارة المشروع 4.360.000والذي كان بدعم مالً ( تارٌخ توقٌع التعاقد)  1/11/2009فً
 .من مساهمة الجامعة وذلك للتطوٌر المستمر وتؤهٌل الكلٌة للاعتماد250.000ومبلػ 

 CIQAPالمتاحة للتعلٌم والتعلم علً مشروع الـ تلتحقٌق الإمكانٌاوتعتمد الخطة الإستراتٌجٌة 
 .قاعات الدراسة والمعامل–المكتبة:فً الاتجاهات الآتٌة

 
 

 المكتبة

 اليات التنفيذ
إعادة هٌكلة المكتبة بزٌادة المساحة وإعادة ترتٌب قاعات الإطلاع وأماكن المحفوظات  

 وتكنولوجٌا المعلومات 

العلمٌة والدورٌات والمطبوعات فً جمٌع التخصصات والعلوم الأساسٌة زٌادة المراجع  

 .بالمكتبة

 (.صالات إنترنت–أجهزة حاسوب)توفٌر قاعة فً المكتبة لتكنولوجٌا المعلومات  

 .الاستفادة من النظم التكنولوجٌة التً توفرها الجامعة 

 .وضع هٌكل وظٌفً مإهل لإدارة المكتبة 

 .وال وقت الدراسة فً الكلٌةاستمرار العمل بالمكتبة ط 
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 .توفٌر آلٌات التصوٌر والطباعة ونسخ البٌانات المصرح بها آلٌا 

أرشفة أبحاث أعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم بالكلٌة داخل المكتبة بمجرد نشرها فً  

 .المجالات العلٌمة كشرط للاعتداد بهذه الأبحاث حال التقدم للترقٌة

وعات وبصورة إلكترونٌة كشرط للحصول علً الشهادة أرشفة الرسابل العلمٌة فً مطب 

 .الخاصة بالدرجة

 
 قاعات الدراسة والمعامؿ

 حصر المدرجات والقاعات التدرٌسٌه وتوزٌع الطلاب علً حسب القدرة الاستٌعابٌة. 

 تجدٌد قاعات المحاضرات النظرٌة وتزوٌدها بالآتٌة: 

 وسابل سمعٌة وبصرٌة. 

  إضاءة وتهوٌة جٌدة. 

  ومناسب من المقاعدعدد كاؾ. 

 :تجهٌز وتطوٌر المعامل الطلابٌة وتزوٌدها بالاتى 

 
 بنشات ومقاعد وأرضٌات مناسبة. 

 تهوٌة وإضاءة جٌدة. 

 وسابل طوارئ وحماٌة مناسبة. 

 اكٚاد ٚرغ١ٙياد ِؼ١ٍّخ ؽل٠ضخ

 :وضع هٌكل وظٌفً من الفنٌٌن والعمال المدربٌن لكلا من 

 .الطلابٌةقاعات الدروس النظرٌة والمعامل  

 .الوسع فً إنشاء المتاحؾ العلمٌة الموثقة بالعٌنات وبٌاناتها الصحٌحة 

 .التوسع فً إنشاء المعاشب التجرٌبٌة 

 وضع اليات مناسبة لادارة الكتاب الجامعى

 
تحفٌز السادة أعضاء هٌبة التدرٌس فً الكلٌة لتآلٌؾ الكتاب الجامعً وذلك عن طرٌق آلٌات  

 :التنفٌذ الآتٌة

 .حقوق التؤلٌؾ بالنظام المعمول به فً الجامعةشراء  

 .تحفٌز أعضاء هٌبة التدرٌس علً التدرٌس الجماعً 

أن ٌقوم القسم العلمً أو الشعب المتخصصة داخل الأقسام بالإشراؾ علً المادة العلمٌة  

 .للكتاب الجامعً

 .استخدام الكتاب الجامعً كمرجع أساسً عند توصٌؾ المقررات 

 .المقرر بالكتاب الجامعً من حٌث المحتويربط توصٌؾ  

 أسبقٌة تحوٌل المقررات الدراسٌة إلى مقررات إلكترونٌة عند تؤلٌؾ الكتاب الجامعً  
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أو  تحوٌل الكتاب الجامعً إلً مقررات إلكترونٌة عن طرٌق المجلس الأعلً للجامعات 

 داخل الجامعة بالنظام المتبع

 
 
 

 

 :تسهيلات داعمة اخرى
 
  بمستوي الخدمة الطبٌة فً الكلٌةالارتقاء. 

 إنشاء قاعة كبري للأنشطة الطلابٌة المتنوعة. 

 إنشاء ملعب خماسً مضاء. 

 إنشاء صالة ألعاب رٌاضٌة. 

 (مكتبات,)تكامل إنشاء مجمع خدمات طلابٌة م....... 

 

 الهدف السادس
 

 قياس وتقييم رضا الطلاب
 

  ًالإرشادات الواردة فً دلٌل الاعتماد تصمٌم استبٌان لقٌاس رض الطلاب قابم عل

 .عن الهٌبة القومٌة لضمان جودة التعلٌم والاعتماد لمإسسات التعلٌم العالً الصادر

 وضع آلٌة لتحلٌل نتابج استبٌان رضا الطلاب. 

 عرض النتابج علً لجان متخصصة للمجالس العلمٌة لإعداد تقارٌر. 

 جلس الكلٌة للاستفادة من هذه النتابج لاتخاذ تعرض نتابج الاستبٌان وتقارٌر الأقسام علً م

القرارات المناسبة لتحسٌن رضا الطلاب فً سبٌل تحقٌق رإٌة ورسالة الكلٌة وجودة معٌار 

 .التعلٌم والتعلم والتسهٌلات الداعمة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ػلالخ ِؼ١به اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ثبٌّؼب١٠و الافوٜ
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 اُزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ثٔؼ٤به أُٞاهك أُب٤ُخػلاهخ ٓؼ٤به 

التعلَم 
والتعلم

الاستراتَجًالتخطَط 

التعلَم  استراتَجَة 
والتعلم 

 الانشطة التعلَمَةربط 
بخدمة المجتمعوالبحثَة 

التنظَمٍ الهَكل 

لائحة مساَرة 
ولمعالجة  للتطور

المشاكل العلمَة 
الجدَدة

تحدَث الهَاكل 
الادارَة والعلمَة

  والحوكمةالقَادة 

تعمل الكلَة علً مناقشة 
والتعلم من قضاَا التعلَم 

المجالس المختصةخلال 

والاخلاقَاتتالمصداقَة 

سَاسات قبول موحدة علً 
تطبق  الرافةالجمَع وقواعد 

الكترونَا دون تمَز

الجهاز الاداري 

تحدد  التًوحدة التدرَب 
الاحتَاجات التدرَبَة 

هَئة التدرَس   لاعضاء
من خلال التنسَق مع 

الجهاز الاداري

الدراسات العلَا

توافق مخرجات التعلَم 
مع مستهدفة والمعاََرال
  الاكادَمَةالمرجعَة 

البرامج والمقررات 
الدراسَة للدراسات العلَا

ملائمة التخصص العلمً 
لعضو هَئة التدرَس 

للمقررات التً َشارك فً 
تدرَسها

العلمًالبحث 

بحوث علمَة مشتركة 
مع مؤسسات علمَة  
والاستفادة من نتائج 

 فً العلمًالبحث 
العملَة التعلَمَة

هَئة التدرَس اعضاء

/  التفاعل مع العجز  
هَئة  اعضاء فًالفائض 

التدرَس ومدي ملائمة ذلك 
مع

اعداد الطلاب
   

المعاََر الاكادَمَة 

والبرامج التعلَمَة

 الاكادَمَةتتبنً الكلَة المعاََر 
القَاسَة القومَة لضمان جودة 
التعلَم والاعتماد للبرامج المفردة 

والمزدوجة

تقدمها  التًالمقررات الدراسَة 
الكلَة متفقة مع رسالتها وغاَاتها 

الطلاب والخرَجون

استقصاءات  دورَة 
لقَاس مدي رضاء 

الطلاب المستفَدَن من 
تحفَز   والدعم 

المتفوقَن دراسَا 
ومتابعة الخرَجَن

  المؤسسًالتقوَم 
الجودة  وادارة

 الامتحانَةتقوَم الورقة 
نهاَة  فًبصفة دورَة 

دراسً التقَم كل فصل 
المستمر للفاعلَة 
التعلَمَة والبرامج 

والمقررات

المشاركة المجتمعَة 

 الاطرافمشاركة 
التدرَب  فًالمجتمعَة 
من خلال للطلاب 

   التدرَب المَدانً
الصَفً

الموارد المالَة 

د عم و تحدَث قاعات 
الدراسة  والمعامل  

 بالامكاناتوتزوَدها 
والسبورات  السمعَة

الذكَة
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 :-رؼزٔل أُٞاهك أُب٤ُخ ٤ٌُِِخ ػ٠ِ ٗٞػ٤ٖ ٖٓ أُٞاهك 

ٚتشِي ِمدار ِا تساَ٘ تٗ اٌجاِعح  ِْ اجي أٌٙٚض تاٌو٠ٍح ٚتمد٠َ اٌدعَ أٌِاسب  :-ِٚازٔح اٌو٠ٍح ِْ اٌجاِعح  -1

 .ٌٙا فٝ وي اٌِجالاخ 

اٌِٚارد اٌ ات٠ح ٌٍو٠ٍح ِصادر اٌت٠ِٚي اٌ اتٝ ٌٍو٠ٍح  ٚاٌتٝ ِْ خلاٌٙا تستط٠ع ٚتشِي  :-اٌِٚارد اٌ ات٠ح ٌٍو٠ٍح  -2

 .تٚف٠ر احت٠اجاتٙا اٌِاد٠ح 

 

ع٤ٔغ ٓظبكه اُز٣َٞٔ اُنار٠ رَزقلّ ثٜلف فلٓخ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ  ؽ٤ش رَزقلّ ُزٞك٤و ًَ ٍجَ اُوػب٣خ ٝاُلػْ 

ٝهل ٍبْٛ ًَ مُي ك٠ رطٞه اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ . ُٔز٘ٞػخ أُبكٟ ٝأُؼٟ٘ٞ ُِطلاة ٝرٞك٤و ًَ ٓظبكه اُزؼ٤ِْ ا

ًَٝ مُي ٣َبْٛ ك٠ إ رظجؼ ٤ًِخ . ٝأَُبٛٔخ ك٠ رقو٣ظ ؽبُت ُٚ ًَ ٓٞاطلبد اُقو٣ظ أُلائٔخ َُٞم اُؼَٔ 

 .عبٓؼخ ك٤ٓبؽ ٝاؽلح ٖٓ اْٛ طوٝػ اُؼِْ ك٠ ٓ٘طوخ اُلُزب  -اُؼِّٞ 

 

 

 

 

 ٗظ٤ت اُطبُت ٖٓ ٓٞاىٗخ اُغبٓؼخ
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 :-اثٞاة  5ٓٞاىٗخ ا٤ٌُِخ ا٠ُ ر٘وَْ 

 
 

 :-ٖٝٓ كهاٍخ اُلٝه اُنٟ رَبْٛ ك٤ٚ ٛنٙ الاثٞاة ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝعل إ 

 الاثٞاة اُز٠ رِؼت كٝها ْٜٓ ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ
 

 .اٌجبة الاٚي  
 .اٌجبة اٌضبٔٝ 

 .اٌجبة اٌَبكً 
 ٗظ٤ت اُطبُت ػلك اُطلاة الاعٔب٠ُ اَُبكً اُجبة اُجبة اُواثغ اُجبة اُضب٠ٗ اُجبة الاٍٝ اُؼبّ أُب٠ُ

2010/2011 9395361.77 291577 35439 295.996 9722673.766 568 17117.4 

2011/2012 10544384.68 432487.82 50888 5509.75 10982382.25 663 16641.4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ِٚازٔح 
اٌو٠ٍح

اٌتاب 
الاٚي  

اٌتاب 
اٌثأٝ

اٌتاب 
اٌراتع

اٌتاب 
اٌخاِس

اٌتاب 
اٌسادس
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اٌتاب الاٚي اٌتاب اٌثأٝ اٌتاب اٌراتع اٌتاب 
اٌسادس

الاجِاٌٝ عدد اٌطلاب ٔص٠ب 
اٌطاٌب

ي
صر

لم
 ا
َه
جن
ال
 ب
َة
كل
 ال
نة
از
مو

2011/2010 2012/2011



 Page 78 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 خطىاد رُفيز الخطخ

 

 

إستراتٌجٌة جامعة المنصورة لتوفٌر الموارد المالٌة اللازمة لدعم عملٌة التعلٌم انطلاقا من 
والتعلم والتسهٌلات الداعمة فإن إدارة الكلٌة والعاملٌن بها كانوا حرٌصٌن علً الحصول علً 

مشروع التؤهٌل والتطوٌر المستمر للاعتماد وقد نالت الكلٌة الثقة بؤحد  CIQAPمشروع الـ
وحٌث . م 1/11/2009فً المرحلة الثالثة والتً انطلقت فعالٌته فً  CIQAPمشروعات الـ 

أن الخطوات التنفٌذٌة للمشروع كانت متوافقة مع الخطة الإستراتٌجٌة العامة للكلٌة فإن أهم 
خطوات تنفٌذ الخطة الإستراتٌجٌة للتعلٌم والتعلم والتسهٌلات الداعمة اعتمدت اعتماد وثٌقا علً 

فً تحقٌق الأهداؾ العامة لهذه الإستراتٌجٌة والتً ٌمكن توضٌحها فً  CIQAPمشروع الـ 
 :الجدول الآتً
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ِىبْ  ِإشواد إٌغبػ الأٔشغخ الأ٘لاف َ

 اٌزٕف١ن

اٌَّئٛي ػٓ 

 اٌزٕف١ن

 التكلفة اٌفزوح اٌي١ِٕخ

 ر٠ًّٛ إٌٙب٠خ اٌجلا٠خ

 اٌّشوٚع

 َِبّ٘خ

 اٌغبِؼخ
 الإعّبٌٟ

1 

ّخ
ػ
لا
 اٌ
د
لا
١ٙ

َ
ٌز
ٚا
 ُ
ؼٍ
ٌز
ٚا
 ُ
١ٍ
زؼ
ٌٍ
ي 
غب

ِ 
ٝ
 ف
مخ

ٛص
ِ 
١خ
غ
ر١
وا
ٍز

 ا
غ
ض

ٚ
 

 

ٚهشخ ػًّ  -1

ٌّٕبلشخ 

ئٍزوار١غ١خ 

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ِٚلٜ 

اهرجبطٙب 

ثبٍزوار١غ١خ 

 .اٌى١ٍخ

  اعتماد
استراتَجَة 

التعلَم والتعلم من 
المجالس 
 .المتخصصة

  اصدار كتَب
خاص 

باستراتَجَة 
 ..والتعلمالتعلَم 

 

ع 
قد ورش عمل 

لمناقشة استراتَجَة 
 .التعلَم والتعلم 

و 
جود خطة 

استراتَجَة للتعلَم 
والتعلم مطبوعة 
ومعلنة للطلاب  و 
اعضاء هَئة 
التدرَس  
 والمستفَدَن

 

 

 

اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ+

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

َِٕك ِؼ١به  -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 .اٌّؼ١به

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ُ4 ُ45 10000 - 10000 

شواء أعٙيح  -2

اٌؾبٍت 

اٌلاىِخ ٌؼًّ 

غوف  4

ئطلاع 

 ئٌىزو١ٔٚخ

  4شراء عدد 
ماكَنات تصوَر 

 .فاكس 2+ 

و 
غرف  4جود 

مجهزة باجهزة 
 .حاسب حدَثة 

و 
جود قاعات للاطلاع 

 .الالكترونَة 
 

 

+ اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ

ٚؽلح  ضّبْ  -

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

ُ10 

 

ُ10 

ُ18 

 

ُ18 

200000 

 

60000 

- 26000

0 

رغ١ٙي اٌّلهعبد  -3

ٚاٌمبػبد ٚاٌّؼبًِ 

ثبٌَجٛهاد اٌّزؾووخ 

 .ٚالأعٙيح اٌجظو٠خ

 

و 
جود مدرجات 
وقاعات ومعامل 
مجهزة لاغراض 
 .التعلَم والتعلم 

 

 

+ اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ

ٚؽلح  ضّبْ  -

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

 ٚفو٠ك اٌّؼ١به

َِٕك ِؼ١به  -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ُ10 ُ60 57000 - 57000 

رؾ١َٓ اٌقلِخ  -4

ثبٌّىزجخ ٚرغ١ٙي٘ب 

ثبلأصبس ٚاٌزواث١ياد 

 .ٚاٌلأهفف ٚاٌىواٍٟ

ر 
فع الخدمة بالمكتبة 

الكلَة  لتناسب طلاب
. 

ر 
فع السعة الطلابَة 
للطلاب بالمكتبة 

 .َومَا 

 

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚؽلح  ضّبْ  -

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

َِٕك ِؼ١به  -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ُ10 ُ28 - 10000

0 

10000

0 
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شواء أعٙيح  -5

اٌىّج١ٛرو اٌلاىِخ 

 ٌلألَبَ اٌؼ١ٍّخ 

 .د. ٘ـ. ي أ

زَادة نسبة  
عدد اجهزة 
الكمبَوتر 

لاعضاء هَئة 
التدرَس 
 والمعاونَن

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚؽلح ضّبْ   -

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّب١ٌخ  اٌّٛاهك 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

 

 

ُ10 ُ18 85000 - 85000 

2 
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د
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َ
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رغ٠ٛو اكاء اػضبء  -1

١٘ئخ اٌزله٠ٌ 

 ٚاٌّؼب١ٔٚٓ

ح 
من    65ضور 

اعضاء هَئة 
التدرَس للدورات 

 .التدرَبَة 
ح 

من     7ضور 
الهَئة المعاونة 

للدورات التدرَبَة 
. 

 

اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ+

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

- TOT 

holders 

 .ٚؽلح اٌزله٠ت  -

َِٕك ِؼ١به  -

اػضبء ١٘ئخ 

 .اٌزله٠ٌ

ُ4 ُ40 4000 - 4000 

ػًّ لائؾخ كها١ٍخ  -2

ثٕظبَ اٌَبػبد 

اٌّؼزّلح ٌّوؽٍخ 

 .اٌجىبٌٛه٠ًٛ

و 
جود لائحة جدَدة 
بنظام الساعات 
المعتمدة لمرحلة 

 .كالورَوس  بال

 

اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ+

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

َِٕك ِؼ١به  -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ  

ٚفو٠ك اٌؼًّ 

 .ثبٌّؼ١به 

ٚو١ً شئْٛ  -

 اٌغلاة

 .هؤٍبء الالَبَ  -

ُ4 ُ58 30000 - 30000 

رٛف١و ِٕبؿ ِلائُ  -3

ٌغنة اٌّي٠ل ِٓ 

 اٌغلاة اٌٛافل٠ٓ

ت 
سهَل إجراءات 

 .القبول 
ا 

لإعلان عن برامج 
الدراسات العلَا 
من خلال وسائل 
 .الاتصال المختلفة

 -
تسهَل إجراءات 
السفر والإقامة 

 .والإعاشة
ت 

وفَر بَئة تعلَمَة 
 .وبحثَة متمَزة

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚو١ً اٌى١ٍخ . ك.ا -

ٌشئْٛ اٌلهاٍبد 

 .اٌؼ١ٍب 

ٚؽلح رم١ُ الأكاء  -

 .ٚضّبْ اٌغٛكح

هؤٍبء  الألَبَ  -

 .اٌؼ١ٍّخ

 

ُ2 ُ56 - 3000 3000 

كهاٍخ اؽز١بعبد  -4

 .ٍٛق اٌؼًّ

عمل  
بروتوكولات 
تعاون مع 
الجهات 
المعنَة 
لدراسة 
احتَاجات 
 سوق العمل

 

+ اٌى١ٍخ 

 اٌغبِؼخ

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

ِىزت شئْٛ  -

 اٌقو٠غ١ٓ

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ

فو٠ك ػًّ ِؼ١به  -

اٌّشبهوخ 

 .اٌّغزّؼ١خ

 

 

 

ُ10 ُ49 10000 5000 15000 
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رؾل٠ش ٚرغ٠ٛو  -5 

ثواِظ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 –ِبعَز١و  –كثٍِٛخ ) 

ثّب ٠زٛاوت ( كوزٛهاٖ 

 ِغ اٌزملَ اٌؼٍّٝ

اضافة برامج  
ودراسات 
علَا جدَدة 
ومتمَزة 

تحقق رغبات 
المتقدمَن 

وتحقق حاجة 
 المجتمع

+ اٌى١ٍخ 

 اٌغبِؼخ

ك ٚو١ً اٌى١ٍخ .ا -

ٌشئْٛ اٌلهاٍبد 

 اٌؼ١ٍب

الالَبَ هؤٍبء  -

 اٌؼ١ٍّخ

ك َِٕك ِؼ١به .ا -

اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب 

 ٚفو٠ك اٌّؼ١به

ُ9 ُ48 - 3000 3000 

3 
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كهاٍخ ٌزم١١ُ  -1

اٌجواِظ اٌؾب١ٌخ ٌزؾل٠ل 

ػلالزٙب ثؾبعخ اٌَٛق 

 .ٚاٌزغٛه اٌزىٌٕٛٛعٟ

 

وجود برامج  
تلبً حاجة 
السوق 
وتواكب 
التطور 

 .التكنولوجً 
 

 

 

 

اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ+

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ اٌلهاٍبد 

 .اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس 

َِٕك ِؼ١به . ك.ا -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 .اٌّؼ١به

ٚو١ً اٌى١ٍخ .ك.ا -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ 

ُ7 ُ52 10000 - 10000 

ٚضغ فغخ ٌزغ١و  -2

ٚئٌغبء اٌجواِظ اٌٍٛائؼ 

اٌغ١و ِوض١خ 

 .رىٌٕٛٛع١باً 

وجود قواعد  
واضحة 
لتصمَم 
البرامج 
 .والمناهج 

 

 

اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ+

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

 .هؤٍبء الالَبَ  -

َِٕك ِؼ١به . ك.ا -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 .اٌّؼ١به

ٚو١ً اٌى١ٍخ .ك.ا -

ٌشئْٛ فلِخ 

اٌّغزّغ ٚر١ّٕخ 

 .اٌج١ئخ 

ُ4 ُ9 2000 2000 4000 

رٛط١ف اٌجواِظ  -3

ٚاٌّموهاد ٚرمبه٠وُ٘ 

اٌلها١ٍخ طجمباً ٌٍٛائؼ 

اٌَّزؾلصخ ٌّوؽٍزٟ 

اٌجىبٌٛه٠ًٛ 

 .ٚاٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب

 

توصَف  
البرامج 

والمقررات 
لجمَع الفرق 

 .الدراسَة

+ اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

ٌشئْٛ اٌلهاٍبد 

 .اٌؼ١ٍب ٚاٌجؾٛس 

َِٕك ِؼ١به  .ك.ا -

اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

ٚفو٠ك ػًّ 

 .اٌّؼ١به

ٚؽلح اٌزؼ١ٍُ  -

 الاٌىزوٚٔٝ

ُ16 ُ36 20000 - 20000 

4 

ة
لا
غ
 اٌ
ُ٠
مٛ

ر
 

 

رلػ١ُ ٚؽلح اٌزؼ١ٍُ  -1

الاٌىزوٚٔٝ ثبلاعٙيح 

الاٌىزو١ٔٚخ اٌلاىِخ 

ٌزؾ٠ًٛ ثؼض اٌّموهاد 

 اٌٝ ِموهاد اٌىزو١ٔٚخ

استخدام طرق  
غَر تقلَدَة 
للتدرَس مثل 

-: 
- E-learning 
- Distance 

learning 
- Online 

learning 

- Video 
conference 

+ اٌى١ٍخ  

 اٌغبِؼخ

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

ٚؽلح اٌزؼ١ٍُ  -

 الاٌىزوٚٔٝ

َِٕك ِؼ١به -

اػضبء ١٘ئخ 

اٌزله٠ٌ ٚاٌفو٠ك 

 اٌّؼبْٚ

ُ10 ُ44 50000 - 50000 
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ٍ
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ئؽلاي ٚرغل٠ل ػلك  -1

ِؼبًِ ثمَُ  4

.اٌى١ّ١بء  

 

وجود  معامل  
لقسم الكَمَاء 
ملائمة لطبَعة 

 .العمل 
 

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌغٛكح -

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ-

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ُ4 ُ18 500000 10000

0 

60000

0 

ئؽلاي ٚرغل٠ل  -2

أهض١بد ِؼبًِ لَُ 

اٌو٠بض١بد ٚأهض١بد 

 اٌّىزجخ ٚرؾ١َٕٙب

 

وجود  معامل  
ومكتبة  

ملائمة لطبَعة 
 العمل

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌغٛكح -

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

 ٚفو٠ك اٌّؼ١به

 

ُ4 ُ18 120000 25000 14500

0 

ئؽلاي ٚرغل٠ل فبطً  -3

ٍٚمف اٌلٚه اٌواثغ 

ٌٍؾفبػ ػٍٝ اٌمبػبد 

 .اٌزله١َ٠خ

 

وجود قاعات  
دراسَة  تخدم 

العملَة 
 .التعلَمَة 

وجود بَئة  
تعلَمَة بحثَة 

 متمَزة

 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌغٛكح -

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

ِؼ١به َِٕك   -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

 

ُ4 ُ9 - 15000

0 

15000

0 

رغ١ٙي لبػخ  -4

.اٌّإرّواد ٚإٌلٚاد  

وجود قاعات  
للندوات 

والمؤتمرات 
مجهزة باحدث 

 .التقنَات 

+ اٌغبِؼخ 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌغٛكح -

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

 اٌشئْٛ إٌٙل١ٍخ -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

 

ُ4 ُ18 400000 20000

0 

60000

0 

 

شواء   -5

الأعٙيح اٌؼ١ٍّخ 

ثزؾل٠ش ِؼبًِ 

اٌغلاة ثمَُ 

 اٌو٠بض١بد

وجود معامل  
بقسم 

الرَاضَات  
مزودة باجهزة 

 حدَثة

 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

 ٚفو٠ك ػًّ

 اٌّؼ١به

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

هئ١ٌ لَُ .ك.ا -

 .اٌو٠بض١بد 

ُ10 ُ18 120000 15000

0 

27000

0 

شواء الأعٙيح   -6

اٌؼ١ٍّخ ٚرؾل٠ش 

اٌّؼبًِ اٌغلاث١خ 

 ثمَُ إٌجبد

وجود معامل  
بقسم النبات 
مزودة باجهزة 

 حدَثة

 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

َِٕك ِؼ١به   -

اٌّب١ٌخ  اٌّٛاهك 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

هئ١ٌ لَُ .ك.ا -

 إٌجبد

ُ10 ُ18 210000 25000

0 

46000

0 

شواء الأعٙيح  -7

اٌؼ١ٍّخ اٌلاىِخ 

ٌٍّؼبًِ اٌغلاث١خ 

.ثمَُ اٌؾ١ٛاْ  

وجود معامل  
بقسم الحَوان 
مزودة باجهزة 

 حدَثة

 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّب١ٌخ  اٌّٛاهك 

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

هئ١ٌ لَُ .ك.ا -

 .اٌؾ١ٛاْ

ُ10 ُ18 210000 25000

0 

46000

0 
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شواء الأعٙيح  -8

اٌؼ١ٍّخ اٌلاىِخ 

ٌٍّؼبًِ اٌغلاث١خ 

.ثمَُ اٌى١ّ١بء  

وجود معامل  
بقسم الكَمَاء 
مزودة باجهزة 

 حدَثة

 

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

 ٚؽلح اٌّشزو٠بد -

َِٕك ِؼ١به  -

اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ  

ٚفو٠ك ػًّ 

 اٌّؼ١به

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

هئ١ٌ لَُ .ك.ا -

 .اٌى١ّ١بء

ُ10 ُ18 320000 45000

0 

77000

0 

ٟ
رم
ٚ 
ً

١ب
ل

ٞ
ة
لا
غ
 اٌ
ضب

 ه
َ

 

 

رظ١ُّ ٚطجبػخ  -1

الاٍزج١بٔبد  اٌّقزٍفخ  

ٌزغ١ّغ اهاء اٌغلاة   

 (اٌزغن٠خ اٌواعؼخ )

تشكَل لجنة  
منبثقة عن 
 مجلس الكلَة
لدراسة 
التغذَة 
الراجعة 
للطلاب 

والعمل علً 
حل مشكلاتهم 
التً ذكرت فً 
 الاستبَانات

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

لَُ شئإْ  -

 اٌغلاة

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

 ٌشئإْ اٌغلاة

ُ13 ُ15 10000 - 10000 

ٚضغ ا١ٌخ ٌزم١١ُ -2

 اٌّموهاد

وجود برنامج  
الفارابً 

الخاص باراء 
الطلاب فً 
المقررات 

الدراسَة علً 
 موقع الجامعة

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚؽلح ضّبْ -

 اٌغٛكح

لَُ شئإْ  -

 اٌغلاة

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

 ٌشئإْ اٌغلاة

ُ4 ُ6 5000 - 5000 

ٔلٚاد  6رٕظ١ُ ػلك -3

ػبِخ ٌٍغلاة ٌزؼو٠فُٙ 

ثب١ّ٘خ اٌزغن٠خ اٌوا عؼخ 

 ٌٍّموهاد

وجود خطة  
تنفَذَة فً 
استبَانات 
 الطلاب

+ اٌى١ٍخ 

ٚؽلح 

ضّبْ 

 اٌغٛكح

ٚؽلح ضّبْ  -

 اٌغٛكح

لَُ شئإْ  -

 اٌغلاة

ٚو١ً اٌى١ٍخ  -

 ٌشئإْ اٌغلاة

ُ13 ُ18 9000 - 9000 
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.  الدراسٌة والمناهج المقررات محتوى تطوٌر على العمل. 1
.  بالكلٌة الأساسٌة والبنٌة المعامل تطوٌر دعم فً الاستمرار. 2
.  بالكلٌة التعلٌمٌة العملٌة لدعم المتآلفة التعلٌمٌة البرامج حزم استخدام. 3
.  مادٌاً  القادرٌن ؼٌر الطلاب لمساعدة بسٌطة سبل توفٌر. 4
.  لتقوٌمه كمٌة طرق وإعداد للطلاب المٌدانً التدرٌب تطوٌر. 5
.  مجالاته بمختلؾ التعلٌمً الحقل ومإسسات الكلٌة بٌن العلاقة تعزٌز -6 
 .والفنٌة رعاٌة الطلاب المتفوقٌن دراسٌا والمتمٌزٌن فى الانشطة الرٌاضٌة والثقافٌة   -7
زٌادة اجهزة العرض التعلٌمٌة وتنوٌعها بؽرض توفٌر السبل الملابمة للتحصٌل العلمى  -8

والتوسع فى استخدام الوسابل التعلٌمٌة والتعلم الالكترونى فى قاعات الدراسة واستخدام طرق 
 .تعلٌم تقلٌدٌة

 .استكمال الهٌكل الاكادٌمى لاعضاء هٌبة التدرٌس بالكلٌة -9
ٌة الطلاب باخلاقٌات البحث العلمى والعلاقات الانسانٌة لتنمٌة الحس الاجتماعى توع -10

 .والذوق العام واحترام حرٌة الاخرٌن 
تحسٌن الخدمات الالكترونٌة للطلاب والتى تتٌح لهم الاستعلام عن كافة البٌانات من .  11

 .جداول دراسٌة ونتابج امتحانات
 

 

 
 

 
ومعاونٌهم بالكلٌة على حضور الدورات التدرٌبٌة فى مجال تشجٌع اعضاء هٌبة التدرٌس   .1

تخصصهم وكذلك فى  مجال  جوده التعلٌم من خلال وحدة تقوٌم الاداء وضمان الحجودة 

 .بالجامعة او بالمإسسات العلمٌة الاخرى

زٌادة فرص حضور المإتمرات والندوات العلمٌة وورش العمل لاعضاء هٌبة التدرٌس  .2

 .ٌة ومعاونٌهم  بالكل

الزام كل عضو هٌبة  تدرٌس بحضور دورات اعداد المعلم الجامعى بنجاح  كجزء من  .3

متطلبات التعٌن الاساسٌة  بؽرض مساعدته على النجاح فى تادٌة رسالتة العلمٌة  فى نقل 

 .المعلومات بسهولة وٌسر الى الطلاب 
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 .لتمٌز الالمام بنظام الساعات المعتمدة فى التعلٌم بؽرض تحقٌق الجودة وا .4

اتاحة المهمات العلمٌة بالخارج لاعضاء  هٌبة التدرٌس  بالكلٌة  للاستفادة  من الخبرات  .5

 .الدولٌة فى مجال التخصص

 .تطوٌر طرق تقٌم  اعضاء هٌبة التدرٌس .6

استخدام النظم الحدٌثة فى تكنولوجٌا المعلومات عن طرٌق شبكات الانترنت  فى زٌادة   .7

 .وسابل التعلٌم الذاتى 

زٌادة الدعم المخصص لمكتبة الكلٌة لتوفٌر المراجع الحدٌثة للاستفادة  منها فى التعلٌم  .8

 .الذاتى لاعضاء هٌبة التدرٌس ومعاونٌهم بالكلٌة 
  

 

 
 

 

 

 الأداء وتقٌٌم.من  خلال وحدة الجودة  بالكلٌة تدرٌسه ٌتم دراسً مقرر لكل توصٌؾ عمل 

.  الحدٌثة العلمٌة المعاٌٌر ضوء وفى بالكلٌة

 الحدٌث  العصر تكنولوجٌا بتطورات الدراسٌة جٛالمنا ربط. 

  عمل توصٌؾ لجمٌع البرامج بالكلٌة من خلال وحدة الجودة وتقٌم الاداء بالكلٌة 

   مراعاة  ان ٌكون هناك تكامل بٌن المقررات والمناهج الدراسٌة والمحتوى العلمى  بؽرض

 عدم  تكرار  الموضوعات  داخل المقررات  القرٌبة الصلة ببعضها 

   مراعاة ان تكون المراجع العلمٌة للمقررات  الدراسٌة  فى مستوى  الطالب العادى

 .وتتماشى مع قدراته الذهنٌة

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 . data showاستخدام وسابل التكنولوجٌا الحدٌثة فى التدرٌس الجامعى مثل  
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استخدام طرق التدرٌس المتطورة التى تتناسب مع الاعداد الصؽٌرة والكبٌرة من الطلاب  

التكلٌفات البحثٌة فى مجال  –الحوار  –المناقشة  –على سبٌل المثال طرٌقة المحاضرة 

 .المشارٌع الطلابٌة 

 .واسالٌب التدرٌس  تنوع طرق 

 

 
 

 

  تطور نظم  وضع الاسبلة بحٌث تتناسب مع طبٌعة كل مقرر دراسى وعلى ان تكون

 .الاسبلة فى حدود الزمن المقرر 

  عرض جداول الامتحانات على الموقع الالكترونى للكلٌة. 

  عرض نتابج الامتحانات على الموقع الالكترونى. 
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 المرفقات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ِرفماخ اٌخطح الاسترات٠ج٠ح ٌٍتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ
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 أُٞػٞع ههْ أُوكن

 ُِزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ اُقطخ الاٍزوار٤غ٤خ 1ٓوكن 

 .ثشبٕ رش٤ٌَ  اُلو٣ن الاكاهٟ اُوبئْ ػ٠ِ ر٘ل٤ن أُشوٝع( 65)هواه اكاهٟ ههْ  2ٓوكن 

 ُِزؼ٤ِْ ٝاُزؼِْ ا٤ٌُِخ ثبػزٔبك اُقطخ الاٍزوار٤غ٤خهواه ٓغٌِ  3ٓوكن 

 ر٤ٔ٘خ أُٞاهك اُنار٤خ 4ٓوكن 

 رو٤ْ اُطلاة ثؼلاُخ ٝٓٞػٞػ٤خ 5ٓوكن 

 اعواء اٍزوظبء ُو٤بً هاٟ اُطلاة ك٠ أُوواهاد 6ٓوكن 

 رلػ٤ْ اٌُزبة اُغبٓؼ٠ 7ٓوكن 

 رؾ٤َِ ٗزبئظ رو٣ْٞ اُطلاة 8ٓوكن 

 اُٞههخ الآزؾب٤ٗخرٞعل ُغ٘خ ُٔواعؼخ  9ٓوكن 

 اٗزلاثبد اػؼبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ 10ٓوكن 

 اُزؼبَٓ ٓغ رظِٔبد اُطلاة 11ٓوكن 

 هبػبد أُؾبػواد ٓلائٔخ ٖٓ ؽ٤ش رٞاكو اٍُٞبئَ اُلاػٔخ ُِؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 12ٓوكن 

 أُلهعبد ٓلائٔخ ٍُٞبئَ الآٖ ٝاَُلآخ 13ٓوكن 

 رٞعل ثؼغ ثوآظ اُزله٣ت ا٤ُٔلا٠ٗ 14ٓوكن 

 ٣ٞعل رؾ٤َِ ُو٤بً هػب اُطلاة ػٖ اُقلٓبد اُظؾ٤خ ٝاُلػْ أُولّ 15ٓوكن 

 رٌٔ٘ذ ا٤ٌُِخ ٖٓ اُزـِت ػ٠ِ ٓشٌِخ اٌُضبكخ اُؼلك٣خ 16ٓوكن 

 اُزٍٞغ ك٠ ى٣بكح َٓبؽخ أٌُزجخ 17ٓوكن 

 ٣ٞعل رو٤ْ ُِقلٓبد اُز٠ رولٜٓب أٌُزجخ ثبَُ٘جخ َُِٔزل٤ل٣ٖ 18ٓوكن 

 اُؼل٣ل ٖٓ اُلٝه٣بد ٝأُواعغ اُؼ٤ِٔخ ٣زٞاكو ثبٌُٔزجخ 19ٓوكن 
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 . % (70نسبة )التعميمية ومتحصلات الرسوـ الدراسية لمطلاب  صندوؽ الخدمات .1

وتساىـ في خدمة العممية التعميمية ( وتضـ وحدة التحاليؿ الدقيقة ) الوحدات ذات الطابع الخاص .2
 47366.7بمبمغ ( 2011-2010)ساىمت ىذه الموارد في موازنة العاـ المالي والبحثية بالكمية وقد 

 .جنييا 

تحصيلات الرسوـ الدراسية لطلاب الدراسات العميا وقد ساىمت ىذه الموارد في موازنة العاـ المالي   .3
 .جنييا 15455 بمبمغ( 2010-2011)

-2010)الموارد في موازنة العاـ المالي تحصيلات الرسوـ الدراسية لمطلاب الوافديف وقد ساىمت ىذه  .4
 .جنييا  65040 بمبمغ( 2011

 
 
 
 
 
 
 

 

ٚحدددج اٌتحا٠ٌددي •
اٌدل٠مح

تساَ٘ ٚحدج اٌتحا٠ٌي 
اٌدل٠مح فٝ شراء تعض 
اٌو٠ِا٠ٚاخ ٚالاجٙزج 
اٌتٝ تخدَ اٌع٠ٍِح 

اٌتع٠ِ٠ٍح

اٌدراساخ •
اٌع٠ٍا

٠سَٙ تطٚر تراِج 
اٌدراساخ اٌع٠ٍا فٝ ج ب 

اٌظلاب اٌٚافد٠ْ  اٌطلاب •
اٌٚافد٠ْ

تساَ٘ رسَٚ اٌطلاب 
اٌٚافد٠ْ فٝ تطٚر 
اٌخدِاخ اٌتع٠ِ٠ٍح

صٔدٚق •
اٌخدِاخ 
اٌتع٠ِ٠ٍح

٠ساَ٘ دخي صٔدٚق  
اٌخدِاخ اٌتع٠ِ٠ٍح فٝ 
ت٠ِٔح ٚتط٠ٚر الأشطح 

اٌطلات٠ح 
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ومتحصلات الرسوـ 
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 ث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ اٌى١ّ١بء

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 ث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ اٌؾ١ٛاْ
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 ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ اٌف١ي٠بءث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ 
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 ث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ اٌو٠بض١بد
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 اٌج١ئخ ث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ ػٍَٛ
 اٌفولخ اٌؼبَ اٌّبٌٟ
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 ث١بْ ثبٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ٌغٍجخ اٌلهاٍبد اٌؼ١ٍب ثمَُ اٌغ١ٌٛٛع١ب
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لبهٔزٙب ثبٌَٕٛاد اٌؼ١ٍب َٚاٌّمبهٔخ ث١ٓ ِؼللاد اٌّٛاهك اٌّب١ٌخ ثبٌَٕجخ ٌغلاة اٌلهاٍبد 
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للاعوام  الاربع الماضَة( دكتوراه  -ماجستَر  -دبلومه )  

 اٌّبٌٟاٌؼبَ  كثٍِٛٗ ِبعَز١و ر١ّٙلٞ ِبعَز١و كوزٛهاٖ
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اٌمَُ  اٌغ١َٕخ اٌؼبَ اٌّبٌٟ الاٍُ َ

 اٌؼٍّٟ

 ؽبٌخ اٌم١ل اٌفولخ اٌزقظض اٌلل١ك

ه٤ٔش ػ٠ِ كهْٛ  1

 ه٤ٔش

 ثبم ر٤ٜٔل١ اُل٤ي٣بء اُ٘ظو٣خ اُل٤ي٣بء ٠٘ٔ٣ 2008-2011

ه٣ْ اُشز٤ٟٞ َٓؼٞك  2

 فِق الله

رَغ٤َ  كًزٞهاٙ ػِْ اُؾ٤ٞإ ػِْ اُؾ٤ٞإ ٤ُج٤خ 2009-2011

ُلهعخ 

 اُلًزٞهاٙ

ػبك٤خ كٝٓخ آؾٔل  3

 أٝؽ٤لح

ػِّٞ اُج٤ئخ  ػِْ اُ٘جبد ٤ُج٤خ 2009-2011

 ٝرظ٤٘ق اُ٘جبد

َٓغِخ  ٓبعَز٤و

ُلهعخ 

 أُبعَز٤و

٠ِ٤ُ ٓ٘ظٞه ػط٤ٚ  4

 اُـ٣ٞظ 

عبهٟ  ٓبعَز٤و ػِْ اُؾ٤ٞإ ػِْ اُؾ٤ٞإ ٤ُج٤خ 2009-2011
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 أُبعَز٤و
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مصادر  المسمسؿ
 التمويؿ

 الدخؿ السنوي خلاؿ الثلاث أعواـ الأخيرة
 (ما قبؿ العاـ المالي الحالي ) 

الإجراءات التي يتـ اتخاذىا لتنمية مصادر 
 التمويؿ وزيادة الدخؿ

متوسط الدخؿ 
2008السنوي  

/2009  

متوسط الدخؿ 
السنوي 

2009/2010 

متوسط الدخؿ 
السنوي 

2010/2011 
وحدة التحاليل  1

 الدقيقة
تقدٌم خدمات استشارٌة وعمل تحالٌل     47366.7 89613.05 14519

 مٌكروبٌولوجٌة وكٌمٌابٌة للأؼذٌة والألبان والمٌاه 

 
ابرام برتوكولات تعاون مع جمعٌة المستثمرٌن  

استثمارا بالمنطقة الصناعٌة بمدٌنة دمٌاط الجدٌدة 
لإمكانٌات الكلٌة من أعضاء هٌبة التدرٌس 

والبحوث العلمٌة المتمٌزة فً مجال الصناعة 
 والاستشارات البٌبٌة

صندوق الخدمات  2
التعميمية 

ومتحصلات 
الرسوم الدراسية 

 لمطلاب

 توفٌر بٌبة تعلٌمٌة وبحثٌة متمٌزة  376601 441388 280289
الكمية الإعلان المتميز عن أنشطة ومجالات  

 والاتصال الدائم بالخريجين

رسوم الدراسات  3
 العميا

 .إعداد لائحح جد٠دج تٔظاَ اٌساعاخ اٌِعتِدج  15455 12310 15818.5
 .تحد٠ث تراِج اٌدراساخ اٌع٠ٍا- 

إضافة برامج دراسات علٌا جدٌدة ومتمٌزة تحقق  
 .رؼبات المتقدمٌن وتحقق حاجة المجتمع

توفٌر مناخ ملابم لجذب المزٌد من الطلاب   65040 61200 15300 الطلاب الوافدين 4
 الوافدٌن

 .تسهٌل إجراءات السفر والإقامة والإعاشة 
  504462.7 604511.05 325926.5 اجمالى الإيرادات 

 

 ػ١ّل اٌى١ٍخ                                                                   ِل٠و ٚؽلح اٌغٛكح                        

 اؽٔل ا٤َُل اُـجبش٠/ ك.ا                                                    ٓؾٔل ئٍٔبػ٤َ أثٞ كثبهح                        / ك
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 الكمية من المقدم التقرير ضوء ىف والمرافق المباني وتجييزات مساحات ملائمة

 

(: الدرس قاعات -المدرجات) المحاضرات قاعات
 

ِلهط ( 8)(: اٌّلهعبد)ػلك لبػبد اٌّؾبضواد 
 

 8: قاعة 7: قاعة 6: قاعة 5: قاعة 4: قاعة 3: قاعة 2: قاعة 1: قاعة قاعات المحاضرات
غير /ىمستوؼ مجالات التقييـ

 مستوؼ

غير /ىمستوؼ
مستوؼ 

غير /فىمستو
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
مستوؼ 

المساحة الأرضية 
 والسعة

  2ـ 80
65-72 
 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

  2ـ 80
65-72 

 2ـ1.2-1.5

 النوافذ والأبواب
 2ـ19.7

 2ـ 10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 2ـ19.7
 2ـ10-15

 التجييزات  
مستوفى 

70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

تجييزات  ذوي 
 الاحتياجات الخاصة

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى 
100% 

 الأمف والسلامػة
مستوفى 

100% 

مستوفى 
100% 

 %100مستوفى 
مستوفى 

100% 

مستوفى 
100% 

مستوفى  %100مستوفى 
100% 

 %100مستوفى 

 العمالة
غير مستوفى 

80% 

غير مستوفى 
80% 

غير مستوفى 
80% 

غير مستوفى 
80% 

غير مستوفى 
80% 

غير مستوفى 
80% 

مستوفى  غير
80 %

غير مستوفى 
80% 

 
لبػخ ( 8)   ( : لبػبد اٌلهً)ػلك لبػبد اٌّؾبضواد 

 8: قاعة 7: قاعة 6 : قاعة 5 :قاعة 4 : قاعة 3 : قاعة 2 : قاعة 1:  قاعة قاعات المحاضرات

غير /ىمستوؼ مجالات التقييـ
 مستوؼ

غير /فىمستو
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

 غير/مستوفي
مستوؼ 

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

المساحة الأرضية 
 والسعة

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

 ـ1.5  –1.2

 2ـ32
24-30 

1.2–  1.52 

 النوافذ والأبواب
مستوفى  %100مستوفى  %80مستوفى  %80مستوفى 

100% 

مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى 
100% 

 التجييزات  
مستوفى  %100مستوفى 

100% 

مستوفى  %100مستوفى 
100% 

مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى 
100% 

تجييزات  ذوي 
الاحتياجات 

 الخاصة

مستوفى  %100مستوفى 
100% 

مستوفى  %100مستوفى 
100% 

مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى  %100مستوفى 
100% 

 مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى الأمف والسلامػة

 مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ مستوفى. غ العمالة
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:  (البحثية المعامل - الطلابية) المعامل
 

( طبٌت  25ٍؼخ  2َ 64َِبؽخ اٌّؼًّ )  ِؼًّ طلاثٝ(  31)  : ػلك اٌّؼبًِ اٌغلاث١خ

-1:معمؿ المعمؿ
9 

-1:معمؿ
8 

-1:معمؿ
4 

-1:معمؿ
4 

-1:معمؿ
3 

-1:معمؿ
3 

: معمؿ
.... 

مجالات 
 التقييـ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

غير /مستوفي
 مستوؼ

المساحة والطاقة 
 الاستيعابية

 مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى

أجيزة ومعدات 
 ومواد  

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

مستوفى 
70% 

التجييزات 
 الإنشائية

 مستوفىذ مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى

تجييزات معامؿ  
تكنولوجيا التعميـ 

والوسائط 
 المتعددة

 مستوفى.غ مستوفى.غ مستوفى.غ مستوفى.غ مستوفى.غ مستوفى.غ مستوفى.غ

 مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى العمالة

 مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى مستوفى الأمف والسلامػة

 

 

 

 

 

ِؼًّ ثؾضٝ  ( 54) : ػلك اٌّؼبًِ اٌجؾض١خ
ف :معمل المعمل

1-4 
ك : معمل
1-21 

ح .ع: معمل
1-2 

 

ن .ع:معمل
1-6 

ج : معمل
1-11 

ب .ع:معمل
1-1  

 آلً.ح:معمل

غَر /مستوفٍ مجالات التقََم
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

غَر /مستوفٍ
 مستوف

 مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً المساحة والطاقة الاستَعابَة

 مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً أجهزة ومعدات ومواد

 مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً التجهَزات الإنشائَة

تجهَزات معامل  تكنولوجَا 
 التعلَم والوسائط المتعددة

 مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً

 مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً مستوفً العمالة

 مستوفً.غ مستوفً.غ مستوفً.غ مستوفً.غ مستوفً.غ مستوفً.غ مستوفً.غ الأمن والسلامـة
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المكتبػػػػػة 
 ِىزجخ (1(: )ئْ ٚعلد)ػلك اٌّىزجبد اٌفوػ١خ 

 ملاحظات غير مستوفي مستوفي مجالات التقييـ

   %100َِزٛفٝ  المساحة والطاقة الاستيعابية

   %100َِزٛفٝ  التجييزات

   %100َِزٛفٝ  الأمف والسلامػة

الاوعية المكتبية 
 (الكتب والمراجع والدوريات)

   %100َِزٛفٝ 

   %100َِزٛفٝ  خدمات اضافية

   %100َِزٛفٝ  العمالة

   %100َِزٛفٝ  الثقة والاعتمادية 

   %100َِزٛفٝ  الاستجابة

    خدمات ذوي الاحتياجات الخاصة

   %100َِزٛفٝ  فاعمية المكتبة في العممية التعميمية والبحثية

 
 العيادة الطبية

 ملاحظات غير مستوفي مستوفي مجالات التقييـ

 2ـ 34المساحة  غير مستوفى  المساحة الكمية

   َِزٛفٝ مكونات العيادة  

   َِزٛفٝ التجييزات

   َِزٛفٝ الأمف والسلامػة

   َِزٛفٝ العامموف

 
 دورات المياه  

 ملاحظات غير مستوفي مستوفي مجالات التقييـ

   َِزٛفٝ الإتاحة

   َِزٛفٝ المواصفات الإنشائية والتجييزات

   َِزٛفٝ المساحة

التجييزات الخاصة بذوي الاحتياجات 
 الخاصة

=======   

   َِزٛفٝ العمالة

   َِزٛفٝ الأمف والسلامة

 

 

 

ّٔبمط اٍزوشبك٠خ ٌٍزم١١ُ اٌىّٟ 
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*( اٌز١َٙلاد اٌّبك٠خ ثبٌّإٍَخ)

ثل١ًٌ اٌّواعؼ١ٓ اٌّؼزّل٠ٓ ٌّإٍَبد اٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٝ اٌظبكه ػٓ ا١ٌٙئخ ( 1)ٍِؾك ِأفٛمح ِٓ )

( 2009الإطلاه اٌضبٟٔ أغَغٌ  -اٌم١ِٛخ ٌضّبْ عٛكح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبك 

 

 

  قاعات المحاضرات  (: 1)نموذج
  المعامل  (: 2)نموذج
  المكتبـــــة (: 3)نموذج
  العيادة الطبية (: 4)نموذج
  دورات المياه (: 5)نموذج

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

يلاحظ أنو قد لا تنطبق بعض مجالات التقييم الواردة فى ىذه النماذج عمى بعض  *
 .المؤسسات؛ وفى ىذه الحالة يقوم المراجع باستبعاد ىذه المجالات عند التقويم
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( 8-1) قاعات المحاضرات( 1)نموذج 
 المؤشرات م مجالات التقييم

 درجات الاستيفاء

 غير مستوفي مستوفي

المساحة الأرضية 
 والسعة

  %100 .1كفاية المساحة الأرضية لأعداد الطلاب 1

  %100  2كفاية الطاقة الاستيعابية الإجمالية لقاعات التدريس بالمؤسسة  2

 
 النوافذ والابواب

  %100 . توافر نوافذ كافية 3

  %100 .سيولة استخدام النوافذ 4

  %100 3عمي الاقل ( باب)يوجد عدد مخرجان   5

  %100 وجود علامات تحدد إتجاىات أبواب الطوارئ 6

 
 
 

 التجييزات

  %100 .4ملائمة درجة الحرارة  أثناء إلقاء المحاضرات  7

  %100  .4توافر التيوية الجيدة  8

  %100 .5وجود إضاءة مناسبة 9

  %100 .توافر مقعد لكل طالب 10

  %100 . توافر منضدة وكرسي لممحاضر 11

  %100 .القاعة مزودة بسبورة 12

 %50 %50 . القاعة مزودة بالوسائل السمعية والبصرية اللازمة لمعممية التعميمية 13

 %100  .القاعة متصمة بشبكة الانترنت 14

 %100  .وجود خرائط داخل القاعة توضح مداخل ومخارج الطوارئ 15

 %100  (.مولد كيربي)وجود مصدردائم لمكيرباء  16

تجييزات  ذوي 
 الاحتياجات الخاصة

  %100 .توافر الفراغات اللازمة؛ التي تتيح لممعاق الحركة والرؤية بوضوح 17

تخصص أماكن جموس المعاق عمي أطراف الممرات والصفوف وعمي  18
 .الأماكن المستوية وقرب الخدمات وأبواب الطوارئ

100% 
 

  %100  6وجود تجييزات ضد الحرائق بالقرب من القاعة 19 الأمن والسلامـة

  %100 .نظافة القاعة 20

 العمالة

 

  %100 . وجود مسئول إدارى لمتابعة المحاضرات 21

  %100 .وجود عامل خدمات لكل قاعة 22

  .طالب/  2م 1,5  -1.2: المساحة الأرضية. 1
. من مجموع طلاب الكمية%  40 -35تستوعب من : إجمالي مساحات قاعات المحاضرات. 2
 .تفتحان لمخارج -متحركتين  قطعتينتتكون من : مواصفات الأبواب. 3
(. م ه24  –20): درجة الحرارة المناسبة. 4
 (. من المساحة الأرضية% 15 -10مساحة النوافذ : )توفير الإضاءة والتيوية الجيدة. 5
خراطيم / مصدر لممياة / جرادل رمال/ مطافئ / مسئول الإخلاء /خطة إخلاء: متطمبات الأمن والسلامة. 6

(. جياز إنذار ضد الحريق/ للإطفاء بحالة جيدة 
 
 
 
 



 Page 132 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

المعامؿ (: 2)نموذج 

 المؤشرات م مجالات التقييم
 درجات الاستيفاء

 غير مستوفي مستوفي

المساحة والطاقة 
 الاستيعابية

  %100 .1الطاقة الاستيعابية لممعامل الدراسية لمطلاب  1

  %100 .2المساحة المخصصة لكل طالب  2

 أجيزة ومعدات ومواد

توافر الأجيزة والمواد المعممية الخاصة اللازمة لإثبات كل التجارب  3
 .المشار إلييا في المناىج والمقررات الدراسية

70% 30% 

  %100  3الآلي مع أعداد الطلابتناسب عدد أجيزة الحاسب  4

 التجييزات الإنشائية

  %100 .كفاءة عمل شبكة الصرف الصحي 5

  %100 . كفاءة الإضاءة والتيوية 6

  %100 .   توافر الأحواض بالعدد الكافي 7

  %100 4التأثيث  8

تجييزات معامل  
تكنولوجيا التعميم 
 والوسائط المتعددة

 %100   5كفاية وحداثة الأجيزة  9

 %100  .المعمل مزود بخدمة الاتصال بشبكة المعمومات الدولية 10

 %50 %50 . 6ملاءمة عدد العاممين بالمختبرات والمعامل  11

 %100 %100  7وجود متطمبات الأمن والسلامة 12 العمالة

 الأمن والسلامـة
  %100 نظافة المعامل 13

  %100 .8 مختبر/مخرجين لكل معملوجود  14

 طالبا  50لا تزيد عن: الطاقة الاستيعابية لممعامل .1

 2م1/ في المرحمة الجامعية الأولى بالكميات العممية  2م 4: المساحة الأرضية المخصصة لمطلاب .2
في معمل  2م2/ في مرحمة الدراسات العميا  2م5/ في المرحمة الجامعية الأولي بالكميات النظرية 
تكنولوجيا التعميم والوسائط في معمل  2م 1/ عمم النفسالحاسب الآلي أو معمل المغات أوالإحصاء أو

 .في معمل الماكينات الكيربية 2م 4/ في معمل المعدات والمحركات الثقيمة  2م6/ المتعددة 

 25جياز لكل ، ( تخصص الحاسوب وفروعو)طلاب  4جياز حاسب لكل : أجيزة الحاسب الآلي .3
 .جيازا لمعمل المغات 20ا فى باقي المؤسسات ، طالب

/ أرفف / دواليب حفظ الكيمياويات والنماذج/ منضدة المحاضر/ كراسي لمطلاب / بنشات: التأثيث .4
 . سبورة

/ شاشتا عرض/ تميفزيون / عروض تقديمية / آلة تصوير رقمية / جيازي بروجكتور : أجيزة العرض .5
 .طابعتا ليزر

 .من العمالة غير الفنية 2/ مساعد فني  1/ فني مختبر 1: الفنيون .6

وجود شبكة / معدات إنذار صوتية وضوئية / حريق  مطافئ: وقاية من الحريق/ متطمبات مقاومة  .7
 .خراطيم مطاطية

  .تفتح الابواب لمخارج: الأبواب والمخارج  .8

المكتبػػػػػة (: 3)نموذج 
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 المؤشرات م مجالات التقييم
 درجات الاستيفاء

 غير مستوفٍ  مستوفى 

المساحة والطاقة 
 الاستعابية

  %100مستوفى  .1سعة المكتبة لعدد الطلاب  1

  %100مستوفى   2المساحة المخصصة لممستفيد  2

 
التجييزات 

 

  %100مستوفى  .توافر مناضد ومقاعد بعدد المستفيدين 3

  %100مستوفى  .وجود أرفف وخزانات لمكتب والدوريات والرسائل 4

  %100مستوفى   3. عدد أجيزة الحاسب الشخصى 5

   .4عدد شاشات الفيرسة 6

  %100مستوفى  .5عدد آلات التصوير المستخدمة بالفعل  7

 
 

 الأمن والسلامـة

  %100مستوفى  .6 الوقاية من الحريق/ متطمبات مقاومة 8

  %100مستوفى  .7ملاءمة الأبواب والمخارج  9

  %100مستوفى  .علامات إرشادية تحدد الاتجاه لمخرج الطوارئ  10

  %100مستوفى  .توافر شبكة إنارة لمطوارئ بالممرات والمخارج  11

  %100مستوفى  .الستائر معاممة بمواد ضـد الاشتعال 12

الاوعية المكتبية 
الكتب والمراجع )

 (والدوريات

  %100مستوفى  .8مرجع / عدد النسخ المتوافرة من كل كتاب 13

  %100مستوفى  .9عدد المراجع لكل تخصص  14

  %100مستوفى  .9عدد الدوريات العممية المتخصصة  15

 
 خدمات اضافية 

  %100مستوفى  .خدمة البحث الورقي والإلكتروني 16

  %100مستوفى  . وفقاً لمفيرسة الفعالة، ترتيب المراجع والدوريات 17

  %100مستوفى  .الاتصال بشبكة الإنترنت 18

  %100مستوفى  . الفيرسة الإلكترونية 19

 
 

 العمالة 

  %100مستوفى  .مدير مكتبة 20

  %100مستوفى  .10مساعدون  فنيون  21

  %100مستوفى  .10إداريون  22

  %100مستوفى  .10عمال خدمات فنية  23

11عمال نظافة  24
  %100مستوفى  

 
 *الثقة والاعتمادية 

  %100مستوفى  .وفاء المكتبة بوعودىا في الوقت المحدد  25

  %100مستوفى  .الإعلام بوقت تأدية الخدمة  26

  %100مستوفى  .تأدية الخدمة بطريقة صحيحة من أول مرة  27

  %100مستوفى  .تقديم خدمات فورية لممستفيدين من خدمات المكتبة 28 *الاستجابة

  %100مستوفى  .الرغبة الدائمة لموظفي المكتبة في معاونة الزائرين 29

 المؤشرات م مجالات التقييم
 درجات الاستيفاء

 غير مستوفٍ  مستوفى

 ذوو الإعاقة البصريةخدمات ذوي 
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  ======== ". جون"أو طريقة " برايل"توافر الكتب المكتوبة بطريقة  30 الاحتياجات الخاصة

توافر مطبوعات بصفحات كبيرة مكتوبة بحروف كبيرة   31
 .و بحبر غامق

========  

 :ذوو الإعاقة السمعية

والتي تعتني باستخدام الصور ، توافر الوسائل المرئية 32
أو البرامج ، الفوتوغرافيةوالمناظر وأفلام الفيديو والصور 

 .المترجمة بمغة الإشارة

========  

 :ذوو الإعاقة الحركية

   .توافر الأثاث اللازم 33

   .توافر تجييزات خاصة 34

توافر مصاعد لذوي الاحتياجات الخاصة؛ لمتنقل بين أدوار  35
 .المكتبة

  

فاعمية المكتبة في 
العممية التعميمية 

 والبحثية

  %100مستوفى  .وجود سجلات لمزائرين 36

  %100مستوفى  . التعميمية والبحثية: استخدام المكتبة في العممية 37

  %100مستوفى  *.وقت عمل المكتبة يتناسب مع ظروف المستقيدين منو 38

طلاب الدراسات / الييئة المعاونة / الطلاب )من إجمالي المستفيدين %  8لا تقل عن : سعة المكتبة  .1
 (. أعضاء ىيئة التدريس/العميا 

 .2م1.5عن لا تقل : مستفيد/ المساحة المخصصة  .2

 .طالباً  20لا تقل عن جياز لكل  :أجيزة الحاسب الآلي .3

 .طالباً  50لا تقل عن شاشة لكل  :شاشات الفيرسة  .4

 .آلة تصوير مستخدمة بالفعل 2لا تقل عن : ماكينات التصوير  .5

وجود شبكة / معدات إنذار صوتية وضوئية / حريق  مطافئ: وقاية من الحريق/ متطمبات مقاومة  .6
 .مخارج الطوارئ بجميع الأدوار/ خراطيم مطاطية لجميع الطوابق 

 .مكونة من جزأين متحركينالأبواب / جب أن تفتح  الأبواب لمخارجي: ملاءمة الأبواب والمخارج .7

طلاب الدراسات / طلاب مرحمة البكالوريوس)يتم من خلال تحديد نسبة المترددين عمي المكتبة من  
    .  ، وتحدد النسبة من واقع السجلات(الباحثين من جيات خارجية/ أعضاء ىيئة التدريس / العميا 

 .لا يقل عن نسختين: تابعدد النسخ من كل ك .8

لا يقل عن  خمس وعدد  / مرجعاً لكل تخصص 50لا يقل عدد المراجع عن  :عدد المراجع والدوريات .9
 .دوريات مختمفة في كل تخصص

عامل غير فني لكل / فني تصوير  2/ مشرف لكل قاعة / طالب  300مساعد فني لكل : العمالة  .10
 .عمالة لدورات المياه/ قاعتين

طلاب الدراسات / طلاب مرحمة البكالوريوس)خلال تحديد نسبة المترددين عمي المكتبة من يتم من  .11
 .وتحدد النسبة من واقع السجلات ( أعضاء ىيئة التدريس/ العميا

 .يتم قياسيا من خلال المقابلات ونتائج استطلاع رأي المستفيدين*  
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العيادة الطبية (: 4)نموذج 

 المؤشرات م مجالات التقييم
 درجات الاستيفاء

 غير مستوفٍ  مستوفٍ 

  %80  1مساحة ملائمة 1 المساحة الكمية 

 
 

 مكونات العيادة  

  %100مستوفى  . غرفة كشف 2

 %100  .غرفة طوارئ 3

  %100مستوفى  .غرفة انتظار 4

 ====== ====== . حمام بو تجييزات لذوي الاحتياجات الخاصة 5

 
 

 التجييزات

  %100مستوفى  .لمكشفسرير  6

  %100مستوفى  . صيدلية بيا متطمبات الإسعافات الأولية 7

وجود تجييزات إنشائية لذوي الاحتياجات  8
  2.الخاصة

  %100مستوفى 

 ====== ====== 3.سيارة إسعاف 9

 
 الأمن والسلامـة

  %100مستوفى  .4 الوقاية من الحريق/ متطمبات مقاومة 10

  %100مستوفى  .5ملاءمة الأبواب والمخارج  11

  %100مستوفى  .علامات إرشادية تحدد الاتجاه لمخرج الطوارئ 12

6الأطباء 13 العاممون
  %100مستوفى  

7الممرضون  14
  %100مستوفى  

  2م 60لا تقل عن : المساحة  .1
 -85وجود  سور ارتفاعو من / وجود منحدرات لمصعود واليبوط : متطمبات ذوي الاحتياجات الخاصة .2

 .سم 100

 المعاىد الخاصة/ الأكاديمية / تتوافر في الوحدات الصحية عمي مستوى الجامعة .  .3

وجود شبكة / معدات إنذار صوتية وضوئية / طفايات حريق : وقاية من الحريق/ متطمبات مقاومة  .4
. خراطيم مطاطية قريبة من العيادة

 .ن متحركين يفتحان لمخارجتتكون من جزأي: الأبواب والمخارج .5

. طالب 3000طبيب أو طبيبة لكل : الأطباء .6
.   ممرض أو ممرضة لكل عيادة طبية: الممرضات .7
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دورات المياه   (: 5)نموذج 

 المؤشرات م مجالات التقييم

 مستويات التقدير

غير  مستوفٍ 
 مستوفٍ 

 
 الإتاحة 

  %100مستوفى  .1كفاية دورات المياه  1

  %100مستوفى  .دورات مياه خاصة بالطمبة وأخري لمطالباتوجود  2

المواصفات الإنشائية 
 والتجييزات 

  %100مستوفى  . 2ملائمة لمتيوية  3

  %100مستوفى  .كفاية الإضاءة 4

  %100مستوفى  .سيولة فتح الشبابيك 5

  %100مستوفى  . 3توافر أحواض لغسيل الأيدي  6

  %100مستوفى  . توافر مرايا 7

  %100مستوفى  . الأرضيات من بلاط غير أممس 8

  %100مستوفى  .وجود وسائل لمتخمص من النفايات بشكل صحي 9

  %100مستوفى  .توافر مصدر مياه نقية 10 

  %100مستوفى  .  سلامة شبكة الصرف الصحي 11 

4مساحة ملاءمة لكل مستخدم  12 المساحة 
  %100مستوفى  

التجييزات الخاصة بذوي 
 الاحتياجات الخاصة 

  %100مستوفى  .5وجود دورات مياه خاصة  13

6. ملاءمة الأبواب 14
 ====== ===== 

  %100مستوفى  . وجود مساحة داخل وخارج الحمام لمساعدة المعاق عمي الحركة 15

  %100مستوفى  توافر عامل أو عاممة لكل دورة مياه 16 العمالة 

  %100مستوفى  النظافة   17 الأمن والسلامة

وقاية من / توافر مصدر قريب مجيز بمتطمبات مكافحة 18
 . 7الحريق

  %100مستوفى 

 . طالباً أو طالبة 40لكل ( مرحاض)مقعد : عدد دورات المياه .1

 .من مساحة الأرضيات% 15 -10مساحة الشبابيك تمثل : التيوية .2

 .مرحاضحوض مقابل كل : أحواض الأيدي .3

 . لكل مستخدم 2م 2.2لا تقل عن : المساحة الأرضية  .4

وأدوات التحكم مثبتة ، الأحواض/ مرحاض إفرنجي: دورات المياه الخاصة بذوي الاحتياجات الخاصة .5
لمساندة المستخدم ( سم 100 -85)يوجد سور / سم  137إلي  76ولا يقل ارتفاعيا عن ، عمي الحائط

لى المرحاض  .عمى الحركة من وا 

. سم 90لا يقل عرض الباب عن / أبواب دورات المياه الخاصة بالمعاقين تفتح لمخارج : الأبواب .6
 .وجود شبكة خراطيم مطاطية قريبة من دورات المياه/ معدات إنذار صوتية وضوئية / مطافئ حريق  .7
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 الإعبثخ اٌَإاي

 لا ٔعُ

  54.5   45.5 ً٘ رؼوف أْ ٕ٘بن كػُ ٠ملَ ِٓ  اٌى١ٍخ   

 ِب ٟ٘  ا١ٌٍٍٛخ إٌّبٍجخ لإػلاَ اٌغبٌت ثٙنٖ اٌَّبػلاد  
 ً٘ ٍجك ٌه اٌؾظٛي ػٍٝ كػُ ػٓ عو٠ك هػب٠خ اٌشجبة  

9.1   90.9   

  ً٘ ٍجك ٌه اٌؾظٛي ػٍٝ ِنوواد أٚ وزت كها١ٍخ ِٓ الألَبَ    
 

9.1   

 
 

90.9   

  72.7  27.3 ً٘ اٌغو٠مخ اٌّزجؼخ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌلػُ ) اٌجؾش الاعزّبػٟ ( ِوض١خ    

  ً٘ ٠زُ الإػلاْ ٌٍؾظٛي ػٍٝ اٌلػُ ثغو٠مخ ِٕبٍجخ  . 
9.1   

 
90.9   

   90.9   9.1 ً٘ اٌلػُ اٌّملَ وبفٟ   

 

 

 

0

20

40

60

80

100

ً٘ تع ف       
 ْ ٕ٘ان دعُ 
٠م َ ِٓ  اٌى١ٍح 

 

ً٘ سثك       
ٌه اٌ  ٛي 
عٍٝ دعُ عٓ 
  ٠ك رعا٠ح 
اٌ ثاب 

ً٘ سثك       
ٌه اٌ  ٛي 

عٍٝ ِ و اخ  ٚ 
و ة دراس١ح ِٓ 

ا ل اَ   

       ً٘
اٌ  ٠مح اٌّ ثعح 
ٌٍ  ٛي عٍٝ 

اٌث     اٌ عُ 
   الاج ّاعٟ 
ِ ض١ح   

       ُ ٠ ً٘
الإعلاْ 

ٌٍ  ٛي عٍٝ 
اٌ عُ ت  ٠مح 

.ِٕاسثح  

ً٘ اٌ عُ       
اٌّم َ وافٟ  

ٔعُ لا

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Page 139 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 
 

 

 



 Page 140 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 



 Page 141 جاِعح د٠ِاط –و٠ٍح اٌعٍَٚ  –استرات٠ج٠ح اٌتع٠ٍَ ٚاٌتعٍَ 

 

 
 

 

 اٌزله٠ٌ ٚ ِؼب١ُٔٚٙ ٚ اٌَّزف١ل٠ٓهاٞ اػضبء ١٘ئٗ اٍزج١بْ ٔز١غٗ 

 ِٓ ِىزجٗ اٌى١ٍٗ 
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 ( 23)  ػ١ٕخ الإٍزج١بْ 

 َِز٠ٛبد اٌزم١١ُ

 َ اٌزم١١ُ ػٕبطو
وبف١ٗ 

 رّبِب
 ًبك٤ٚ

ًبك٤ٚ ُؾل 

 ٓب

ؿ٤و 

 ًبك٤ٚ

 1 ٌٍغلاة ثبٌّىزجٗ اٌّمبػل ٚ إٌّبضل رٛافو ِلٞ ِب 8.7% 17.4% 39.1% 34.8%

 2 ثبٌّىزجٗ اٌؾبٍت اعٙيٖ ػلك رٛافو ِلٞ ِب 30.4% 30.4% 34.8% 4.4%

 3 ثبلأزؤذ الارظبي فلِٗ رٛافو ِلٞ ِب 26.1% 39.1% 34.8% 0%

 4 الاٌىزوٟٚٔ الاطلاع فلِٗ رٛافو ِلٞ ِب 21.7% 47.8% 26.2% 4.3%

 5 ثبٌّىزجٗ اٌزظ٠ٛو ِبو١ٕبد رٛافو ِلٞ ِب 21.7% 47.8% 26.1% 4.4%

17.5% 47.8% 21.7% 13% 
 -اٌؾو٠ك طفب٠بد) اٌّل١ٔٗ اٌؾّب٠ٗ اعٙيٖ ِلائّٗ ٚ رٛافو ِلٞ ِب

 (طٛاهئ ِقبهط ٚ ِلافً  -اٌز٠ٛٙٗ
6 

 7 اٌّىزجٗ ِؾز٠ٛبد رٛط١ف فٟ الاهشبك٠ٗ اٌؼلاِبد رٛافو ِلٞ ِب 13% 8.7% 52.2% 26.1%

 8 ِواعغ/  وزبة وً ِٓ إٌَـ ػلك رٛافو ِلٞ ِب 30.5% 52.2% 14% 4.4%

 9 رقظض ٌىً اٌّواعغ ػلك رٛافو ِلٞ ِب 34.8% 43.5% 21.7% 0%

0% 34.8% 30.4% 34.8% 
 ٌٍفٙوٍٗ ٚفمب اٌلٚه٠بد ٚ اٌّواعغ رٛط١ف ٚ رور١ت رٛافو ِلٞ ِب

 اٌفؼبٌٗ
10 

8.8% 56.5% 21.7% 13% 
-اكاه٠ْٛ-اٌّىزجٗ ِل٠و) اٌّىزجٗ ػٍٟ اٌّشوف١ٓ ػلك رٛافو ِلٞ ِب

 (ٔظبفٗ ػّبي ف١ْٕٛ
11 

8.7% 34.8% 17.4% 39.1% 
 ػلك ٚ اٌقوٚط ٚ اٌلفٛي ٌٕظبَ اٌّؾلكٖ الاػلأبد رٛافو ِلٞ ِب

 ٌلاطلاع فلِٗ ٌزمل٠ُ اٌّىزجٗ فزؼ ٍبػبد
12 

 13 اٌيائو٠ٓ ٍغلاد رٛافو ِلٞ ِب 8.7% 8.7% 65.2% 17.4%

 14 ثبٌّىزجٗ الاضبءٖ رٛافو ِلٞ ِب 8.7% 13% 47.8% 30.5%

 15 اٌَّزفل٠ٓ ٚ ٌٍغلاة اٌفٛه٠ٗ اٌقلِبد رمل٠ُ رٛافو ِلٞ ِب 30.4% 21.7% 43.5% 4.4%

 16 اٌيائو٠ٓ ِؼبٚٔٗ فٟ اٌّىزجٗ ِٛػفٟ ِؼبٚٔٗ رٛافو ِلٞ ِب 13% 30.4% 43.6% 13%
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 ٚ ِؼبًِ اٌظلق (ِؼبًِ وٛٔجبؿ)ؽَبة ِؼبًِ اٌضجبد 

ِؼبًِ 

 اٌظلق

ِؼبًِ 

وٛٔجبؿ 

 اٌفب

ِؼبًِ الاهرجبط 

اٌّظؾؼ ث١ٓ وً ػجبهٖ 

ٚ اٌلهعٗ اٌى١ٍٗ 

 ٌٍّم١بً

رجب٠ٓ اٌّم١بً ػٕل 

 ؽنف اٌؼجبهٖ

ِزٍٛظ 

اٌّم١بً 

ػٕل ؽنف 

 اٌؼجبهٖ

 َ اٌزم١١ُ ػٕبطو

0.9332 0.871 .670 61.312 35.30 
 اٌّمبػل ٚ إٌّبضل رٛافو ِلٞ ِب

 ٌٍغلاة ثبٌّىزجٗ
1 

0.9359 0.876 .556 63.241 36.17 
 اٌؾبٍت اعٙيٖ ػلك رٛافو ِلٞ ِب

 ثبٌّىزجٗ
2 

 3 ثبلأزؤذ الارظبي فلِٗ رٛافو ِلٞ ِب 36.22 62.996 683. 0.872 0.9338

 4 الاٌىزوٟٚٔ الاطلاع فلِٗ رٛافو ِلٞ ِب 36.17 65.514 458. 0.880 0.9380

0.9396 0.883 .379 66.514 36.17 
 اٌزظ٠ٛو ِبو١ٕبد رٛافو ِلٞ ِب

 ثبٌّىزجٗ
5 

0.9370 0.878 .518 63.704 35.61 
 اٌؾّب٠ٗ اعٙيٖ ِلائّٗ ٚ رٛافو ِلٞ ِب

  -اٌز٠ٛٙٗ -اٌؾو٠ك طفب٠بد) اٌّل١ٔٗ

 (طٛاهئ ِقبهط ٚ ِلافً

6 

0.9380 0.880 .477 64.067 35.39 
 فٟ الاهشبك٠ٗ اٌؼلاِبد رٛافو ِلٞ ِب

 اٌّىزجٗ ِؾز٠ٛبد رٛط١ف
7 

0.9380 0.880 .443 65.885 36.39 
 وزبة وً ِٓ إٌَـ ػلك رٛافو ِلٞ ِب

 ِواعغ/ 
8 

0.9380 0.880 .461 65.984 36.43 
 ٌىً اٌّواعغ ػلك رٛافو ِلٞ ِب

 رقظض
9 
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نتَجه استبَان راٌ اعضاء هَئه التدرَس و معاونَهم و 
من مكتبه الكلَه المستفَدَن

تِاِاواف٠ٗ واف٠ٗ ِاٌحدواف٠ٗ واف٠ٗ ٠ر
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0.9380 0.880 .448 65.312 36.30 
 رٛط١ف ٚ رور١ت رٛافو ِلٞ ِب

 ٌٍفٙوٍٗ ٚفمب اٌلٚه٠بد ٚ اٌّواعغ

 اٌفؼبٌٗ

10 

0.9359 0.876 .550 64.130 35.70 
 ػٍٟ اٌّشوف١ٓ ػلك رٛافو ِلٞ ِب

 ف١ْٕٛ-اكاه٠ْٛ-اٌّىزجٗ ِل٠و) اٌّىزجٗ

 (ٔظبفٗ ػّبي

11 

0.9359 0.876 .572 61.605 36.17 
 ٌٕظبَ اٌّؾلكٖ الاػلأبد رٛافو ِلٞ ِب

 فزؼ ٍبػبد ػلك ٚ اٌقوٚط ٚ اٌلفٛي

 ٌلاطلاع فلِٗ ٌزمل٠ُ اٌّىزجٗ

12 

 13 اٌيائو٠ٓ ٍغلاد رٛافو ِلٞ ِب 35.39 62.794 700. 0.871 0.9332

 14 ثبٌّىزجٗ الاضبءٖ رٛافو ِلٞ ِب 35.30 62.949 589. 0.875 0.9354

0.9391 0.882 .412 64.992 36.09 
 اٌفٛه٠ٗ اٌقلِبد رمل٠ُ رٛافو ِلٞ ِب

 اٌَّزفل٠ٓ ٚ ٌٍغلاة
15 

0.9343 0.873 .632 62.474 35.74 
 اٌّىزجٗ ِٛػفٟ ِؼبٚٔٗ رٛافو ِلٞ ِب

 اٌيائو٠ٓ ِؼبٚٔٗ فٟ
16 

 

 ٓل١ ٓب) 5ٖٓ ٗزبئظ اُغلٍٝ اَُبثن ٣زؼؼ إ ٓؼبَٓ ًوٝٗجبط اُلب ٣يكاك ثؾنف اُؼجبهٙ ههْ 

ا١ إ ٛنٙ اُؼجبهٙ رؼؼق أُو٤بً ٝإ ؽنف ٛنٙ اُؼجبهٙ ( ثبٌُٔزجٚ اُزظ٣ٞو ٓب٤ً٘بد رٞاكو

 ٣إك١ ا٢ُ ى٣بكٙ اُضجبد
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