
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

تسعى كمية العموم جامعة دمياط لتكون واحدة من أفضل كميات العموم عمى 
 المستويين المحمى والاقميمى 

 

 كمية العموم جامعة دمياط مؤسسة حكومية تعمل عمى:
 إعداد خرٌجٌن علمٌٌن وباحثٌن منافسٌن فً سوق العمل . -1

 إجراء أبحاث علمٌة متمٌزة على المستوٌٌن المحلى والاقلٌمى. -2

 المساهمة الفعالة فً خدمة المجتمع وتنمٌة البٌئة . -3

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 انٕضغ انسبنٙ انٓذف/انًغتٓذف يؤششاد انُدبذ 

 وجود أماكن للإنشطة الطلابٌة
 وجود وحدة التعلٌم الإلكترونى

توفٌر و تحسٌن البنٌة التحتٌة لتمكن 
الطلاب من توسع فرص تعلمهم وممارسة 

 الأنشطة

 وجود بنٌة تحتٌة جٌدة للعملٌة التعلٌمٌة .1
 قلة اماكن الانشطة الطلابٌة .2

 لتحدٌث البنٌة التحتٌةوجود خطة 
وجود خطة للرعاٌة الصحٌة 

 والإجتماعٌة

توفٌر مناخ أكادٌمً لزٌادة فرص التعلٌم 
 والتعلم لدى الطلاب

 تحسٌن فرص التعلٌم و التعلم لدي الطلاب

وجود مناخ جٌد لزٌادة فرص التعلٌم  .1
 والتعلم

توافر رعاٌة صحٌة واجتماعٌة ومادٌة  .2
 للطلاب

 تطوٌر قدرات أ.هـ .ت
وجود هٌاكل علمٌة وجود دورات 

 لتنمٌة متكاملة

تنمٌة قدرات ومهارات أعضاء هٌئة 
التدرٌس والهٌئة المعاونة فى مجال 

 التدرٌس والتعلٌم

لتنمٌة قدرات  FLDPوجود مشروع  .1
 ت ومعاونٌهم0هـ.أ

 توافر اماكن مناسبة للتعلٌم والتدرٌس .2

وجود خطة لمراجعة التعلٌم والتعلم 
 بالكلٌة
 قرار مراجعٌٌن خارجٌٌنوجود 

تفعٌل إجراءات ضمان الجودة لتطوٌر 
 التعلٌم

 وجود وحدة تقٌٌم وضمان الجودة .1
مشروع التطوٌر CIQAPوجود مشروع  .2

 المستمر و التأهٌل للاعتماد
 وجود مركز ضمان الجودة بالجامعة .3
 وجود هٌئة ضمان الجودة و الاعتماد .4

 

 

 انسبنٙانٕضغ  انٓذف/انًغتٓذف يؤششاد انُدبذ

 وجود لجنة لمراجعة مشروعات الكلٌة وتحدٌث تلك المشروعات
 وجود ورش عمل وندوات

 عٌة البٌئٌةو التوو الخارجى بالكلٌة  وجود نقطة الإتصال
 المواطنٌن فى المجتمع المحٌطدمة وجود برامج لخ

 وجود اجتماعات مع المهتمٌن بالبٌئة فى المجتمع المحٌط
والمعاونٌٌن المشاركٌن فى البرامج العلمٌة والثقافٌة وجود لجان من أ.هـ..ت 

 بالبٌئة المحٌطة

إبراز دور الكلٌة فى خدمة 
 المجتمع وتنمٌة البٌئة

 تمٌز الكلٌة فى خدمة المجتمع-1
وجود وحدة التحالٌل الدقٌقة -2

 لخدمة المجتمع المحٌط

 وجود برتوكلات تعاون بٌن الكلٌة والمجتمع المدنى المحٌط
 تمرات وندوات و ورش عمل عن البٌئة وخدمة المجتمع وجود مؤ

 وجود آلٌة للاتصال بخرٌجى الكلٌة
 وجود رابطة للخرٌجٌن 

 وجود قاعدة بٌانات للخرٌجٌن
 وجود لجنة لتبنى ورعاٌة المواهب والابتكار والاختراعات  للخرٌجٌن

المحٌط لحل وجود لجان للتواصل بٌن الكلٌة والهٌئة التنفٌذٌة بالمجتمع المدنى 
 مشاكل البٌئة

توثٌق العلاقة بٌن الكٌة 
 والبٌئة والمجتمع المحٌط

وجود علاقة جٌدة بٌن الكلٌة -1
 و المجتمع المحٌط

وجود ثقة بٌن الكلٌة -2
 والمجتمع المدنى



 

 

 وجود خبرات متنوعة من 
 أعضاء هٌئة التدرٌس

المٌدانى  وجود دراسات واستشارات لخدمة البٌئة والمجتمع المدنى التطبٌق
للبحوث والدراسات العلمٌة وتفعٌل دور الكلٌة كبٌت خبرة بما ٌحقق رغبات 

 المجتمع
 وجود أبحاث ومشروعات تطبٌقٌة

التطبٌق المٌدانى للبحوث 
والدراسات العلمٌة وتفعٌل 
دور الكلٌة كبٌت خبرة بما 

 ٌحقق رغبات المجتمع

توافر دراسات علمٌة وبحوث -1
 محلٌة واقلٌمٌة ودولٌة

وجود خبرات علمٌة متعددة -2
فى مجال تنمٌة البٌئة وخدمة 

 المجتمع

 

 

 اٌٛػغ اٌؾبٌٟ اٌٙذف / اٌّغزٙذف ِؤششاد إٌغبػ 

ـ ٚعٛد ٌغبْ رغ١١ش ِٚزبثؼخ أٔشطخ 1

 ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح 

ـ ٚعٛد ِؼب١٠ش ٌزم١١ُ أداء أ. ٘ـ د 2

  ِٚؼب١ُٔٚٙ

نشر مفاهٌم ثقافة الجودة 
للإرتقاء بمستوى أداء أ.هـ . ت 

 ومعاونٌهم  

 ٚعٛد ٚؽذح ػّبْ اٌغٛدح  -1
 ٚعٛد ٌغبْ رغ١ش ِٚزبثؼخ ثبلاسلبَ اٌؼ١ٍّخ -2

 ـ ٚعٛد ثشاِظ رٛػ١خ  1

ـ ٚعٛد خطخ ٌجشاِظ اٌزذس٠ت أ. ٘ـ . 2

 د ِٚؼب١ُٔٚٙ

 ٚعٛد ٚؽذح رذس٠ت ثبٌى١ٍخ -1 تقدٌم برامج ودورات تدرٌبٌة
 FLDPٚعٛد ِششٚع  -2
 ICTPٚعٛد ِششٚع  -3
 ٚعٛد ِشوض ِؼٍِٛبد ثبٌى١ٍخ -4

 

 

 اٌٛػغ اٌؾبٌٟ اٌٙذف/اٌّغزٙذف ِؤششاد إٌغبػ 

 ـ ٚعٛد لائؾخ ٌٍغبػبد اٌّؼزّذح 1

ـ ٚعٛد رؾذ٠ش ٌجشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب رزٛافك ِغ 2

 اٌّغزف١ذ٠ٓ 

 ٚعٛد ثشاِظ دساعبد ػ١ٍب ِز١ّضح

العلٌا ) دبلوم تحدٌث وتطوٌر برامج الدراسات 
ماجستٌر ـ دكتوراه ( بما ٌتواكب مع التقدم 

 العلمى فى مجال العلوم الأساسٌة

ٚعٛد ثشاِظ دساعبد ػ١ٍب  -1

 ِزٕٛػخ ِٚزطٛسح
 الاٌزضاَ ثلائؾخ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب -2

ـ ٚعٛد ٌغٕخ ٌّزبثؼخ إعشاءاد اٌمجٛي فٝ ِٛلغ 1

 اٌى١ٍخ 

ـ ٚعٛد ِطجٛػبد ِؼٍٕخ ػٍٝ ِٛلغ اٌى١ٍخ ػٓ 2

 ثشاِظ اٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

 ـ ٚعٛد ث١ئخ رؼ١ّ١ٍخ ثؾض١خ ِز١ّضح 3

ٚعٛد ٌغٕخ ٌّزبثؼخ إعشاءاد اٌغفش ٚالإلبِخ 

 ٚالإػبشخ

توفٌر مناخ ملائم لجذب المزٌد من الطلاب 
 الوافدٌن

 ٚعٛد ثؼغ اٌطلاة اٌٛافذ٠ٓ -1
ٚعٛد ِٕبؿ ع١ذ ٌٍذساعخ  -2

 اٌٛافذ٠ٌٍٓطلاة 

 

 اٌٛػغ اٌؾبٌٟ اٌٙذف / اٌّغزٙذف ِؤشش ح اد إٌغبػ 

ٚعٛد لبػخ ث١بٔبد صبثزخ 

 ِٚغزّشٌٍجؾش اٌؼٍّٝ ثبٌى١ٍخ
وجود بٌانات عن البحث العلمى بالكلٌة -1 إنشاء قاعدة ثابتة ومستمرة للبحث العلمى بالكلٌة

 وبالجامعة 
 وجود أ.هـ.ت ممٌزٌن فى البحث العلمى-2

ٚثشاءاد اخزشاع  ٚعٛد اثزىبس

 ٌٍجؾش اٌؼٍّٝ ِٕٚبؿ ػًّ ع١ذ
 وجود مناخ بحثى ملائم-1 توفٌر مناخ بحثى وأكادٌمى ملائم لتعزٌز الابتكار فى البحث العلمى

 ت ومعاونٌهم على الابتكار0تشجٌع أ.هـ-2

ٚعٛد خطؾ ثؾض١خ ِٛصمخ ٌٚٙب 

 ػلالخ ثبٌج١ئخ اٌّؾ١طخ
ة المحلٌة والإقلٌمٌة تحدٌد المجالات البحثٌة الضرورٌة فى البٌئ

 وتعزٌز القدرة التنافسٌة
وجود خطة بحثٌة بالارقام العلمٌة والكلٌة -1

توفر بعض الابحاث العلمٌة التى تخدم البٌئة 
 القومٌة والاقلٌمٌة



 

 

ٚعٛد ِؼب١٠ش رٕبفغ١خ ٌٍجؾش 

 اٌؼٍّٝ د١ٌٚب

تنافسى للكلٌة بالمقارنة توافر وضع -1 قٌاس الأداء بالمقارنة بالمنافسٌن الدولٌٌن على أسس دائمة
 بالكلٌات الاخرى

 وجود معاٌٌر للمنافسة-2
 وجود بعض المشروعات التنافسٌة بالكلٌة-3

ٚعٛد ٌغٕخ ٌّشاعؼخ إعزشار١غ١خ 

 اٌجؾش اٌؼٍّٝ ٚرم١١ّٙب
 وجود استراتٌجٌة للبحث العلمى بالكلٌة-1 المراجعة المستمر لإستراتٌجٌة البحث العلمى وتقٌٌم فاعلٌته

 

 

 

 

 

 اٌٛػغ اٌؾبٌٟ اٌٙذف / اٌّغزٙذف ِؤششاد إٌغبػ

 ٚعٛد ٌغٕخ ٌّشاعؼخ ِششٚػبد اٌى١ٍخ ٚرؾذ٠ش رٍه اٌّششٚػبد
 ٚعٛد ٚسػ ػًّ ٚٔذٚاد

 ٚعٛد ٔمطخ الإرظبي ٚ اٌخبسعٝ ثبٌى١ٍخ ٚ اٌزٛػ١خ اٌج١ئ١خ

 ٚعٛد ثشاِظ ٌخذِخ اٌّٛاؽ١ٕٓ فٝ اٌّغزّغ اٌّؾ١ؾ

 اٌّغزّغ اٌّؾ١ؾٚعٛد اعزّبػبد ِغ اٌّٙز١ّٓ ثبٌج١ئخ فٝ 
ٚعٛد ٌغبْ ِٓ أ.٘ـ..د ٚاٌّؼب١١ٔٚٓ اٌّشبسو١ٓ فٝ اٌجشاِظ 

 اٌؼ١ٍّخ ٚاٌضمبف١خ ثبٌج١ئخ اٌّؾ١طخ

إبراز دور الكلٌة فى خدمة المجتمع 
 وتنمٌة البٌئة

 تمٌز الكلٌة فى خدمة المجتمع-1
وجود وحدة التحالٌل الدقٌقة لخدمة المجتمع -2

 المحٌط 

 اٌى١ٍخ ٚاٌّغزّغ اٌّذٔٝ اٌّؾ١ؾٚعٛد ثشرٛولاد رؼبْٚ ث١ٓ 

 ٚعٛد ِؤرّشاد ٚٔذٚاد ٚ ٚسػ ػًّ ػٓ اٌج١ئخ ٚخذِخ اٌّغزّغ

 ٚعٛد آ١ٌخ ٌلارظبي ثخش٠غٝ اٌى١ٍخ

 ٚعٛد ساثطخ ٌٍخش٠غ١ٓ
 ٚعٛد لبػذح ث١بٔبد ٌٍخش٠غ١ٓ

ٚعٛد ٌغٕخ ٌزجٕٝ ٚسػب٠خ اٌّٛا٘ت ٚالاثزىبس ٚالاخزشاػبد  

 ٌٍخش٠غ١ٓ

ا١ٌٙئخ اٌزٕف١ز٠خ ثبٌّغزّغ اٌّذٔٝ ٚعٛد ٌغبْ ٌٍزٛاطً ث١ٓ اٌى١ٍخ ٚ

 اٌّؾ١ؾ ٌؾً ِشبوً اٌج١ئخ

توثٌق العلاقة بٌن الكٌة والبٌئة والمجتمع 
 المحٌط

وجود علاقة جٌدة بٌن الكلٌة و المجتمع -1
 المحٌط

 وجود ثقة بٌن الكلٌة والمجتمع المدنى-2

 ٚعٛد خجشاد ِزٕٛػخ ِٓ

 أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

ٌخذِخ اٌج١ئخ ٚاٌّغزّغ اٌّذٔٝ اٌزطج١ك ٚعٛد دساعبد ٚاعزشبساد 

ا١ٌّذأٝ ٌٍجؾٛس ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍّخ ٚرفؼ١ً دٚس اٌى١ٍخ وج١ذ خجشح 

 ثّب ٠ؾمك سغجبد اٌّغزّغ

 ٚعٛد أثؾبس ِٚششٚػبد رطج١م١خ

التطبٌق المٌدانى للبحوث والدراسات 
العلمٌة وتفعٌل دور الكلٌة كبٌت خبرة 

 بما ٌحقق رغبات المجتمع

ت علمٌة وبحوث محلٌة واقلٌمٌة توافر دراسا-1
 ودولٌة

وجود خبرات علمٌة متعددة فى مجال تنمٌة -2
 البٌئة وخدمة المجتمع

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاهداف 
الاستراتيجية 
للتعليم والتعلم 
والتسهيلات 
 الداعمة

وضع استراتيجية 
موثقة فى مجال 
للتعليم والتعلم 
والتسهيلات 
 الداعمة

السياسات المتبعة  
فى التعامل مع 
 مشكلات التعليم

تطوير 
وتحديث برامج 
للتدريب 
الميدانى 
 للطلاب

 تقويم الطلاب

استكمال 
وتطوير 
الامكانات 

المتاحة للتعليم 
 والتعلم

قياس وتقييم 
 رضا الطلاب



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

البٌئة 
 الخارجٌة

 فرص تهدٌدات

البٌئة 
 الداخلٌة

 نقاط قوة نقاط ضعف



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

و١ٍخ اٌؼٍَٛ عبِؼخ د١ِبؽ لا رؼًّ فٝ ظً ٔظبَ ِغٍك ثً ٠ؤصش فٝ ػٍّٙب  ولا ِٓ اٌج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ٚاٌخبسع١خ ٚلذ رُ ِٕبلشخ 

 ٘زٖ اٌّؤصشاد ِٓ خلاي ٌغٕخ اٌزخط١ؾ الاعزشار١غٝ 

 -اولا : تحليل البيئة الداخلية  :

 ١ِخ ٌؼّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ ٚالاػزّبد .اػزّذد اٌى١ٍخ فٝ رؾ١ٍٍٙب ٌٍج١ئخ اٌذاخ١ٍخ ػٍٝ ِؼب١٠ش ا١ٌٙئخ اٌمٛ

 نقاط القوة :

 .   ٚعٛد إعزشار١غ١خ صبثزخ ٌٍزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ ثّب ٠ؾمك سعبٌخ ٚأ٘ذاف اٌى١ٍخ 

 ٚالاعزخذاَ الأِضً ٌٍّٛاسد . خرغؼٝ اٌى١ٍخ ٌز١ّٕخ اٌّٛاسد اٌزار١ 

  الاوبد١ّ٠خ اٌّخزٍفخ .رٛعذ ٚص١مخ رؾذد ثٕٛد ِٚظبدس الأفبق ٌزغط١خ خطخ اٌى١ٍخ فٝ اٌّغبلاد 

  رؼًّ اٌى١ٍخ ػٍٝ رٛف١ش فشص اٌزؼٍُ ٌٍطلاة ِٚظبدس اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚاٌزٟ رزلاءَ ِغ أّٔبؽ اٌزؼٍُ اٌّغزخذِخ ) الإٔزشٔذ

 / اٌّىزجخ ( 

 . رمَٛ اٌى١ٍخ ثزم٠ُٛ اٌطلاة ثؼذاٌخ ِٚٛػٛػ١خ 

 . ٠زُ إعشاء اعزمظبء ٌم١بط سأٜ اٌطلاة فٝ اٌّمشساد اٌذساع١خ 

  ا١ٌخ ِؼزّذح ِٚٛصمخ ٌٍزغز٠خ اٌشاعؼخ ٌم١بط سػب اٌطلاة ػٓ اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚٔغت اٌزم٠ُٛ ٌىً ِمشس ػٍٝ ٚعٛد

 الأزشٔذ ٚرٌه ٌلاسرمبء ثّغزٛاُ٘ الأوبد٠ّٟ .

  رذػُ اٌى١ٍخ اٌىزبة اٌغبِؼٟ ٠ٚٛعذ إششاف ٌٍمغُ اٌؼٍّٟ ػٍٝ اٌىزت اٌزٟ ٠زُ اعزخذاِٙب وؤؽذ اٌّشاعغ اٌؼ١ٍّخ ٌٍّمشس

 اعٟ .اٌذس

  . رٙزُ اٌى١ٍخ ثٛعٛد آ١ٌبد فؼبٌخ ٌزٛص١ك ٔزبئظ الاِزؾبٔبد ٠زُ إػلاَ اٌطلاة ثٕزبئظ اٌزم٠ُٛ اٌّخزٍفخ ػجش اٌٛعبئً إٌّبعجخ 

 . رٛعذ ٌغٕخ ٌّشاعؼخ اٌٛسلخ الإِزؾب١ٔخ ٌّشؽٍزٝ اٌجىبٌٛس٠ٛط ٚاٌذساعبد اٌؼ١ٍب 

  ٚص٠بدح أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٓ خلاي اٌزؼ١ٕبد اٌغذ٠ذح اعزطبػذ  اٌى١ٍخ ِٛاعٙخ  ثؼغ اٌظؼٛثبد ثبٌٕغجخ ٌٕمض أ

 اٚ ٔظبَ الأزذاثبد   .

 . ٚعٛد ا١ٌخ ٌلاعزفبدح ٚاٌزظ٠ٛش داخً اٌّىزجخ 

 . رؼغ اٌى١ٍخ لٛاػذ ِٛصمخ ٌٍزؼبًِ ِغ رظٍّبد اٌطلاة ِٓ ٔزبئظ الاِزؾبْ  ٚرؼٍٕٙب ٚرشالت رطج١مٙب 

 فك ٚسثؾ الاِزؾبٔبد ثّخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ .٠زٛافش ٌذٜ اٌى١ٍخ آ١ٌبد ِؾذدح ٌٍزؤوذ ِٓ ِذٜ رٛا 

  ، لبػبد اٌّؾبػشاد ٚاٌفظٛي اٌذساع١خ ٚاٌّؼبًِ ِلائّخ ٌٍؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ِٓ ؽ١ش اٌٛعبئً اٌغّؼ١خ ٚاٌجظش٠خ

 اٌخبِبد ِٚغزٍضِبد رشغ١ً اٌّؼبًِ .

 اع١خ ( ؽجمبً ٌخطخ ٚاػؾخ ٌٍزٕف١ز رٛعذ ثؼغ اٌجشاِظ ٌٍزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ) اٌزذس٠ت اٌظ١فٟ ٌٍطلاة ؽجمبً ٌلائؾخ اٌذس

 ٚالإششاف ٚاٌزم١١ُ .

  ٠ٛعذ رؾ١ًٍ ث١بٔبد سػب اٌطلاة ٌٍزٛطً إٌٝ إٌزبئظ اٌزٟ رغبػذ ػٍٝ ِؼشفخ ِغزٜٛ سػبئُٙ ػٓ ع١بعبد اٌمجٛي

 ٚاٌزؾ٠ٛلاد ٚٔظُ اٌشػب٠خ الاعزّبػ١خ ٚاٌظؾ١خ   .

 . ٚعٛد ِزبؽف ػ١ٍّخ ِٚؼبشت ٚطٛة 

 



 

 

 

  اٌفشق  فٟٚٔغجخ إٌغبػ  اٌزؼ١ٍِّٟٛصمخ رزؼٍك ثزطٛس ػذد اٌطلاة اٌٍّزؾم١ٓ ثبٌجشٔبِظ  دإؽظبئ١برزٛافش ٌذٜ اٌى١ٍخ

 اٌذساع١خ اٌّخزٍفخ.

  ٍَٛ٠زٛافش ثبٌّىزجخ اٌزغ١ٙضاد إٌّبعجخ ٚاٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ ٚاٌذٚس٠بد اٌىبف١خ  اٌٛسل١خ ٚالاٌىزش١ٔٚخ , وّب رٕفشد و١ٍخ اٌؼ

 -: ٠ٍٟثّب  د١ِبؽ عبِؼخ 

  لغُ ػٍَٛ ث١ئخ ِٕفظً ثغّٙٛس٠خ ِظش اٌؼشث١خ.  أٚيٚعٛد 

  ؽزٝ اٌفشلخ اٌشاثؼخ. الأٌٌٚٝؼٍَٛ اٌج١ئخ ِٓ اٌفشلخ  رؼ١ٍّٟٚعٛد ثشٔبِظ 

  ػٍَٛ  اٌجؾبس اٌج١ٌٛٛع١خ ربثغ ٌمغُ ػٍُ اٌؾ١ٛاْ . فٟ رؼ١ٍّٟٚعٛد ثشٔبِظ 

  ٌٍخش٠غ١ٓ.عٛق اٌؼ فٟرّٕؼ فشطخ ع١ذح  اٌزِٟغّٛػخ وج١شح ِٓ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّضدٚعخ ًّ 

 -الضعف:نقاط 

  إػذاد اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .  فٟػذَ ِشبسوخ ع١ّغ  الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ 

 . أعب١ٌت رم٠ُٛ اٌطلاة ّٔط١خ 

  رزّىٓ اٌى١ٍخ ِٓ اٌزغٍت ػٍٝ ِشىٍخ أخفبع ػذد اٌطلاة ) اٌزؼش٠ف ٚاٌزش٠ٚظ ٌٍجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ رؾف١ض اٌطلاة ٌُ

 اٌزؼ١ّ١ٍخ (.ٌلاٌزؾبق ثجؼغ اٌجشاِظ 

  اٌطلاث١خ  ٌلأٔشطخِؾذدح  أِبوٓػذَ رٛف١ش 

  َٛاٌذساعٟػذَ رٛافش اٌّىزجخ ؽٛاي ا١ٌ  

  اٌذسٚط اٌّؼ١ٍّخ .   أصٕبء١٘ئخ اٌزذس٠ظ ١ٌٍٙئخ اٌّؼبٚٔخ  أػؼبءاٌفبػٍخ ِٓ  الأوبد١ّ٠خأخفبع اٌّزبثؼخ 

 ً( ِٓ لبْٔٛ رٕظ١ُ 103اٌّبدح سلُ ) رؾبٚي  اٌى١ٍخ اٌزغٍت ػٍٝ ِشىٍخ اٌذسٚط اٌخظٛط١خ ٚرٌه ِٓ خلاي  رفؼ١

   .اٌغبِؼبد

 . ػذَ رٛف١ش رغ١ٙلاد داػّخ ٌزٜٚ الاؽز١بعبد اٌخبطخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 انُمبط  انًشخؼٛخ انٕصٌ انُغجٗ انتشتٛت َمبط انمٕح

ٔخٕد إعتشاتٛدٛخ ثبثتخ نهتؼهٛى ٔانتؼهى ثًب ٚسمك  -1

 سعبنخ ٔأْذاف انكهٛخ
3 0.12 0.36 

تضغ انكهٛخ لٕاػذ يٕثمخ نهتؼبيم يغ تظهًبد  -2

ٔتشالت  الايتسبٌ ٔتؼهُٓبانطلاة يٍ َتبئح 

 تطجٛمٓب

3 0.12 0.36 

 فٙٚتى إخشاء اعتمظبء نمٛبط سأٖ انطلاة  -3

 انًمشساد انذساعٛخ
4 0.12 0.40 

 نًشزهتٙ الايتسبَٛختٕخذ ندُخ نًشاخؼخ انٕسلخ  -4

 انجكبنٕسٕٚط ٔانذساعبد انؼهٛب
4 0.14 0.56 

لبػبد انًسبضشاد ٔانفظٕل انذساعٛخ ٔانًؼبيم  -5

يلائًخ نهؼًهٛخ انتؼهًٛٛخ يٍ زٛث انٕعبئم انغًؼٛخ 

 انخبيبد ٔيغتهضيبد تشغٛم انًؼبيم ٔانجظشٚخ،

3 0.1 0.3 

 2.06 0.6 الاخًبنٗ

 انُمبط انًشخؼٛخ انُغجٙانٕصٌ  انتشتٛت َمبط انضؼف

إػذاد  فٙضؼف يشبسكخ خًٛغ  الأطشاف انًؼُٛخ  -1

 اعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى
1 0.00 0.00 

 انطلاثٛخ الأَشطخيًبسعخ   أيبكٍضؼف  -2

 
1 0.00 0.00 

 انذساعٙػذو تٕافش انًكتجخ طٕال انٕٛو  -3

 
1 0.00 0.00 

ػذو تٕفٛش تغٓٛلاد داػًخ نزٖٔ الازتٛبخبد   -4

 انخبطخ .

 

2 0.00 0.16 

تسبٔل  انكهٛخ انتغهت ػهٗ يشكهخ انذسٔط  -5

 انخظٕطٛخ
1 0.00 0.00 

 0.40 0.4 الاخًبنٗ



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 الخارجية:تحليل البيئة  ثانيا:

 

رغ١ش  اٌظشٚف  فٟاٌّغزمجً  فٟلذ ٠ىْٛ ٌٙب دٚس  اٌزِٟغّٛػخ اٌؼٛاًِ ٚاٌّؤصشاد اٌخبسع١خ  رؤص١ش٠زؼّٓ رٌه دساعخ 

٠ز١ؼ فشص ٌٍى١ٍخ ٠غت الاعزفبدح ِٕٙب .  أٚفمذ رّضً ثؼغ اٌّزغ١شاد اٌّزٛلؼخ رٙذ٠ذاد  ٚثبٌزبٌٟاٌخبسع١خ اٌّؾ١طخ ثبٌى١ٍخ 

 -ٌٚمذ اعزٕذ رؾ١ًٍ اٌج١ئخ اٌخبسع١خ ٌٍى١ٍخ ػٍٝ ِغّٛػخ ِٓ اٌؼٛاًِ اٌخبسع١خ اٌّؤصشح ٚرشًّ :

 

 -وتتمثل العوامل الخارجية في :

 

 

 

 

 

 

 

العوامل  
 الخارجٌة

اتجاهات سوق  –
العمل لخرٌجً 
كلٌات العلوم 

 بدمٌاط

 المنافسٌن

أصحاب 
المصلحة 

 (المستفٌدٌن)

التطورات 
التكنولوجٌة 
 المتسارعة 

العوامل 
 الاجتماعٌة 

العوامل 
 الاقتصادٌة 

العوامل 
 السٌاسٌة 

 الشركاء

القوانٌن واللوائح 
 الحالٌة 



 

 

 

 

 الفرص

  ٚعٛد شجىخ اٌّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ ر١غش اٌزٛاطً ِغ الأؽشاف اٌّؼ١ٕخ خبسط اٌى١ٍخ ٌزط٠ٛش ِٚشاعؼخ إعزشار١غ١بد

  0اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ 

  0ٚعٛد ٚؽذح ٌٍزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ ثبٌغبِؼخ لإٔزبط اٌّمشساد الإٌىزش١ٔٚخ  

  د اٌّطٍٛثخ .ٌلاػزّبد ٠ذػُ اٌّٛاس ٚاٌزؤ١ً٘ؽظٛي اٌى١ٍخ  ػٍٝ ِششٚع اٌزط٠ٛش اٌّغزّش 

  0ٔظبَ اٌّىزجبد الإٌىزشٟٚٔ ثبٌغبِؼخ  

  ٚعٛد ٔظبَ اٌفبساثٟ ثّشوض رم١ٕخ الارظبلاد ٚرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ ١٠غش اعزمظبء سػب اٌطلاة ػٓ اٌفبػ١ٍخ

  0اٌزؼ١ّ١ٍخ 

 بلاد ٚاٌّؼٍِٛبد ثبٌغبِؼخ الاعزفبدح ِٓ الإِىب١ٔبد اٌّزبؽخ ثٛؽذح اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٟٚٔ ثبٌغبِؼخ ِٚٓ ِشوض رم١ٕخ الارظ

 فٟ إدخبي ؽشق ؽذ٠ضخ ٌٍزؼ١ٍُ 

 .ًّؽشػ ثشاِظ دساع١خ ِز١ّضح ثّظشٚفبد رغزة أطؾبة الأػّبي ٚعٛق اٌؼ 

  الأٔشطخ اٌظٕبػ١خ ٚاٌزغبس٠خ راد اٌؼّبٌخ اٌىض١فخ ٚاٌزٟ ػ١ٍٙب اعز١ؼبة ثبٌؼذ٠ذ ِٓ ٚعٛد اٌى١ٍخ فٟ ِؾ١ؾ عغشافٟ ٠زّزغ

 أػذاد ِٓ خش٠غٟ اٌى١ٍخ.

  ٚ ٚالأعّذح ٚاٌزٟ رؼزّذ ػٍٟ رخظظبد ػ١ٍّخ لا رزٛافش إلا فٟ  اٌجزش ٚو١ّب٠ٚبداصد٘بس طٕبػخ اٌجزشٚي ٚاٌغبص

 خش٠غٟ و١ٍخ اٌؼٍَٛ.

  ُٚعٛد ِٕطمخ طٕبػ١خ لش٠جخ داخً د١ِبؽ اٌغذ٠ذح ٚفٟ ِذ٠ٕخ عّظخ ثٙب اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّشبس٠غ اٌظٕبػ١خ ِزٛعطخ اٌؾغ

 اٌى١ٍخ.ٚاٌزٟ رؼزّذ ثشىً أعبعٟ ػٍٟ خش٠غٟ 

 .ٚعٛد خطخ ٌزؼ٠ٛغ إٌمض فٟ اٌّٛاسد ٚرٌه ِٓ خلاي ِٛاسد رار١خ 

 التهديدات

 . ُػذَ وفب٠خ  اٌّٛاصٔبد اٌخبطخ ثّؤعغبد اٌزؼ١ٍ 

  اٌطٍجخ اٌّمج١ٌٛٓ . أػذادػذَ  لذسح اٌى١ٍخ ػٍٝ ارخبر اٌمشاس اٌخبص ثزؾذ٠ذ 

  اٌزؼذ٠ً.طؼٛثخ رؼذ٠ً ع١بعبد 

  ثبٌزؼ١ٍُ.ارخبر اٌمشاساد اٌخبطخ ثبٌزؼ١ٓ ٚؽً اٌّشىلاد اٌخبطخ  فٟٚٔخ ٚاٌّش ٚإِىب١ٔبرٙباٌغبِؼبد اٌخبطخ 

 . أزشبس صمبفخ اٌذسٚط اٌخظٛط١خ فٟ اٌّغزّغ 

    ٟٔ٘غشح اٌؼذ٠ذ ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ فٟ ِؼظُ اٌزخظظبد ٌٍؼًّ ثبٌخبسط أٚ اٌغبِؼبد اٌخبطخ ٔز١غخ ٌزذ

 اٌّمبثً اٌّبدٞ لأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌذاخً.

 لجبي ؽلاة اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ ػٍٟ و١ٍخ ٌظؼٛثخ اٌى١ٍخ ِٓ عٙخ ٚلٍخ فشص اٌزٛظ١ف اٌّزبؽخ ٚػؼف اٌّشرت ػذَ إ

 ثبٌّمبسٔخ ثبٌزخظظبد إٌّزششح فٟ اٌغبِؼبد ٚاٌّؼب٘ذ اٌخبطخ.

 .اعزمطبة اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌششوبد ٌٍؼٕبطش اٌّز١ّضح ِٓ أػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٌٍؼًّ الاعزشبسٞ ٌٙزٖ اٌششوبد 

 اٌؾبط١ٍٓ ػٍٟ ِغب١ِغ ػب١ٌخ ٚاٌزٛص٠غ ِٓ خلاي ِىزت اٌزٕغ١ك ؽجمب  ؽزَٝ ٌّغزٛٞ ؽلاة اٌضب٠ٛٔخ اٌؼبِخ اٌؼؼف اٌؼب

 .لا ِخ١شاً  ٌٍّغّٛع ٚثبٌزبٌٟ فبٌطبٌت ثبٌى١ٍخ ٠ؤرٟ ِغجشاً 

 



 

 

 

 انُمبط انًشخؼٛخ انُغجٙانٕصٌ  انتشتٛت انفشص

ٔخٕد شجكخ انًؼهٕيبد ثبندبيؼخ تٛغش انتٕاطم  -1

انًؼُٛخ خبسج انكهٛخ نتطٕٚش ٔيشاخؼخ يغ الأطشاف 

 إعتشاتٛدٛبد انتؼهٛى ٔانتؼهى

4 4.14 4.56 

ٔخٕد ٔزذح نهتؼهٛى الإنكتشَٔٙ ثبندبيؼخ لإَتبج  -2

 انًمشساد الإنكتشَٔٛخ

3 4.1 4.3 

 4.40 4.12 4 ٔخٕد يششٔػبد نتأْٛم انًؼبيم نلاػتًبد -3

ٔخٕد انكهٛخ فٙ يسٛظ خغشافٙ ٚتًتغ ثؼذد  -4

الأَشطخ انظُبػٛخ ٔانتدبسٚخ راد انؼًبنخ انكثٛفخ 

 ٔانتٙ ػهٛٓب اعتٛؼبة أػذاد يٍ خشٚدٙ انكهٛخ

3 4.13 4.30 

ٔخٕد خطخ نتؼٕٚض انُمض فٙ انًٕاسد ٔرنك  -5

 يٍ خلال يٕاسد راتٛخ

3 4.1 4.3 

 2.43 4.50 الاخًبنٗ

 انُمبط انًشخؼٛخ انُغجٙانٕصٌ  انتشتٛت انتٓذٚذاد

 4.40 4.40 1 اَتشبس ثمبفخ انذسٔط انخظٕطٛخ فٙ انًدتًغ -1

ْدشح انؼذٚذ يٍ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ فٙ  -2

يؼظى انتخظظبد نهؼًم ثبنخبسج أٔ اندبيؼبد 

انخبطخ َتٛدخ نتذَٙ انًمبثم انًبد٘ لأػضبء ْٛئخ 

 انتذسٚظ ثبنذاخم

1 4.40 4.40 

اَتشبس اندبيؼبد ٔانًؼبْذ انخبطخ فٙ يسٛظ  -3

نًدلاد يتشبثٓخ انكهٛخ ٔانتٙ تًُر دسخبد ػهًٛخ 

 ٚتطهجٓب عٕق انؼًمنًب تًُسّ انكهٛخ ٔ 

2 4.40 4.10 

انضؼف انؼبو نًغتٕ٘ طلاة انثبَٕٚخ انؼبيخ  -4

انسبطهٍٛ ػهٙ يدبيٛغ ػبنٛخ ٔانتٕصٚغ يٍ  زتٗ

خلال يكتت انتُغٛك طجمب نهًدًٕع ٔثبنتبنٙ 

 لا يخٛشا   فبنطبنت ثبنكهٛخ ٚأتٙ يدجشا  

2 4.40 4.16 

اعتمطبة انؼذٚذ يٍ انششكبد نهؼُبطش انًتًٛضح  -5

يٍ أػضبء ْٛئخ انتذسٚظ نهؼًم الاعتشبس٘ نٓزِ 

 انششكبد

2 4.40 4.10 

 4.60 4.41 الاخًبنٗ

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 انؼٕايم انذاخهٛخ

 نقاط الضعف نقاط القوة و

إعداد  فيعدم مشاركة جميع  الأطراف المعنية  وجود إستراتيجية ثابتة للتعليم والتعلم بما يحقق رسالة وأهداف الكلية 1
 استراتيجيات التعليم والتعلم

 الامتحان وتعلنهاتضع الكلية قواعد موثقة للتعامل مع تظلمات الطلاب من نتائج  2
 وتراقب تطبيقها

 الطلابية  للأنشطةمحددة  أماكنعدم توفير 
 

  الدراسيعدم توافر المكتبة طوال اليوم  المقررات الدراسية فييتم إجراء استقصاء لقياس رأى الطلاب  3
 

 للاستفادة والتصوير داخل المكتبة آليةعدم وجود  البكالوريوس والدراسات العليا لمرحلتي الامتحانيةتوجد لجنة لمراجعة الورقة  4

قاعات المحاضرات والفصول الدراسية والمعامل ملائمة للعملية التعليمية من حيث  5
 الخامات ومستلزمات تشغيل المعامل والبصرية،الوسائل السمعية 

مشكلة الدروس تحاول  الكلية التغلب على 
 الخصوصية

اخًبنٗ 

انُمبط 

 انًشخؼٛخ

60.2 .0.0 

 انؼٕايم انخبسخٛخ

 التهديدات الفرص و

وجود شبكة المعلومات بالجامعة تيسر التواصل مع الأطراف المعنية خارج الكلية  1
 لتطوير ومراجعة إستراتيجيات التعليم والتعلم

 انتشار ثقافة الدروس الخصوصية في المجتمع

ىجرة العديد من أعضاء ىيئة التدريس في معظم  وجود وحدة للتعليم الإلكتروني بالجامعة لإنتاج المقررات الإلكترونية 2
التخصصات لمعمل بالخارج أو الجامعات الخاصة 

نتيجة لتدني المقابل المادي لأعضاء ىيئة 
 التدريس بالداخل

انتشار الجامعات والمعاىد الخاصة في محيط  وجود مشروعات لتأهيل المعامل للاعتماد 3
لمجلات متشابية الكمية والتي تمنح درجات عممية 

 يتطمبيا سوق العمللما تمنحو الكمية و 

وجود الكمية في محيط جغرافي يتمتع بعدد الأنشطة الصناعية والتجارية ذات العمالة  4
 الكثيفة والتي عمييا استيعاب أعداد من خريجي الكمية

 حتىالضعف العام لمستوي طلاب الثانوية العامة 
الحاصمين عمي مجاميع عالية والتوزيع من خلال 

مكتب التنسيق طبقا لممجموع وبالتالي فالطالب 
 لا مخيرا   بالكمية يأتي مجبرا  

لمتميزة استقطاب العديد من الشركات لمعناصر ا وجود خطة لتعويض النقص في الموارد وذلك من خلال موارد ذاتية 5
من أعضاء ىيئة التدريس لمعمل الاستشاري ليذه 

 الشركات

اخًبنٗ 

انُمبط 

 انًشخؼٛخ

30.2 .020 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

يتضح ان  التاليالداخلية / الخارجية المبينة بالشكل  الإستراتيجيةمن خلال مصفوفة العوامل 

واقل من  الداخليلمعيار التعليم والتعلم فوق المتوسط على المستوى  الاستراتيجيالوضع 

 أساسيةيحتاج بصفة   ستراتيجيا, وهو ما يعبر عن وضع  الخارجيالمتوسط على المستوى 

 استراتيجيات للتطوير والتدعيم . إلى

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الاهداف 
الاستراتيجية 
للتعليم والتعلم 
والتسهيلات 
 الداعمة

وضع استراتيجية 
موثقة فى مجال 
للتعليم والتعلم 
والتسهيلات 
 الداعمة

السياسات المتبعة  
فى التعامل مع 
 مشكلات التعليم

تطوير 
وتحديث برامج 
للتدريب 
الميدانى 
 للطلاب

 تقويم الطلاب

استكمال 
وتطوير 
الامكانات 

المتاحة للتعليم 
 والتعلم

قياس وتقييم 
 رضا الطلاب



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تشكيل لجنة لصياغة الإستراتيجية. 

التحليوول الربوواعي فووى مجووال التعلوويم والووتعلم تقوووم اللجنووة بتجميووع البيانووات الساسووية اللا مووة لإجوورا   

 والتسهيلات  الداعمة

 وضع إستراتيجية للتعليم والتعلم لتحقيق رسالة هذا المعيار وكذلك رؤية ورسالة وأهداف الكلية. 

عقوود عوودو نوودوات وورل عموول لعووري إسووتراتيجية التعلوويم والووتعلم ونلووم التعلوويم غيوور التقليوود  علووي  

 اونيهم والطلاب ومولفي الكلية والمستفيدين من الخارج.أعضا  هيئة التدريس ومع

 عري الإستراتيجية علي مجالس القسام بالكلية. 

 توثيق الإستراتيجية من مجلس الكلية. 

 طبع كتاب...إلخ( -محاضرات  -نشر الإستراتيجية )ندوات 

 .طرح استبيانات دورية عن الإستراتيجية لتحديثها 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

المسووتهدفة للتعلوويم والووتعلم لكوول موون البوورامو التعليميووة والمقووررات الدراسووية وموود  مراجعووة المخرجووات  

 تطابقها مع المعايير الكاديمية المرجعية القومية وكذلك مد  تحقيقها لرؤية ورسالة الكلية.

  –التوسووع فووي أنووواا طوورق التوودريس المختلفووة باسووتخدام وسووائل تعتموود علووي جهوود المحاضوور ) الشوورح  

تفريود -طرائوق–التعلويم المبورمو –التقديم ( وطرق تعتمد علوي جهود الطالوب ) المشوروعات  -المحاضرو 

 المحاكاو(–حل المشكلات  –التعليم( وطرق  تعتمد علي جهد المحاضر والطالب معا) الحوار 

 تحويل المقررات الدراسية إلى مقررات إلكترونية. 

مشوروعات  -المكتبوة الإلكترونيوة  -التوسع في استخدام تكنولوجيا المعلومات المتمثلة في شبكة الإنترنت  

 التخرج...إلخ 

 يمكن حصر المشكلات التي تقابل عملية التعليم في كلية العلوم فيما يلي:

 –متاحووة ضووعف الموووارد ال –الوودروس الخصوصووية  –انخفوواي أعووداد الطوولاب  – يووادو الكثافووة العدديووة 

 . يادو أعضا  هيئة التدريس –نقص أعضا  هيئة التدريس 

 

 

 .تقسيم الطلاب إلى مجموعات بما يتناسب مع قاعات الدروس النلرية 

 .تقسيم الطلاب إلى مجموعات تفاعلية في الدروس العملية 

 إتباا أساليب التعلم الذاتي والتعليم الإلكتروني بتفعيل تكنولوجيا المعلومات. 

 

 



 

 

 

 .استحداث برامو تعليمية جديدو جاذبة  فى المراحل الولي 

 .إيجاد آلية للتوعية بالبرامو الجديدو والبرامو الحالية النشطة بين طلاب المراحل قبل الجامعية 

 .إجرا  دراسة تحليلية راجعة للوقوف علي البرامو التعليمية الجاذبة والطاردو 

 ها.إمكانية تحديث البرامو الطاردو أو إلغائ 

 .الاستعانة بالإرشاد الكاديمي 

 وجود دليل للطلاب 

 .عمل منتدى لطلاب كليات العلوم للتواصل بين الفئات المستهدفة 

 .تعريف الطلاب علي مخرجات التعليم للبرامو المختلفة 

 .تكوين رابطة الخريجين 

  والجوووائ  الحاصوولين الإعوولان عوون الطوولاب الخووريجين المتميوو ين والعوواملين فووي المجووالات المختلفووة

 عليها.

 

   

 .تفعيل قانون تنليم الجامعات فيما يختص بالدروس الخصوصية 

 .التوسع في أدا  الساعات المكتبية والتأكد من تحققها 

  الاستفادو من التغذية المرجعيوة للطولاب أثنوا  تو يوع العبوا  التدريسويأ علوي أعضوا  هيئوة التودريس

 ومعاونيهم.

 

 

 دام الموارد المتاحة بما يحقق عملية تعليم وتعلم بصورو جيدو.وضع آليات استخ 

 .استحداث برامو تعليمية متمي و 

  مطواعم  -مسوتل مات معامول  –طباعوة وتصووير  –إنشا  مجمع متكامل للخدمات الطلابية ) مكتبات

 صيدلية (. –وكافيتريات 

  الوافدين إقليميا.وضع آليات ثابتة وموثقة لجذب الم يد من الطلاب والدارسين 

 

 



 

 

  

  وضع هيكل ثابت للكادر الكاديمي بالكلية والقسام بما يتناسب مع متطلبات الجوودو مون حيوث إعوداد

 الطلاب والبرامو الدراسية ) لتثبيت الكادر(.

 .)يعتمد تكليف المعيدين علي الهيكل الكاديمي للكلية ) لتثبيت الكادر 

  ومعاونيهم للعمليوة البحثيوة وجوذب مشوروعات تطبيقيوة ممولوة محليوا أو توجيأ أعضا  هيئة التدريس

 عالميا لمعالجة ال يادو في إعداد أعضا  هيئة التدريس.

 

 

 

تعتمد الدراسة في كلية العلوم علي برامو التدريب الميداني والتي تنقسم إلى ثولاث محواور هوي التودريب  

بيئووة المحيطووة والوورحلات العلميووة الطويلووة للبيئووات التعليميووة الصوويفي والتوودريبات الحقليووة والميدانيووة فووي ال

 والمقررات الدراسية علي النحو التالي:

 

 

   يشترط حصول الطالوب علوي درجوة البكوالوريوس لاسوتيفا  ثمانيوة أسوابيع تودريب صويفي بعود انتهوا

 الدراسة في الفرقة الثالثة) المستو  الدراسي السادس (.

  التعليمي خطة تفصيلية لبرنامو التدريب الصيفي.يتضمن توصيف البرنامو 

  يووتم التوودريب الصوويفي فووي أموواكن عموول ميووداني أو معاموول بحثيووة داخوول الكليووة وفقووا لمخرجووات الووتعلم

 المستهدفة 

 .يقدم الطالب تقرير أسبوعي وتقرير شامل عن مراحل التدريب الصيفي 

 امل عوون كوول طالووب أثنووا  المرحوول يقوودم المشوورف علووي التوودريب الصوويفي تقريوور أسووبوعي وتقريوور شوو

 المختلفة للتدريب الصيفي.

  

  بالإضووافة إلووى  57يعتبوور الطالووب ناجحووا فووي عمليووة التوودريب الصوويفي إذا تجوواو  الحضووور نسووبة %

 % فأكثر (. 06تقرير المشرف علي التدريب )

 .الاستفادو من التغذية الراجعة التي يقدمها الطلاب عن التدريب الصيفي 



 

 

  ثابتة لتقارير الطلاب والمشرفين.إعداد نماذج 

 

 

  تتضمن البرامو التعليمية تدريبات ميدانية في البيئة المحيطة كج   من شروط الحصول علوي درجوة

 البكالوريوس.

  توتم التودريبات الحقليوة والميدانيوة فوي البيئوة المحيطوة أو فوي المؤسسوات والجهوات ذات الصولة بسووق

 العمل.

 التدريب تقارير لتقويم الطلاب بنلام الدرجات. يقدم الطالب والمشرف وجهة 

  وجووود آليووة بووين إدارو الكليووة والمؤسسووات ذات الصوولة بسوووق العموول لخريجووي الكليووة لتسووجيل نلووام

 التدريب الصيفي.

 

 

  تتضمن البرامو التعليميوة التخصصوية رحولات علميوة للتودريب الحقلوي والميوداني فوي بيئوات وأمواكن

 الحصول علي درجة البكالوريوس.بعيدو كج   من شروط 

 .تقدم تقارير في نماذج تقدمها الكلية بمعرفة الطالب والمشرف عن الرحلة العلمية بنلام رقمي 

 .تع ي  إجرا ات المراجعة الداخلية لنلم التدريب الصيفي والحقلي والميداني سنويا 

 

 

 

  لشفو وا والعملي التحرير تقويم من خلال طرق التقويم  أساليبتنوا. 

  المستهدفة.قياس مخرجات التعليم 

 يقوم طلاب الفرقة الرابعة بعمل بحث معين ثم يتم تقويمهم ومناقشتهم في جلسات تحريريا وشفويا وعمليا. 

  

 



 

 

 التنفيذ آليات

  تتناسب مع احتياجات الطلاب ورغباتهم . والتيالمواعيد المناسبة  فيتعلن جداول الامتحانات 

  الامتحانات.للحفال على سرية  والعملي النلر تجهي  غرف لكنترولات 

  الدراسييقوم الطالب بعمل استبيان عن المقرر . 

  معينة للتعامل مع شكاوى الطلاب آليةتوجد . 
  المواعيد المناسبة . فينتائو الامتحانات  إعلانيتم 

 

 

 

يرتك  تحقيوق التعلويم والوتعلم المتميو  علوي تووفير التسوهيلات الداعموة فوي كافوة الاتجاهوات وتسوعي إدارو 

الكلية وجميع العاملين بها علي توفير تلوك المتطلبوات وكوان مون بينهوا أثنوا  صوياغة الخطوة الإسوتراتيجية 

والعواملين بهوا الحصوول وقود اسوتطاعت إدارو الكليوة  CIQAPالعامة للكلية الحصول علي منحوة مشوروا 

) توواريخ توقيووع التعاقوود(  1/11/9662فووي المرحلووة الثالثووة والووذ  انطلووق فووي  CIQAPعلووي مشووروا الوو  

موون مسوواهمة الجامعووة وذلووك 976.666موون إدارو المشووروا ومبلوو  0.006.666والووذ  كووان بوودعم مووالي 

 للتطوير المستمر وتأهيل الكلية للاعتماد.

فووي  CIQAPالمتاحووة للتعلوويم والووتعلم علووي مشووروا الوو  تلتحقيووق الإمكانيوواوتعتموود الخطووة الإسووتراتيجية 

 قاعات الدراسة والمعامل.–الاتجاهات الآتية:المكتبة

 

 

إعادو هيكلة المكتبة ب يادو المساحة وإعادو ترتيوب قاعوات الإطولاا وأمواكن المحفولوات وتكنولوجيوا  

 المعلومات.

  

 والمطبوعات في جميع التخصصات والعلوم الساسية بالمكتبة. يادو المراجع العلمية والدوريات  

 صالات إنترنت(.–توفير قاعة في المكتبة لتكنولوجيا المعلومات )أجه و حاسوب 

 الاستفادو من النلم التكنولوجية التي توفرها الجامعة. 

 وضع هيكل وليفي مؤهل لإدارو المكتبة. 

 الكلية. استمرار العمل بالمكتبة طوال وقت الدراسة في 

 توفير آليات التصوير والطباعة ونسخ البيانات المصرح بها آليا. 



 

 

أرشفة أبحواث أعضوا  هيئوة التودريس ومعواونيهم بالكليوة داخول المكتبوة بمجورد نشورها فوي المجوالات  

 العليمة كشرط للاعتداد بهذه البحاث حال التقدم للترقية.

نيوة كشورط للحصوول علوي الشوهادو الخاصووة أرشوفة الرسوائل العلميوة فوي مطبوعوات وبصووورو إلكترو 

 بالدرجة.

 

 

  وتو يع الطلاب علي حسب القدرو الاستيعابية. التدريسيةحصر المدرجات والقاعات 

 :تجديد قاعات المحاضرات النلرية وت ويدها بالآتية 

 .وسائل سمعية وبصرية 

  جيدو.إضا و وتهوية 

 .عدد كاف ومناسب من المقاعد 

 

  وأرضيات مناسبة.بنشات ومقاعد 

 .تهوية وإضا و جيدو 

 .وسائل طوارئ وحماية مناسبة 

 

 

 وضع هيكل وليفي من الفنيين والعمال المدربين لكلا من: 

 قاعات الدروس النلرية والمعامل الطلابية. 

 الوسع في إنشا  المتاحف العلمية الموثقة بالعينات وبياناتها الصحيحة. 

 التجريبية.التوسع في إنشا  المعاشب  

 

الكتاب الجامعي وذلوك عون طريوق آليوات التنفيوذ  لتأليفتحفي  السادو أعضا  هيئة التدريس في الكلية  

 الآتية:

 شرا  حقوق التأليف بالنلام المعمول بأ في الجامعة. 



 

 

 تحفي  أعضا  هيئة التدريس علي التدريس الجماعي. 

ام بالإشووراف علووي المووادو العلميووة للكتوواب أن يقوووم القسووم العلمووي أو الشووعب المتخصصووة داخوول القسوو 

 الجامعي.

 استخدام الكتاب الجامعي كمرجع أساسي عند توصيف المقررات. 

 ربط توصيف المقرر بالكتاب الجامعي من حيث المحتو . 

 أسبقية تحويل المقررات الدراسية إلى مقررات إلكترونية عند تأليف الكتاب الجامعي  

للجامعووات أو داخوول  العلووىتحويوول الكتوواب الجووامعي إلووي مقووررات إلكترونيووة عوون طريووق المجلووس  

 الجامعة بالنلام المتبع

 

 .الارتقا  بمستو  الخدمة الطبية في الكلية 

 .إنشا  قاعة كبر  للأنشطة الطلابية المتنوعة 

 . إنشا  ملعب خماسي مضا 

 .إنشا  صالة ألعاب رياضية 

 تكامل )مكتبات،.......(لابية مإنشا  مجمع خدمات ط 

 

 

الطلاب قائم علي الإرشوادات الوواردو فوي دليول الاعتمواد لمؤسسوات التعلويم  اتصميم استبيان لقياس رض 

 العالي الصادر عن الهيئة القومية لضمان جودو التعليم والاعتماد.

 .وضع آلية لتحليل نتائو استبيان رضا الطلاب 

  متخصصة للمجالس العلمية لإعداد تقارير.عري النتائو علي لجان 

  تعري نتائو الاسوتبيان وتقوارير القسوام علوي مجلوس الكليوة للاسوتفادو مون هوذه النتوائو لاتخواذ القورارات

المناسووبة لتحسووين رضووا الطوولاب فووي سووبيل تحقيووق رؤيووة ورسووالة الكليووة وجووودو معيووار التعلوويم والووتعلم 

 والتسهيلات الداعمة.

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

التنفيذية للتعليم  الخطة  
 والتعلم



 

 

 

 التكلفة انفتشح انضيُٛخ انًغئٕل ػٍ انتُفٛز يكبٌ انتُفٛز يؤششاد انُدبذ الأَشطخ الأْذاف و

 تمويل النهاية البداية
 المشروع

 مساهمة
 الجامعة

 الإجمالي
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ورشةةةةةةةةةة عمةةةةةةةةةل لمناقشةةةةةةةةةة  -1
 إسةةتراتيجية التعلةةيم والةةتعلم
ومةةةةةةةةةةةةةةةد  ارتباطهةةةةةةةةةةةةةةةا 

 0الكلية بإستراتيجية

  التعلةةةةيم  إسةةةةتراتيجيةاعتمةةةةاد
والةةةةةةةةتعلم مةةةةةةةة  المجةةةةةةةةالس 

 المتخصصة0

 كتيةةةةةةةةةب خةةةةةةةةةاص  إصةةةةةةةةةدار
 التعليم والتعلم00 بإستراتيجية

 

 
 إسةتراتيجيةعقد ورش عمل لمناقشةة  

 التعليم والتعلم 0
للتعلةةةةةيم  إسةةةةةتراتيجيةوجةةةةةود خطةةةةةة  

 للطةةةلاب ووالةةةتعلم مطبوعةةةة ومعلنةةةة 
   التدريس والمستفيدي هيئة  أعضاء

 

 
 

 +الجامعةالكلية  

 وحدة ضما  الجودة  -
التعليم منسق معيار  -

وفريق عمل  والتعلم
 المعيار0

منسةةةةق معيةةةةار المةةةةوارد  -
الماليةةةةةةةة وفريةةةةةةةق عمةةةةةةةل 

 المعيار 

 ....1 - ....1 4.ش .ش

شراء أجهزة الحاسب اللازمة  -6
غرف إطلاع  .لعمل 

 إلكترونية 

  ماكينات تصةوير  .شراء عدد
 فاكس0 6+ 

 

 بةةةةة جهزةغةةةةةرف مجهةةةةةزة  .وجةةةةةود  
 حاسب حديثة 0

 وجةةةود قاعةةةات للاطةةةلاع الالكترونيةةةة 
0 
 

 
 + الجامعةالكلية  

 وحدة  ضما  الجودة -
 وحدة المشتريات -
 الشئو  الهندسية -

 .1ش
 
 .1ش

 10ش
 
 10ش

6..... 
 

2.... 

- 62.... 



 

 

تجهيةةةةز المةةةةدرجات والقاعةةةةات  -3
والمعامةةةةل بالسةةةةبورات المتحركةةةةة 

 0والأجهزة البصرية
 

وجةةةةود مةةةةدرجات وقاعةةةةات ومعامةةةةل  
 التعليم والتعلم 0 لأغراضمجهزة 

 

 
 + الجامعةالكلية  

 وحدة  ضما  الجودة -
 وحدة المشتريات -
 الشئو  الهندسية  -
منسةةةةةةق معيةةةةةةار المةةةةةةوارد  -

 المالية  وفريق المعيار
منسق معيار التعليم والتعلم  -

 وفريق عمل المعيار

 ...40 - ...40 .2ش .1ش

تحسةةةةةةي  الخدمةةةةةةة بالمكتبةةةةةةةة  -.
وتجهيزهةةةةا بالأثةةةةاث والترابيةةةةزات 

 والكراسي0 والأرفف

رفةةةةةةع الخدمةةةةةةة بالمكتبةةةةةةة لتناسةةةةةةب  
 طلاب الكلية 0

رفةةةةةةةع السةةةةةةةعة الطلابيةةةةةةةة للطةةةةةةةلاب  
 بالمكتبة يوميا 0

 
 

الكلية الجامعة + 
+ وحدة ضما  

 الجودة

 الجودةضما   وحدة  -
 وحدة المشتريات -
  الشئو  الهندسية -
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

التعلةةةةةيم منسةةةةةق معيةةةةةار  -
وفريةةةةةةةق عمةةةةةةةل والةةةةةةةتعلم 
 المعيار

 .....1 .....1 - 60ش .1ش

شراء أجهزة الكمبيوتر اللازمة  -4
 للأقسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةام العلميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

 أ0 هـ0 ت0 ل

الكمبيةةةوتر  أجهةةةزةزيةةةادة نسةةةبة عةةةدد  
هيئةةةةةةةةةةةةة التةةةةةةةةةةةةدريس  لأعضةةةةةةةةةةةةاء
 والمعاوني 

 
الكلية الجامعة + 

+ وحدة ضما  
 الجودة

 الجودة ضما   وحدة -
 وحدة المشتريات -
  الشئو  الهندسية -
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

 
 

 ...04 - ...04 10ش .1ش
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هيئةةةةةةة  أعضةةةةةةاء أداءتطةةةةةةوير  -1
 التدريس والمعاوني 

هيئةةةةة  أعضةةةةاء% مةةةة   24حضةةةور  
 التدريس للدورات التدريبية 0

% مةة  الهيئةةة المعاونةةة  .0حضةةور  
 للدورات التدريبية 0

 
 +الجامعةالكلية  

 وحدة ضما  الجودة  -

- TOT holders 

 وحدة التدريب 0 -
 أعضاءمنسق معيار  -

 هيئة التدريس0

 4000 - 4000 40ش .ش

عمةةةةل لائحةةةةة دراسةةةةية بن ةةةةام  -6
السةةةةةةةةاعات المعتمةةةةةةةةدة لمرحلةةةةةةةةة 

 البكالوريوس0

وجود لائحة جديدة بن ام الساعات  
 المعتمدة لمرحلة البكالوريوس  0

 
 +الجامعةالكلية  

 وحدة ضما  الجودة  -
التعلةةةةةيم منسةةةةةق معيةةةةةار  -

وفريةةةةةق العمةةةةةل  والةةةةةتعلم 
 بالمعيار 0

 وكيل شئو  الطلاب  -
 0 الأقسامرؤساء  -
 

 ....3 - ....3 58ش .ش

توفير مناخ ملائم لجذب المزيد  -3
 م  الطلاب الوافدي 

 تسهيل إجراءات القبول 0 
الإعةةلا  عةة  بةةرامج الدراسةةات العليةةا  

 خلال وسائل الاتصال المختلفة0م  
تسةةةهيل إجةةةراءات السةةةفر والإقامةةةة - 

 والإعاشة0
 توفير بيئة تعليمية وبحثية متميزة0 

 
الجامعة + الكلية 
+ وحدة ضما  

 الجودة

ا0د0 وكيةةل الكليةةة لشةةئو   -
 الدراسات العليا 0

وحدة تقيم الأداء وضما   -
 الجودة0

 رؤساء  الأقسام العلمية0 -
 

 ...3 ...3 - 42ش 6ش



 

 

عمةةةةةةل بروتوكةةةةةةولات تعةةةةةةاو  مةةةةةةع   دراسة احتياجات سوق العمل0 -.
الجهةةةات المعنيةةةة لدراسةةةة احتياجةةةات 

 سوق العمل

 
 الكلية + الجامعة

 وحدة ضما  الجودة  -
 مكتب شئو  الخريجي  -
وكيل الكلية لشئو  خدمة  -

 المجتمع وتنمية البيئة0
فريق عمل معيار  -

 المشاركة المجتمعية0
 

 ...14 ...4 ....1 4.ش .1ش

 

تحةةةةةةةةديث وتطةةةةةةةةوير بةةةةةةةةرامج  -4 
 – دبلومةةةةةة الدراسةةةةةةات العليةةةةةةا   

دكتةةةةةةةةورا    بمةةةةةةةةا  –ماجسةةةةةةةةتير 
 العلمييتواكب مع التقدم 

برامج ودراسات عليا جديدة  إضافة 
ومتميزة تحقق رغبات المتقدمي  

 وتحقق حاجة المجتمع

ا0د وكيةةةةةةةةل الكليةةةةةةةةة لشةةةةةةةةئو   - الكلية + الجامعة
 الدراسات العليا

 العلمية  الأقسامرؤساء  -
ا0د منسةةةةق معيةةةةةار الدراسةةةةةات  -

 العليا وفريق المعيار

 ...3 ...3 - 0.ش 4ش
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دراسةةةةةةةةة لتقيةةةةةةةةيم البةةةةةةةةرامج  -1
الحاليةةةةة لتحديةةةةد علاقتهةةةةا بحاجةةةةة 

 السوق والتطور التكنولوجي0
 

وجةةةود بةةةرامج تلبةةةى حاجةةةة السةةةوق  
 0 التكنولوجيوتواكب التطور 

 
 

 

 
الكليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 +الجامعة

 وحدة ضما  الجودة  -
وكيل الكلية لشئو   -

 الدراسات العليا والبحوث 0
التعليم ا0د0 منسق معيار  -

وفريق عمل  والتعلم
 المعيار0

ا0د0وكيل الكلية لشئو   -
خدمة المجتمع وتنمية 

 البيئة 0

 ....1 - ....1 46ش 0ش

وضةةةةع خطةةةةة لتايةةةةر اللةةةةوائ   -6
وإلاةةةةاء البةةةةرامج الايةةةةر مرضةةةةية 

 تكنولوجيا0ً

وجةةةةةود قواعةةةةةةد واضةةةةةةحة لتصةةةةةةميم  
 البرامج والمناهج 0

 

 
الكليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة  

 +الجامعة

 وحدة ضما  الجودة  -
 0 الأقسامرؤساء  -
التعليم ا0د0 منسق معيار  -

وفريق عمل  والتعلم
 المعيار0

 لشةةةئو ا0د0وكيةةةل الكليةةةة  -
خدمةةةةةة المجتمةةةةةع وتنميةةةةةة 

  البيئة 0

 .... ...6 ...6 4ش .ش



 

 

توصةةةةةةةةةةةةةةةةةةيف البةةةةةةةةةةةةةةةةةةرامج  -3
والمقةةةةةةةةةةةةةةةةررات وتقةةةةةةةةةةةةةةةةاريرهم 
الدراسةةةةةةةةةةةية طبقةةةةةةةةةةةةاً للةةةةةةةةةةةةوائ  
المسةةةةةةةةةةةةةةةةةةتحدثة لمرحلتةةةةةةةةةةةةةةةةةةي 
البكةةةةةةةةةةةةةالوريوس والدراسةةةةةةةةةةةةةات 

 0العليا
 

توصةةةةةةةةيف البةةةةةةةةرامج والمقةةةةةةةةررات  
 0لجميع الفرق الدراسية

 وحدة ضما  الجودة  - + الجامعةالكلية  
وكيل الكلية لشئو   -

 الدراسات العليا والبحوث 0
التعليم ا0د0 منسق معيار  -

وفريق عمل  والتعلم
 المعيار0

  الالكترونيوحدة التعليم  -

 ....6 - ....6 32ش 12ش
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تةةةةةةةةةةدعيم وحةةةةةةةةةةدة التعلةةةةةةةةةةيم  -1 
 بةةةةةةةةةةةةةةةةةةالأجهزة الالكترونةةةةةةةةةةةةةةةةةةي

الالكترونيةةةةةةةة اللازمةةةةةةةة لتحويةةةةةةةل 
مقةةةةررات  إلةةةةىبعةةةةض المقةةةةررات 

 الكترونية

استخدام طرق غير تقليدية للتدريس  
 -مثل :

- E-learning 
- Distance learning 
- Online learning 
- Video conference 

 وحدة ضما  الجودة - + الجامعةالكلية  
 الالكترونيوحدة التعليم  -
هيئة  أعضاءمنسق معيار -

 التدريس والفريق المعاو  

 ....4 - ....4 ..ش .1ش
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معامل  .إحلال وتجديد عدد  -1
 بقسم الكيمياء0

 

وجةةةةةةود  معامةةةةةةل لقسةةةةةةم الكيميةةةةةةاء  
 ملائمة لطبيعة العمل 0

 

 
الجامعة + الكلية 
+ وحدة ضما  

 الجودة

 وحدة الجودة -
 وحدة المشتريات -
  الشئو  الهندسية-
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

 

 .....2 .....1 .....4 10ش .ش

إحةلال وتجديةد أرضةيات معامةةل  -6
قسم الرياضيات وأرضةيات المكتبةة 

 وتحسينها
 

وجةةةةةود  معامةةةةةل ومكتبةةةةةة  ملائمةةةةةة  
 لطبيعة العمل 

 
الجامعة + الكلية 
+ وحدة ضما  

 الجودة

 وحدة الجودة -
 وحدة المشتريات -
  الهندسيةالشئو   -
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

 وفريق المعيار المالية 
 

 ...1.4 ...64 ....16 10ش .ش



 

 

إحةةةلال وتجديةةةد فاصةةةل وسةةةقف  -3
الدور الرابع للحفةا  علةى القاعةات 

 التدريسية0
 

قاعةةات دراسةةية  تخةةدم العمليةةة وجةةود  
 0التعليمية 

 وجود بيئة تعليمية بحثية متميزة  

 
الجامعة + الكلية 

ضما  + وحدة 
 الجودة

 وحدة الجودة -
 وحدة المشتريات -
  الشئو  الهندسية -
المةةةوارد منسةةةق معيةةةار   -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

 

 ....14 ....14 - 4ش .ش

تجهيز قاعة المؤتمرات  -.
0والندوات  

وجةةةود قاعةةةات للنةةةدوات والمةةةؤتمرات  
 التقنيات 0 ب حدثمجهزة 

الجامعة + الكلية 
+ وحدة ضما  

 الجودة

 وحدة الجودة -
 وحدة المشتريات -
 الشئو  الهندسية  -
منسةةق معيةةار المةةوارد الماليةةة   -

 وفريق عمل المعيار

 

 .....2 .....6 ...... 10ش .ش

 

شراء الأجهزة العلمية  - 5

بتحديث معامل الطلاب بقسم 
 الرياضيات

وجةةةةةود معامةةةةةل بقسةةةةةم الرياضةةةةةيات   
 حديثة  ب جهزةمزودة 

 
وحةةةةةدة الكليةةةةةة + 

 ضما  الجودة

 وحدة المشتريات -
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

 وحدة ضما  الجودة -
ا0د0رئةةةةةةةةةةةةةةيس قسةةةةةةةةةةةةةةم  -

 الرياضيات 0

 ....60 ....14 ....16 10ش .1ش

شراء الأجهزة العلمية   -2
وتحديث المعامل الطلابية بقسم 

 النبات

وجةةةود معامةةةل بقسةةةم النبةةةات مةةةزودة  
 حديثة ب جهزة

 
الكليةةةةةة + وحةةةةةدة 

 ضما  الجودة

 وحدة المشتريات -
المةةةوارد منسةةةق معيةةةار   -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

  النباتا0د0رئيس قسم  -

 ....2. ....64 ....61 10ش .1ش



 

 

شراء الأجهزة العلمية  -0
اللازمة للمعامل الطلابية 

 بقسم الحيوا 0

وجةةود معامةةل بقسةةم الحيةةوا  مةةزودة  
 حديثة ب جهزة

 
الكليةةةةةة + وحةةةةةدة 

 ضما  الجودة

 وحدة المشتريات -
المةةةةوارد منسةةةةق معيةةةةار  -

وفريةةةةةةق عمةةةةةةل  الماليةةةةةةة 
 المعيار

 وحدة ضما  الجودة -
 0ا0د0رئيس قسم الحيوا  -

 ....2. ....64 ....61 10ش .1ش

شراء الأجهزة العلمية  -0
اللازمة للمعامل الطلابية 

 بقسم الكيمياء0

وجةةود معامةةل بقسةةم الكيميةةاء مةةزودة  
 حديثة ب جهزة
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الطلاب    أراء المختلفة لتجميع

 التاذية الراجعة   

تشكيل لجنة منبثقة ع  مجلس الكلية  
لدراسةةةةة التاذيةةةةة الراجعةةةةة للطةةةةلاب 
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المقةررات الدراسةية علةى  فةيالطلاب 

 موقع الجامعة

الكليةةةةةة + وحةةةةةدة 
 ضما  الجودة

 وحدة ضما  الجودة-
   الطلابوقسم شئ -
ئو  وكيةةةةةةل الكليةةةةةةة لشةةةةةة -

 الطلاب
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ندوات عامة  2تن يم عدد -3
التاذية  ب هميةللطلاب لتعريفهم 
 الراجعة للمقررات
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 اٌؼًّ ػٍٝ رط٠ٛش ِؾزٜٛ اٌّمشساد ٚإٌّب٘ظ اٌذساع١خ . 

 الاعزّشاس فٟ دػُ رط٠ٛش اٌّؼبًِ ٚاٌج١ٕخ الأعبع١خ ثبٌى١ٍخ . 

 اعزخذاَ ؽضَ اٌجشاِظ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌّزآٌفخ ٌذػُ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ثبٌى١ٍخ . 

 ِبد٠بً.رٛف١ش عجً ثغ١طخ ٌّغبػذح اٌطلاة غ١ش اٌمبدس٠ٓ  

 رط٠ٛش اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٌٍطلاة ٚإػذاد ؽشق و١ّخ ٌزم٠ّٛٗ . 

 رؼض٠ض اٌؼلالخ ث١ٓ اٌى١ٍخ ِٚؤعغبد اٌؾمً اٌزؼ١ٍّٟ ثّخزٍف ِغبلارٗ . 

 ٚاٌف١ٕخ.اٌش٠بػ١خ ٚاٌضمبف١خ  الأٔشطخ فٟسػب٠خ اٌطلاة اٌّزفٛل١ٓ دساع١ب ٚاٌّز١ّض٠ٓ  

اعزخذاَ اٌٛعبئً  فٟٚاٌزٛعغ  اٌؼٍّٟاٌؼشع اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚر٠ٕٛؼٙب ثغشع رٛف١ش اٌغجً اٌّلائّخ ٌٍزؾظ١ً  أعٙضحدح ص٠ب 

 لبػبد اٌذساعخ ٚاعزخذاَ ؽشق رؼ١ٍُ رم١ٍذ٠خ. فٟ الاٌىزشٟٚٔاٌزؼ١ّ١ٍخ ٚاٌزؼٍُ 

 ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ثبٌى١ٍخ. لأػؼبءاعزىّبي ا١ٌٙىً الاوبد٠ّٝ  

ٚاٌزٚق اٌؼبَ ٚاؽزشاَ ؽش٠خ  الاعزّبػٌٟز١ّٕخ اٌؾظ  الإٔغب١ٔخٚاٌؼلالبد  اٌؼٍّٟاٌجؾش  ثؤخلال١بدرٛػ١خ اٌطلاة  

 . ا٢خش٠ٓ

 رز١ؼ ٌُٙ الاعزؼلاَ ػٓ وبفخ اٌج١بٔبد ِٓ عذاٚي دساع١خ ٚٔزبئظ اِزؾبٔبد. ٚاٌزٟرؾغ١ٓ اٌخذِبد الاٌىزش١ٔٚخ ٌٍطلاة  

 

 

 

  فٟ ِغبي عٛدِٖغبي رخظظُٙ ٚوزٌه  فٟثبٌى١ٍخ ػٍٝ ؽؼٛس اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُ٘ٙ١ٔٚئخ  أػؼبءرشغ١غ 

 .الأخشٜثبٌّؤعغبد اٌؼ١ٍّخ  أٚثبٌغبِؼخ  اٌغٛدحٚػّبْ  الأداءاٌزؼ١ٍُ ِٓ خلاي ٚؽذح رم٠ُٛ 

  ًّ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ  ثبٌى١ٍخ . لأػؼبءص٠بدح فشص ؽؼٛس اٌّؤرّشاد ٚإٌذٚاد اٌؼ١ٍّخ ٚٚسػ اٌؼ 

 َالأعبع١خ ثغشعِٓ ِزطٍجبد اٌزؼ١ٓ  ثٕغبػ وغضء اٌغبِؼٟاٌّؼٍُ  إػذادثؾؼٛس دٚساد  ١٘ئخ رذس٠ظً ػؼٛ و إٌضا 

 اٌطلاة. إٌٝٔمً اٌّؼٍِٛبد ثغٌٙٛخ ٠ٚغش  اٌؼ١ٍّخ فٟ سعبٌزٗ رؤد٠خ فِٟغبػذرٗ ػٍٝ إٌغبػ 

 َاٌزؼ١ٍُ ثغشع رؾم١ك اٌغٛدح ٚاٌز١ّض . فٟثٕظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح  الإٌّب 

 ِغبي اٌزخظض. ف١ٟ٘ئخ اٌزذس٠ظ  ثبٌى١ٍخ  ٌلاعزفبدح  ِٓ اٌخجشاد اٌذ١ٌٚخ   لأػؼبءاٌّّٙبد اٌؼ١ٍّخ ثبٌخبسط  إربؽخ 

  ١٘ئخ اٌزذس٠ظ. رم١ُ أػؼبءرط٠ٛش ؽشق 

  اٌزارٟ.اٌزؼ١ٍُ  ص٠بدح ٚعبئً الأزشٔذ فٟرىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد ػٓ ؽش٠ك شجىبد  فٟاعزخذاَ إٌظُ اٌؾذ٠ضخ 

 ٌ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  لأػؼبء اٌزارٟاٌزؼ١ٍُ  فّٟىزجخ اٌى١ٍخ ٌزٛف١ش اٌّشاعغ اٌؾذ٠ضخ ٌلاعزفبدح  ِٕٙب ص٠بدح اٌذػُ اٌّخظض

 ِٚؼب١ُٔٚٙ ثبٌى١ٍخ .

 

 

 



 

 

 

 

  

 ًّاٌؼ١ٍّخ اٌّؼب١٠ش ػٛء ٚفٝ ثبٌى١ٍخ الأداء ٚرم١١ُاٌغٛدح.ٚؽذح  ِٓ خلاي ثبٌى١ٍخ رذس٠غٗ ٠زُ دساعٟ ِمشس ٌىً رٛط١ف ػ 

 . اٌؾذ٠ضخ

 اٌؾذ٠ش . اٌؼظش رىٌٕٛٛع١ب ثزطٛساد اٌذساع١خ إٌّب٘ظ سثؾ 

  ُثبٌى١ٍخ  الأداءػًّ رٛط١ف ٌغ١ّغ اٌجشاِظ ثبٌى١ٍخ ِٓ خلاي ٚؽذح اٌغٛدح ٚرم١ 

  ٜٛثغشع  ػذَ  رىشاس  اٌّٛػٛػبد    اٌؼٍِّٟشاػبح  اْ ٠ىْٛ ٕ٘بن رىبًِ ث١ٓ اٌّمشساد ٚإٌّب٘ظ اٌذساع١خ ٚاٌّؾز

 داخً اٌّمشساد  اٌمش٠جخ اٌظٍخ ثجؼؼٙب 

   ٚرزّبشٝ ِغ لذسارٗ اٌز١ٕ٘خ.  اٌؼبدِٞغزٜٛ  اٌطبٌت  فِٟشاػبح اْ رىْٛ اٌّشاعغ اٌؼ١ٍّخ ٌٍّمشساد  اٌذساع١خ 

 

 

 

 

 . data showِضً  اٌغبِؼٟاٌزذس٠ظ  فٟاعزخذاَ ٚعبئً اٌزىٌٕٛٛع١ب اٌؾذ٠ضخ  

اٌظغ١شح ٚاٌىج١شح ِٓ اٌطلاة ػٍٝ عج١ً اٌّضبي ؽش٠مخ  الأػذادرزٕبعت ِغ  اٌزٟاعزخذاَ ؽشق اٌزذس٠ظ اٌّزطٛسح  

 ِغبي اٌّشبس٠غ اٌطلاث١خ . فٟاٌزى١ٍفبد اٌجؾض١خ  –اٌؾٛاس  –إٌّبلشخ  –اٌّؾبػشح 

 اٌزذس٠ظ . ٚأعب١ٌترٕٛع ؽشق  

 

 

 ؽذٚد اٌضِٓ اٌّمشس . فٟ الأعئٍخٚػٍٝ اْ رىْٛ  دساعٟثؾ١ش رزٕبعت ِغ ؽج١ؼخ وً ِمشس  الأعئٍخرطٛس ٔظُ  ٚػغ  

 ٌٍى١ٍخ . الاٌىزشٟٚٔػشع عذاٚي الاِزؾبٔبد ػٍٝ اٌّٛلغ  

 . الاٌىزشٟٚٔػشع ٔزبئظ الاِزؾبٔبد ػٍٝ اٌّٛلغ  

 


