
 مدير وحدة الجودة بالكليةمعايير اختيار 
 

 معايير اختيار مدير وحدة الجودة بالكلية كالتالي:

 

 أن يكون عضو هيئة تدريس )أستاذ أو أستاذ مساعد( على رأس العمل. 

 حاصلاً على درجة الدكتوراه في أحد تخصصات الكلية. 

 والدقة في العمل ةتحمل المسؤولي 

  في مجال أنشطة الجودة عملية موثقةخبرة 

 القدرة على التواصل مع الفئات المختلفة والقدرة على قيادة فريق العمل 

 القدرة على التقييم الذاتي 

 خبرة في لجان إعداد الدراسات الذاتية والمراجعة الداخلية. 

 دراية كاملة بالمعايير الأكاديمية القومية. 

 القدرة على استخدام تكنولوجيا المعلومات 

 جل عمل مميزله س 

 القدرة على الاستمرارية في الإنتاج العلمى والمشاركة الفعالة 

 القدرة على التطوير المستمر 

 

 

عميد الكلية        

محمد اسماعيل ابو دبارهد. أ.  

 

 



 القيادات الإدارية بالكليةمعايير اختيار 

ن الكلية   رؤساء الأقسام الإدارية( –)امي 

 

واستطلاعات الرأي الخاصة بمعايير اختيار القيادات الإدارية وبما لا يتعارض مع بناء على التغذية الراجعة 

 المنظم للعاملين المدنيين بالدولة فان معايير القيادات الإدارية بالكلية كالتالي: 81القانون رقم 

 

 المؤهل عالى مناسب لشغل الوظيفة 

 )سجل وظيفى يشهد بالنزاهة والأمانة )المهارات السلوكية 

 خبرة الإدارية في مجال الوظيفة )القدرات الإدارية والفنية(ال 

 القدرة على تحمل المسئولية وقيادة فريق العمل 

  الحصول على دورات او شهادات معتمدة في مجال الإدارة 

  يفضل من له خبرة في مجال تكنولوجيا المعلومات )اجادة العمل على البرامج الشائعة للحاسب الالى

 (توالأنترن

  التقدم بخطة لتطوير العمل في المجال الادارى المرشح مع الالتزام باجراءات وتوصيات التنفيذ

 )رؤية مستقبلية(

  الخبرة العملية 

 دورات في اعداد القادة مع كافة الفئات العاملة بالكلية 

 

مين الكلية موضحا به المنظم للعاملين المدنيين بالدولة فانه يتم الإعلان لشغل وظيفة ا 81وطبقا للقانون رقم 

شروط شغل الوظيفة وكيفية التقدم وكيفية التقدم والمستندات الإدارية المطلوبة مشفوعة بملف عن خبرات 

 المتقدم وانجازاته السابقة ذات العلاقة وتتم عملية الاختيار والاخذ في الاعتبار المعايير السابقة.

 

عميد الكلية        

دبارهمحمد اسماعيل ابو د. أ.  



 رئيس القسم العلمىمعايير اختيار 
 

ولائحته التنفيذية، يتم اختيار رئيس  1972لسنة  49قانون تنظيم الجامعات المصري رقم  من 56وفقاً للمادة 

القسم العلمي عبر تعيينه من بين أقدم ثلاثة أساتذة في القسم )أو أقدمهم إذا كان العدد أقل من ثلاثة( بقرار من 

  .يد مرة واحدةرئيس الجامعة، بعد أخذ رأي العميد، لمدة ثلاث سنوات قابلة للتجد

  :الاختيار اييرمع

تقوم المؤسسة باختيار رئيس القسم الأكاديمي بناء على معايير موضوعية موثقة ومعلنة تحقق تكافؤ الفرص  

 مراعاة المعارف والمهارات الاتية عند الاختيار: يجبو

 التخطيط الاستراتيجي 

 والبحثي  الكفاءة والنشاط العلمى 

  الجودة والتطوير والالمام بكيفية صياغة توصيف وتقرير المقررات والبرامجالمساهمة في مجالات 

 المشاركة في الدورات التدريبية في مجال القيادة والجودة 

 المشاركة في الأنشطة والخدمات الطلابية 

 القدرة على مواجهة المشاكل وإدارة الفريق 

 المشاركة في الخدمات المجتمعية للكلية والمجتمع الخارجي 

 لنزاهة والالتزام بآداب المهنةا 

  التعاون والعلاقة مع الزملاء والرؤساء والمرؤوسين 

 لم يوقع عليه ادانات او جزاءات 

 
عميد الكلية        

محمد اسماعيل ابو دبارهد. أ.  

 

https://www.google.com/search?q=%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86+%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA+%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B5%D8%B1%D9%8A+%D8%B1%D9%82%D9%85+49+%D9%84%D8%B3%D9%86%D8%A9+1972&rlz=1C1GCEA_enEG1089EG1089&sca_esv=1f5c5f557c66b94c&biw=1440&bih=739&sxsrf=ANbL-n4Oll10MmpWpPYpX4pRpjgKOxoerA%3A1770550672834&ei=kHWIaYTRMt-Qi-gP9KnT8As&ved=2ahUKEwix8vy368mSAxU71wIHHV5lGh0QgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86+%D8%A7%D8%AE%D8%AA%D9%8A%D8%A7%D8%B1+%D8%B1%D8%A6%D9%8A%D8%B3+%D8%A7%D9%84%D9%82%D8%B3%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%85%D9%89+%D8%AA%D8%A8%D8%B9%D8%A7+%D9%84%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86+%D8%AA%D9%86%D8%B8%D9%8A%D9%85+%D8%A7%D9%84%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D8%A7%D8%AA+1972+%D9%88%D9%84%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%AA%D9%87+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%86%D9%81%D9%8A%D8%B0%D9%8A%D8%A9&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikQHZgtin2YbZiNmGINin2K7YqtmK2KfYsSDYsdim2YrYsyDYp9mE2YLYs9mFINin2YTYudmE2YXZiSDYqtio2LnYpyDZhNmC2KfZhtmI2YYg2KrZhti42YrZhSDYp9mE2KzYp9mF2LnYp9iqIDE5NzIg2YjZhNin2KbYrdiq2Ycg2KfZhNiq2YbZgdmK2LDZitipSI82UI8GWKgrcAF4AZABAJgB3QegAbIiqgEOMC4xMy4wLjEuMS4wLjK4AQPIAQD4AQGYAgGgAgXCAgoQABiwAxjWBBhHmAMAiAYBkAYIkgcBMaAHhymyBwC4BwDCBwMyLTHIBwSACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBOD4pOfS9jIGC6jaHT1jjA2RwcOH0DVO9xpb2fk2chcqU8de5GFzGTpU0cpr0lMEglm1wS5sakNsMxxHY_NrhzbpjPDWBUMvjCzLr9dMv9ZJcV2KcBqK6V4bjhDIMQCmnSAkqiajZNLDQzr4WYPi6wdZ3csxyFfIF66h2b7HN7QUuDTYpDD3GMl13IH0rvqjyvOJvb-LncC6DGRyJI-79PFm3W5POBza42PGw4YfzPIYtDOKuEPqD6MEb4zI9N1NycCe5a3RYr-gTntVi814ZM&csui=3


 الكلية وكيلمعايير اختيار 
 

تعديلاته بشأن تنظيم الجامعات و 1972لسنة  49وفقاً للقانون رقم بترشيح من العميد الكلية  وكيليتم اختيار 

  .سنوات قابلة للتجديد 3لإصدار قرار التعيين لمدة  ولائحته التنفيذية،

 

 :وكيلاختيار ال معايير

 ان يكون مصري الجنسية 

 ان يكون حاصلا على درجة الدكتوراه في احد تخصصات الكلية 

 لديه القدرة على التخطيط الاستراتيجي 

  الجودة والتطوير على المؤسسة والجامعةالمشاركة في اعمال 

 المشاركة في الأنشطة الطلابية 

 المساهمة في البحث العلمى والمشروعات البحثية بالكلية 

 المشاركة في المؤتمرات والندوات العلمية والدورات التدريبية 

 المشاركة في اعداد توصيف وتقرير البرامج 

 ةالمشاركة في اللجان ونشاطات وفعاليات الكلي 

 المساهمة في نشاطات خدمة المجتمع 

 لديه القدرة على قيادة الاخرين 

 لديه القدرة على التواصل مع الاخرين والعمل ضمن فريق 

  لديه القدرة على إدارة الوقت والعمل تحت ضغط 

 النزاهة والشفافية والعدل 

 ان يجيد التعامل مع ( تكنولوجيا المعلوماتIT)  

 
عميد الكلية        

محمد اسماعيل ابو دبارهد. أ.  



 معايير اختيار عميد الكلية
 

بشأن تنظيم الجامعات وتعديلاته ولائحته التنفيذية، عبر  1972لسنة  49وفقاً للقانون رقم  يتم اختيار عميد الكلية

لجنة متخصصة ترفع قائمة بأفضل ثلاثة مرشحين إلى رئيس الجامعة، الذي يرشح أحدهم لوزير التعليم العالي 

  .سنوات قابلة للتجديد 3صدار قرار التعيين لمدة لإ

 

 :اختيار العميد معايير

 ان يكون مصري الجنسية 

 ان يكون حاصلا على درجة الدكتوراه في احد تخصصات الكلية 

 لديه القدرة على التخطيط الاستراتيجي 

 المشاركة في اعمال الجودة والتطوير على المؤسسة والجامعة 

 الطلابية المشاركة في الأنشطة 

 المساهمة في البحث العلمى والمشروعات البحثية بالكلية 

 المشاركة في اعداد توصيف وتقرير البرامج 

 المشاركة في اللجان ونشاطات وفعاليات الكلية 

 المساهمة في نشاطات خدمة المجتمع 

 لديه القدرة على قيادة الاخرين 

 لديه القدرة على التواصل مع الاخرين والعمل ضمن فريق 

  ان يتمتع بالأمانة وبعد النظر والابداع والتكيف والمرونة ومهارات الاقناع ومهارات الاتصال الشفهي

 والكتابي 

 
عميد الكلية        

محمد اسماعيل ابو دبارهد. أ.  

 


