
                                                                                    

 

 خطة عمل وحدة متابعة الخريجين   

 جامعة دمياط   -كلية العلوم 

 2025/2026العام الجامعي 

 

 : 2025/2026الأهداف الاستراتيجية للعام 

 % من خريجي السنوات الخمس الأخيرة. 70حديث قاعدة بيانات الخريجين لتشمل . ت1

 فعاليات على الأقل )ندوات، ورش عمل، لقاءات( تشارك فيها شريحة واسعة من الخريجين. 4. تنفيذ 2

 . عمل استبيانات لتقييم رضا الخريجين عن البرامج التعليمية ومدى ملاءمتها لسوق العمل.3

 خريجاً على الأقل.  20مج "خريجون لخدمة الطلاب" يشارك فيه . إطلاق برنا4

 . توثيق قصص نجاح خريجين متميزين في مجالاتهم. 5

 

 الإطار الزمني الرئيسي: 

 

 النشاط الرئيسي الفترة الزمنية 

 إعداد الأدوات -استكمال تشكيل الفريق  -إطلاق حملة تحديث البيانات  2026فبراير   -يناير

 تنظيم ورشة التوظيف الأولى -استطلاع رضا الخريجين   2026مارس  -فبراير 

 تنظيم يوم المهنة -إطلاق برنامج الإرشاد  2026أبريل  -مارس 

 بدء توثيق قصص النجاح -تنظيم أول ملتقى للخريجين  2026مايو  -أبريل 

 إعداد التقرير السنوي -تقييم  نهاية العام  2026يوليو  -يونيو 

 

 والمشاريع الرئيسية: البرامج 

 

 . برنامج تحديث قاعدة البيانات والتواصل1

 تطوير استمارة إلكترونية شاملة لتحديث بيانات الخريجين  -

 إنشاء حسابات على منصات التواصل الاجتماعي مخصصة للخريجين -

 إصدار نشرة إخبارية فصلية إلكترونية للخريجين -

 

 والملتقيات . برنامج الفعاليات 2

 ( 2025الملتقى السنوي للخريجين )نوفمبر  -

 ( 2026يوم المهنة بالتعاون مع الشركات )مارس  -

 (2026ورش عمل متخصصة في سوق العمل )فبراير ويونيو  -

 ندوات عبر الإنترنت للخريجين في الخارج  -

 



                                                                                    

 . برنامج الإرشاد والدعم3

 جين في جلسات إرشادية برنامج "خريجون لخدمة الطلاب": إشراك الخري -

 إنشاء منصة للاستشارات المهنية -

 إنشاء بنك لفرص العمل والتدريب للخريجين الجدد  -

 

 . برنامج الدراسات والتقارير 4

 استبيان تقييم البرامج الدراسية من وجهة نظر الخريجين -

 دراسة مسارات الخريجين المهنية وأثر الكلية عليها  -

 أوضاع خريجي الكلية وسوق العمل تقرير سنوي عن  -

 

 مؤشرات الأداء الرئيسية: 

 

 طريقة القياس 2026/ 2025الهدف للعام   المؤشر 

نسبة الخريجين المسجلين في قاعدة 

 البيانات 

% من خريجي الخمس سنوات 70

 الأخيرة 

 الإحصائيات الدورية 

 قوائم الحضور  % من الخريجين المستهدفين30  نسبة المشاركة في الفعاليات

 استبيانات الرضا  % على الأقل 80 نسبة الرضا العام عن خدمات الوحدة 

 استطلاع دوري قصة نجاح  12 عدد قصص النجاح الموثقة

عدد الخريجين المشاركين في برامج  

 الإرشاد

 سجلات المشاركة خريجاً على الأقل  20

 

 المطلوبة: الموارد  

 جنيه مصري  50,000ميزانية مقترحة:  -

 رعاية الفعاليات -المصادر المتوقعة: ميزانية الكلية  -

 الموارد البشرية: فريق تطوعي من الطلاب والخريجون  -

 موقع إلكتروني تفاعلي -الموارد التقنية: نظام إلكتروني لإدارة قاعدة البيانات  -

 

 

 

 آليات المتابعة والتقييم: 

 تماعات شهرية للجنة التنفيذيةاج -

 تقرير نصف سنوي عن إنجازات الوحدة -

 تقييم شامل نهاية العام الدراسي  -

 استبيانات رضا مستمرة للخريجين والطلاب -



                                                                                    

 

 مدير وحدة متابعة الخريجين 

 

 ه علاء د اسام


