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الأخلاق ركيزة أساسية في بناء وإصلاح أي مجتمع، فسلامة المجتمع وقوّة بنيانه تعتمد علر تمسك        

 .أفراده بالأخلاق الفاضلة، فالأخلاق درع واقي من العواصف التي تستهدف انهيار المجتمع 

والجامعة علر وجه الخصوص كمؤسسة ذات دور تعليمي وتنويري وتربوي مسئولة عن نار الأخلاق  

 .إليهفي سياساتها وفي ك  ما تدعو   اليس فقط في ممارساتها وإنما أيض  

  ، فرادها بقواعد ومبادئ سلوكية تحكم تصرفاتهم المهنيةأومن أهم ما يميز أي مهنة هو ضرورة التزام  

جامعة دمياط بإعداد ميثاق أخلاقي يتبناه ك  من القيادات وأعضاء   – لذلك فقد اهتمت كلية التربية النوعية 

المعاونة وأعضاء الجهاز الاداري بالكلية، ا  سلوكية ويكون مرجع    يتضمن معايير   هيئة التدريس والهيئة 

 . لتقييم سلوكهم  اوأساس    اومرادا  لهم جميع  

وفي إطار قانون    ،وتم وضع هذا الميثاق في ضوء مواثيق أخلاقية عدة لجامعات مصرية ودولية  

وخاصة المواد التي تتعلق بالجوانب الأخلاقية وبطبيعة العم     ،تنظيم الجامعات في جمهورية مصر العربية

العالي التعليم  بوزارة  التعليمية  المؤسسات  للكلية  ،داخ   الأخلاقي  الميثاق  المبادئ    ويام   من  قائمة 

والسلوكيات الأخلاقية التي تخص القيادات وعضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة وأعضاء الجهاز الاداري 

   . وليات ك  فرد نحو الآخر والبيئة والمجتمع كك  ئ كما تم تحديد مس ،بالكلية

المقدمة
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وقد بدأت  (،  1991/ 18/9الأربعاء ) يوم    تم افتتاح كلية التربية النوعية ومقرها مدينة دمياط في        

كليات التربية النوعية علر مستوى الجمهورية تابعة لوزارة التعليم العالر، ثم صدر القرار    باقي الكلية مث   

)  الجمهوري  لسنة 329رقم  في    ( م1998)  (  المنصورة  جامعة  إلر  بدمياط  النوعية  التربية  كلية  بضم 

 . (م10/1998/ 1)

حي     ( بإنااء فرع جامعة المنصورة بدمياط 276صدر القرار الجمهورى رقم )   2007وفر عام       

صدر    ( 2012)وفي اهر يوليو  وانتق  مقرها إلر مدينة دمياط الجديدة،    ،انضمت الكلية إلر كليات الفرع

ومنذ ذلك  نااء جامعة دمياط ومقرها مدينة دمياط الجديدة،  إب (2012)( لسنة  19القرار الجمهوري رقم )

منظومة  الرسالتها العلمية والبحثية والمجتمعية في إطار ي  الوقت أصبحت الكلية تابعة لجامعة دمياط وتؤد

 الكلية للجامعة. 

 وتناوب علر قيادة الكلية السادة العمداء الآتر أسماؤهم:    

 1993وحتر   1991من عام  صبيح السيد الأستاذ الدكتور / نبي  عامر .1

 1998وحتر  1993السيد الأستاذ الدكتور/علر صالح جوهر من عام  .2

 2004وحتر  1998السيد الناغر من عام  السيد الأستاذ الدكتور/ محمود  .3

 2007وحتر   2004من عام   رةالسيد الأستاذ الدكتور / حامد محمد عما .4

 2008وحتر   2007السيد الأستاذ الدكتور / جابر محمود طلبة من عام   .5

 2011وحتر  2008السيد الأستاذ الدكتور / صلاح كام  اللبنر من عام  .6

 2013وحتر  2011السيد الأستاذ الدكتور / طلعت محمد سحلو  من عام   .7

 2015وحتر  2013السيد الأستاذ الدكتور / محمد محمد رفعت البسيونر من عام  .8

 2023وحتر  2015من عام  السيد الأستاذ الدكتور / أسامة محمود محمود زيدان .9

 الآن وحتر  2023من عام محمد عبده راغب عمااة  السيد الأستاذ الدكتور /   .10

نبذة عن الكلية
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تتطلع كليوة التربيوة النوعيوة إلر تبوأ مكوانوة ريواديوة متميزة في التعليم والبحو  العلمي        

          ا في إطار مؤسسي داعم ومستدام.ا وإقليمي  وخدمة المجتمع بين الكليات المناظرة محلي  

 

 

 

 

  

 

وتودريوب  كليوة التربيوة النوعيوة جوامعوة دميواط مؤسوووووسوووووة تعليميوة تختص بوإتواحوة تعليم          

ا من خلا  ا وتربوي  ين ورواد أعما  مؤهلين مهني  ينوعي متميز لإعداد معلمين واختصوووواصوووو

والإسووووهام في تحقيق التنمية    ،وإجراء بحو  علمية لخدمة المجتمع  ،برامج تعليمية متطورة

 المستدامة في إطار معزز للقيم الإنسانية والهوية الوطنية.

رؤية الكلية

رسالة الكلية
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  وت ع اق ب    مكارمها،  لتتميم  الأنبياء  بعُِ     فقد   الأمم،   حياة  في  مهمة   ركيزة   الأخلاق  أن   في  ريب    لا        

  الخصوص  وجه   علر   والجامعة  ، الاستقرار  وضمان  العد ،  ميزان   لأنها   دعائمها؛   تاييد   علر  المصلحون

  وإنما   ،ممارساتها  في   فقط  ليس   الأخلاق  نار   عن  مسئولة   وتربوي  وتنويري  تعليمي   دور  ذات  كمؤسسة 

ا  أيض    ومسئولة   الأداء،  في  الخلقي  الالتزام  عن  مسئولة  الجامعة و  ،إليه  تدعو   ما  ك    وفي  سياساتها  فيا  أيض  

                                                                                    .الطلاب  بين  الخلقي  الالتزام  تنمية  عن

  التي   الأخلاقية   المعايير   مجموعة   أكاديمية   مؤسسة   أى  أو   للكلية  يكون   أن  للغاية   المفيد   من   ويكون         

يع ا  جم لهم اومراد   امرجع    ويكون  ،المعايير تلك يتضمن  مكتوب ميثاق  في   بها العاملين بها  وتلزم بها  تلتزم

                                                                              .  لمحاسبتهم  أو  سلوكهم لتقييم اوأساس  

  من   وذلك،  بها  العاملين   سلوكيات  لضبط  الأخلاقية  القيم  إرساء  إلر  النوعية  التربية   كلية  وتسعر

  الدلي    وهذا  بالكلية،  العم   سير  لضبط  أخلاقية  مرجعية  يحقق  اأخلاقي    اميثاق    يعتبر   الذي  الدلي   هذا  إعداد  خلا 

  لا  فهو العم   لهذا  الأخلاقي  بالأساس  وإنما  ،عم ال  فر الفنية  بالجوانب  فقط  يتعلق لا  لأنه  خاصة،  طبيعة  ذو

  قائمة   أو   الواجبة   الأخلاقية   بالقواعد  قائمة   الدلي    هذا  ليس   ،والوجدان  الضمير   يتناو   وإنما   فقط   العق    يتناو  

  التقييم   في   الأكاديمي   الفكر  حرية   تقييد   به   قصديُ   لا  هأن   كما  الجامعي،  السلوك  فر  والمحظورات  بالمسموحات 

  والقواعد   المبادئ   إلر   التوص   به   نستهدف   مرجعي   إطار  ولكنه   ، المناسب  الأخلاقي   الحكم  إلر   والتواص 

  العملية   المواقف   مختلف  مواجهة   في   الأخلاقية   الأحكام  إصدار  علر   القدرة  لتنمية   أداة   هأن   كما  الإتباع،  الواجبة

 . بالكلية

 أ.د/ محمد عبده راغب عمااة                                                                                 

 جامعة دمياط  –عميد كلية التربية النوعية                                                                          

 كلمة السيد الأستاذ الدكتور / عميد الكلية 
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بُ صلي الله عليه وسلم  قا  رسو  الله   إنما  ا من حدي   وانطلاق  ،  تمم مكارم الأخلاق(عثت لأُ صلى الله عليه وسلم: ) 

وبصفة خاصة المجتمع الجامعي، لذا    ،ن الاخلاق من أهم المقومات الحضارية لأي مجتمعإرسولنا الكريم ف

  داري والهيئة المعاونة والجهاز الإ  نحن بصدد إعداد ميثاق أخلاقيات المهنة للسادة أعضاء هيئة التدريس 

بكلية التربية النوعية جامعة دمياط يحوي مبادئ وقيم ومعايير أخلاقية ومهنية، فوجود هذا الميثاق يكون  

وذلك يعود بالنفع    ،وتحقيق الرضا الاجتماعي والمهني،  بمثابة مرجع للجميع للتطوير وتحسين جودة الحياة

 علر الكلية والمجتمع وبناء مستقب  أفض  لهذا الوطن . 

 

 الله محمدأبولبهان                                       أ.م.د / صافي محسن الطوباي  أ.م.د/ منه       

 مدير وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء                           نائب مدير وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء 

 

 كلمة مدير ونائب وحدة ضمان الجودة وتقييم الأداء بالكلية 

 
بالكلية     
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 المهنة:               

مجهود باووووورى لتحقيق مهمووة معينووة أو مجموعووة من الواجبووات كوو  موقف يبووذ  فيووه         

والمسوئوليات والوظائف المتاوابهة التي تتطلب تخصويص فرد للقيام به، وهي عم  ياغله الفرد 

 ا طويلا في مراكز أو مدارس أو جامعات.ا عملي  بعد أن يتلقر دراسة نظرية كافية وتدريب  

 الأخلاقيات:             
هي أخلاقيات ماووتركة بين المهن جميعها )الصوودق، الأمانة، الإخلاص، حسوون المعاملة(،       

أن تعرف ما هو التصوورف الصووحيح وما هو التصوورف الخطن ثم أن تفع  ما هو صووحيح،   روه

صوف سويدنا محمد عليه الصولاة و  وفي  ،والدينوالخلق السوجية والطبع والمروءة    ومفردها خلق

والسووولام لعائاوووة رضووور الله عنها، حين قالت: كان خلقه القرمن: أي متمسوووكا بهدابه وأوامره  

 (.40ونواهيه.. ومنه قوله تعالر:" إنك لعلر خلق عظيم" )القلم الآيه 

 :ميثاق أخلاقيات المهنة   
وثيقووة         المهنووة هو عبووارة عن  والمبووادئ    تحويميثوواق أخلاقيووات  القيم  مجموعووة من 

عضوواء هيئة  أوالمعتقدات والتوجهات الأخلاقية والمعايير السوولوكية المتفق عليها بين القيادات و

التودريس والهيئوة المعواونوة والجهواز الإداري لتحكم مموارسوووووات العمو  والعلاقوات في الكليوة 

والتوجيه نحو اتخاذ القرارات  الصووائبة، ويلزمهم الميثاق الاخلاقي باحترام القواعد والماوواركة  

والتعواون والعمو  بروح الفريق الواحود داخو  الكليوة ، يجوابيوة لتحقيق أهوداف الكليوة ورسوووووالتهواالإ

والحفاظ علر القواعد والأصووو  المتعارف عليها بما يكف  المحافظة علر اوورف المهنة والهوية  

 المصرية
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الهيئة   هيئة التدريس أو أو أعضاء القيادات كانوا منيلتزم كافة أعضاء الكلية بهذا الميثاق سواء     

تطبق  جراءات اللازمة للتنكد من أن الأعضاء كلهم  وتتخذ الكلية الإ الإداري،  المعاونة أو أعضاء الجهاز  

  ر وناره عل،  كافية  ةوناره بصور،  علام به والوعي بهخلا  الإويلتزمون به وذلك من  ،  مبادئ هذا الميثاق

 موقع الكلية. 
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 وذلك من خلال: الأطراف المعنيةيهدف ميثاق أخلاقيات المهنة إلى تحديد وتوثيق حقوق وواجبات    

 .داري بالكليةوالهيئة المعاونة والجهاز الإ عمل إطار مرجعي لأخلاق المهنة لعضو هيئة التدريس .1

 إعطاء المثل والقدوة الحسنة للطلاب خاصة ولغيرهم من أفراد المجتمع. .2

 .الأطراف المعنيةتعزيز التعاون بين  .3

 تعزيز مبدأ النزاهة والشفافية وتطبيق معايير الجودة والاعتماد. .4

من خلال قواعد أخلاقية مقبولة داري والهيئة المعاونة والجهاز الإحماية مهنة عضو هيئة التدريس  .5
 تسهل التعامل.

 بالتأكيد على الالتزامات المهنية بين زملاء المهنة الواحدة في الإدارة والتدريس والبحث العلمي والطلا .6
 والجامعة والمجتمع بأكمله.

 في تقدم وتطور هذا الوطن. ودوره، العمل الجامعينشر الوعي بأهمية  .7

 المساهمة في تعزيز مكانة الجامعة والارتقاء بها في إطار أخلاقي واضح ومعلن للجميع. .8
 

 

 

 

 

أهداف ميثاق أخلاقيات المهنة
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 تستمد المعايير الأخلاقية من ثلاث مصادر رئيسية:
 

 الشرع والقيم الإنسانيةالمصدر الأول:  ➢
 

الغير  إيذاء  وعدم  والصدق  الأمانة  مثل  السماوية  الديانات  من  المنبثقة  الإنسانية   ، القيم 

 .يتم التحلي بهاوتعتبر القيم الإنسانية من أهم الصفات التي يجب أن 

 

 التشريعات والقوانين المصدر الثاني: ➢

 

المصادر    من  المصري  التعليم  نظام  في  بها  المعمول  والأنظمة  والقوانين  التشريعات  تعد 

 الأخلاقية التي تستمد منها المعايير الأخلاقية والمهنية التي ينبغي التقيد بها وتنفيذها.

 

 : الثقافة السائدة في المجتمعالمصدر الثالث ➢

من سلوكيات الآخرين لابد أنه    فما يشاهد،  الثقافة السائدة في المجتمع وما يفعله الآخرون  

 . وكذلك السلوكيات الأخلاقية التي تسود في المؤسسات التربوية والتعليمية ا،أثر  سيترك 

المعايير الأخلاقية لبناء الميثاق
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المهنة ضرورة     الميثاق في ضوء مواثيق أخلاقية عديدة فمبادئ أخلاقيات  تم إعداد هذا 

 أساسية لإرساء وتعزيز ثقافة أخلاقية محددة ومن أهم المبادئ ما يلي:

 الصدق •

الصدق في القواعد والعمل فلقد حث القرآن الكريم على الالتزام بالصدق في قوله تعالى:   

 (.119)سورة التوبة الآيه "ياأيها الذين آمنوا اتقوا الله وكونوا مع الصادقين" 

 العدل •

والإجراءات والتواصل مع    ، العدل والحفاظ على جميع الحقوق والانضباط في اتخاذ القرارات 

 الآخرين. 

 الأمانة •

تقصير  دون  المطلوب  الحسن  الوجه  على  عمله  أداء  في  المهام   ،الأمانة  جميع  وأداء 

 والمسئوليات التعليمية والبحثية بكل دقة وموضوعية. 

 الانتماء •

م  والمباشر  الحقيقي  والارتباط  والجامعة  عالانتماء  رسالتها   ،الكلية  تحقيق  على  والعمل 

 والتمسك بالهوية المصرية.  ،وتطبيق كافة اللوائح والقوانين والفخر والاعتزاز بالعمل بها ،ورؤيتها

المبادئ الأخلاقية التي تحكم الميثاق
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 النزاهة والحيادية •

التدريسية والبحثية دون    المهاموالموضوعية من الأمور الجوهرية لأداء    النزاهة والحيادية  

 تحيز والتجرد من أي أغراض أو مقاصد شخصية مما يوفر جو صحي في الجامعة.

 السرية والخصوصية •

الأسرار  من  وإذاعة سر  التصنت  الخصوصية وعدم  واحترام  والحفاظ على سرية   ،السرية 

بالجامعة الخاصة  والإبلاغ عن ،  لالهام استخدامها في سياق شخصي أو استغوعد،  المعلومات 

 المخالفات التي تضر مسيرة الجامعة من خلال القنوات الشرعية والرسمية بالجامعة.

 المساواة وعدم التمييز •

المساواة بإتاحة مناخ متساوي الفرص وخال من التمييز بين الأعضاء لمواصلة الأهداف   

 الأكاديمية وإنجاز رسالة ورؤية الكلية.

 الثقة المتبادلة •

الثقة بين منسوبي الجامعة والكلية وتنظيم العلاقات بين الزملاء على أسس علمية وأخلاقية   

 الاستغلال الوظيفي والمهني.  وا عن الضغط أو التهديد أمتميزة وذلك بعيد  

 الشفافية والوضوح والإفصاح •

الشفافية والوضوح واتباع أسلوب العلانية عند اتخاذ القرارات أو الإجراءات لتحقيق أهداف الكلية      

شاقة  ،والجامعة بمهام  والعاملين  الأعضاء  إرهاق  المهام    ،وعدم  توزيع  في  التعسف  عن  والبعد 

 الوظيفية. 
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 التكامل المهني والهدف المشترك •

التطوراتالتكامل    متابعة  مع  مهنية  بطريقة  الوظيفية  الواجبات  وتأدية  المهنية    المهني 

 والتكنولوجية لتحقيق الأهداف المشتركة الخاصة بالكلية والجامعة. 

 الحرية الأكاديمية •

 الحرية الأكاديمية تتمثل في احترام الغير والتعبير عن الآراء النقدية بدون رقابة أو إكراه.  

 التعاون  •

الكلية  رسالة  تطبيق  في  الفعال  والعاملين وأهدافها،    التعاون  للزملاء  المساعدة  وتقديم 

 ، وتقديم الدعم والتشجيع المستمر مع تبادل المعلومات والخبرات،  بالجامعة لحل مشكلات العمل

 بأداء العمل وتحسين بيئته.  ونشر الاتجاهات الإيجابية للارتقاء

 الالتزام بالسلوكيات القويمة •

وبث هذه القيم في نفوس الطلاب من خلال تدعيم الاتصال    ،بالتقاليد والقيم القويمةالالتزام   

 المباشر.
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المسئوليات الأخلاقية لقيادات الكلية: ➢
 التالية:القيادات بالكلية مسئوليات أخلاقية تتحدد في النقاط  ىتقع عل

 تتبعه القيادات بالكلية الذيتحديد الأسلوب  •
داريين حيلث تعملل القيلادات بلالكليلة على تنميلة قيم اللديمقراطيلة والحوار للدة الأسلللللللللاتلذة والطلاب والإ      

وممارسة فعلية ليتعلم الجميع من البداية أهمية تكوين الرأي المستقل   ،يحتاج إبداء الرأي إلى مناخ مناسب
ووجوب الإنصلللللللللات لهلذا الرأي والتعبير الحر عن الرأي من خلال القنوات الشلللللللللرعيلة، حيلث تتبع القيلادات  

 الأسلوب الديمقراطي في الإدارة.

 تنمية قيم الانضباط والالتزام واحترام الوقت •
وضلللبط السللللوك وضلللبط  التنظيم، قيادات الكلية قيم الانضلللباط والالتزام واحترام الوقت من خلال تنمي        

المخطئين ومكافأة   تقويمو   الجميع بواجباتهم والمحاسلللللللللبة عن التقصلللللللللير، وإلزام ،المواعيد بصلللللللللفة عامة
والالتزام والعدل والوقت والمحاسللبة وتحمل   ،المجتهدين، كل هذا السلللوك هو نشللر وترسللي  لقيم الانضللباط

 المسئولية.

 تنمية قيم العدل والمساواة وتكافؤ الفرص •
هم في  اتسللللللحيث   داريينوالطلاب والإ أعضللللللاء هيئة التدريسالقيادات بالكلية بإنصللللللاف مع تتعامل        

تنمية قيم العدل والمسللللللاواة وتكافؤ الفرص بينما القيادات التي تجامل على حسللللللاب الحق وتتغاضللللللى عن  
المكانة فهم يعملون على نشللر ثقافة معادية للعدل والمسللاواة، لذلك يجب  ذوي ويميل ميزانهم مع   ،الأخطاء

أن يكونوا أمنلاء في عرض التقلارير الخلاصللللللللللة بتقييم الأداء لأعضللللللللللاء هيئلة التلدريس والهيئلة المعلاونلة  
 داريين.والإ

 تنمية ثقافة التنافس الشريف •

يتيح الفرص المتسلللاوية أمام الجميع   الذيالقيادات بالكلية على تنمية ثقافة التنافس الشلللريف  تعمل        
هم في خلق ودعم مجتمع تكافؤ الفرص داخل افهذا يسللللللل  ،لإبراز التفوق أو تنمية الموهبة أو إثبات الجدارة

محاور ميثاق أخلاقيات المهنة
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وعليهم أن يرصلللدوا التفوق ويشلللجعوه ويرعوه ويكرموه فيغرسلللوا بذلك قيمة   ،االجامعة وخارج الجامعة أيضللل  
 تقدير التفوق والسعي المشروع للحاق بهم دون غل أو حقد.

 تهيئة مناخ العمل في فرق  •
وذللك من خلال تهيئلة منلاخ العملل في فرق ومجموعلات ليتعود  ، القيلادات بلالكليلة التربيلة الخلقيلة تعزز      

 .وعلى أن نجاح العمل الجماعي ممكن، بل وفرصة في الإنجاز أكبر ،الجميع على العمل في فريق
الانجاز، بل هو مقدمة لصلللراعات ومهارات تسلللتهلك الجهد   ىإن غياب روح الفريق له مردود سللللبي عل   

 .روح الفريق هو أحد المسئوليات المهنية للقيادات بالكلية ونشر، والفكر وتعكر صفو المناخ
 نشر الثقافة الخلقية وتأكيد الالتزام بأخلاقيات المهنة •
وتأكيد  ، علاقة القيادات بالكلية بأولياء الأمور ميدان خصلب لتحقيق أهداف نشلر الثقافة الخلقيةتعد        

الالتزام بلأخلاقيلات المهنلة فمن خلال هلذه العلاقلة يتلأكلد حرص القيلادات على الصلللللللللالح العلام للطلاب وهو  
عن التنشلللئة الخلقية السلللليمة    التزام مهني أسلللاسلللي، ويتعمق مفهوم المسلللئولية المشلللتركة مع ولى الأمر

ويتأكد   ،جل حل المشلللللكلات التعليمية وغير التعليميةأللطلاب ويتأكد أيضلللللا أهمية قيم الحوار والتعاون من 
كذلك عدد من القيم مثل أهمية الدراسلللللللة العلمية والمنهي العلمي والتشلللللللخير المنهجي والقرار الحاسلللللللم 

ا عن تنمية كل  وخلاصلة القول أن القيادات بالكلية مسلئولة مهني  ،  والمتابعة الفعالة والعدل والمسلاواة والحب
هلذه القيم الايجلابيلة في المجتمع وعلاقلاتهم بلأوليلاء الأمور قنلاة ميسلللللللللرة للغلايلة وتلقلائيلة للنهوض بهلذه  

 المسئولية.
 ضبط عمليات التقويم ومحاربة عوامل الفساد •

ة ضللبط تقويم الطلاب لمحاربة أي غأ أو شللروع في الغأ ولمحاربة  يالقيادات بالكلية مسللئول  تتولى      
وتسلاهم القيادات كذلك في نشلر ثقافة العدل والأمانة والاجتهاد بين الطلاب والأسلاتذة    ،أي تسلاهل أو تعنت

ا  بطريق مباشللر أو غير مباشللر   القياداتكما تدعم   ،داريين على السللواءوالإ العلمية  والسللمعة المكانة  أيضلل 
 للكلية والجامعة.

 خلق المناخ العلمي والنفسي •
وتشلجيع أعضلاء هيئة التدريس مناسلب،    مناخ علمي ونفسلي إنشلاءة  يالقيادات بالكلية مسلئولتتولى        

والهيئلة المعلاونلة والإداريين بلالكليلة والطلاب على التفوق والتميز في المجلالات المختلفلة حيلث تعملل على  
والقيادات مسلئولة عن تهيئة بيئة يشلعر  ، توفير التوقير والاحترام لهم وتلبية طلباتهم المشلروعة دون إبطاء



 

- 16 - 

 

فيها الأسللللاتذة المتفرغون بعد سللللن التقاعد أنهم يؤدون مهمة جليلة ويقومون بواجبات هامة وأنه يسللللتفاد  
 سهاماتهم.إبالفعل من عطائهم و 

 النظام العام والآداب العامة في الكلية •
حماية النظام العام والآداب العامة في الكلية، فالقيادات بالكلية هم   مسلللللللئوليةالقيادات بالكلية تتولى        

وهذا الأسللللللللللوب القيادي ينعكس   ،يتم اتباعه في الكلية  الذيالذين يقررون إلى حد كبير أسللللللللللوب القيادة 
 مباشرة على مناخ الكلية العام وبيئتها التنظيمية.

 كفاءة استخدام الموارد المتاحة •
عن كفاءة اسلتخدام الموارد المتاحة لهم خاصلة المال العام   المسلئولية المهنيةالقيادات بالكلية تتولى        

وتشلللللللكيل لجان  ، وتفويض سللللللللطة البت في الشلللللللراء أو الإسلللللللناد  ق،وعليه توخى الحذر والدقة في الإنفا
فكل هذه اللجان لها دور في المحافظة على   ،الممارسلة ولجان فض المظاريف ولجان البت ولجان الاسلتلام

المال العام، ويتوخوا الأمانة التامة عند التصلللرف في أي موارد تتاح للكلية عن طريق الوحدات ذات الطابع 
 البحوث أو غير ذلك من المصادر.أو المنح أو تمويل   الخاص

 تنمية الصف الثاني وإتاحة الفرصة أمام القيادات الشابة •
تنميلة وتجهيز القيلادات الجلديلدة أو الجيلل الثلاني والثلاللث من القيلادات مسلللللللللئوليلة مهنيلة رئيسللللللللليلة  إن     

للقيادات حيث يعبر تواصللل الأجيال عن اسللتمرارية المؤسللسللة ذاتها واسللتقرار هيكلها وأنظمتها وسللياسللتها، 
يير الرسلللللمية وغير  وعلى القيادات الأكاديمية بالكلية أن تبذل قصلللللارة جهدها لإرسلللللاء مجموعة من المعا

رسمية المرشدة لسلوك الأساتذة والعاملين بمعنى أن يقوموا بتطوير مجموعة من المبادئ والقواعد المعبرة ال
 ا يلتزم به الجميع.ا ومرشد  عن أخلاقيات وآداب المهنة لتكون مرجع  

 تطبيق سياسة الموارد البشرية المتمشية مع القيم والأخلاق •
ة تطبيق سياسة الموارد البشرية المتمشية مع القيم والأخلاق المهنية يالقيادات بالكلية مسئولتتولى       

:  العامة فمثلا 

 ا.الأصلح دائم   ذا تعلق الأمر بالتعيين طبقوا القانون والتزموا بالسياسات العامة وحاولوا اختيارإ -
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ذا تعلق الأمر بالتنمية المهنية حاولوا جاهدين توفير فرص التنمية المهنية للجميع حسلللللب طاقاتهم إ -
 والمتوقع منهم، وعليه أخذ نشاط التنمية المهنية مأخذ الجد والمسئولية.

حوافز مالية أو معنوية لتحقيق التحفيز  ذا تعلق الأمر بالتحفيز اسلللللتخدموا كل ما في طاقاتهم من إ -
 الكافي ليحافظوا على قوة الدفع في الحركة العلمية والتعليمية والنشاطية بالكلية.

وأمنللاء في التقللارير وأمنللاء في    المتللابعللة،ذا تعلق الأمر بللالمتللابعللة وتقييم الأداء كللانوا أمنللاء في  إ -
 التقييم.

 الجزاءات فيجب أن يكون الهدف التصحيح وليس الانتقام.ذا تعلق الأمر بتوقيع إ   -
ا فلا يسلللللير  ذا تعلق الأمر بالترقيات وجب على القيادات مراعاة الالتزامات المهنية والإنسلللللانية مع  إ -

 في إجراءات ترقية بغير جدارة مهنية ولا يؤخر ترقية الأشخاص لأسباب شخصية.

➢ 

مثل        ا في عناصللر المنظومة ا هام  عنصللر   الهيئة المعاونةعضللو و تعامل عضللو هيئة التدريسيُ
 الأخلاقية لذلك تظهر الأخلاقيات فيما يلي:

 الإلمام التام باستراتيجية ورؤية ورسالة مؤسسات العمل الجامعي والعمل على نشرها. •

 المحافظة على سمعة وكرامة مؤسسات العمل الجامعي الذي يعمل بها. •

 احترام خصوصية مؤسسات العمل الجامعي الذي ينتمي إليها. •

المحافظة على سللللللللللامة المنشلللللللللكت والمقتنيات والمكتبات والمعامل والقاعات والأجهزة والمعدات  •

 والمال العام بكل وسيلة يراها مناسبة.

 استغلال الأجهزة والمعدات لأي أغراض شخصية.عدم  •

 تجنب استخدام الخدمات الحاسوبية وشبكة الانترنت الجامعية للأغراض الشخصية. •

 المشاركة في عضوية اللجان التي تشكلها الجامعة والكليات والأقسام متى طلب ذلك. •

 المشاركة في الأنشطة الاجتماعية والثقافية والرياضية للجامعة والكلية. •
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 حضور المناسبات المختلفة التي تنظمها الجامعة والكلية. •

 عدم مزاولة أي عمل خارج الجامعة يتعارض مع مسئوليات وواجبات عضو هيئة التدريس. •

 الالتزام باللوائح والقوانين والنظم التي تحكم الكلية والجامعة. •

الامتناع عن توجيه النقد في وسللللللائل الإعلام المختلفة للكلية أو الجامعة أو أحد من منسللللللوبيها   •

 والرجوع للجهات الرسمية.

 توعية الطلاب بالمحافظة على مرافق الكلية والجامعة وسلامة منشكتها وأجهزتها. •

 عدم استغلال المنصب الإداري أو الأكاديمي لنيل مكاسب شخصية غير مستحقة.  •

أخلاقيات عضو هيئة التدريس في العملية التعليمية ➢
تتمثل رسالة عضو هيئة التدريس في تسخير خبراته التعليمية والمعرفية لتنشئة جيل قادر   
ا للدور الرئيسللللي لعضللللو هيئة التدريس في العملية تحمل المسللللئولية والنهوض بالمجتمع ونظر   ىعل

 : يليما ب من المرجح قيامهالتعليمية ف
 ، ومكان وموعد المحاضرة.توصيف المقررالالتزام ب •

 تطويرها وتنوعها.التنوع في الأساليب التدريسية والسعي نحو  •

 حسن توظيف الوسائل التعليمية. •

 التي يقوم بتدريسه لتحقيق مستوة جيد للخريي. قررتطبيق معايير الجودة على الم •

اسلللللللللتخلدام وسلللللللللائلل تكنولوجيلا المعلوملات والتقنيلات الحلديثلة في تطوير العمليلة التعليميلة والتعلم   •

 الإلكتروني.

 التمكن من المادة العلمية التي يتم تدريسها. •

 وإرشادهم. بالاهتمام بالساعات المكتبية لتوجيه الطلا •
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إعداد خطة دراسية متكاملة تتضمن مفردات المقرر ومتطلباته والأنشطة ومواعيد تسليم التكليفات  •

 ، وإرفاق ذلك كله بملف المقرر.وغيرهاوتقاريره والبحوث وطريقة توزيع الدرجات وأسماء المراجع 

 متابعة المستحدثات في مجال تخصصه. •

 الأمثل لوقت التدريس. ثمارالاست •

 الامتناع عن إعطاء الدروس الخصوصية تحت أي ظرف أو أي مسمى أو بأجر أو بدون أجر. •

 التمسك بالتقاليد الجامعية وقيمها. •

 عدم المبالغة من قبل عضو هيئة التدريس في التقدير المادي لإنتاجه العلمي. •

 الالتزام بالمعايير العالمية للتدريس التي تتماشى مع عادات وثقافة المجتمع. •

 .تعبيرالالتزام بالحضور الشخصي اللائق لعضو هيئة التدريس بما في ذلك الزي وطريقة ال •

 الابتعاد عن إثارة العنصرية أثناء التدريس.الالتزام بتطبيق العدل بين الطلاب، و  •

➢ 

ا في بلورة القيم ا هام  دور   مبزملائه الهيئة المعاونة عضوو علاقة عضو هيئة التدريس تؤدي  
الهيئة  وعضو على عضو هيئة التدريس من المرجحذلك لو ،الأخلاقية التي تمس الصالح العام

 ما يلي:القيام ب المعاونة
 بناء علاقات مع زملائه على أساس الأخوة والمحبة والاحترام والتقدير والثقة المتبادلة. •

 مساعدة الزملاء في حل المشكلات التي تؤثر سلبا على الكلية والجامعة. •

 تقبل النقد والنصيحة من الزملاء.  •

 الفريق والتعاون والتبادل العلمي بين الزملاء.العمل بروح  •

 في مختلف الأنشطة التعليمية.  والهيئة المعاونة  دعم الأساتذة الكبار لشباب أعضاء هيئة التدريس •
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على أساس النوع أو  الهيئة المعاونة  أعضاء  أو  المرونة وعدم التمييز بين أعضاء هيئة التدريس   •

 العمر أو الدين.

 الحوار والمناقشة والتواصل بين الزملاء حتى لا يؤدة إلى الصراع الفكري بينهم. ممارسة آداب  •

 تجنب الشكاوة الكيدية في حق الزملاء.  •

 نقل الخبرات التدريسية والإدارية بالكلية أو الجامعة إلى الزملاء. •

 احترام تخصصات الغير.  •

 على المحتوة العلمي لزملائه لمنع التداخل وتحقيق التكامل. عضو هيئة التدريس  طلعيُ   •

 يترفع عن كل ما يسئ الزملاء في علاقتهم بالطلاب.   •

➢ 

الطلاب وتقدير ظروفهم واحتياجاتهم ومساعدتهم على تنمية المعارف  التواصل الإيجابي والفعال مع   •

 والمهارات وكذلك الاتجاهات الإيجابية نحو الدين والوطن.

 .بمواعيد المحاضرات  التزام عضو هيئة التدريس •

الفروق الفردية بين الطلاب من خلال التنوع في استخدام طرق التدريس ووسائل التقويم    مراعاة •

 والأنشطة التعليمية المختلفة.

 أجل خدمة الطلاب.من   عات المكتبية والإرشاد الأكاديمير وقتا ثابتا للسايخصت •

 ويتجنب التنمر أو السخرية عليهم. ،يحترم حقوق الطلاب ويراعى مشاعرهم •

 يدرب الطلاب على كيفية الحصول على المعلومات من مصادر متنوعة.  •
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عدم إلزام الطلاب بتحمل أعباء مالية ضمن سير العملية التعليمية مثل الإلزام بحضور مناسبات   •

 تتطلب مبالغ مالية للإفادة منها. 

 رفض قبول الهبات أو الخدمات من الطلاب تحت أي ظرف.  •

 تشجيع الطلاب على المناقشة وإبداء الرأي وتقبل الرأي الآخر. •

 توفير مناخ علمي آمن قائم على الاحترام المتبادل وتكافؤ الفرص.  •

 تشجيع الطلاب على الحفاظ على الممتلكات العامة وعلى ممتلكات الكلية والاستخدام الأمثل لها. •

 الحرص على تنمية الوازع الديني والحس الوطني في نفوس الطلاب. •

 ارة دافعية الطلاب للتعلم. الحرص على استث •

 عدم استغلال الطلاب لإنجاز المهام الشخصية. •

 يناقأ مع الطلاب قضايا المجتمع ذات العلاقة بالتخصر. •

 مساعدة الطلاب الجدد على الاندماج والتكيف مع محيط الكلية. •

بالقوانين والإجراءات التي تحكم عملية التقييم المتمثلة في الامتحانات والأعمال الفصلية    الالتزام •

 والتطبيقية. 

 أن ينمى في الطالب قدرات التفكير المنطقي ويشجعه على التفكير المستقل.  •

ا على النمو المعرفي  أن يؤدة عمله في المحاضرة أو المعمل بأمانة وإخلاص وأن يكون حريص   •

 والخلقي لطلابه ومعاونيه. 

وأن يسعى لتنمية هذه القيم ،  أن يكون نموذج للقيم الديمقراطية في حرية الفكر والتعبير والمساواة •

 لدة طلابه.
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➢ 

والإشراف على الرسائل العلمية ليس عمل روتينى  ،يعد البحث العلمى سبيل التطور والتقدم للمجتمع  

بل هو عمل متكامل لمساعدة الطلاب الباحثين لامتلاك مهارة البحث العلمى  ،التدريسيزاوله عضو هيئة 

 .الالتزام بما يلي:ولذلك يتطلب من عضو هيئة التدريس 

 العلمي أخلاقيات فريق البحث ▪

 . العلميفي البحث والنزاهة والموضوعية  والدقة الأمانة   •

 أن يكون موضوع البحث أصيل يعود بالفائدة على المجتمع.   •

 الالتزام بالأسس العلمية والمنهجية في كافة مراحل البحث. •

 حفظ حقوق المساهمين في البحث.  •

 احترام خصوصية الخاضعين للبحث.  •

 التحلى بروح الفريق والعمل الجماعى والبعد عن الأنانية والذاتية.   •

  احترام التخصصات والخبرات وحرص الأستاذ على ثقل وتنمية مهارات شباب الباحثين. •

 تجنب استخدام البحث العلمى لأغراض سياسية أو شخصية أو مجاملة هيئة أو مؤسسة ما.  •
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 أخلاقيات إجراء البحوث على البشر  ▪

 سلامة التجارب التي تجرة على البشر وخلوها من العيوب والمخاطر والآلام. •

 يقوم بالتجارب علماء مدربون على أساليب حفظ حياة البشر.  •

 منع أي تجارب ينتي عنها الموت أو الإعاقة.  •

 تعود التجارب بالنفع على البشر.   •

 اشتراك البشر في التجارب بطواعية وبعد موافقتهم على إجراء التجربة.  •

 أخلاقيات استخدام الحيوان في التجريب والأغراض العلمية  ▪

 والنبات.  ،والحيوان ،ولمنفعة الإنسان ،للضرورةاستخدام الحيوان في التجارب العلمية  •

 الرحمة في التعامل مع الحيوانات في التجارب العلمية.   •

 خلو التجارب التي تجرة على الحيوانات من العيوب والمخاطر والآلام.   •

 تقليل عددالحيوانات المستعملة في التجارب قدر الإمكان.  •

 يمنع إجراء التجارب على الحيوانات المهددة بالانقراض.  •

 الحفاظ على البيئة الملائمة للحيوان في التجارب العلمية وظروف إعاشته.   •

 أخلاقيات النشر العلمى  ▪

 الأمانة العلمية في تنفيذ البحوث.   •

لاسهام في رفع المكانة  لنشر الأبحاث العلمية في مجلات عالمية ذات تصنيف دولى وعالمى متقدم   •

 العلمية للكلية والجامعة. 
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قتباس  أثناء الا  (2002)  لسنة  (82)الالتزام بحقوق الملكية الفكرية وبنود قانون الملكية الفكرية رقم   •

 أبحاث سابقة.   من

 مراعاة الدقة والصدق في جمع البيانات مع الابتعاد عن الإيحاء للخاضعين للبحث.  •

 والبعد عن أي هجوم شخصى.  ،الاحترام المتبادل بين الباحث والمحكمين والمراجعين والمحررين •

ولاتنشر الأبحاث إلا بعد قراءة شاملة دون التغاضى عن    ،عدم التساهل في معايير الدقة والتنظيم •

  القصور.

 سرعة التحكيم لتوفير الوقت للباحث ولتسهيل ونجاح البحث العلمى.  •

 . العلميية والجامعة على الإنتاج الالتزام بذكر اسم الكل •

 وتحكيمهاأخلاقيات الإشراف على الرسائل العلمية  ▪

 التوجيه المخلر في اختيار موضوع البحث وتقديم المعونة العلمية المقننة خلال البحث العلمى. •

 التأكيد على الأمانة العلمية.  •

 تنمية قدرات الباحثين المشرف عليهم على التفكير النقدة والمنطقى.  •

أن يراعى ضميره عند التعامل مع الباحثين المشرف عليهم ولا يستغل الإشراف لمصالح أو أغراض   •

 شخصية.  

 عدم قبول الهدايا من الباحثين الذة يتولى الإشراف عليهم.  •

 حضور المناقشات العلمية للتعرف على الجديد في مجال البحث العلمى.   •

 لى سلوكيات الابتزاز والإهانة. إيتم الإشراف عليه وعدم الانزلاق  الذياحترام الباحث  •
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 احترام حرية الباحث ورأيه وتشجيعه على إبراز شخصيته العلمية في البحث على أساس علمى.   •

 تأهيل الباحث على تحمل مسئولية بحثه ونتائجه.   •

➢ 

لى المصادر التي استعان بها في أبحاثه مع ذكر إوذلك بالإشارة    ،خريناحترام الملكية الفكرية للآ •

 اسم المؤلف. 

 عدم الغأ العلمى مثل التزييف أو الانتحال أو الاختلاق.  •

 الأمانة العلمية في تنفيذ بحوثه ومؤلفاته فلا ينسب لنفسه إلا فكره وعمله فقط.   •

وأن يكون واضحا    (%20)يجب أن يكون مقدار الاقتباس من المصدر محددا  بنسبة لا تزيد عن   •

 ومفهوما  دون أي لبس أو غموض مع كتابة المرجع كاملا . 

ولا تذكر مراجع لم يتم استخدامها إلا باعتبارها قائمة    ،الرجوع إليها  التي تمالمراجع  الدقة في كتابة   •

 قراءة إضافية.  

 والابتعاد عن وضع الأسماء للمجاملة.    ،بدقة  في البحوث المشتركة  يجب توضيح أدوار المشتركين •

بنشر ثقافة حماية حقوق الملكية الفكرية بين الطلاب عضو هيئة التدريس والهيئة المعاونة  يلتزم   •

 وزملائه.  

التدريس  • هيئة  لعضو  المعاونة   يحق  للمصنف يضمن حق    والهيئة  إيداع  الحصول على شهادة 

 المؤلف للملكية الفكرية.  

 يلتزم عند الاستفادة من مؤلفات الغير باتباع طرق التوثيق المعروفة حتى ينسب المصنف لمالكه.   •
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➢ 

 في تنمية المجتمع بخبراته ومهاراته العلمية والعملية.   المساهمة •

 المشاركة في برامي المؤسسات الاجتماعية والخيرية مشاركة فعالة.   •

 المشاركة في الندوات والمؤتمرات.  •

 الاهتمام بالأبحاث التطبيقية ذات المردود المباشر على المجتمع.   •

 تعزيز القيم البيئية والأخلاقية بين أفراد المجتمع.   •

إعداد الطاقات البشرية التي يحتاجها المجتمع وتزويد الخريجين بأحدث المعارف والخبرات    الحرص على •

 التي يحتاجها المجتمع. 

 الاهتمام بالبحث في قضايا المجتمع ومحاولة إيجاد حلول لها.  •

 تشجيع العمل التطوعى بين الطلاب لخدمة البيئة والمجتمع.   •

 الاهتمام بقضايا البيئة من كل الزوايا.   •

 تجنب الاشتراك في أبحاث تستهدف المساس بوحدة المجتمع وأمنه الاجتماعى.   •

 تجنب تقديم المصلحة الشخصية على المصلحة العامة.  •

 الاسهام في تنمية المعرفة الإنسانية المرتبطة بخدمة المجتمع.  •

تقوية الروابط مع مؤسسات المجتمع المدنى المختلفة بما يساهم في حل المشكلات التي تواجه تلك  •

 المؤسسات. 

 مقرراته على أساس مستجدات السوق. وتوصيف يعيد بناء  أن متطلبات سوق العمل و  التعرف على •

 العمل على تعزيز الإحساس بالانتماء للوطن والحفاظ على وحدته وتعاون أبنائه.  •

 تعزيز القيم الدينية والأخلاقية بين أفراد المجتمع.   •
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➢ 

 التعامل على أساس الحب والتعامل والاحترام المتبادل.  •

 مع زملائه في أداء الواجبات اللازمة لتأمين سير العمل.  التعاون  •

 تبادل الخبرات بين جميع الفئات داخل القسم الواحد وبين الأقسام المختلفة. •

 تجنب التداخل في المسئوليات وتوزيع المهام. •

 طلب المساعدة دون حساسية أو حرج من أهل الخبرة. •

 سرعة الإنجاز في العمل مع تحقيق الكفاءة العالية. •

 رفع مستوة الأداء والخدمة والمحافظة على القيم المهنية كل من خلال موقعه. السعي نحو •

 الحفاظ على أسرار العمل.  •

 أن تكون خطوات مسار الإجراءات محددة ومعلنة للجميع. •

 عدم الخلط بين العلاقات الشخصية والواجبات المهنية. •

 

أخلاقيات تعامل أعضاء الجهاز الاداري مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة  ➢
المعاونة

يعد أعضاء الجهاز الإدارة حلقة الوصل بين أعضاء هيئة التدريس وبين الجامعة والهيئات العلمية 
 عليهم:من المرجح والمجتمعية المحلية والعربية والدولية لذا 

ضمان سرعة حركة المكاتبات حتى لا تضيع فرص حضور المؤتمرات أو المشاركة فيها وغيرها من  •

 الأحداث والخبرات الهامة.
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 وضوح محتوة المراسلات بما يضمن فهم المحتوة.  •

 متابعة الغياب والحضور واتخاذ الإجراءات اللازمة للالتزام بالنسب التي تنر عليها اللائحة. •

 الالتزام بالدقة والعدالة في اعداد كشوف جداول المحاضرات. •

 فتح قنوات دائمة للتواصل مع السادة أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة.  •

 توضيح الخطوات الادارية اللازمة في الاجراءات الخاصة بالأجازات والمعاش والسفر وغيرها . •

التدريس   • هيئة  بأعضاء  الخاصة  واللوائح  البنود  أهم  توضح  إدارة  لكل  ثابتة  معلنة  خريطة  وضع 

 شبكة المعلومات لأعضاء هيئة التدريس. والهيئة المعاونة وارسال ذلك عبر 

 مراعاة العدالة والشفافية مع أعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة .  •

الاحترام المتبادل بين أعضاء الجهاز الاداري وأعضاء هيئة التدريس والهيئة    إطارضرورة التعامل في   •

 المعاونة. 

أخلاقيات تعامل أعضاء الجهاز الاداري مع الطلاب ➢

 ا لكل قراراته وأفعاله.ا أساسي  أن يجعل الطلاب ومصالحهم محور   •

 الحفاظ على حقوق الطلاب. •

 متابعة المهام الخاصة بالطلاب بكفاءة ويسر.  •

 تحقيق التوازن بين حقوق الطلاب وواجباتهم. •

 السرية التامة لكل ما يتعلق بالطلاب.  •

 تقديم الدعم والسرعة والكفاءة في دراسة الحالات.العدالة في  •

 عدم الاستقواء علي الطلاب. •

 مراعاه خاصة لذوة الاحتياجات الخاصة بما لا يجرح شعورهم.  •
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➢ 

 الإشراف الدقيق على العاملين. •

 تحقيق التوازن والانضباط واحترام العمل والمحافظة على حقوق العمال. •

 توزيع العمل بناءا على قواعد معلنة.  •

 المحاسبة العادلة الموضوعية ضمانا لسير العمل.  •

 الاحترام المتبادل ومراعاة مشاكل العمال الصحية والاجتماعية بما لا يخل بالعمل.  •

➢ 

 الحقوق المدنية والإنسانية لكل الأفراد.  تدعيم وحماية •

تجنب استغلال مركزه لمكسب أو مصلحة شخصية سواء كان ذلك في مجالات سياسية أو اجتماعية   •
 أو اقتصادية أو أي مجالات أخرة. 

متابعة التطورات الحديثة والحرص على حضور الدورات التدريبية التي تنمى قدراتهم وتعمل على  •
 تطوير الأداء في العمل. 

 وضع معايير للحقوق والواجبات معلنة وملزمة للجميع.  •

 توسيع شبكة الاتصال بين الكلية والجهات الخارجية وتبادل الخبرات.  •

 متابعة ما يستجد من لوائح لسرعة إنجاز المؤسسة التعليمية لمهامها. •

 وضع نظام شامل عن طريق شبكة الانترنت لسرعة إنجاز العمل. •

 سرعة تلقى المكاتبات من الجهات الخارجية وإرسالها للأقسام. •

 سرعة إرسال المكاتبات من الكلية إلى الخارج ومتابعتها. •

 سرعة شراء ما يلزم للكلية من أدوات وخامات مما يسهم في تيسير العملية التعليمية.  •

 الاهتمام بأعمال الصيانة والحفاظ على حقوق الكلية في هذا الشأن.  •

 الكفاءة في حفظ حقوق الكلية لدة الشركات الموردة. •
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➢ 

 الإجازات والعطلات بمختلف أنواعها ومنها العطلة العلمية.   •
 الاستفادة من جميع الامتيازات المقررة في لجان الخدمات الجامعية الاجتماعية.   •
يعامل عضو هيئة التدريس ومن في حكمه معاملة موظفي الدولة المعادلين له في المرتبة من   •

 حيث البدلات والمكافكت. 
 

➢ 

 ف بالعمل الإدارة الى جانب العمل الأصلى.التكلي •
بنشاطاتهم المهنية برخر   الطابع الوطنى والدولى التي تتصلحضور المؤتمرات والملتقيات ذات   •

 غياب تكفل عدم فقدان الراتب. 
 شغل إحدة المناصب الإدارية والسياسية خارج الجامعة. الإعارة والانتداب ل •
 الترقية في الدرجات والرتب عند استكمال الشروط القانونية.   •
 إعطاء بدل التكليف بعمل إدارة الى جانب عمله الأصلى.  •

➢ 

 الانخراط وممارسة نشاطات البحث العلمى في فرق.   •
 الحصول على مكافكت وحوافز مالية من ممارسات النشاطات البحثية.  •
 اعلام السادة أعضاء هيئة التدريس بالنظام التأديبى الخاص بهم. •
 

 

حقوق عضو هيئة التدريس 
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➢ 

 الاعتزاز بالمهنة وألا يعدها مجرد مهنة يتكسب منها.  •

 إتقان المادة العلمية التي يدرسها.  •

 إتقان اللغة المستخدمة في التدريس.  •

 متابعة كل جديد ومستحدث في مجال تخصصه.   •

الالتزام بمعايير الجودة في تحديد المستوة العلمى للمادة التي يقوم بتدريسها، فلا تكون أعلى مما  •

هو مطلوب فتخلق صعوبات غير مبرره، أو تكون أسهل مما هو مطلوب فتؤثر سلبا  على عملية 

 التعلم اللاحقة، ومن ثم على مخرجات الجامعة في سوق العمل.  

 إعداد الخطة التدريسية للمقرر.  •

 انوية للمعلومات.  تحديد المراجع والمصادر الأولية والث •

 الاستغلال الأمثل لوقت التدريس.  •

 دريس حديثة ومناسبة لعرض مادة علمية ملائمة للفروق الفردية للطلاب.  تاستخدام طرق  •

 الإخلاص والأمانة والمثابرة في أداء عمله.   •

 لا يفرق بين طلابه على أساس الدين أو الجنس أو اللون سواء في العطاء أو التعامل أو    •

 التقويم.      

واجبات عضو هيئة التدريس 
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 أن يكون نموذجا للحكمة والرفق وحسن الاستماع لآراء الآخرين.   •

 عدم المبالغة من قبل الأستاذ الجامعى في التقدير المادة لانتاجه العلمى.  •

 الالتزام بدوره في متابعة وتوجيه معاونى أعضاء هيئة التدريس والطلاب وارشادهم نحو مصادر   •

 المعرفة المختلفة.       

 التدريب، .......(  –المواظبة   – )الحضور الوظيفيأن يحرص على متطلبات العمل  •

 لا يستغل وقت طلبة الدراسات العليا في أغراض شخصية.  •

 تجنب استخدام الخدمات الحاسوبية والشبكية للجامعة في أغراض مثل: معرفة الأرقام السرية  •

 للمستخدمين ومحاولة الوصول لملفات غير مصرح الدخول عليها.     

 عدم استخدام أغراض أو ممتلكات الكلية لغير الغرض التي وضعت من أجله مثل استخدام سيارات  •

 الجامعة في أغراض شخصية.     

ا  لا يجوز لعضو هيئة التدريس أن ينوه عن أسئلة الامتحانات تحقي • لمبدأ العدل والكفاءة في تعليم ق 

 التعلم المستهدفة.ة علاوة على إعدادها لقياس نواتي بجدي بالطلا

للتصحيح وتنظيم عملية الرصد بما يحقق الدقة    إجابة  تصحيح أوراق الإجابة من خلال نموذج •

 والحيادية التامة.  

➢ 

 تنمية مستويات التفكير العليا لدة الطلاب وتشجيعهم على الابتكار والابداع.  •

لآداب الحديث المتعارف عليه،   االسماح بالمناقشة ويتقبل النقد وفق أصول الحوار البناء، وتبع   •

 وبما يهيئ فرصا  أفضل للتعلم.  
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 تطبيق العدالة والمساواة والنزاهة في التعامل مع الطلاب.  •

 . اوخلقي   اومهاري   االحرص على تأهيل الطلاب معرفي   •

ا ل  االالتزام في تعامله مع الطلاب بالنظم والقواعد التي تحددها الجامعة، وأيض   • ما ورد في لائحة  وفق 

 . الجامعيالطالب  

 الالتزام بضوابط إلقاء المحاضرات من حيث الزمان والمكان.   •

 والإبداعي.  التعلم الذاتيو التفكير العلمى الناقد  والسعى نحو تنميةعلى التحصيل  الطلاب حث •

التخويف أو الإحراج أو    الحرص • الى أساليب  اللجوء  نفوذه أو  على تجنب استخدام سلطاته أو 

 .  الفائدة تعود عليه شخصي   االضغط على طلابه لإرغامهم على شيء طلب  

 كريم مع طلابه، ولا يقيم علاقات شخصية معهم تضعه موضع الشبهات.  إنساني بأسلوب  التعامل •

 الطلاب الموهوبين والمتميزين والمبدعين رعاية خاصة. مراعاة  •

 جميع الثقافات والانتماءات ويتفهم ظروف الطلاب الاجتماعية والاقتصادية.  احترام •

 المشاركة في الأنشطة الطلابية.   •

  في مجال الاختبارات ➢
 .توعية الطلاب بالمهارات اللازمة للاجابة علي الاختبارات •

  بمختلف أنواعها. الاختبارات علىتدريب الطلاب  •

 .التكليفات والامتحاناتالأمانة العلمية في إعداد  علىحث الطلاب  •

 . تقديم التغذية الراجعة الفوريةمع يم المستمر للطلاب قو الت •

 .اللازمة للحفاظ علي سرية الاختباراتاتخاذ كل الاحتياطات  •
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 . مناسبة الأسئلة للزمن المقرر للاختبار •

 .الالتزام بالحضور أثناء اختبار المقررات الخاصة به •

 وضوح تعليمات ورقة الاختبار. •

 دقة الاختبار ووضوح أسئلته. •
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  .يجب أن يعامل أعضاء  الجهاز الاداري بطريقة تضمن لهم الاحترام والتقدير والإنصاف •

أعضاء • يعامل  أن  والتقييم    يجب  التوظيف  عمليات  أثناء  الاداري  بمعاملة الجهاز    والترقية 

 .موضوعية وغير متحيزة

 . مضايقات ولا تمييز في عملهم ةلا يتعرض أعضاء الجهاز الاداري لأأيجب  •

بالقيام بمهامهم على   يستفيد أعضاء • الملائمة التي تسمح لهم  الجهاز الاداري من الظروف 

 . أحسن وجه والتحسين الدائم لمؤهلاتهم

 داري من حماية الدولة أثناء القيام بمهامهم.يستفيد أعضاء الجهاز الإ •

 

 

 

 

 

 

 

حقوق أعضاء الجهاز الإدارى



 

- 36 - 

 

 

 

 

 

 

 الاداري بالاتي : أعضاء الجهازيلتزم  من المرجح أن     

 . الالتزام التام بالجودة في أداء مهام عملهم بالكلية مع الالتزام بتحقيق أهداف ورسالة الكلية •

 . وأمانه وصدق وإخلاص بدقةمسئولياته المهنية  إنجاز •

 .  عدم تعطيل العمل او التحريض على تعطيله لتحقيق مطالب ما •

 .  الكفاءة في القيام بمهامهم باحترافية، وهم مسئولون عن قراراتهم وأفعالهم والاستعمال الحكيم للموارد •

التكنولوجية   • التطورات  قدراتهم  متابعة  تنمي  التي  التدريبية  الدورات  على حضور  والحرص  الحديثة 

 .  وتعمل على تطوير الأداء في العمل

 .  حترام الدستور والقوانين والأنظمة الإدارية بالكليةا •

 . المحافظة على سرية المعلومات بالكلية وعدم الإدلاء بأي تعليقات أو تصريحات لوسائل الإعلام •

 . الشفافية والالتزام بقواعد الأخلاق المهنية وتدعيملانضباط ا  •

 الحفاظ على المال العام وعدم السماح بأي تجاوزات او مخالفات قانونية  •

 الاحترام والتعاون والأمانة بين الاداريين وبعضهم.تعزيز  •

 من أعضاء الهيئتين التعليمية والإدارية،  بعملهم،الحرص على تقديم الخدمات للأشخاص المعنيين  •

واجبات أعضاء الجهاز الإدارى
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   .والمراجعين بسهولة ويسر بوالطلا    

 عدم التحيز واتخاذ القرارات في إطار احترام القواعد المعمول بها ومعاملة الجميع بطريقة منصفة دون   •

 تمييز.     

 الالتزام بالنزاهة بعدم استغلال الموقع الوظيفي لتحقيق منافع مادية أو شخصية.  •

 ارتداء ملابس تتناسب مع متطلبات مهنتهم. •

 الامتناع عن إعاقة الاداء السليم للمؤسسة، أو الإغلاق الكلي أو الجزئي لأبواب الدخول إلى الهياكل   •

 .  التعليمية والبحثية    

 احترام حق كل أعضاء الأسرة الجامعية من ممارسة نشاطاتهم ووظائفهم.   •

 . أن يجعل الطلاب ومصالحهم محور أساسي لكل قراراته  •

 .  الحقوق المدنية والإنسانية للأفراد دعم وحماية •

 . علي مواعيد العمل واتباع الاجراءات في حالة الغياب الحفاظ •

 .  التحلي بالحيادية والموضوعية •
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على الرغم من وجود القوانين واللوائح التي تنظم العمل وتحدد الحقوق والواجبات وتقترح       
 االأدوار والجزاءات إلا أن العمل الجامعى لا تحكمه فقط هذه القوانين واللوائح، وإنما يحكمه أيض  

 ويتفقون على ما يحدده لهم من سلوكيات.  أعضاء هيئة التدريس، هيتعارفدستور أخلاقى 

 (: 95مادة ) .1

،  بالدروس والمحاضرات والتمرينات العمليةعلى أعضاء هيئة التدريس أن يتفرغوا للقيام        
والإشراف على ما  المبتكرة،في تقدم العلوم والآداب والفنون بإجراء البحوث والدراسات  يساهمواوأن 

 والإشراف على المعامل والمكتبات وتزويدها بالمراجع.   ،يعده الطلاب فيها
 

 (: 96)مادة  .2

والعمل على   ،على السادة أعضاء هيئة التدريس التمسك بالتقاليد والقيم الجامعية الأصيلة 
الطلاب نفوس  في  شئونهم   ،بثها  ورعاية  بالطلاب  المباشر  الاتصال  وتدعيم  ترسي   وعليهم 

 الاجتماعية والثقافية والرياضية.  

 (: 97)مادة  .3

والبحوث    والمحاضرات  الدروس  قاعات  داخل  النظام  حفظ  التدريس  هيئة  أعضاء  يتولى 
ا عن كل حادث من شأنه الإخلال بالنظام تقرير  أو المعهد    لى عميد الكليةإويقدمون  ،  والمعامل

 . لحفظه وما اتخذ من إجراءات
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 (: 103)مادة  .4

 لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس إعطاء دروس خصوصية بمقابل أو بغير مقابل.         

 

 (:104مادة ) .5

دارة عمل تجاري أو إفي  لا يجوز لأعضاء هيئة التدريس أن يشتغلوا بالتجارة أو أن يشتركوا    

 الوظيفة.مالي أو صناعي أو أن يجمعوا بين وظيفتهم وأي عمل لا يتفق وكرامة هذه 

ولرئيس الجامعة أن يقرر منع عضو هيئة التدريس من مباشرة أي عمل يري أن القيام به   

 يتعارض مع واجبات الوظيفة وحسن أدائها .
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أداء   (218)المادة   • لحسن  والشفافية ضمانا   النزاهة  قيم  "تعزيز  التى نصت على  الدستور  من 

   ".الوظيفة العاملة والحفاظ على المال العام

لسنة   (12)وفقا  لآخر تعديلاته بالقانون رقم    م1972لسنة    (49)قانون تنظيم الجامعات رقم   •

ا بالقرار وفقا  لأخر تعديل له  م1975لسنة    ( 809)واللائحة التنفيذية الصادرة بقرار رقم    م2009

 .  م2010لسنة  (99)رقم

في شأن بعض الأحكام الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والمدرسين   م1974لسنة    (40)قانون رقم   •

 التابعة لوزارة التعليم العالى.   لعالمساعدين والمعيدين والقائمين بالتدريس بالكليات والمعاهد ا

 فى الموضوع المعنى.  بعد استطلاع رأة القسم العلمى ومجلس الكلية قرارات مجلس الجامعة •

 لائحة الترقيات الصادرة عن المجلس الأعلى للجامعات.  •

 اللوائح الإدارية والمالية.  •

 ولائحته التنفيذية.   82/2002قانون حماية الملكية الفكرية المصرة رقم  •

دليل حقوق الملكية الفكرية للمشروعات الممولة من صندوق مشروع تطوير التعليم العالى العدد   •

 .   م2007الأول يناير 
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 العمل به.  بتلزم الكلية جميع الأقسام العلمية  .1

رفع الميثاق على موقع الكلية مع إصدار التعميم بأهمية وضرورة الإطلاع عليه لكافة أعضاء  يُ  .2

  بالكلية.والهيئة المعاونة والجهاز الاداري  هيئة التدريس

ويكون الالتزام به أحد بنود التقييم    بهوالعمل    ،الميثاقبالالتزام بهذا  جميع الأطراف المعنية  يتعهد   .3

 .  للأداءالسنوي 

تعد مخالفة هذا الميثاق أو عدم التقيد بأة من بنوده إخلالا  بالواجبات الوظيفية ويتم التعامل مع   .4

  الإخلال.هذا 

 

 

 

 

 

 

إلزامية الميثاق
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 (. دار الأيام للنشر. 1(. آداب وأخلاقيات مهنة التدريس، )2019. )عبد الباسط عباس، يالجناب

(. السمات الأخلاقية لأستاذ الجامعة من منظور الطلاب الواقع والمأمول. 2009. )، أحمد محمدالشناوة 
 .  64-92(5)2. مجلة رابطة التربية الحديثة

في الجامعات السعودية.   الأكاديمي  المهني. أخلاقيات السلوك  (2016)  .يعيد بن فراج الحسن،  العنزة 
 (. 2) 32، جامعة أسيوط، مجلة كلية التربية

بانى  أماني،  القحطانى )بنت  العمل  2019.  أخلاقيات  في    الأكاديمي (.  التدريس  هيئة  أعضاء  لدة 
 (.4)39. المجلة العربية للإدارةالجامعات. 

،  كامل وحسينطارق    ،داود ،  سعادة حمدة،  سويدان،  صبرة بردان،  الحيانى،  عبد الواحد حميد،  الكبيسى
. مركز ديبونو لتعليم التفكير  (1، )الجامعي. أخلاقيات وآداب مهنة التدريس  (2012. )إسماعيل على

 للنشر. 

بالمنصورة.  للهندسة والت   العاليهد  المع الميثاق  كنولوجيا  بالمعهد    الأخلاقي دليل  المهنة  لآداب وضوابط 
 للهندسة والتكنولوجيا بالمنصورة.  العالي

أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس بجامعة الإمام    ق(. ميثا 2022جامعة الإمام محمد بن سعود. )
   .محمد بن سعود الإسلامية

( الجوف.  مهن (.  2017جامعة  أخلاقيات  التدريس  ميثاق  العربية    الجوف.بجامعة    الجامعية  المملكة 
 (.  2017) السعودية.

ميثاق أخلاقيات المهنة الجامعية لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالتعاون    (.2020جامعة القاهرة. )
  الإدارية.مع هيئة الرقابة 

لمراجعا  
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ميثاق أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس ومن في حكمهم . جامعة الملك   جامعة الملك عبد العزيز.
 عبد العزيز. المملكة العربية السعودية.  

  –   35(،  1) 17،  مجلة بحوث جامعة الجزائر.  ي. حقوق والتزامات الأستاذ الجامع(2023).  فتحية  ،رواق
42  . 

الهيئة العامة لشئون  . (36، )(2017. )م1972لسنة   49رقم   الصادر بالقانون قانون تنظيم الجامعات 
 . المطابع الأميرية

 . جامعة عين شمس.  ميثاق أخلاقيات المهنة. كلية التربية النوعيةكلية التربية النوعية جامعة عين شمس.  

العمل الجامعي. كلية التربية    ئومبادميثاق أخلاقيات المهنة  س.  كلية التربية النوعية جامعة عين شم
 .النوعية. جامعة عين شمس 

دليل أخلاقيات المهنة لأعضاء هيئة التدريس والوظائف كلية التربية للطفولة المبكرة جامعة المنصورة.  
 المختلفة. كلية التربية للطفولة المبكرة. جامعة المنصورة.  

 .دليل أخلاقيات المهنة للجهاز الإداري. كلية التربية. جامعة حلوان. لوانكلية التربية جامعة ح
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