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 السيرة الذاتية 

 لدكتور / خالد عبد المنعم الزهيري ل

 أمين عام جامعة دمياط
 
   .الزهيريمحمد خالد عبد المنعم  سم :الإ

  .1963/ 9/12  تاريخ الميلاد :

 .محافظة دمياط  محل الميلاد :

 

 الإضافية(:)التأهيل العلمي والمؤهلات  المؤهلات الدراسية

ج معةةةل  -كليةةةل جارةةةة    ) 1985راجعاااة عاااام محاسااابة وم  –بكاااالوريوج تةاااارة  .1

 .جامنصو  (

كليةةل ) ن( ع مةةجاد جسةةل ) 1995دبلااوم الدراسااات العليااا فااب المحاساابة الماليااة علاام  .2

 . ج معل عين شمس( -جارة    

جامعهةةد ) ن( ع مةةجاد جسةةل ) 2001فااي العلااوم الإداريااة عااام عليااا الدبلااوم الدراسااات  .3

 .(العلوم جلادج يل اس دجتجك ديميل ج –جاقومي الإدج   جاعلي  

ج معةةةل ةنةةة    -كليةةةل جارةةةة    ع لسةةةم عيليل ) 2003عاااام  ماجساااتير فاااي المحاسااابة .4

 . جاسويس(

 -)كليةل جارةة    ع لسةم عيليل 2008المحاسبة والمراجعة عام فب فلسفة الدكتوراه  .5

 . ج معل ةن   جاسويس(

 

 والخبرات :  هشرافيالوظائف الإ

عمعهد عحةو  جاحرةرجت جايةيةل ع اةدةي ع اقة نر  مةن  مح سب ثم مدير م اي وإدج ي .1

 (.إشرافيه) 1993 نه يل  جارعيين حري ت  يخ

 .8/1995حري  1/1994مح سب عمةلس مدينل جاز ة  من  .2

حرةي  8/1995مردجد جاعمرجني امدينةل  س  جاةةر مةن مح سة  عةه ز جلجزئي  جنردب  .3

6/1998. 
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مةن  ع مةل الرةنون جام ايةل وجلادج يةل()جلادج   جا دمية   مح سب عديوجن ع م مح فظةل .4

 .6/1998  حري 8/1995

 الإشرجف على جعدجده العمل  علاج جلأو جم عدمي   ركزجنردب مديرج م اي  وإدج ي  ام .5

 (.إشرافيه) 1998ع م 

مرةرف علةةي تقةة  ير جاةهةة ز جامركةةزي المح سةةة ت عةة لادج   جاع مةةل الرةةنون جام ايةةل  .6

 (.إشرافيه) 2004 -1999  دج يل ع امح فظلوجل

 1998اكليةل  ةب عنةين جلازنةر عة م  جاة معيجلاشرجف على عدء جاعمل ع امسررفى  .7

 (.إشرافيه)

عة نةب عملةل مسنول م اي اوحد  جامخلف ت جاصلةل جامركزيل عديوجن عة م جامح فظةل  .8

 )إشرافية(. 2005حري نه يل ع م  10/2004من جلاصلى إعرة  ج 

عةديوجن على مسروى جامح فظةل نميل جامحليل مدير م اي وإدج ي امرجكز معلوم ت جار .9

 .(إشرافيه)  2002/ 2جعرة  ج من عة نب عملل جلاصلى ع م جامح فظل ندع  

حرةي  8/2004عنةة  ج مةن إوكيل إدج   خدمل جامسةرممرين عةديوجن عة م جامح فظةل  .10

 . (إشرافيه) 6/2006

  مةل مة  رفسة  جت جامسةرممرين وجارع مممل وض عط جتص ل جامح فظةل الةرد علةي جس .11

عرةةة  ج عة نةةب عملةةل جلاصةةلى إ وجامن  ق جاحةةر  ع اقةة نر جاهينةةل جاع مةةل امسةةرمم  

 (.إشرافيه)2006/  6حرى  12/2004من

  6/2006وجن عةة م جامح فظةةل جعرةةة  ج مةةن جامصةة يو وجاسةةي حل عةةديوكيةةل إدج    .12

 (.إشرافيه)

جعرةة  ج لى جلاصة لعة نةب عملةمدير م اي وإدج ي جاهينل جلةليميل ارنريط جاسةي حل  .13

 (.إشرافيه) 2016/ 9حرى  11/2006من 

عة نةب عملةل جلاصةلى عديوجن ع م جامح فظل  مركز معلوم ت جارنميل جامحليلمدير  .14

 .(إشرافيه) 2014/ 2حرى   8/2012عرة  ج من إ

 11/2006عرةةة  ج مةةن إمةةدير جدج   جامصةة يو وجاسةةي حل عةةديوجن عةة م جامح فظةةل  .15

 (.إشرافيه) 2016/  9حرى 
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 دج يةةل عةةديوجن عةة م مح فظةةل دميةة  دج   جاع مةةل الرةةنون جام ايةةل وجل م جلمةةدير عةة .16

 (.)قيادية 2019/ 2حرى  2016/ 9 من جعرة  ج

 عديوجن ع م مح فظل دمي   جلانر جيل وجلاةرص ديلدج   جاع مل الرنون مدير ع م جل .17

 )قيادية(. 31/5/2020حرى  2019/ 2 من جعرة  ج

ديةوجن عة م جامح فظةل وجاوحةدجت جار ععةل  روف تجيرجدجت ومصةمدير وحد  مر ععل  .18

- إشااارافيه)2020/ 5/ 31حرةةةى  2019/ 3جعرةةةة  ج مةةةن  صةةةليجلأعة نةةةب عملةةةل 

 (.مركزية

 

 : منها - الشكر والتقديرشهادات  

محةة ف  عةةةد جاعظةةيم وزيةةر مةةن جاسةةيد جلاسةةر ت جاةةدكرو /  لتميااز اادا شةةه د  تقةةدير  .1

 .2004دمي   ع م 

سحمةد مةن جاسةيد جلاسةر ت جاةدكرو  / )مس عقل جارميز جاحكةومي(  المدير المتميزشه د   .2

 .2009وزير جارنميل جلادج يل ع م د ويش 

 

 الدورات التدريبية :

 : داريةالا تأولا: الدورا 

 البيان م

 .(الهيئة العامة للخدمات الحكوميةمركز تدريب ) السلعيرقابة المخزون  1

محافظاااة ديااوان عاااام  –مركاااز التااادريب الإداري )ة رقابااة داخلياااة لواااادات الإدارة المحلياا 2

 .(دمياط

 .(بدمياط التنظيم والإدارةمديرية ) ترتيب وموازنة وظائف أخصائي 3

 .(بدمياط التنظيم والإدارةمديرية )تخطيط ومتابعة وتقييم ادا   4

 .(محافظة دمياطديوان عام  –مركز التدريب الإداري )دراسات جدوى اقتصادية  5

محافظاة دياوان عاام  –مركاز التادريب الإداري ) مية مهارات التفاوض للقيادات التنفيذياةتن 6

 .(دمياط
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 .(محافظة دمياطديوان عام  –مركز التدريب الإداري )إدارات  مديري تأهيلي 7

 .(بدمياطالتنظيم والإدارة مديرية تطوير أدا  الخدمات الحكومية ) 8

محافظاااة دياااوان عاااام  –مركاااز التااادريب الإداري ) للمشاااكلات العلمااايأسااالول التشاااخي   9

 .(دمياط

 .(محافظة دمياطديوان عام  –مركز التدريب الإداري )تنمية ريفية ومةتمعية  10

 .(محافظة دمياطديوان عام  –مركز التدريب الإداري )إدارة الةودة شاملة  11

المفاهيم الةديدة فب إطاار منظوماة إدارة المخلفاات الصالبة والخطاوات التنفيذياة لمشارو   12

 .)محافظة الاسكندرية( النظافة

 .(القاهرة  – البرنامج التدريبب لإدارة المخلفات الصلبة )شركة اما العرل 13

رفين الماليين اللقا  الدورى الثانب لمديرى مشرو  مراكز معلومات التنمية المحلية والمش 14

 .(القاهرة -وزارة التنمية المحلية )والإداريين علب مستوى جميع المحافظات 

للتنمياااة  ساااقارةمركااز ( )1تنميااة مهاااارات رمسااا  مكاتاااب الاساااتثمار بالمحافظااات رقااام ) 15

 .(المحلية

تنميااة مهااارات مااديرى مشاارو  مراكااز معلومااات التنميااة المحليااة والمشاارفين الماااليين  16

 .اريين )الاسماعيلية(والإد

 (.للتنمية المحلية سقارةمركز )TOT تدريب المدربين 17

 .(للتنمية المحلية سقارةمركز المةموعة الاقتصادية للتنمية ) 18

الةهاز المركزي للتنظيم والادارة  –عداد القادة لدرجة مدير عام )مركز اعداد القادة إدورة  19

 .داريةالشئون المالية والإ لدرجة مدير عام الترقيبالقاهرة (

الةهااز المركازي للتنظايم والادارة  –مركز اعاداد القاادة عداد القادة للدرجة العالية )إدورة  20

 .مين عام الةامعةآ( الترقي للدرجة العالية ) وكيل وزارة( بالقاهرة

 

 :نحليزيةالإاللغة  ثانيا :

 البيان م

 مس (تويفل اللغة الانةليزية )جامعة عين ش 1
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 تويفل اللغة الإنةليزية )جامعة قناة السويس ( 2

 

 ثالثا : دورات الحاسب االب :

 البيان م

 قواعد البيانات )القاهرة( 1

 )القاهرة(123لوتس  2

 محافظة دمياط(ديوان عام )95ويندوز 3

 محافظة دمياط(ديوان عام مقدمة شبكات ) 4

 محافظة دمياط(ديوان عام ) الانترنت 5

 محافظة دمياط(ديوان عام )2000،98ويندوز  6

 )القاهرة( اكسيل 7

 محافظة دمياط(ديوان عام )2000ورد 8

 الشركة المصرية للحاسبات بدمياط -( ICDLالرخصة الدولية لقيادة الكمبيوتر) 9

     

 ـــــفات :مؤلــــــــ

 .2009ااصول العلمية والعملية عام  -نظم المحاسبة عن التكاليف  (1

 .2009موضوعات مختارة في المحاسبة باللغة الانةليزية عام  (2

 .2010النظرية والتطبيق عام  -أصول محاسبة التكاليف  (3

 .2010موضوعات مختارة في المحاسبة باللغة الانةليزية ) جز  اول ( عام (4

 .2011موضوعات مختارة في المحاسبة باللغة الانةليزية ) جز  ثاني ( عام  (5

 .2014ائب والزكاة )جز  ثاني( عام المحاسبة عن الضر (6

 2015قرا ات مختارة في المحاسبة الدولية واتخاذ القرارات والرقابة باللغة الانةليزية عام  (7

 .2015نظم المعلومات المحاسبية  (8
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 .2016المحاسبة الدولية بالشركات الدولية ومتعددة الةنسيات  (9

 .محاضر جامعي لمواد المحاسبة والمراجعة المختلفة  

 فياتب الان  1995درل  بالعديد من مراكز التدريب الحكومية والخاصة من عام م

 العديد من المةالات التي منها علب سبيل المثال :

 الموازنة العامة للدولة.  -1

  التعاقدات الحكومية. -2

   .الدورة المستندية للحسابات الحكومية -3

 ادارة الشئون المالية.     -4

 ادارة الموارد البشرية .   -5

 .تخطيط والرقابةال -6

 الادارة والتنظيم.    -7

 . السلعيورقابة المخزون  المخازن -8

 الاستثمار في المشروعات الخدمية والانتاجية . -9

 .السياايالاستثمار  -10

 دراسات الةدوى الاقتصادية للمشروعات التنموية .   -11

 .المحاسبة عن الضرائب   -12

 .تنمية بشرية   -13

 .المحاسبة المالية -14

 .لقراراتال المشكلات واتخاذ ا -15

 .ادارة الةودة الشاملة -16

   .تقييم الادا  -17

  .الادارة  فيالاساليب الحديثة  -18

 . الإداريالابتكار والابدا   -19

 .بنا  فريق العمل  -20

 فن الاتصال . -21

 :منها  - جمعيات علمية ومؤتمرات
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 زميل الةمعية المصرية للمالية العامة والضرائب . .1

 المتميزين. المديرين عضو رابطة .2

 (.2/2009) ني للاستثمار بمحافظات شرق الدلتا بدمياطالمؤتمر الثا .3

 (.2009) المؤتمر الثالث للاستثمار بمحافظات شرق الدلتا بالشرقية .4

 (.5/2010) المؤتمر الرابع للاستثمار بمحافظات شرق الدلتا بكفر الشيخ .5

المؤتمر العلمي )التنمية والتطوير الإداري ( المعهد العالي للحاسب الآلي وإدارة  .6

 . 7/2010/ 20إلب  18اعمال بالزرقا الفترة من ا

 .18/3/2018 تعزيز ودعم التنمية المحلية واللامركزيةمؤتمر  .7

 .2019/  3ندوة جامعة دمياط عن منظومة الخبز الةديدة    .8

والندوات  جتماعاتوالامن اللةان   -مئات   -في  شتراك الإ كلفت برئاسة و 

 غير مباشر بطبيعة العمل . والمةالس  التي تتصل بشكل مباشر و

 

 


