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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 بالجامعة الجوائز العلمية لائحة 
************* 

 تشكيل اللجنة العليا لجوائز الجامعة:(: 1مادة )

 : د/ رئيس الجامعة على النحو التاليشكل اللجنة العليا بقرار من السيد أ.ت  

                                                  رئيسا       رئيس الجامعة 

                 الرئيس نائب        نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث 

                           عضوا      نائب رئيس الجامعة لشئون التعليم والطلاب 

 عضوا         لمجتمع وتنمية البيئة                    نائب رئيس الجامعة لخدمة ا  

 )اثنان من السادة عمداء الكليات )ويختارهما مجلس الجامعة 

                أعضاء                              خر يمثل الكليات النظرية (هما يمثل الكليات العملية والآأحد)

 أعضاء      )يختارهم مجلس الجامعة(  العليا والبحوث ثلاثة من السادة وكلاء الكليات للدراسات 

 عضوا                   لدراسات العليا والبحوث                           ا عام مدير                                                  

                                عضوا                               مدير ادارة البحوث 

 ويعاد تشكيل اللجنة كل ثلاث سنوات، ويحق لرئيس اللجنة دعوة من يراه لحضور اللجنة.   

 

 وتنبثق عن اللجنة العليا الأمانة الفنية للجنة:

 :د/ رئيس الجامعة على النحو التاليتشكل بقرار من السيد أ.

                    رئيسا     نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث 

   أعضاء   على ترشيح اللجنة العليا(                   ثلاثة من أعضاء اللجنة )بناء 

                                     عضوا      مدير عام الدراسات العليا والبحوث 

 عضوا                                                     البحوث      مدير إدارة 

 : وتكون مهامها على النحو التالي

  المتقدمة للجوائز والتأكد من انطباق الشروطملفات الاستقبال 

  مراجعة ملفات المتقدمين للجوائز والتأكد من استيفاء ملفات المرشحين لمتطلبات الجائزة المتقدم

 لمعايير وأحكام اللائحة المنصوص عليها.اليها المرشح وفقا 

  إعداد قواعد مفاضلة عامة ومراجعة واعتماد قواعد المفاضلة الخاصة بكل كلية فيما يخص كل

 جائزة والنظر فيها تمهيدا لموافقة مجلس الجامعة عليها 

 ط مراجعة ملفات المرشحين لكل كلية علي كل جائزة والنظر في مدي توافق الترشيحات مع الشرو

 وقواعد الترشح والمفاضلة العامة والخاصة .

  ثم  اللجنة العليالى إتحديد ملفات المرشحين المطابقة لأحكام لائحة الجوائز ورفع المستوفى منها

 من خارج الجامعة.من ثلاثة أساتذة متخصصين تمهيدا للتحكيم 

  لنتائج الواردة من لجان التحكيم واعداد تقرير بأسماء المرشحين الفائزين طبقا لاستقبال نتائج التحكيم

للاعتماد من اللجنة للجوائز . تمهيدا للعرض علي مجلس وطبقا لأحكام لائحة الجوائز بالجامعة 

 .الجامعة
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
  ( بين مجموع درجات احد المحكمين والمحكمين  %15في حالة وجود فروق كبيرة ) اكثر من

المختلف ويؤخذ متوسط درجتي المحكمين الاخرين ان تقوم اللجنة باستبعاد درجات المحكم 

في التقرير الفردية بمتوسط لا يقل  %70المتقاربين . ويتعين لنيل الجائزة الحصول علي حد ادني 

 %75عن 

  علي الاقل في الجانب الاكاديمي والانشطة الجامعية. %60يتعين الحصول علي 

  في درجتي الدكتوراه والماجستير يتم تحكيم الرسائل العلمية لجوائز الجامعة لأحسن الرسائل

منها ووفقا للجانب الاكاديمي والانشطة الجامعية  الممنوحة من جامعة دمياط وفقا للبحوث المنشورة

ذات  مجالاتللمتقدمين علي النحو التالي :يفضل العدد الاكبر من البحوث المنشورة من الرسالة في 

في معامل  الأعلىوي تفضل رسالة المرشح , وفي حالة التسا ISIتأثير طبقا لحسابات  املمع

 في معدل الاستشهاد الأعلى, وفي حالة التساوي يفضل المرشح   (H – Index)هيرش 

   اعداد كتيب متكامل عن نتائج الجوائز سنويا يوثق أسماء الفائزين بجوائز الجامعة المختلفة متضمنا 

التدريس حصل عليها أعضاء هيئة  التيذا الجوائز المحلية والدولية ملخصات البحوث الفائزة وك

 وصلت اليه الجامعة من خلال جهود أبنائها المخلصين. بالجامعة واخر تصنيف دولي

 

 مجالات منح الجوائز:(:  2مادة )

منها لجهود أبنائها من أعضاء هيئة التدريس  تمنح جامعة دمياط سنويا  الجوائز العلمية التالية تقديرا  

 بالجامعة: استمرار البحث العلمي لهم على ومعاونيهم تشجيعا  

 جائزة الجامعة التقديرية . .1

 . جائزة الجامعة للتفوق العلمي .2

 . العلمي للإبداعجائزة الجامعة  .3

 امعة التشجيعية .جائزة الج .4

  والماجستير . دكتوراهال جامعة لأحسن الرسائل في درجتيجائزة ال .5

 جائزة الجامعة للنشر المتميز. .6

   (DSC)جائزة الجامعة للحاصلين علي درجة الدكتوراه في العلوم  .7

 مواعيد التقدم والمنح:(: 3مادة )

  الابداع العلمي  -التفوق العلمي  -يتم فتح باب التقدم للترشح علي جوائز الجامعة )التقديرية- 

وحتي اخر  ينايرلأحسن الرسائل في درجتي الدكتوراه والماجستير( في أول شهر  -التشجيعية 

 .مارس من كل عام

  ويتم فتح باب التقدم للترشح علي جائزة الجامعة للنشر المتميز وجائزة الجامعة للحاصلين علي

 . مايو من كل عامطوال شهر  (DSC)درجة الدكتوراه في العلوم 

  ديسمبر من نفس العامتعلن نتائج تحكيم الجوائز العلمية خلال شهر. 
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
 الشروط العامة للتقدم لجوائز الجامعة: (:4مادة )

 .يجب أن يكون المتقدم على رأس العمل بالجامعة أثناء التقدم 

 .يجب ألا يكون قد وقعت على المتقدم جزاءات تأديبية الا اذا محيت 

 .يجب أن يكون المتقدم على قيد الحياة عند التقدم لنيل الجائزة 

  دارية أن يتقدموا لأى من هذه توليهم مناصبهم الإلا يجوز لأعضاء مجلس جامعة دمياط أثناء

وجائزة الجامعة للحاصلين علي درجة الدكتوراه في  فيما عدا جائزة الجامعة للنشر المتميز الجوائز

 . (DSC)العلوم 

  ترشيح شخص واحد لجائزتين في العام نفسه، كما لا يجوز لمن سبق حصوله لإحدى لا يجوز

 رى.الجوائز التقدم لها مرة أخ

 في العام فيما عدا جائزة النشر العلمي المتميززة لأكثر من جائذاته  العلمي بالإنتاجيجوز التقدم  لا 

 المستندات المطلوبة للتقدم لجوائز الجامعة:(:5مادة )

 تية:احداها على أصل الاوراق الآ أربعة ملفات مستوفاة تحتوى في

  القسم والكلية موضحا  به نوع الجائزة  مجلسياستيفاء طلب التقدم للجائزة بعد الحصول على موافقة

 المتقدم لها.

 ( صورة شخصية حديثة.2عدد ) 

 .بيان حالة وظيفية معتمد 

 .السيرة الذاتية معتمدة 

  أشرف عليها. التيشاملا  البحوث المنشورة والرسائل العلمية  العلمي بالإنتاجقائمة 

  إفادة بنسبة الاقتباس للانتاج العلمي المقدم للحصول علي احدي الجوائز ) لكل بحث من البحوث

, ويستثني من ذلك البحوث المنشورة في  %25المنشورة او الرسائل العلمية( وبما لا يزيد عن 

 ISIالمجلات العلمية ذات معامل التأثير طبقا لتصنيف 

 بها المرشح أو شارك فيها.قام  قائمة بالمشروعات البحثية التي 

 شارك فيها والندوات العلمية. قائمة بالمؤتمرات العلمية التي 

 حصل عليها. ل العلمية، الجوائز العلمية التيعماالتخصص الدقيق، وعضوية اللجان العلمية، الأ 

 تولاها المرشح. دارية والقيادية التيالمناصب الإ تدرج 

  الكترونية لجميع الأوراق المطلوبة للتقدم للجائزة.اسطوانة مدمجة تحتوى على نسخة 

 الدكتوراه في العلوم  لتقدم لجائزتي النشر العلمي ودرجةفي حالة ا(DSC)   فيكتفي بتقديم

 المستندات الدالة علي ذلك .

 :والية الاختيارمن غير النشر العلمي (: اجراءات التقدم لجوائز الجامعة 6مادة )

  جائزة ممن تتوافر فيهم الشروط.عن كل  مرشحيهاترشح مجالس الأقسام 

 اسماء المرشحين لكل جائزة ممن تتوافر فيهم الشروط وترسل ملفات كل مرشح مجلس الكلية  يعتمد

صحوبة بعدد ثمان محكمين لكل جائزة من خارج الجامعة ويفضل ان يكونوا من اعضاء اللجان م

 الدائمة للترقية او المحكمين بها .
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
  ترفع ملفات المرشحين للجنة الجوائز لإجراء المفاضلة بينهم في حالة تعددهم علي نفس الجائزة

وفقا لقواعد المفاضلة واختيار مرشح واحد فقط عن كل جائزة للتحكيم . ويجوز في حالات تقارب 

  .المستوي ترشيح اثنين واجراء التحكيم لهما 

  قترح للجان المحكمين ، يقوم السيد نائب رئيس الجامعة على التشكيل الماللجنة العليا بعد موافقة

 إلي لجان ثلاثية من المحكمين.لكل مرشح  العلميالانتاج  بإرسالليا والبحوث للدراسات الع  

  بعد ورود نتائج التحكيم يتم تحويلها من نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث الى لجنة

جوائز  تقرير فنى عن نتائج المحكمين والمرشحين لنيل لإعدادالأمانة الفنية للجوائز بالجامعة 

  .تمهيدا  للعرض والاعتماد من اللجنة العليا للجوائز ثم مجلس الجامعة الجامعة

 منح الجوائز:(:7) مادة

على  يتم منح الجوائز بناء على توصية من لجنة الجوائز بمنح الجوائز، ويتم عمل مذكرة بالفائزين وتعرض

 من نفس العام. ديسمبر مجلس الجامعة للمنح وتسلم في موعد غايته

 :مكافآت التحكيم (:8مادة )

الجوائز وتعرض على رئيس الجامعة للموافقة تتقدم لجنة الجوائز باقتراح بقيمة مكافاة للجنة تحكيم 

وكذلك يقوم رئيس الجامعة بتحديد مكافأة مقابل حضور اجتماعات الجنة العليا للجوائز والأمانة  والاعتماد.

 الفنية لها

 :للجوائز ي(:الارتباط المال9مادة )

نة الجوائز ولجنة الأمانة يتم الارتباط المالي بقيمة الجوائز ومكافأة المحكمين ومقابل حضور اجتماع لج

خصما  من بنود الموازنة المختصة وفى حالة عدم كفايتها يتم الارتباط  كل عام ماليبداية  فيالفنية للجوائز 

 من الموارد الذاتية بالجامعة بعد موافقة مجلس إدارة صندوق البحوث بالجامعة.
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
جائزة الجامعة التقديرية :أولًا

 الهدف من الجائزة: 

تقدير من الجامعة لدور أبنائها من الأساتذة النابهين لما قدموه من خدمة للعلم والمجتمع وما أثروا به العملية  هي

انشاء مدارس علمية أدت الى تخرج أجيال من الباحثين  ن بحوث وخبرات ولدورهم المتميز فيالتعليمية م

 والمتعلمين.

 :العلوم الاتية ل عام فيجوائز تقديرية تمنح ك( 6ينشأ عدد )(: 10مادة )

  جامعة للعلوم الأساسية.الجائزة 

  جامعة للعلوم الاجتماعية والانسانية.الجائزة 

  والفنون. للآدابجامعة الجائزة 

 . جائزة الجامعة للعلوم الهندسية 

 . جائزة الجامعة للعلوم الطبية والصيدلية 

  والعلوم الزراعيةللتغذية والصحة جائزة الجامعة 

 قيمة الجائزة (:11مادة )

 .وشهادة تقدير (غير لا ريلف جنيه مصأ عشرين) 20000 بمبلغ قيمة الجائزةتقدر   

 (:شروط الترشيح:12مادة )

 )عند الاعلان عن عشر سنوات على الأقل  بالجامعة وبأقدميةأن يكون المرشح بدرجة أستاذ )عامل أو متفرغ

، وذلك  مياطوأن تكون السنوات الخمس الأخيرة السابقة على الترشيح قد قضيت بصفة متصلة بجامعة د  الجائزة

بشرط الا  بية أو مؤتمر علميمهمة علمية أو زيارة علمية أو دورة تدري مع عدم خصم المدد التي تقضى في

  يجاوز مجموعها مدة عام.

كل المجالات  في المرشح خلال شغله لدرجة استاذ  قدمهما م به واتمنح الجائزة على أساس مجمل ما قـــ 1

و شارك في المؤتمرات العلمية الدولية  صاحب مدرسة علمية ذات العلاقة بتحقيق رسالة الجامعة حيث يكون

الاشراف على  -والمحلية و صاحب نشاط مميز في الكلية أو الجامعة )الندوات والمؤتمرات المحلية والدولية

نشاط طلابي  -مناقشة رسائل-عضوية جمعيات علمية -ترجمة -كتب علمية -تحكيم أبحاث -ةالرسائل العلمي

 ....الخ( .

مبتكرا وله قيمة علمية متميزة وتم نشره بعد الحصول علي الاستاذية ويمثل علمي النتاج الاأن يكون ـ 2

الجامعة وادارتها وتوزع  من قيمة التقييم , علي ان تمثل النسبة المتبقية اسهامات المرشح في خدمة 40%

 (%6معدل الاستشهاد ) مؤشر هيرش ( ) علي النحو التالي :

( . الحصول علي جوائز علمية %4( , المشاركة في الكتب العالمية او الترجمة )%3براءات الاختراع المسجلة )

( , %4المحلية والاجنبية )( , المشاركة في المشروعات البحثية %22( , تولي المناصب الادارية بالجامعة )4%)

 (%10( , التعاون مع الادارات الجامعية )%3( , الاشراف والتحكيم للرسائل العلمية )%4عضوية اللجان العلمية )

 اجراءات الترشيح:(: 13مادة )

 ستعرض على لجنة اختيار الفائزين بالجائزة: من الأوراق التالية للمرشح والتي ترسل الكلية أربع نسخ 

 .السيرة الذاتية والطلب المقدم  .1

 .ــــ قائمة الاشراف علي الرسائل العلمية التي اجيزت والقائمة المدرسة العلمية للمرشح .2
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 .بالمشروعات البحثية التي قام بها المرشح او شارك فيهاقائمة  .3 

 ة المؤتمرات العلمية والندوات والفاعليات الثقافية التي حضرها ـــــ الكتب واعمال الترجم .4

 الجوائز الحاصل عليه.ــــ  عضوية الجمعيات العلمية .5

 ــــ الاسهام في خدمة البيئة وتنمية المجتمع بصفة عامة . الوظائف الادارية والقيادية .6

من  %10الابحاث المقدمة للجائزة والتي سيتم ارسالها للتحكيم مع قائمة بها ) عشرة بحوث , يمثل كل بحث  .7

 درجات البحوث (

 للمرشح: فحص الانتاج العلمي  (:14مادة )

 للمقدم من السادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية تختارها اللجنة العليا للجائزة . يتم فحص الانتاج العلمي 

 يقيم السادة المحكمون الأبحاث المرفقة رقميا  وفق الاستمارة المرفقة . 
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
ثانياً: جائزة الجامعة للتفوق العلمي

تهدف الجائزة الى حفز عضو هيئة التدريس الذى حصل على الأستاذية على بذل المزيد من  الهدف من الجائزة:

 .جهد والعطاء في مجال البحث العلميال

 تية:(:تمنح الجائزة للأساتذة فى المجالات الآ15مادة )

 مجال العلوم الانسانية والتربوية. في ةجائز .1

 مجال العلوم التجارية. جائزة في .2

 لعلوم الزراعية.مجال ا في جائزة .3

 مجال العلوم الأساسية. جائزة في .4

 مجال العلوم الفنية والتطبيقية. جائزة في .5

 جائزة الجامعة للعلوم الهندسية . .6

 جائزة الجامعة للعلوم الطبية والصيدلية . .7

 قيمة الجائزة (:16مادة )

 وشهادة تقدير. (غير جنيها  مصريا  لا خمسة عشر الف) 15000 مبلغبتقدر قيمة الجائزة 

 

 شروط الترشيح: (:17مادة )

  )ثلاث سنوات علي الاقل عند الاعلان عن الجائزة  وبأقدميةأن يكون المرشح بدرجة أستاذ )عامل أو متفرغ

قضيت بصفة متصلة بجامعة دمياط , وذلك مع عدم خصم المدد التي تقضي في مهمة علمية او زيارة علمية او 

 دورة تدريبة او مؤتمر علمي بشرط الا يجاوز مجموعها مدة عام

 ويكون صاحب مدرسة علمية وشارك في  ابيةللمتقدم للجائزة ايج أن تكون تقارير الاداء الجامعي والمجتمعي

 المؤتمرات العلمية والدولية والمحلية ويكون صاحب نشاط مميز بالكلية او الجامعة .

 من  %55ويمثل  مبتكرا  وله قيمة علمية متميزة وتم نشرة بعد الحصول على الأستاذية أن يكون الانتاج العلمي

قيمة التقييم , علي ان تمثل النسبة المتبقية اسهامات المرشح في خدمة الجامعة وادارتها وتوزع علي النحو التالي : 

( . المشاركة في الكتب العالمية او %4( براءات الاختراع المسجلة )%6معدل الاستشهاد ) مؤشر هيرش( )

( , المشاركة في %5, تولي المناصب الادارية بالجامعة ) (%4( الحصول علي جوائز علمية )%3الترجمة )

( , الاشراف والتحكيم للرسائل %5( , عضوية اللجان العلمية )%4المشروعات البحثية المحلية والاجنبية )

 (.%10( , التعاون مع الادارات الجامعية )%4العلمية )

   ث المنشورة والرسائل للمرشح تشمل البحو العلميبالإنتاج نسخ من السيرة الذاتية وقائمة  أربعرسل الكلية ت

أشرف عليها والمؤلفات العلمية والمشروعات البحثية المشترك فيها والجوائز الحاصل عليها طبقا  العلمية التي

 : للآتي

  من  %12,5الابحاث المقدمة للجائزة والتي سيتم ارسالها للتحكيم مع قائمة بها ) ثمانية بحوث , يمثل كل بحث

 جات البحوث (در

 للمرشح: فحص الانتاج العلمي(:  18مادة )

 للمقدم من السادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية تختارها اللجنة العليا للجائزة . يتم فحص الانتاج العلمي 

 يقيم السادة المحكمون الأبحاث المرفقة رقميا  وفق الاستمارة المرفقة  
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
ثالثاً: جائزة الجامعة للإبداع العلمي:

رفعة الجامعة والوطن  ئة التدريس الذين لهم دور مميز فيلى حفز أعضاء هيإتهدف الجائزة  الهدف من الجائزة:

العملية التعليمية وانشاء مدرسة بحثية لخدمة الوطن والمجتمع  لإثراءوقدموا ثمرة أعمالهم وتجاربهم وخبراتهم 

 وتكريمهم.

 المجالات الاتية :  في(:تمنح الجائزة 19مادة )

 مجال العلوم الانسانية والتربوية. في جائزة .1

 مجال العلوم الزراعية. جائزة في .2

 مجال العلوم الأساسية. جائزة في .3

 مجال العلوم الفنية والتطبيقية. جائزة في .4

 مجال العلوم التجارية. جائزة في .5

 جائزة الجامعة للعلوم الهندسية . .6

 والصيدلية.جائزة الجامعة للعلوم الطبية  .7

 

 قيمة الجائزة:(:  20مادة )

 )خمسة عشر الف جنيها  مصريا  لا غير( وشهادة تقدير. 15000 بمبلغ  قيمة الجائزةتقدر 

 (:  شروط الترشيح:21مادة )

 لا أو الاعلان عن الجائزة  عندثلاث سنوات على الأقل بجامعة دمياط  شحأن يكون قد مضى على تعيين المر

يتجاوز بقاء المدرس او الاستاذ المساعد في درجته الحالية سبع سنوات منذ تاريخ التعيين وحتي الاعلان 

 .عن الجائزة 

 أشرف عليها أو تم  من رسائل الماجستير أو الدكتوراه التي مستخرجا   مبتكرا والا يكون  يكون الانتاج العلمي أن

 احدى الدرجات العلمية أو حصل بها على جائزة. ه بها فيتعيين

  من درجات  %12,5ثمانية بحوث , يمثل كل بحث الأخيرة )الخمس سنوات الأن تكون الأبحاث منشورة خلال

 (.البحوث

  من قيمة التقييم , علي ان تمثل النسبة المتبقية إسهامات المرشح في خدمة الجامعة  %55يمثل الانتاج العلمي

( . %5( براءات الاختراع المسجلة )%8توزع علي النحو التالي : معدل الاستشهاد )مؤشر هيرش( )وادارتها و

 ( ,%4( الحصول علي جوائز علمية )%3المشاركة في الكتب العالمية او الترجمة )

وية عض( , %4بحثية المحلية والاجنبية )( , المشاركة في المشروعات ال%4تولي المناصب الادارية بالجامعة ) 

 (.%10( , التعاون مع الادارات الجامعية )%4( , الاشراف والتحكيم للرسائل العلمية )%3اللجان العلمية )

 (:  اجراءات التقدم :22مادة ) 

 المرشح ما يلى : يقدم 

 .  )طبقا للنموذج ا, ب المعد لذلك ( ومجمل الاعمال والانجازات السيرة الذاتية  .1

 . الوظيفيو العلمي التاريخ .2

 .بالمشروعات والبحوث التطبيقية التي شارك فيهقائمة  .3

 الأنشطة التي تمت بهدف تطوير العملية التعليمية بالإضافة الى الكتب والأعمال والمؤلفات التعليمية المتعدة. .4



 

9 - 13 
  

 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 تمت بهدف تنمية المجتمع والبيئة . يالأنشطة الت .5 

 لوبة للتقدم .اسطوانة مدمجة تحتوى على نسخة الكترونية لجميع الأوراق المط .6

 الابحاث المقدمة للجائزة والتي سيتم ارسالها للتحكيم مع قائمة بها .7

 

 (:  معايير الاختيار:23مادة )

 سيتم تقييم المتقدمين للحصول على الجائزة وفقا  للمعايير الاتية : -

 اعداد مشروعة وأن تراعى تلك المنهجية احتياجات المجتمع  متقدم أنه اعتمد منهجية مبتكرة فيأن يبين ال

 المحلى 

 . أن يمتلك المتقدم رؤية واضحة ورسالة محددة لمشروعة 

 . أن يكون المتقدم على دراية ومعرفة واسعتين لمختلف الأمور المتعلقة بمجال مشروعة 

 بالتعلم منها. هلاخرين واظهار رغبتأن يمتلك المتقدم المهارات القيادية وهى القدرة على تحفيز وقيادة ا 

  بالنسبة للكليات العملية . والابتكار وقابلة للتطبيق الصناعيأن يكون توصل لأبحاث تتسم بالجدة 

 

 للمرشح : (:  فحص الانتاج العلمي24مادة )

 للجائزة .للمقدم من السادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية تختارها اللجنة العليا  يتم فحص الانتاج العلمي 

 ." يقيم السادة المحكمون الأبحاث المرفقة رقميا  وفق الاستمارة المرفقة 
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
رابعاً : جائزة الجامعة التشجيعية

   (:25مادة )
 . وجائزة واحدة لكل كلية تشجيعية توزع على كليات الجامعةالجوائز ال منينشأ عدد  

 

  : قيمة الجائزة (:26مادة )

 غير وشهادة تقدير. لا ريالاف جنيه مص عشرة 10000 بمبلغ قيمة الجائزةتقدر 

 

 شروط الترشيح: (:27مادة )

  تمنح الجائزة لأعضاء هيئة التدريس )الأساتذة المساعدين أو المدرسين( بالجامعة على أن لا يتجاوز سن المرشح

وان يكون قد مضي علي تعيينه بجامعة دمياط ثلاث سنوات علي الاقل  جائزةالاعلان عن الالأربعين عاما  عند 

عند الاعلان عن الجائزة والا يتجاوز بقاء المرشح في درجته الحالية سبع سنوات منذ تاريخ التعيين وحتي 

 .الاعلان عن الجائزة

 لاث سنوات متصلة على الوظيفية وقد أمضى ث التقدم للجائزة، قائما  بواجباته أن يكون على رأس العمل حال

 مهمة علمية . زة ويستثنى من ذلك من هم فيالأقل بجامعة دمياط قبل التقدم لنيل الجائ

 تم  أشرف عليها أو أن يكون الانتاج العلمي مبتكرا والا يكون  مستخرجا  من رسائل الماجستير أو الدكتوراه التي

علي  من قيمة التقييم %70تاج العلمي يمثل الانوزة . تعيينه بها في احدي الدرجات العلمية او حصل به علي جائ

ان تمثل النسبة المتبقية إسهامات المرشح في خدمة الجامعة وادارتها وتوزع علي النحو التالي : معدل الاستشهاد 

( %2( الحصول علي جوائز علمية )%2(. المشاركة في الكتب العالمية او الترجمة )%5)مؤشر هيرش( )

(, المشاركة في المشروعات البحثية المحلية والاجنبية %2ادارة المراكز والوحدات بالجامعة )المشاركة في ,

(, الاشراف والتحكيم للرسائل العلمية %2( , المشاركة في في تحكيم البحوث العلمية بالمجلات الدولية )4%)

 (.%10, التعاون مع الادارات الجامعية )(3%)

  للمتقدمالإنتاج العلمي : ( 28مادة )

  يتقدم المرشح لجائزة الجامعة التشجيعية بإنتاجه العلمي المنشور موضحا الأبحاث المستخلصة من رسائل

 .الدكتوراه والماجستير التي أشرف عليها في قائمة منفصلة وبما لا يزيد عن بحثين

  من  % 27يمثل كل بحث ، (خمسة بحوث)الأبحاث المقدمة للجائزة والتي سيتم ارسالها للتحكيم مع قائمة بها

 درجات البحوث

 يجب أن تكون تقارير الأداء الجامعي ايجابية وألا يكون صدرت ضده جزاءات تأديبية مالم يتم محوها 

 رسل الكلية أربع نسخ من الملفات لكل مرشحت  

 فحص الانتاج العلمي للمرشح:   (:29مادة ) 

 للمتقدم من السادة المرشحين بمعرفة لجنة ثلاثية تختارها اللجنة العليا للجائزة  يتم فحص الانتاج العلمي 

  يقيم السادة المحكمون الأبحاث المرفقة رقميا  وفق الاستمارة المرفقة. 
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
 : جائزة الجامعة لأحسن الرسائل في درجتي الدكتوراه والماجستير خامسا

 

  ( :30مادة )

والماجستير  علمي لأصحاب أحسن رسائل الدكتوراهالبحث ال الابداع والابتكار فيللتشجيع على تنشأ جوائز   

. وتحدد لكل كلية من كليات الجامعة جائزة واحدة فقط لرسائل الجامعة أو من الجامعات الأخرى سنويا   الممنوحة من

 الدكتوراه وجائزة واحدة فقط لرسائل الماجستير

   قيمة الجائزة: (:31مادة )

  غير وشهادة تقدير . جنيه مصري لاثلاثة الاف جنية(  3000) ل جائزة من جوائز الدكتوراهقيمة ك 

   ( 2000قيمة كل جائزة من جوائز الماجستير )وشهادة تقدير. مصري لا غير جنيه الفاجنية 

 شروط الترشيح: (:32مادة )

 لا يكون قد سبق للمرشح الحصول على أية جائزة عن الرسالة المقدمة .أ 

  عند فتح باب التقدم وان يكون قد مضي علي تعيينه بجامعة  أكثر من عامينقد مضى على منح الدرجة كون تألا

  دمياط عامان علي الاقل عند الاعلان عن الجائزة وان يكون حصل علي الدرجة خلال المدة القانونية 

 أعضاء هيئة التدريس بالجامعة. تقتصر الجوائز على معاوني 

  مع أوراق المتقدم  فق صورة من تقارير الأداء الجامعيللمرشح ايجابية وير تقارير الأداء الجامعيأن يكون

 للجائزة 

  نسخ من الرسالة المرشحة والسيرة الذاتية للمرشح  أربعترسل الكلية. 

 

 فحص الرسالة المرشحة: (:33مادة )

     طبقا للقواعد الواردة بنص المادة الاولي من هذه اللائحة . يتم فحص الرسائل يتم فحص الرسالة المرشحة

الممنوحة من جامعة دمياط علي اساس البحوث المنشورة منها ووفقا للجانب الاكاديمي والانشطة الجامعية 

متقدم , معدل للمتقدمين ) بناء علي البحوث المنشورة من الرسالة في مجالات ذات معامل تأثير . معامل هيرش لل

 الاستشهاد للمتقدم ( 
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

 
سادساً: لائحة جائزة النشر العلمي المتميز بالجامعة

 المتميز الى : تهدف جائزة النشر العلمي ( :34مادة )

 الجامعة . ل تشجيع البحث العلمي المتميز فيمن خلا التطوير النوعي للبحث العلمي 

 المجلات والدوريات ذات السمعة العالمية المرموقة. تشجيع النشر في 

 المتميز. التدريس، نحو أهمية البحث العلمي رفع مستوى الوعى لدى أعضاء هيئة 

 للجامعة . تدريس على تحقيق الانتشار المعرفي العالميتشجيع أعضاء هيئة ال 

  ( :35مادة )
اء هيئة التدريس والهيئة المعاونة من منسوبي الجامعة تمنح جائزة النشر العلمي المتميز لكل المتقدمين من أعض

رأس العمل ، معارين ، حاصلين على على  بالبحوث المنشورة التي تحقق الشروط بغض النظر عن كونهم )

أجازات وجوبية أو خاصة ، في مهمات علمية ( أو قد استفاد من هذه البحوث في الحصول على درجات علمية 

خارج الجامعة على أن تكون البحوث منشورة في مجلات مرموقة ولها ترتيب ربعي ، مع أو جوائز علمية من 

 استبعاد البحوث التي لا تحمل اسم جامعة دمياط .

   ( :36مادة )

 بينهم، ويحصل المشاركون من منسوبي يتم تقسيم مبلغ الجائزة بالتساوي البحث أكثر من مؤلف، اذا اشترك في

ويستثنى من ذلك البحوث المشارك فيها مؤلفون من خارج الوطن العربي فيتم تقسيم م. الجامعة فقط على نصيبه

مبلغ البحث بالتساوي بين المؤلفين من منسوبي الجامعة لما بذلوه من جهد في إرساء مبدأ الشراكة مع مؤسسات 

 .علمية عالمية

  (:37مادة )
العام  خلاليتم فتح باب التقدم للجائزة اعتبارا من أول أبريل من كل عام ولمدة شهر وذلك عن البحوث المنشورة 

 .الذى يسبق عام التقدم للجائزة

  (:38مادة)
المعد لذلك للأمانة  يتقدم المؤلف الأقدم بالكلية )أو أحد المؤلفين( نيابة عن جميع المؤلفين باستيفاء النموذج )أ(

الفنية بعد رفع البحث على الصفحة الالكترونية للجامعة مصحوبا  بما يثبت معامل التأثير للمجلة ونسخة حديثة 

من السيرة الذاتية لجميع المؤلفين من الجامعة، ولا يجوز التقدم بالبحث نفسه أكثر من مرة، ولا يشمل ذلك 

 البحوث أو الرسائل الى المحرر  ملخصات

  (:39مادة )

على أن تتلقى اللجنة شهر النهاية  و، وتعلن النتائج فيمايخلال شهر التحكيم  بإجراءاتتقوم اللجنة العليا للجوائز 

 . يونيونهاية شهر  تائج ثم تعلن النتائج النهائية فيخلال أسبوع من تاريخ اعلان الن التظلمات في

  (:40مادة )
ويحصل البحث المنشور في إحدى المجلات . ISI تصنف المجلات تبعا للتخصص الدقيق طبقا لتصنيف

( في تخصص المؤلفين من جامعة دمياط أو أكثرهم على جائزة Q1 )الربع الأول %25الموجودة ضمن أعلى 

جائزة قيمتها على  (( Q2جنيه والبحث المنشور في إحدى المجلات الموجودة ضمن الربع الثاني 20000قيمتها 

ى جائزة قيمتها (عل( Q3الموجودة ضمن الربع الثالث المجلاتفي إحدى جنيه والبحث المنشور  15000

 .جنيه 5000على جائزة قيمتها (( Q4 الرابعالمنشور في الربع حث البوجنيه 10000
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 وتعديلاتها 26/9/2019لائحة الجوائز العلمية بالجامعة الُمعتمدة من مجلس الجامعة بتاريخ 

 قطاع الدراسات العليا والبحوث

 -ــــــــ

  

DSC سابعاً: جائزة الجامعة للحاصلين على درجة الدكتوراه في العلوم

 ( :41مادة )

( عن العام الذي يسبق عام التقدم. DScالدكتوراه في العلوم )ينشأ عدد من الجوائز لكل من يحصل على درجة 

على أن تطبق من العام  ،) خمسين الف جنيه مصري( وشهادة تقدير50000وتقدر قيمة الجائزة الواحدة بمبلغ 

2020. 

  :(42مادة ) 

الممنوحة خلال يتم فتح باب التقدم للجائزة اعتبارا من أول أبريل من كل عام ولمدة شهر وذلك عن الدرجة 

 .العام الذى يسبق عام التقدم للجائزة

 :(43مادة ) 

تتم إجراءات تحكيم الإنتاج العلمي وفقا للائحة الداخلية للكلية ولقرارات مجلس الجامعة وذلك على نفقة  

  .المرشح

 (:44مادة )

 1/5/2018ي عمل بهذه القواعد اعتبارا من  


