
 

 
 

 مجمع عن وحدة تكافؤ الفرص وتمكين المرأةتقرير 

 جامعة دمياط 
2025 يوليو - 2020يناير الفترة:   

 

 

، 2030انطلاقاً من حرص الدولة المصرية على دعم وتمكين المرأة وتنفيذاً لاستراتيجية مصر 

للمرأة. وتهدف  أنشأت جامعة دمياط وحدة تكافؤ الفرص وتمكين المرأة بالتعاون مع المجلس القومي

الوحدة إلى تحقيق العدالة والمساواة بين الجنسين، ودمج البعُد النوعي في كافة أنشطة الجامعة، بما 

 .يضمن توفير بيئة جامعية آمنة وداعمة للمرأة أكاديمياً، ومهنياً، ونفسياً، واجتماعياً

 س القومي للمرأة وحدة تكافؤ الفرص هي وحدة تم إنشائها لتكون حلقة الاتصال بين المجل

 ووزارة التعليم العالي متمثلة في جامعة دمياط 

   إحدى المبادرات التي تركز على تحقيق المساواة بين الجنسين وتعزيز حقوق المرأة. كما تعد

، التي 2030جزءًا من الجهود الوطنية لتحقيق الاستراتيجية الوطنية لتمكين المرأة المصرية 

 تهدف إلى إدماج منظور الجانب الاجتماعي في جميع مراحل التخطيط والمتابعة. 

 ة على تعزيز المساواة وتوفير الفرص للنساء، خاصة في السياقات الاجتماعية تعمل هذه الوحد

 والثقافية في إطار تحقيق الأهداف التنموية ورؤية مصر

 الرؤية:

 .تحقيق مجتمع يدعم المساواة بين الجنسين ويعزز دور المرأة في التنمية المستدامة 

 الرسالة:

  ،ًوثقافياً من خلال تنفيذ مبادراتتمكين المرأة اقتصادياً، اجتماعيا 

 .مبتكرة وسياسات شاملة تدعم المساواة وتحقق التنمية 

أثبتت وحدة تكافؤ الفرص  ،2025وحتى ( 3بقرار رقم ) 1202 نوفمبر انشاء الوحدة منذ

وتمكين المرأة بجامعة دمياط دورها الحيوي في دعم المرأة أكاديمياً، اجتماعياً، واقتصادياً. وقد 

ساهمت جهودها في تعزيز مشاركة المرأة في مواقع القيادة والبحث العلمي، وتوفير بيئة جامعية 

 .2030 آمنة، بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر

 في النقاط التالية: دور الوحدة ورؤيتهاحيث تمثل 

 تنظيم مبادرات وفعاليات لرفع الوعي بقضايا المرأة. 

 والبيئي تقديم برامج تدريبية تعزز التمكين الاقتصادي والاجتماعي. 

  البحثية والابتكارالمجتمعية وتشجيع الطالبات والباحثات على المشاركة.  

  للمواقع القيادية داخل الجامعةدعم وصول المرأة. 



  مواجهة جميع أنواع العنف والاضطهاد ضد المرأة بالمجتمع الجامعي 

( وقد تم تعديل المسمى 13/12/2022( بتاريخ )1655وقد صدر قرار من رئيس الجامعة برقم )

 "وحدة تكافؤ الفرص وتمكين المرأةالي "

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  الأنشطة والفعاليات

 اللقاءات التعريفية -1

    22 ندوة تعريفية بالوحدة ودورها في تمكين المرأة بحضور معالي رئيس الجامعة  2023 نوفمبر

 .للمرأةومعالي نائب رئيس الجامعة بالتعاون مع المجلس القومي 

 

 



 

 

 14  آليات المواجهه ( في إطار -الاسباب  - )المفهوم المرأةدوة بعنوان العنف ضد ، ن2021ديسمبر

 يوم من النشاط لمنع العنف ضد المرأه  16ومبادرة مدتها  الدولةجهود 

 

 

 



 

 

 11 عقدت الوحدة لقاءً تعريفيًا حول وحدة مناهضة العنف ضد المرأة بمقر الجامعة،  :2024 ديسمبر

شارك فيه طلاب الجامعة للتعبير عن  شهد حضور قيادات أكاديمية ومجتمعية بارزة، ومعرضًا فنيًاوقد 

 .قضايا المرأة

 
 

 



 

 ورش العمل -2

 التدريب علي مهارات التطريز  ( المشروعات الصغيرة وتم فيها خلالة من أعمل ورشة عمل لتمكين المر

 2023-3-12). والكروشية والتريكو ) بمعاونة اعضاء هيئة تدريس من كلية التربية النوعية

  مجمع الخدمات  (المشروعات متناهية الصغر ودورها في تمكين المراة الريفية )قافلة ارشادية

حاضرها د منال الخضرجي استاذ 2024 -9 -26دمياط  -مركز كفر سعد –الزراعية بالوسطاني 

 الارشاد الزراعي المساعد بقسم العلوم الاقتصادية والاجتماعية الزراعية بكلية الزراعة 

 

 

  دمياط  -مركز كفر سعد -قرية المحمدية –مجمع الخدمات  – (تمكين المراه الريفيةبداية ل)ندوة تثقيفة

 د زينب صبري  –حاضرها د هدي مصطفي   2024 -1-10



 

  مدرسة   (العنف ضد المراة)دورة تدريبيةDIS د جيهان الشيخ.حاضرها ا 2024-10-10بتاريخ 

 

 

  لتكافؤ الفرص و تمكين المراه للعاملين بالمديريات جائزة التميز الحكومي وجائزة مصر )دورة تدريبية

 حاضرها د منه الله جمال عبد الحميد الباز 2024-11 -27 (الخدمية في دمياط

 



 

  شركة كهرباء دمياط بجوار ديوان عام محافظة لربات البيوت  (يلا نوعيها)سلسلة ندوات توعوية

 حاضرها د هاجر سمير زقزوق  2024-12- 2دمياط 

 

 

مدرسة دار المعارف بدمياط الجديده ورشة التلبيد قامت بها المدربة الاستاذ  – 2024ديسمبر  10 -

 المساعد عبير راغب الاتربي



 

مدرسة دار المعارف بدمياط الجديدة ورشة النفاش قامت بها طالبات التدريب  – 2024ديسمبر  10 -

 الميداني بالمدرسة

   

 12 عمل لرفع كفاءة مديري وأعضاء وحدات مناهضة العنف  ورشة :رأس البر – 2024 ديسمبر

 .بالجامعات بالتعاون مع المجلس القومي للمرأة

 



 

 22 قامت بها طالبات  فوانيس رمضانمدرسة دار المعارف بدمياط الجديدة ورشة  2025فبراير

  التدريب الميداني بالمدرسة

 

 



 

 

  ورش فنية لتعزيز القيم  :2025فبراير ومارس  –( 3، 2، 1) "روحانيات رمضان"سلسلة

 .الروحانية والإبداعية للطالبات من خلال الفنون اليدوية )المكرمية، إعادة التدوير، الخرز(



 

 

 



 

 



 

 



 

 

 الفنون التراثية سواء كانت داخل مجتمعنا او خارجه لإحياء 2025 مايو 11،  ورشة فن الناندوتي 

 الطالبات على الإبداع الفني من خلال تنفيذ فن الناندوتيتشجيع و

 

 



 الندوات التوعوية  -3

 10  بكلية التربية النوعية، تناولت  "التغذية المثلى في شهر رمضان"ندوة بعنوان  :2025مارس

 .القضايا الصحية والغذائية

 

 

  الحمايةندوات حول التحديات الصحية والنفسية للعنف ضد المرأة وطرق. 

 الفعاليات المجتمعية والدعم -4

 جلسات نقاشية مفتوحة لتعزيز الوعي والمشاركة الطلابية. 

 دعم المنتجات الحرفية واليدوية للطالبات وتوفير قنوات للتسويق. 

  جتماعي للنساء المتضرراتلانفسي واالدعم للبرامج الإعلان عن. 

 المعارض  -5

 7  ورش عمل أدائية لإكساب منسوبات الكلية مهارات إنتاج معرض لانتاج عقد  : 2023ديسمبر

التاسع  بختام الملتقي  والمكرميات والخيمية وغيرها من الأعمال اليدوية  الحلي والاكسسوارات

 العنف ضد المرأة لمناهضه



 

 



 

 11 للتعبير طلاب الجامعة أعضاء الوحدة عقدت الوحدة لقاءً معرضًا فنيًا شارك فيه  :2024 ديسمبر

 عن قضايا المرأة

 



 

 

 المبادرات الوطنيةالملتقيات والمشاركة في  -6

 26  مشاركة الوحدة بالملتقي السنوي السادس لوحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات  2023نوفمبر
 المصرية بفندق شيراتون بالقاهرة 

 

 



 

 

 



 

 

 5   المقام بكلية  لمناهضة العنف ضد المرأةم فعاليات "الملتقى التاسع 2023ديسمبر

 جامعة دمياط  –التربية 

 



 

 

 11الي  7الفترة من  لبمشاركة عدد من الجامعات المصرية خلا ةجمصمدينة شتراك في المعسكر الدائم بالا 
 2024 ديسمبر

 

 وطرق الأبوابمناهضة العنف ضد المرأة  :التعاون مع المجلس القومي للمرأة في مبادرات 

2024/2025 

 



 30 الملتقى القومي لوحدات مناهضة العنف ضد المرأة بالجامعات المصرية، : المشاركة ب2025 أغسطس

والذي عُقد عبر منصة "زووم"، ونظمه المجلس القومي للمرأة في إطار المشروع القومي لتنمية الأسرة 

المعنية بقضايا دعم وتمكين  المصرية، وبحضور ممثلين عن المجلس الأعلى للجامعات وعدد من الجهات

 .المرأة

 

 
 

 الإنجازات

 ارتفاع تمثيل المرأة في المواقع القيادية داخل الجامعة. 

 ت بالجامعةتوفير برامج دعم نفسي واجتماعي للطالبات والعاملا. 

 تعزيز الشراكات مع المجلس القومي للمرأة ومؤسسات المجتمع المدني. 

  الاستراتيجية للجامعة بما يخدم أهداف التنمية المستدامة )خاصة الهدف دمج قضايا المرأة ضمن الخطة

  .الخامس(

 والمعارض  زيادة نسبة مشاركة المرأة في البحث العلمي والمؤتمرات 

 التطلعات المستقبلية

 إنشاء قاعدة بيانات شاملة للمرأة الجامعية. 

 لإطلاق منصة إلكترونية خاصة بالوحدة لتقديم الخدمات والتواص. 

 التوسع في التعاون مع مؤسسات المجتمع المدني والمنظمات الدولية. 

 الاستمرار في تقديم برامج نوعية تعزز التمكين الأكاديمي، القيادي، والاقتصادي للمرأة. 

  تدشين منفذ للتسويق لمخرجات ونواتج ورش العمل المقامة بلوحدة 

 

وتمكين المرأة بجامعة دمياط دورها الحيوي في دعم المرأة ، أثبتت وحدة تكافؤ الفرص 2025وحتى  2021منذ 

أكاديميًا، اجتماعيًا، واقتصاديًا. وقد ساهمت جهودها في تعزيز مشاركة المرأة في مواقع القيادة والبحث العلمي، 

 2030وتوفير بيئة جامعية آمنة، بما يتماشى مع أهداف التنمية المستدامة ورؤية مصر 

 

 



 

 

 

 


